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e Til pess ad notandinn geti sinnt verkstjornarhlutverki sinu a sem
bestan hatt skal hann hafa sé6tt namskeid um pad ad vera
verkstjornandi og/eda umsysluadili.

e Namskeid verda haldin einu sinni til tvisvar a ari og jafnframt skal
bodid upp a simenntunarnamskeid einu sinni a ari.

e VelferOarraduneytid annast umsjon med namskeidunum og gefur
rdduneytid Ut vottord/yfirlysingu um ad viokomandi notandi hafi lokid
namskeidi.



e bjalfun adstodarfolks
e Verkstjornandi annist sjalfur freedsluna ad pvi sem snyr ad honum sjalfum

e Umsysluadili sér um fraedslu sem snyr ad grunnpattum sem snerta alla sem
nota NPA

o Skrifleg starfslysing
e AO skipuleggja starfid

e Umsysluadili og notandi skipuleggja sameiginlega namsdag/vinnudag fyrir
adstodarfolk

 Notandi ber abyrgd a vinnutimatilhogun s.s. Gerd vaktatoflu, skipulag
sumarfriia 0.p.h

e Vinnutimi adstodarfolks

* Notandi byr til vinnuaaetlanir en umsysluadili ber abyrgd a pvi ad hafa eftirlit
bvi ad paer séu i samraemi vid gildandi reglur um vinnu- og hvildartima



e Timareikningur og sveigjanleiki
 Notandinn a a0 geta skipulagt adstodina eftir pvi hver porfin er a hverjum
tima.
e Haegt er ad safna upp vinnustundum a milli manada

e Samkomulag a milli sveitarfélags og notanda um hve moérgum vinnustundum
er uthlutad a viku.

* Fjarvera adstodarfolks vegna veikinda
e parf ad tilkynnast baedi til notanda og umsysluadila

e Sumarleyfi adstodarfolks
e Orlof er i samrami vid akvaedi kjarasamninga
e Starfsmadur hefur baedi rétt og skyldu til pess ad taka fullt sumarleyfi og pad a
lika vid pott skipt sé um umsysluadila
e Umsysluadilinn beri abyrgd a pvi ad starfsmadurinn fari i leyfi en er ad jafnadi
utvistad til verkstjorans i NPA.



* Vinnuumhverfi og heilsa — dhaettumat

e Umsysluadili ber abyrd a ad tryggja heilsusamlegt og 6ruggt vinnuumhverfi
skv. logum.

e Gera skal ahaettumat i samraemi vid 16g nr. 46/1980

o Skrifleg daeltun um oryggi/heilbrigdi/ahattumat skal gerd af umsysluadila i
samradi og samstarfi vid notanda

e Adstodarmenn purfa ad fa videigandi pjalfun til ad geta sinnt starfinu a
oruggan og heilsusamlegan hatt.

e Gatlisti fra Vinnueftirlitinu.



e Namskeid um NPA

e Regluleg grunnnamskeid i samvinnu vid SIS, stéttarfélég og umsysluadila
e Tveer namslinur:
e AD vera verkstjornandi i eigin lifi - aherslupaettir
Hugmyndafraedin um sjalfsteett lif
Skipulag og innihald NPA

A0 rada starfsmann
A0 takast & vi0 arekstra a vinnustad
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e AD vera umsysluadili i NPA — aherslupaettir

Hugmyndafraedin um sjalfsteett lif

Ad rada starfsmann

A0 takast a vid arekstra a vinnustad

Starfsmannahald — launautreikningur — vidveruskraning - kjarasamningar
NPA — préun samstarfs og samvinnu a vinnustad/heimili

Umsysluadili sér um radgjof og fraeedslu um adstod vid hvern og einn
notanda i samradi vid viokomandi.
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e Ferdalog adstodarfolks

e Gera skriflegan samning vid adstodarfélk um vinnutima og launagreidslur i
ferdalogum.

e Notandi getur samid um auka tima vid umsysluadila og sveitarfélag ef porf er a og
gildandi samningar gefa ekki naegilegt svigram.
e Starfsprounarsamtol
e Samtal milli adstodarfélks og verkstjora

e Fjallad um verkefni, arangur, vinnuferli, samstarf og faglega og persénulega pronu
adstodarfolksins

e Haldin einu sinni a ari
e Verkstjornandi annast pessi samtol
e Osaetti og/eda deilur
e Verkstjornandi tekur 8 malum ef upp kemur osatti
e parf ad geta leitad til umsysluadila og reyndra verkstjora til ad taka a pannig malum

e Umsysluadili veitir verkstjérnanda radgjof vid ad taka a dsaetti/deilum

e Adilar geti att kost & sattamidlun med 6hadum adilum & vegum sveitarfélags og/eda
raduneytis til ad leysa mal



e Uppsogn i starfi
e Umsysluadili ber abyrgd a radningarmalum
o Adstodarfolk nytur verndar likt og annad starfsfolk a vinnumarkadi

* \Vottord og starfslok
e Heetti starfsmadur a hann rétt a starfsvottordi fra verkstjora eda umsysluadila
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