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Inngangur

I desember 2011 skipadi velferdarradherra (ni félags- og hisnsedisméalaradherra)
framkveemdanefnd um launajafnrétti kynjanna en tillaga um skipun nefndarinnar var sett fram
i pingsalyktun um framkveemdaaeetlun i jafnréttismalum sem sampykkt var a Alpingi i mai
sama &r. Framkveemdanefndinni var medal annars eetlad ad hafa yfirumsjon med og
samhaefa adgerdir i pvi skyni ad draga ar launamisrétti kynjanna. Afraksturinn var
Adgerdaaeetlun um launajafnrétti kynjanna sem var sampykkt & rikisstjornarfundi 28.
september 2012 par sem tilgreindar eru fjélmargar adgerdir sem riki og stofnunum pess er
&tlad ad vinna og studla eiga ad launajafnrétti. Snda adgerdirnar jafnt ad rikinu sem
atvinnurekanda og abyrgdaradila fyrir framkveemd malaflokksins. Adgerdaaaetlunin var kynnt
pann 24. oktéber 2012 og felur hin i sér ymis verkefni sem 6llum er aetlad ad studla ad
launajafnrétti kynjanna a vinnumarkadi. Samhlida kynningunni undirritudu stjérnvold og adilar
vinnumarkadarins viljayfirlysingu um samstarf til ad eyda kynbundnum launamun en i
adgerdaaaetiuninni var einnig gert rad fyrir formlegri skipun sérstaks adgerdahops stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti kynjanna.

Adgerdahoépurinn var skipadur i desember 2012 til tveggja ara med moguleika a
framlengingu. | mai 2013 var radinn sérfreedingur & skrifstofu lifskjara og vinnumala hja
velferdarraduneytinu sem starfar med adgerdahopi um launajafnrétti. Birna Hreidarsdottir
l6freedingur var formadur adgerdahopsins fra skipun hans og pangad til i mai 2013. Anna
Kolbran Arnadéttir var skipadur formadur i september 2013.Adgerdahopurinn er pannig
skipadur:

Anna Kolbran Arnadéttir menntunarfreedingur, formadur

Benedikt Valsson hagfraedingur, tiln. af Sambandi islenskra sveitarfélaga

Oddur S. Jakobsson hagfraedingur, tiln. af Kennarasambandi islands

Hannes G. Sigurdsson hagfraedingur, tiln. af Samtékum atvinnulifsins

Sverrir Jénsson sérfraedingur, tiln. af flarmala- og efnahagsraduneytinu

Marianna Traustadottir sérfraedingur, tiln. af Alpydusambandi islands

Sonja Yr borbergsdottir 16gfreedingur, tiln. af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja
Gudlaug Kristjansdéttir formadur BHM, tiln. af Bandalagi hask6lamanna

I samreemi vid adgerdadsetlun um launajafnrétti kynjanna fol radherra adgerdahopnum
eftirfarandi verkefni:

1. AOd vinna ad samreemingu rannsékna & kynbundnum launamun.

2. A0 standa fyrir gerd kynningarefnis um markvissar adgerdir til a0 draga ur
kynbundnum launamun.

3. Ad standa fyrir kynningarataki og radgjof i stofnunum og fyrirteekjum um adgerair
gegn kynbundnum launamun.

4. A0 standa fyrir sérstakri radstefnu um launajafnrétti.

5. Ad hafa umsjon med tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins IST-85:2012,
jafnlaunakerfi — kréfur og leidbeiningar.

6. A0 hafa umsjén med gerd framkvaeemdaaeetlunar a grundvelli greinargerdar
vinnuh6ps um samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs.

7. A0 hafa umsjon med gerd framkveemdaaaetlunar um leidir til ad brjéta upp kynbundio
nams- og starfsval. Horft verai til fyrirmynda & hinum Nordurldndunum og samrad haft
vid mennta- og haskélastofnanir sem og fagfélog.
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Adgerdahopurinn skal reglulega gera félags- og husnaedismalaradherra grein fyrir framvindu
verkefna. Einnig skal adgerdahopurinn gera radherra grein fyrir sérstokum og/eda meirihattar
fravikum vid undirbining eda framkveemd verkefna.

I adgerdaaeetluninni er tilgreint ad stjornvold skuli efla freedslu til atvinnurekenda og virkra
péatttakenda a vinnumarkadi um leidir til ad audvelda samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs
0g ad gerd verdi deetlun um hvernig unnt sé ad draga Ur kynbundnu nadms- og starfsvali med
pad ad markmidi ad brjota upp kynskiptan vinnumarkad. pessi verkefni eru efnislega natengd
barattunni gegn kynbundnum launamun og hefur radherra falid adgerdahdépnum ad vinna
azetlun um adgerdir & pessum svioum. Framkveemdadeetlun, hvad vardar samraemingu
fjlskyldu- og atvinnulifs, mun byggja & greinargerd starfshops um sama efni sem skiladi af
sér i april 2013. P& hefur adgerdahdépnum einnig verid falid ad vinna ad gerd
framkvaemdadeetlunar um leidir til ad brjéta upp kynbundi® nams- og starfsval. Vio gerd
hennar verdur horft til fyrirmynda & hinum Nordurldndunum og samrad haft vio mennta- og
haskolastofnanir sem og fagfélog. Gert er rad fyrir ad framkveemdadeetlunin feli i sér
stefnumétun og langtimaadgerdir til arbéta par sem sérstok ahersla verdi 16go 4 ad fjblga
korlum i kvennastéttum og konum i karlastéttum.

Adgerdahoépurinn hefur fra pvi i jantar 2013 unnid ad Gtfeerslu einstakra verkefna en i fyrstu
hefur verid 16gd é&hersla a vinnu vid undirbaning og framkveemd tilraunaverkefnis um
innleidingu jafnlaunastadalsins, gerd reglugerdar um heefniskrofur vottunarstofa vegna
jafnlaunavottunar & grundvelli jafnlaunastadalsins og gerd tillagna um adferdafraedi og
skyribreytur vid framkveemd launarannséknar sem néi baedi til almenns og opinbers
vinnumarkadar. Eitt meginmarkmid adgerdahdpsins er ad baeta geedi launarannsékna og
unnid er ad moétun tillagna um heildstaeda launarannsdékn sem nai til vinnumarkadarins alls.
Fjarmala- og efnahagsraduneytio veitir hopnum radgjof vardandi pa vinnu og einnig vid
tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins. P4 mun adgerdahépurinn standa fyrir
sérstakri rAdstefnu um launajafnrétti haustid 2014.

Skyrsla pessi er vinnu- og afangaskyrsla adgerdahdps um launajafnrétti kynjanna fyrir 2012—
2013. Han hefur ad geyma samantekt um nylegar launarannséknir og —kannanir sem og
umfjéllun um norreent samstarf og fyrirmyndir ad verkefnum. P& er annars vegar fjallad um
pau verkefni sem eru i vinnslu og hins vegar pau sem framundan eru.
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1 Launajafnrétti & vinnumarkadi

Mikil umraeda hefur verid um launajafnrétti og kynbundinn launamun i islensku samfélagi.
Launajafnrétti hefur verid eitt helsta barattumalid pegar kemur ad jafnrétti kynjanna &
vinnumarkadi og allir stjornmalaflokkar eru sammala um ad adgerdir til ad vinna gegn
kynbundnum launamun séu medal brynustu verkefna jafnréttismala. Hér & landi hafa verio
framkveemdar margar launakannanir og rannsoknir a launajafnrétti og kynbundnum
launamun en peer eru jafn dlikar og paer eru margar. Nidurstodur rannsékna benda til pess
ad ekki hafi tekist ad uppreeta kynbundinn launamun pratt fyrir ad mikilveeg skref hafi verio

stigin i peim efnum & undanférnum misserum.

Enn munar miklu & heildarlaunum karla og kvenna en munurinn hefur p6 minnkad &a
sidastlidnum aratugum par sem konur vinna ad jafnadi lengur en adur, en karlar skemur. A
niunda aratug sidustu aldar voru heildaratvinnutekjur kvenna einungis riflega helmingur af
launum karla en sidustu meelingar, sem framkveemdar hafa verid fyrir mismunandi
stéttarfélog, benda til ad petta hlutfall sé na & bilinu 68-82%. bessu til skyringar ma benda a
ad atvinnupatttaka kvenna hefur aukist jafnt og pétt. Enda poétt konur séu enn i minnihluta i
stjornunar- og ahrifastédum pa eru peer riflega helmingur sérfreedinga og sérmenntads
starfsfolks & islenskum vinnumarkadi. Liklegt er ad hlutfall kvenna medal sérfreedinga eigi
enn eftir ad aukast par sem konur eru nuna rimlega 60% héaskolanema og meirihluti
brautskradra ar islenskum haskélum (Konur og karlar & islandi, 2013).

100%

=¢—Konur alls =M= Giftar konur

0%

1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011
=¢==Konuralls  46% 49% 49% 50% 49% 50% 51% 52% 52% 54% 57% 61% 61% 61% 68% 66%
= Giftar konur 37% 39% 40% 41% 39% 40% 41% 42% 43% 45% 48% 52% 53% 53% 60% 58%

Mynd 1. Atvinnutekjur kvenna sem hlutfall af tekjum karla 1981-2011. Heimild: Hagstofa
islands, 2011.

Af myndinni ma lesa launapréun sidustu priggja aratuga par sem atvinnutekjur kvenna eru
reiknadar sem hlutfall af tekjum karla. A henni méa sja ad launabilid hefur minnkad pétt enn
séu atvinnutekjur kvenna leegri en atvinnutekjur karla. Med atvinnutekjum er att vio
medallaunatekjur, 6kuteekjastyrk netté og dagpeninga nettd. Byggt er & framtdldum tekjum
einstaklinga til skatts og er tekjulausum sleppt.

Fyrstu 16gin um launajafnrétti voru sett arid 1961. i pingskjolum og umraedum kemur fram st
von og vissa pingmanna ad heegt veeri ad leidrétta launabilido a faum arum en 16gin folu i sér
hugmyndir um aaetlanir, skilgreind markmid og adgerdir til ad na launamuninum nidur um
akvedin présentustig arlega. Eftirfylgni laganna var hins vegar 6fullneegjandi og pvi nadist
ekki s& arangur sem stefnt var ad. | pessu samhengi hefur verid minnt & ad islendingar hafa
margsinnis fengid abendingar og gagnryni fra erlendum eftirlitsstofnunum vegna stodu




jafnlaunamala hér & landi. Arid 1973 voru sampykkt l6g um Jafnlaunarad sem voru undanfari
fyrstu jafnréttislaganna sem sett voru ario 1976.

I umraedunni um jafnrétti & vinnumarkadi hefur verid bent & eftirfarandi peetti sem legid geta
ad baki launamuninum og naudsynlegt sé ad hafa i huga vid adgerdir sem mida ad pvi ad
uppreeta kynbundinn launamun:

1. Kynskipt namsval og i kjolfarid kynbundid starfsval a vinnumarkadi. Kynjaskipting
starfa er mjog mikil & islenskum vinnumarkadi, t.d i norreenum samanburdi.

2. Hefair og félagsmotun sem leida til pess ad storf kvenna eru vanmetin. pPad a einkum
vio um kennslu, uménnunarstorf og storf sem adur voru unnin inni & heimilum.

3. Hugmyndir um ad karlar eigi ad hafa haerri laun en konur, m.a vegna pess ad peir séu
enn fyrirvinnur heimila.

4. Kerfisleegar hindranir og rikjandi valdakerfi. Karlar eru enn i meirihluta peirra sem
styra fyrirteekjum, stofnunum og kjarasamningum. Einnig eru peir i meirihluta pegar
kemur ad politiskum &hrifastodum.

Atvinnupétttaka kvenna hefur almennt verid mikil & islandi og er kynjaskipting innan og milli
oOlikra starfsgreina einkennandi fyrir islenskan vinnumarkad. Hefébundin kvennastorf eru
idulega leegra launud en pau storf sem karlar gegna helst. Ad auki hefur hlutfall kvenna i
stjornunar- og ahrifastéoum verid afar lagt og hvorki i samraemi vid mikla patttoku peirra &
vinnumarkadi né péa stadreynd ad fleiri konur en karlar atskrifast ar islenskum haskélum. P&
hefur hlutdeild kvenna i adstu stjornunarstorfum efnahagslifsins verid minni en & svidi
stjornmala par sem konum hefur fjdlgad hin sidari ar. Hlutdeild kvenna hefur vaxid mjog a
sidustu arum eda Ur teeplega 2% i arslok 1970 i 43% eftir pingkosningarnar 2009 en pa voru
flestar konur kosnar & ping. Hiutfall kvenna af pingménnum eftir kosningarnar i april 2013 var
teeplega 40% og s6mu sbgu er ad segja um kynjahlutfoll kjérinna fulltria i sveitarstjérnum
landsins. Med nokkurri vissu ma halda pvi fram ad auknar krofur, i kjélfar efnahagshrunsins
ario 2008, um ad konur keemu i meira meeli ad stjérnun landsins, hafi haft pau ahrif ad
konum fj6lgadi i stjornum helstu valdastofnana stjérnsyslunnar en pad sama gilti ekki um
stjornendur fyrirteekja. Su stadreynd leiddi ad lokum til pess ad stjérnvold settu akvaedi um
hlutfall kynja i stjérnun hlutafélaga i 16g nr. 2/1995, um hlutafélég. Ein meginnidurstada
norreennar samanburdarrannsoknar a kynferdi og véldum i stjornmalum og efnahagslifi &
Nordurlondum, sem lauk arid 2010, var st ad pd svo ad konum hafi fiblgad jafnt og pétt i
stjornmalum pé sé enn til stadar kynjahalli pegar kemur ad aestu stjorn efnahagslifsins. Hér
verdur fjallad um paeer breytingar sem ordid hafa hvad vardar kynferdi og vold i islensku
efnahagslifi og stjornmalum.

Konur og stjornun fyrirtaekja

Markmid um ad fjélga konum i stjornunar- og ahrifastodum a islenskum vinnumarkadi hafa
lengi verid hluti af framkveemdaaaetlunum stjornvalda i jafnréttismalum. Arin 2005, 2007 og
2008 stoo yfir verkefnid Jafnréttiskennitala sem var samvinnuverkefni tveggja rdduneyta og
nokkurra annarra adila. Arlega voru birtar akvednar upplysingar um stédu kynjajafnréttis i
100 steerstu fyrirtaekjum landsins og lagdir voru meelikvardar & arangur fyrirteekja & svidi
jafnréttisméla, svo sem hilutfall kynja vid stjérnun, og peir notadir vid Utreikning
jafnréttiskennitolu fyrirteekisins. Enn fremur hafa stjornvold stadid fyrir nokkrum verkefnum
sem mida ad pvi ad hvetja konur til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum i framkveemd og
stydja vid konur i rekstri litilla og medalstorra fyrirtaekja. Vorid 2005 sendi paverandi idnadar-
0g vidskiptaradherra bréf til hlutafélaga par sem pau voru hvott til ad fjidlga konum i stjérnum.
Bréfio skiladi ekki vidunandi arangri ad mati rddherra sem sagadist ekki Utiloka ad til frekari
adgerda yrdi gripid af halfu hins opinbera. Hlutafélagaldgum var breytt arid 2006 og segir par
i 63. gr. ad stjornir opinberra hlutafélaga skuli sem jafnast skipadar konum og koérlum. | mai
arid 2009 gerdu Feélag kvenna i atvinnurekstri, Samtok atvinnulifsins og Vidskiptarad




samstarfssamning um ad fjélga konum i forystusveit atvinnulifsins og var honum aetlad ad
standa til loka ars 2013.

I lokaritgerd bordisar Runar bérisdéttur til MA-gradu i félagsfraedi vid Haskoéla islands fra jani
2013 kemur fram ad pratt fyrir vilja stjornvalda til ad fijdlga konum p& hafi préunin verid
haegari en vonir stodu til a timabilinu 1999-2012. Hlutfall kvenna medal framkvaemdastjéra
var 15% &arid 1999 og haekkadi um 7% fram til &rsins 2012 pegar hlutfall peirra var 22%.
Konur eru hlutfallslega fleiri medal framkvaemdastjora litilla og medalstorra fyrirteekja en i
stérum fyrirteekjum. Pannig voru konur einungis 13% framkveemdastjora i 100 steerstu
fyrirtaekjunum arid 2011. begar litid er til stjérnarmanna fyrirtaekja var hlutfall kvenna 22%
ario 1999 en 24% arid 2011 og hafdi pvi litid breyst & tolf arum (Pérdis Ran Porisdéttir,
2013).

i lj6si pess hversu haegt gekk ad fidlga konum i stjornunarstérfum innan atvinnulifsins gripu
islensk stjérnvold til pess rads i mars 2010 ad setja akvaedi um hlutfall kynja i stjornum
hlutafélaga i 16g nr. 2/1995, um hlutafélég, med sidari breytingum. Midast petta vid fyrirtaeki
par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli. i 63. gr. laga um hlutafélog
er fjallad um kynjakvéta i félogum og er pad akveedi nanast samhlj6da 39. gr. laga nr.
138/1994, um einkahlutafélég, med sidari breytingum, en eini munurinn sem kemur fram er
su almenna regla ad i hlutaféldgum verda ad vera ad minnsta kosti prir stjornarmenn en i
einkahlutaféléogum er heimilt ad vera med einn til tvo stjérnarmenn. betta pydir ad oll félog
med 50 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi purfa ad fylgja 16gum um kynjahlutfoll i stjornum
félaga. Sé félag med undir 50 starfsmenn ad jafnadi parf ekki ad huga ad kynjahlutféllum i
stiorn. A0 auki er fyrirteekjum skylt ad geeta ad kynjahlutféllum vid radningu
framkvaemdastjéra og ad senda hlutafélagaskra upplysingar um hlutféll kynjanna medal
framkvaemdastjéra og medal starfsmanna og stjérnenda i hlutafélogum par sem starfa fleiri
en 25 starfsmenn. Fyrirteekjunum, sem I6gin na til, var gefinn priggja ara adldgunartimi eda til
1. september arid 2013. Sambeerileg l6g toku gildi i Noregi ario 2003 en i kjolfar
lagasetningarinnar i Noregi for hlutfall kvenna i stjérnun fyrirteekja ar 4% arid 2002 i 40% arid
2012. Fleiri 16nd munu eflaust fylgja i kjolfario en kynjakvéti i stjornum einkafyrirteekja tekur
gildi i Frakklandi ari® 2015 og & Spani arid 2016. islensku I6gin um kynjakvéta ganga lengra
en norsku l6gin pvi pau taka, eins og aour sagadi, baedi til hlutafélaga og einkahlutafélaga auk
lifeyrissj6da, en i norsku logunum er ad finna vidurlagaakveedi en ekki i peim islensku.

I greinargerd sem fylgdi frumvarpi pvi er vard ad l16gunum var tekid fram ad markmidid veeri
ad studla ad jafnari hlutféllum kvenna og Kkarla i &hrifastodum i hlutafélogum og
einkahlutafélogum. Byggt var & peim skilningi ad islensku atvinnulifi veeri mikilveegt ad
stjornir spegli fidlbreytni; haetta fylgi peirri einsleitni sem vida hefur einkennt atvinnurekstur
med stjornarmoénnum af 6dru kyninu, & svipudum aldri og med apekkan bakgrunn vardandi
menntun og reynslu. Atvinnu- og nyskdpunarrdduneytid fylgist med proéuninni i stjornum
fyrirtaekja og pa hvada ahrif pessi lagabreyting hefur i fér med sér. Sidustu télur syna ad pad
er préun i rétta att og pa sérstaklega i steerri fyrirtaekjunum en su préun hefur p6 ekki enn
nad markmidi laganna um 40% hlutfall hvors kyns i stjornum fyrirtaekja med 50 eda fleiri
starfsmenn.




100% -
B Framkvaeemdastjérar M Stjérnarformenn = Stjérnarmenn
50% -

24% 25% 26%
i 18% 19% 20% 22%

21%

13%

11% 9%

0% -

1-49 50-99 100-249 250+

Fjoldi starfsmanna

Mynd 2. Hlutfall kvenna i forystu fyrirtaekja eftir steerd peirra &rid 2011. Heimild: Atvinnu- og
nysképunarrdduneytid, 2013.

Arid 2011 var hlutfall kvenna medal framkvaemdastjora allra fyrirtaekja & islandi 20% en 24%
medal stjérnarformanna og almennra stjdrnarmanna. Eins og mynd 2 synir er hlutfall kvenna
i umraeddum stédum ad medaltali haerra i litlum fyrirtaekjum og laekkar eftir pvi sem fyrirtaekin
verda steerri.

Taflan hér ad nedan synir stdduna eins og hun var haustid 2013. Eins og sja ma pa hefur
hlutfall kvenna haekkad medal framkveemdastjora, almennra stjérnarmanna og stjérnar-
formanna i peim fyrirteekjum sem 16gin na til, i fyrirteekjum med fleiri en 50 starfsmenn, sem
bendir til pess ad &hrifa laganna sé nu pegar farid ad geeta.

Tafla 1. Hlutfall kvenna i stjérnun fyrirteekja &rid 2013.

Fjoldi Hlutfall Breyting fra
fyrirteekja kvenna 2012
Framkveemdastjorar
1-49 9.946 21,3% -4,5%
50-99 156 13,5% 0,0%
100+ 175 9,7% 4,2%

Stjornarformenn/ stjérnarmenn

1-49 30.113 24,5% -5,0%
50-99 594 23,2% 0,8%
100+ 734 26,8% 4,3%

Heimild: Atvinnu- og nyskdpunarraduneytio, 2013.
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1.1 Launarannsoknir

Hér verdur fjallad um helstu launarannséknir og —kannanir sem framkveemdar hafa verio &
islandi & nylidnum arum. Markmid umfidllunarinnar er ad varpa ljési & mismunadi adferdir i
rannsoknum og fjalla um helstu breytur og viomid sem notadud hafa verid i
launarannsdknum. Tilgangurinn med pessari samantekt er ad finna deemi um gdodar
fyrirmyndir ad verkefnum um launajafnrétti & vinnumarkadi og fyrir nyja og vidteka
launarannsdkn sem na mun til baedi almenns og opinbers vinnumarkadar. Einnig verour
flallad um skyrslu nefndar sem lauk stérfum undir lok ars 2013 um val & skyribreytum.

Longum hefur verid sost eftir hinni einu réttu télu um launamun karla og kvenna en su krafa
er ad morgu leyti 6raunhaef pvi margir évissupeettir geta haft ahrif & nidurstodur eins og gaedi
og medhondlun fyrirliggjandi gagna, val & skyribreytum og hvada tolfreediadferdir eru
notadar. Pa hefur verid deilt um réttmeeti peirra breytna sem notadar eru til ad ,leidrétta“ mun
a heildarlaunum kvenna og karla. Evropusambandid hefur til deemis tekid pa podlitisku
akvoroun ad ekki sé rétt ad leidrétta muninn med hjuskaparstédu eda fjdlda barna
einstaklinga par sem um breytur sé ad reeda sem byggja medal annars & peim stadreyndum
sem orsaka launamuninn. | Hagtidindum Hagstofu islands (2013:3) kemur fram séa skilningur
Hagstofunnar ad brynt sé ad markmid rannsékna & launamun sé ekki eingéngu ad einblina a
eina steerd eda breytu heldur einnig ad reyna ad varpa ljési a hvad getur legio ad baki peim
mun sem fram kemur & medallaunum kvenna og karla og auka pannig skilning & peim
undirliggjandi skyringapattum sem ahrif hafa & launamuninn. ba sé dhugaverdara ad skoda
préun launamunar og sja hvort hann sé ad aukast eda minnka heldur en ad einblina a eina
steerd sem er alltaf had Ovissu.

Munur & launum kvenna og karla, sem eingdbngu ma rekja til kynferdis, nefnist (6utskyrdur)
kynbundinn launamunur (e. adjusted gender pay gap). Hér & landi hafa verid framkveemdar
margar rannsoknir & launamun karla og kvenna par sem studst hefur verid vio 6dlika
adferdafraedi. | rannsoknum nylidinna ara hefur pessi munur meelst & bilinu 7-18% eftir pvi
hvernig er meelt og ekki sist hvada hdpar eda landsveedi eru maeld. Rannsékn Hagstofu
islands fra 2010, sem nanar verdur sagt fra hér & eftir og gerd var fyrir ASI og SA & launum
185 pusund einstaklinga sem stdrfudu & almennum vinnumarkadi & arunum 2000-2007,
syndi um 9% kynbundinn launamun en rannsoknin néddi eingéngu til peirra sem starfa a
héfudborgarsveedinu. Flestar launakannanir stéttarfélaganna benda til pess ad 6utskyrdur
munur fari minnkandi. Arid 2006 framkveemdi p6 Capacent rannsokn, sem adur hafi verid
framkveemd &rid 1994, & launum i fjérum einkafyrirteekjum og fjorum stofnunum. Nidurstadan
var su ad outskyrour launamunur kynjanna hefdi ekki breyst & pessum tima.

Samkveemt flestum islenskum launarannséknum meelist munur @ launum karla og kvenna,
sem eingbngu ma rekja til kynferdis, p.e.a.s outskyrdur eda kynbundinn launamunur, um
7%-17% eftir pvi hvernig er meelt og ekki sist hvada hdpar eda landsvaedi eru skodud.
Konnun Félagsvisindastofnunnar Haskola islands fra 2008 syndi 15% kynbundinn launamun
en konnun Hagstofunnar fra 2010, sem gerd var fyrir ASI og SA, syndi 7% kynbundinn
launamun en hin nadi eingdngu til héfdudborgarsveaedisins.

Eins og fram kemur hér & eftir leggur Evropusambandid einnig aherslu a ad ekki sé réttmaett
ad nota breytur sem byggja & stadreyndum sem draga ar launajafnrétti (til deemis kynskiptur
vinnurmarkadur, fjoldi barna) til ad ,leidrétta® mun a launum karla og kvenna. Enn munar
miklu & heildarlaunum kynjanna & islenskum vinnumarkadi en munurinn hefur minnkad med
timanum, medal annars vegna aukinnar menntunar kvenna og pess ad konur vinna ad
jafnadi lengur en &dur og karlar skemur. P6 er munurinn enn téluverdur en samkvaemt
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nyjustu launakénnun Hagstofunnar voru konur med 123.000 kr. lsegri heildarmanadarlaun en
karlar &rid 2012."

1.1.1 Rannsoéknir a kynbundnum launamun

Rannsokn Hagstofu islands fra 2010 er ein su steersta sem radist hefur verid i hér & landi.
Rannsoknin var mjog vidamikil og stadfesti enn a ny ad konur hafa almennt laegri laun en
karlar en hlutfallslegur launamunur kynjanna minnkadi p6 & timabilinu. Fram kemur ad ario
2000 voru konur med 24,8% laegra reglulegt timakaup en karlar en sjo arum sidar, eda arid
2007, var munurinn kominn i 18,5%. Akvedid var ad nota ekki eingéngu hefdbundna
adhvarfsgreiningu a pversnidsgogn, eins og venjan hefur verid i rannséknum hér a landi,
heldur ad nota langsnidsgogn og byggja & tilteekum gdégnum Ur gagnaséfnum Hagstofunnar.
Med langsnidsgdgnum er att vio ad framkveemdar eru endurteknar meelingar & launum sému
einstaklinga yfir lengri tima. Med peim heetti er unnt ad leggja mat a ahrif 6meeldra og jafnvel
Omeelanlegra patta. Byggt var 4 gagnasafni launarannsoknar Hagstofunnar en pad
gagnasafn var audgad med upplysingum Ur 6drum gagnaséfnum stofunnar sem gaf feeri 4
nakveemri greiningu & launamun karla og kvenna. Athuganir byggdu a launum 185 pusund
einstaklinga sem stdrfudu a almennum vinnumarkadi a héfudborgarsveedinu a peim arum
sem rannsoéknin nadi til (2000-2007).

Notast var vid peer breytur sem eru hluti af gagnaséfnum Hagstofunnar og eru almennt
vidurkenndar fyrir ad hafa é&hrif & laun. Ekki var tekin afstada til pess hvort tilteknar
skyribreytur veeru malefnalegar eda ekki en eins og fyrr segir hafa lengi verid deilur um
hvada skyribreytur séu malefnalegar pegar kemur ad pvi ad skoda launamun kynjanna.
Breyturnar sem studst var vid voru lydfraedilegar breytur (kyn, lifaldur, skradur fjoldi og aldur
barna & heimili, hjuskaparstada einstaklings, menntun, hvort einstaklingur sé skradur o6ryrki,
rikisfang, upprunaland og bulseta) og starfstengdar breytur (starfsaldur i fyrirteeki og a
vinnumarkadi, steerd fyrirtaekis, fjoldi vinnustunda, atvinnugrein, stadsetning fyrirtaekis, starf
(ISTARF priggja stafa flokkun), idnadarmadur eda idnemi, med mannaforrad, i fullu starfi, fai
greidd pakkalaun, sé manadarmadur og borgi i stéttarfélag). Oft er erfitt ad meta timakaup
par sem vinnutimi er oft annad hvort of- eda vanmetinn og pess vegna var akvedid ad reyna
ad meta hvort einstaklingar veeru a pakkalaunum eda ekki par sem slikt fyrirkomulag er
nokkud algengt & islenskum vinnumarkadi. ba hafi verid farid nidur a priggja stafa iISTARF
flokkun starfa sem er nokkud nakveem en ekki var farid nidur & fjogurra stafa tolu pvi ad pa
voru storf oft ordin kynhrein (neer eingdbngu konur eda karlar i starfi). Hafa ber p6 i huga ao
ISTARF flokkunin flokkar lik stérf saman i starfaflokk pannig ad i sama starfaflokki geta verid
storf sem eru engu ad sidur 6lik hvad vardar abyrgd og umfang.

I ranns6kninni voru skodadar nokkrar adferdir til ad meela launamun. Ein adferdin er ad bera
saman medaltol en borin voru saman medaltdl priggja mismunandi launasamsetninga, pad
er reglulegs timakaups, reglulegs heildartimakaups og heildartimakaups. Samanburdur a
medaltali launa kvenna og karla er yfirleitt settur fram sem hlutfall par sem mismunur a
launum kvenna og karla er reiknadur sem hlutfall af launum karla. Til ad gefa sidan enn betri
mynd af stédunni var reiknad medaltal I6garitma af launum en med pvi fa Gtgildi og 6fgagildi
ekki eins mikid veegi i medaltalinu. Pa var einnig reiknud hefédbundin adhvarfsgreining a
pversnidsgogn (ario 2007) sem og adhvarfsgreining a langsnidsgogn (2000-2007).
Kynbundinn launamunur maeldist 9,2% med hefédbundinni adhvarfsgreinginu og 10,3% med
floknari adhvarfsgreiningu a langsnidsgogn en hun tok tillit til misdreifni einstaklinga sem ekki
er tekio tillit til i gagnasafni i hefdbundinni adhvarfsgreiningu. baer nidurstédur voru skodadar
enn frekar med pvi ad sundurlida launamun i skyrdan og 6skyrdan launamun en sundurlidun
a launamun er adferd sem hefur verid mikid notud vié ad meela mun & milli hépa.

! Sja frétt Hagstofunnar fra 10. april 2013; Regluleg laun fullvinnandi launamanna voru 402 pasund krénur a
manudi 2012. Sétt 27.05.2013: http://hagstofa.is/Pages/95?NewsID=9946
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I umfjdllun um nidurstédur Hagstofunnar er sem fyrr varad vid pvi ad tdlka nidurstddur sem
eiginlegan launamun par sem ekki er unnt ad utiloka tengsl milli breytna sem getur haft ahrif
a niourstoour, auk annarra ovissupatta. Pa kom einnig fram ad pott nidurstédur ar fléknari
adhvarfsgreiningum & langsnidsgognum gefi réttara tolfreedimat en hefdbundin
adhvarfsgreining pa sé pad mat einnig bjagad par sem i gagnasafninu reyndist fylgni milli
einstaklingabreytna og annarra skyribreytna. Annad likan geeti tekido a pessari bjoégun, p.e.
likan med bundnum &hrifum (e. fixed effect model), en til pess ad geta fundid Ut launamun
med pvi likani pyrfti ad préa pad enn frekar. Par sem rannsoknin var pegar ordin mjog
timafrek var latid stadar numid og eingdngu skodud olik ahrif skyribreyta & laun karla og
kvenna samkveemt likani med bundnum ahrifum. bar kom medal annars fram ad karlar i
samvist eru med 0,6% heerri laun en karlar sem eru ekki i samvist og eru pessi ahrif minni en
hafa komid fram i 66rum rannséknum. Pegar skodud eru ahrif élikra skyribreyta & laun
kvenna annars vegar og karla hins vegar virdist sem 6flun haskélaprofs hafi meiri ahrif til
haekkunar launa karla en launa kvenna.

Hagstofa islands birtir einnig reglulega nidurstédur & oleidréttum launamun sem byggir &
adferdafreedi Structure of Earnings Survey (SES) sem er launarannsokn a vegum Hagstofu
Evrépusambandsins, Eurostat. baer nidurstodur hafa fra arinu 2008 verid hluti af opinberri
hagskyrslugerd og eru par af leidandi gefnar Gt arlega. Borin eru saman medaltdl launa karla
og kvenna sem reiknud eru nidur & greiddar stundir i oktébermanudi ar hvert. Oreglulegar
greidslur sem falla til i manudinum eru undanskildar i Gtreikningum. i peim samanburdi byggir
launahugtakio a fostum, reglulegum greidslum auk yfirvinnu. Reiknad er timakaup karla
annars vegar og kvenna hins vegar og mismunur pess, sem hlutfall af timakaupi karla, er
tulkad sem Oleidréttur launamunur. Sérstaklega ber ad athuga ad greidd laun fyrir yfirvinnu
sem og fjoldi yfirvinnustunda er inni i Gtreikningum en hver yfirvinnustund er ad jafnadi dyrari
en stund i dagvinnu. bvi meiri yfirvinna sem er inni i laununum pvi haerra verdur
heildartimakaupid.

A0 mati Hagstofunnar er pé ekki alveg um oleidréttan mun ad reeda par sem launin eru
reiknud nidur & greiddar stundir og pannig leidrétt ad hluta midad vid fjdlda vinnustunda.
Rannsékn Hagstofu Evropusambandsins, SES rannsoknin, er framkveemd & fjdgurra ara
fresti og sidasta vidmidunarar hennar var 2010. Arlega skila paer pjodir sem taka patt i henni
inn télulegum upplysingum um oleidréttan launamun en geedi peirra gagna eru misjofn en
ekki er framkveemd samfelld launarannsokn alla manudi arsins i 6llum samanburdarldndum.
Sidasti samanburdur vid |6nd Evrépusambandsins byggir & maelingu fyrir arid 2010 en
samkveemt henni var Oleidréttur launamunur teeplega 18% hér a landi sem er svipadur
launamunur og ad medaltali i Evrépusambandinu. Sem fyrr segir leggur Hagstofa ESB ekki i
pa vegferd ad ,leidrétta“ launamuninn hj4 adildarpjéoum sinum einkum vegna pess hversu
umdeilanlegt efnid er, medal annars hvad vardar val & skyribreytum og tdlfreediadferdum.
Samkveemt nyjustu launakénnun Hagstofunnar voru konur med 123.000 kr. leegri
heildarmanadarlaun en karlar arid 2012.? Heildarlaun fullvinnandi karla voru 548 pusund
krénur ad medaltali & manudi en kvenna 425 pusund kronur.

2 Sja frétt Hagstofunnar fra 10. april 2013; Regluleg laun fullvinnandi launamanna voru 402 pudsund krénur a
manudi 2012. Sétt 27.05.2013: http://hagstofa.is/Pages/95?NewsID=9946
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Fjdrmala- og vatryggingastarfsemi |j——— 34%
Framleidsla o 24%
Upplysingar og fjarskipti . 19%
Almennur vinnumarkadur . 19%
Heild- og smasoéluverslun, vidgerdir m—— 18%
Opinberir starfsmenn —— 16%
Fullvinnandi s 16%
Flutningar og geymsla s 15%
Freedslustarfsemi s 15%
Rafmagns-, gas- og hitaveitur e 14%
Heilbrigdis- og félagspjonusta mmmmm 13%
Opinber stjornsysla, almannatryggingar og... s 12%
Hlutastarfsfolk mm 6%

Mynd 3. Oleidréttur launamunur kynjanna 2012. Heimild: Hagstofa islands, 2012.

Sé& launamunur sem er birtur hér er skilgreindur sem Oleidréttur par sem ekki er tekid tillit til
skyringapatta sem geta haft ahrif a laun einstaklinga. Deemi um slika peetti eru starf,
menntun, aldur, hjuskaparstada og starfsaldur. Med pvi ad reikna oleidréttan launamun a
pennan hétt faest akvedin mynd af launamyndun kynjanna & vinnumarkadi sem skyrist ad
hluta til af peim pattum sem & undan eru taldir.

Samkveaemt sérfreedingum i launarannséknum er erfitt ad einangra med oyggjandi heetti ahrif
kyns i kbnnunum en pad hefur hins vegar verid gert med tilraunum par sem félk er kynnt fyrir
tilbanum einstaklingum, sinum af hvoru kyninu med sému ferilskra, sem saekjast eftir sama
starfi. Slikar rannséknir erlendis hafa gefid svipadar nidurstodur um kynbundinn launamun og
rannsoknir & raunverulegum gégnum.

Haskalinn i Reykjavik kynnti arid 2008 nidurstédur rannséknarinnar Rannsokn & 6utskyroum
launamun kynjanna sem benda til pess ad stor hluti launamunar kynjanna sé innbyggdur i
hugarfar okkar og veentingar. Medal helstu nidurstadna ma nefna ad konur bj6da konum
leegri laun en korlum en karlar bjoda kynbreedrum sinum ennpa heerri laun. Konur reikna
einnig med ad konur seetti sig vid leegri laun en karlar. Vid dkvardanir um adgerdir sem mida
ao pvi ad eyda kynbundnum launamun er pvi naudsynlegt ad hafa i huga pa peaetti sem geta
legid ad baki launamuninum. Samkvaemt rannséknum ma par helst nefna ad hefdir og
félagsmoétun geta leitt til pess ad storf karla eru ofmetin en kvenna vanmetin. Vanmat &
einkum vid um kennslu- og umdénnunarstorf og stérf sem &dur voru unnin inni & heimilum. P4
byggir vidhorfio um ad karlar eigi ad hafa haerri laun en konur & peirri gébmlu hefd ad
algengara var ad karlar veeru fyrirvinnur heimila en konur. Mikilvaegt er einnig ad huga ad
leidum til ad draga Ur kynbundnu nams- og starfsvali en kynskiptur vinnumarkadur er talinn
vera ein meginorsok launamunarins. Ad lokum er naudsynlegt ad huga jafnt ad kerfislaegum
sem 6formlegum hindrunum rikjandi valdakerfis. Karlar eru enn i meirihluta peirra sem sitja i
politiskum &hrifastédum, peirra sem styra fyrirtaekjum, stofnunum og kjarasamningum og pvi
vilja sjonarmid annars kynsins frekar méta kerfio.

1.1.2 Nyjar launakannanir stéttarfélaga

Samkvaemt launakénnun VR fyrir &rid 2012 meeldist launamunur kynjanna i fyrsta skipti fra
upphafi meelinga undir 10%. Munurinn meeldist 9,4% en var 10,6% &rid 2011. Breytingin er
pé of litil til pess ad vera markteek. begar litid er yfir lengra timabil hefur launamunurinn
dregist mikid saman en munur & heildarlaunum hefur minnkad um 24% a sidasta aratug og
kynbundinn launamunur um 32%. Pa hafa laun fyrir storf par sem konur eru i meirihluta
haekkad meira en par sem ad karlar eru i meirihluta. Karlar i VR voru ad medaltali med
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teeplega 518 pusund kr. i heildarlaun fyrir fullt starf i jantar 2012 en konur med 441 pusund
kronur. Munurinn & launum kynjanna var samkvaemt pessum télum 77 pusund kr., p.e. konur
voru med 14,9% leegri heildarlaun en karlar i tilteknum manudi. begar tekio hefur verid tillit til
skyribreytna med adhvarfsgreiningu, p.e. aldurs, vinnutima, starfsaldurs, menntunar,
starfsstéttar, atvinnugreinar og mannaforrada, minnkar munurinn i 9,4%. Konur eru pvi,
samkveemt launakdnnun VR, med um 9% laegri laun en karlar sem ekki er unnt ad rekja til
annars en kynferdis par sem tekid hefur verio tillit til peirra patta sem leidrétt er fyrir i
kénnuninni.

Samkveaemt nyjustu launakdénnun Bandalags starfsmanna rikis og baeja, sem framkvaemd var
i jandar og februar &rid 2013, maeldist kynbundinn launamunur 11,4% pegar tekid hafoi verid
tillit til skyribreytna med adhvarfsgreiningu, p.e. aldurs, vinnutima, starfsaldurs, menntunar,
starfsstéttar, atvinnugreinar og mannaforrada. Adur en tekid var tillit til framangreindra
skyribreytna voru konur ad jafnadi med 27% laegri heildarlaun en Kkarlar.
Medalheildargreidslur karla i 100% starfshlutfalli voru teeplega 497 pusund kr. en
medalheildargreidslur kvenna i sama starfshlutfalli ramlega 353 pusund kr. Samkvaemt
launakbnnun BSRB eru konur ad jafnadi med 13,6% lsegri grunnlaun en Kkarlar.
Medalgrunnlaun karla i 100% starfshlutfalli voru teeplega 347 pusund kr. en medalgrunnlaun
kvenna i sama starfshlutfalli voru um 299 pasund kr.

Samkveemt launakénnun Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, sem framkveemd var i
febraar til april ario 2013, maeldist launamunur kynjanna 7% pegar tekid hafoi verid tillit til
skyribreytna med adhvarfsgreiningu, pad er aldurs, vinnutima, starfsaldurs, menntunar,
starfsstéttar, atvinnugreinar og mannaforrada. Konur i SFR voru med 21% laegri heildarlaun
en Kkarlar fyrir fullt starf &0ur en tekid var tillit til framangreindra skyribreytna. Karlar i
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar voru ad medaltali med 441 pasund kr. i heildarlaun fyrir
fullt starf & timabilinu en konur med 347 pasund kr. [ launakénnuninni kemur einnig fram ad
karlar fA haerri grunnlaun en konur, haerri yfirvinnugreidslur og oft adrar greidslur umfram
konur. Samkveemt launakdnnun SFR voru heildarlaun karla haerri en kvenna i 6Ollum
starfsstéttum.

Samkveemt launakdnnun Bandalags haskélamanna, sem framkvaemd var i mars og april ario
2013 meeldist, leidréttur launamunur kynjanna 11,9% i heildargreidoslum fyrir arido 2012 en pa
hafdi verid tekid tillit til pekktra ahrifapatta launa, svo sem starfshlutfalls, vinnustunda, aldurs,
menntunar, mannaforrdda og fjarhagslegrar abyrgdar. Launamunur kynjanna var greindur
med linulegri adhvarfsgreiningu medal starfsfolks i 50% starfshlutfalli eda haerra par sem
laun peirra sem eru i 50-99% starfshlutfalli voru uppreiknud midad vid 100% starf. Adur en
tekid var tillit til pekktra ahrifapatta launa var launamunur kynjanna 21% i arsgreidslum en
rum 16% i manadargreidslum. Heildarlaunagreidslur félagsfolks Bandalags haskélamanna &
arinu 2012 voru ad medaltali 6.391 pusund kr. i arslaun og medallaun innan félags laekkudu
eftir heekkandi hlutfalli kvenna i félagi.

1.1.3 Jafnlaunastadall og jafnlaunavottun

i lbgum nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, var kvedid & um, i akvaedi
til  brddabirgda IV, ad félags- og tryggingamalarddherra (nu félags- og
hasneaedismalardoherra) skuli i samvinnu vid samtok adila vinnumarkadsins sja til pess ad
pbréad verdi ,sérstakt vottunarkerfi & framkveemd stefnu um launajafnrétti og framkvaemd
stefnu um jafnrétti vid rddningar og uppsagnir“. Pa fylgdi sérstok bokun med kjarasamningum
milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins fra pvi i febriar 2008 par sem
ahersla var 16gd 4 samvinnu samtakanna tveggja i jafnréttismalum a samningstimanum. |
peirri bdkun segir ad ,proéad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki geti nytt sér og feli i sér vottun &
framkveemd stefnu um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar”.
par segir einnig ad undirbuningur skuli pegar hafinn og ad stefnt sé ad pvi ad verkefninu ljuki
fyrir lok ars 2009 eda a svipudum tima og aeetlad er ad hlidstaedri vinnu ljuki sem kvedio er &
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um i I6gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Vottunarleidin byggist & pvi ad fa
6hadan adila til ad stadfesta ad ekki sé um kynbundinn launamun ad reeda hja fyrirtaekjum.
Hugmyndin ad baki slikri vottun er ad fyrirteeki 6dlist betri imynd og ordspor & markadi og ladi
til sin haefasta starfsfolkio i kjolfar gaedastimpils & launa- og starfsmannamal sin.

I oktober 2008 géafu félags- og tryggingamalaradherra, Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins Gt sameiginlega viljayfirlysingu um ad pau hyggdust 6ska eftir vidreedum vid
Stadlarad islands um ad radid hefdi umsjon med gerd stadals sem nyst geeti sem undirstada
vottunar um jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi hvad vardar laun, rddningar og uppsagnir.
Samningar nadust vid Stadlarad islands og i desember 2008 kom radid & fét svokalladri
teekninefnd sem sidan vann ad gerd umreedds stadals. Taekninefndin starfadi i samraemi vid
evropskar starfsreglur um teekninefndir stadlarada sem Stadlaréd islands er bundid af. |
samraemi vid paer reglur var 6llum sem dhuga kynnu ad hafa bodid ad taka patt i vinnunni vio
gerd stadalsins. Vid stofnun teekninefndarinnar attu seeti i henni fulltrdar fra félags- og
tryggingamalaraduneytinu (ni velferdarraduneytid), Alpydusambandi islands, Samtékum
atvinnulifsins, fjarmala- og efnahagsrdduneytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Jafnréttisstofu, Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, Bandalagi haskdlamanna,
Kvenréttindafélagi Islands, Félagi kvenna i atvinnurekstri, ParX vidskiptaradgjof, auk
nokkurra sjélfsteett starfandi mannaudssérfreedinga.

Fljott vard ljost ad samning stadalsins veeri mun timafrekara verkefni en upphaflega var gert
rad fyrir og var pad afstada nefndarinnar ad ekki faeri vel & pvi ad fjalla um launajafnrétti
kynjanna annars vegar og um jafnrétti vid radningar, uppsagnir og jafna moéguleika til starfs
og starfspréunar hins vegar i einum og sama stadlinum. Feeri betur & pvi ad fjalla um pessi
efni i tveimur adskildum stdédlum. Vinna taekninefndarinnar snérist pvi eingdbngu um ad semja
stadal um launajafnrétti kynja. Auglysing um frumvarp stadalsins var birt pann 19. jani 2012.
P& var dllum sem ahuga kynnu ad hafa bodid ad senda inn skriflegar athugasemdir vid
stadalinn og frestur gefinn til ad gera athugasemdir. Endanlegur stadall var gefinn at i
desember 2012.

Jafnlaunastadallinn er svokalladur kréfustadall, sem pydir ad hann tilgreinir paer kréfur sem
gerdar eru til innleidingar hans og ad hann sé vottunarhaefur, en fyrirtaeki og stofnanir munu
getad leitad eftir vottun til pess baerra adila um ad pau uppfylli krofur stadalsins. Markmid
jafnlaunastadalsins er ad fyrirteeki og stofnanir geti komid sér upp ferlum sem tryggja ad
malsmedferd og &kvardanataka i launamalum feli ekki i sér kynbundna mismunun. Vid
uppbyggingu stadalsins er studst vid svipad form og notad er i vidurkenndum
stjornunarstédlum, svo sem geedastjérnunarstadlinum 1SO 9000 og umbhverfisstjérnunar-
stadlinum ISO 14000. Megineinkenni peirra er ad fyrirtaeki sem vilja innleida stadalinn skulu
setja sér stefnu og sidan skjalfestar verklagsreglur til ad framfylgja stefnunni. Einnig eru i
stadlinum krofur um ryni og Urbeetur ef frabrigdi koma upp og hvernig skuli rddist i umbeetur a
ofullnaegjandi stéou. Ein forsenda pess ad koma megi a launajafnrétti kynja i fyrirteeki er ad
launadkvardanir byggi & markvissum og faglegum adferdum. baer adferdir verdur ad vera
unnt ad ryna sem pydir ad allar akvardanir verda ad vera gagnsaejar. Ryni er sidan forsenda
pess ad stjérnendur fyrirteekja bregdist vid, komi fram tilefni til pess. bad er mikilvaegt ad hafa
i huga ad stadallinn nytist 6llum fyrirtaekjum 6had fjdlda starfsmanna og kynjahlutfalli. |
vidauka stadalsins um flokkun starfa eru tekin nokkur deemi baedi af fjolmennum og
famennum fyrirteekjum sem ahugavert og leidbeinandi getur verid ad skoda. | stadlinum er
ekki fjallad um sjalfa launamyndunina, einungis innleidingu kerfis sem aetlad er ad tryggja ad
konur og karlar, sem vinna sdmu storf eda jafnverdmaet storf, njoti somu launa og kjara.

Valfrjalst verdur fyrir fyrirteeki og stofnanir ad innleida stadalinn, en til ad hljéta vottun
samkvaemt honum er gert rad fyrir ad fylgt sé akvednu formlegu ferli. bannig geti fyrirtaeki og
stofnanir, sem telja sig hafa innleitt stadalinn med fullnaegjandi heetti, leitad til vottunarstofu til
ao f4 stadfestingu a pvi med formlegum heetti ad unnid sé eftir peim kréfum sem stadallinn
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setur. Vinna vid pad ferli er hafin en sérstakur samradshopur stjornvalda og faggildingarsvios
Einkaleyfastofu um jafnlaunavottun skiladi drogum ad reglugerd, um vottun &
jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana & grundvelli stadalsins iST-85:2012, til félags- og
hasnaedisméalaradherra i jantar 2014. | drégunum er skilgreint hvada faglegu krofur
vottunaradilar purfa ad uppfylla til ad geta framkvaemt vottun & grundvelli jafnlaunastadalsins.
Vottunarstofurnar sjéalfar starfa eftir stodlum, til deemis IST 17021 (Samreemismat — Krofur til
stofnana sem annast Uttektir og vottun stjérnunarkerfa). Gert er rad fyrir ad faggildingarsvio
Einkaleyfastofu tryggi heefi vottunarstofa og starfsmanna peirra, en faggildingarsvio
Einkaleyfastofu starfar samkveemt logum nr. 24/2006, um faggildingu o.fl., og reglugerd nr.
350/1993, um starfsemi faggiltra vottunarstofa. Til ad tryggja ad markmid jafnlaunastadalsins
nai fram ad ganga er jafnframt gert rad fyrir ad radist verdi i sérstaka kynningar- og
freedsluaeetlun um efni og tilgang stadalsins dsamt pvi ad mikilveegt sé ad pjalfa og veita
vottunaradilum faggildingu. Félags- og husnaedismalaradoherra hefur sent adgerdahopi
stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti reglugerdardrogin til umsagnar.

| adgerdaaeetluninni um launajafnrétti er kvedid & um ad koma skuli & fot tilraunaverkefni um
innleidingu a jafnlaunastadli, par sem komid verdi a samradsvettvangi med patttoku
fyrirteekja og stofnana sem vilja innleida stadalinn. Einnig verdi gefinn kostur a radgjof og
adgangi ao sérfraedipekkingu. Adgerdaho6purinn hefur unnid aaetlun um tilraunaverkefni um
innleidingu jafnlaunastadalsins sem felur medal annars i sér myndun samradsvettvangs
peirra fyrirteekja og stofnana sem vilja innleida stadalinn og fa fagilda jafnlaunavottun.

Stofnanir, sveitarféldg og fyrirteeki sem taka patt i tilraunaverkefninu eru eftirfarandi:

Fjarmala- og efnahagsraduneytio
Velferdarraduneytio

Logreglan & héfudborgarsveedinu
Fiskistofa

Menntaskdlinn i Képavogi
Rikiskaup

Landmeelingar islands
Landsbdkasafn islands — Haskélabdkasafn
Natturufraedistofnun

Alpingi

Tollstjori

Reykjavikurborg

Hafnarfjorour

Verkis - verkfraedistofa

Sérfreedingar fjarméla- og efnahagsrdduneytisins leida tilraunaverkefnio og veita
patttakendum faglega radgjof vardandi innleidingu stadalsins. Sérfreedingarnir funda
reglulega med umreeddum stofnunum, sveitarfélogum og fyrirteekjum til ad fylgja eftir
framgangi innleidingar. Préadar hafa verid, af sérfreedingum fjarmala- og
efnahagsraduneytisins, verkaeetlanir og vinnuskjol til ad audvelda innleidingu. Fyrirhugad er
einnig ad halda vinnustofur fyrir stofnanir, sveitarfélog og fyrirteeki i flokkun starfa,
launagreiningum og skjolun. Pad mun fara eftir innra starfi stofnana og fyrirteekja hversu fljott
bau geta innleitt stadalinn en rddgert er ad pau fyrstu séu tilbdin i vottun fyrir 1. jani 2014.
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2 Kynskiptur vinnumarkaour

islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur baedi hvad vardar hlutfall kynjanna innan hinna
oliku starfsgreina og ad pvi er vardar hlutfall kynjanna i stjornunarstédum. Orsakir pessa ma
medal annars rekja til kynjaskiptingar i menntakerfinu en pratt fyrir ad konum i ndmi hafi
fijélgad mjog mikid er namsval enn mjog kynbundid sem hefur ahrif 4 starfsval einstaklinga.

Medal verkefna adgerdahdps um launajafnrétti er ad gera &aetlun um hvernig unnt sé ad
draga Ur kynbundnu ndms- og starfsvali med pad ad markmidi ad brjota upp kynjaskiptingu
starfa a vinnumarkadi. bessi verkefni eru efnislega natengd barattunni gegn kynbundnum
launamun og pvi er mikilveegt ad vinna ad langtimaaaetlun a starfstima adgerdoahopsins. Vio
pessa stefnumétun er mikilveegt ad horfa til fyrirmynda & hinum Nordurlondunum og hafa
samrad vio fagfélég og menntastofnanir hér a landi.

2.1 Kynbundid nams- og starfsval

m Konur mKarlar

Grunnmenntun Starfs- og Haskélamenntun
framhaldsmenntun

Mynd 4. Mannfj6ldinn 25-64 ara eftir menntunarstigi arid 2012. Heimild: Hagstofa islands,
2013.

A mynd 4 méa sja menntunarstig einstaklinga 25-64 ara arid 2012. Eins og lesa ma af
myndinni eru karlar liklegri en konur til ad heetta nami ad lokinni starfs- eda
framhaldsmenntun. Algengara er ad konur ljuki haskélandmi en karlar. Starfsmenntun, hvort
heldur er Gr sérskola eda haskola, eykur likur & atvinnupatttoku almennt. A hinn bdginn er
stadreynd ad samkvaemt rannséknum um launamyndun og kynbundinn launamun geta karlar
veenst pess ad auka laun sin margfalt & vido konur med haskolamenntun. Auk pess ad hafa
ahrif & launamyndun er talid ad kynbundid nams- og starfsval geti hindrad einstaklinginn i ad
takast & vid pad nam og starf sem hann hefur 4huga a og heefileika til par sem sumar leidir
virdast fyrir fram Utilokadar pvi peer eru ekki taldar heefa viokomandi kyni. bPa er einnig talid
ad kynbundid nams- og starfsval sé ein helsta skyring pess hve illa gengur ad vinna gegn
launamun kynjanna. Kvennastéttir bera minna Ur bytum en hefédbundnar karlastéttir og pvi
naudsynlegt ad huga ad langtima asetlunum og adgerdum til ad brjéta upp kynskiptingu
vinnumarkadarins ef takast & ad uppreeta launamun kynjanna. Baedi innlendar og erlendar
rannsoknir hafa synt fram & ad engin adgerd er jafn likleg til ad hafa ahrif & launamuninn og
uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.

Samkveemt upplysingum Ur Hagtidindum fra jantar 2012 eru konur meirihluti nemenda &

ollum skoélastigum nema a vidbotarstigi. Vidboétarstig er a moérkum framhaldsskola- og
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héskolastigs en & pessu stigi ma finna margvislegt starfsnam, s.s. meistaranam l6ggiltra
idngreina, idnfraedi, leidsogunam, ferdafreedinam, 4. stig vélstjornar og margmidlun. Konur
eru umtalsvert fleiri en karlar medal skradra nemenda, eda 5.709 fleiri. Alls stunda 27.216
konur nam i framhaldsskélum og haskélum & maoti 21.507 kérlum. Konur eru 55,9% nemenda
a Ollum skélastigum ofan grunnskola en hlutur karla er 44,1%. begar skipting kynja er
skodud eftir skdlastigum, samkvaemt islensku menntunarflokkuninni ISNAM-2008, eru konur
52% nemenda & framhaldsskolastigi, 38% nemenda a vidbdtarstigi, 62,5% nemenda a
héskolastigi og 62,4% nemenda & doktorsstigi. Pad vekur athygli ad einungis & vidboétarstigi
eru konur faerri en karlar medal nemenda. Konur hafa p6 heldur sétt i sig vedrid fra fyrra ari
hvad ndm a vidbotarstigi vardar pvi a haustmisseri 2010 voru peer 34,6% nemenda og 29,3%
haustio 2009. Haustid 2011 voru nemendur skradir til ndms & 282 namsbrautir en namsval er
talsvert tengt kyni. Konur voru fleiri en karlar & 164, eda 58,2% namsbrautanna, en a 106
namsbrautum, eda 37,6% peirra, voru karlar fleiri en konur. A télf nAmsbrautum var hlutfall
karla og kvenna hnifjafnt og par a medal ma nefna vidskiptaldgfreedi, rekstrarfraedi, leiklist og
ylreekt. A 25 namsbrautum voru einungis skradir karlar en par & medal voru brautir eins og
rafidnfreedi, vélidnfreedi, muraraidn, mekatronik, netagerd og stalsmidi. | pipulagnir var
skrddur 81 nemandi og par af var ein kona. Namsbrautir par sem eingéngu voru skradar
konur voru 21 en par ma finna brautir eins og braut hjokrunar- og méttdkuritara,
skélalidabraut, tanntaeknabraut, leeknaritarabraut, ljésmodurfraedi, kjolasaum,
fétaadgerdafreedi og dldrunarfraedi.

Tafla 2. Brautskraningar & framhaldsskoélastigi eftir proftegund og kyni skolaario 2010-2011.

Karlar Konur [Karlar Konur

Alls: (fieldi)  (fjeldi) |% %
Grunnproéf almennt 84 42 42 50 50
Grunnprof starfsgreina 6 1 5 16,7 83,3
Grunnprof ar ion 76 72 4 94,7 5,3
Framhaldsskélaprof 0 0
Heefnisproéf 9241 287 654 30,5 69,5
Réttindaproéf starfsgreina 599 234 365 39,1 60,9
Burtfararprof ar ion 691 525 166 76 24
Sveinsprof 560 447 113 79,8 20,2
Studentsprof starfsgreina 634 299 335 47,2 52,8
Stadentsprof
Almennt 2627 1094 1533 41,6 58,4
Samtals 6218 3001 3217 48,3 51,7

Heimild: Hagstofa Islands, 2012.

Eins og lesa mé ur téflunni eru konur sem fyrr sagai fiolmennari i framhaldsskolum landsins
en skélaario 2010-2011 brautskradust 3.232 nemendur med framhaldsskdlaprof, 1.848
konur og 1.384 karlar. Gognum er safnad fra skélunum um nemendur sem utskrifast ur
dagskola, kvoldskéla eda fjarnami i lok hverrar annar. Upplysingar um sveinsprof eru fra
mennta- og menningarmalaraduneytinu. Hver nemandi getur Utskrifast oftar en einu sinni a
sama ari. Samkveemt t6lum Hagstofunnar voru konur 57,2% nystadenta skolaario 2010-
2011.
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Fleiri konur en karlar ljika einnig haskdlanami en samkveemt télum fra Hagstofu islands
atskrifoist 4.281 nemandi a haskola- og doktorsstigi med 4.322 prof skélaario 2010-2011.
Teeplega 65% peirra sem luku héskélapréfi voru konur. Brautskradum haskolanemendum
fiolgadi um 4,8% fr4 arinu 2009-2010. Alls lauk 1.181 nemandi meistaragradu og hafa ekki
verio fleiri @ einu skélaari. Nemendum sem luku diplédmunami ad lokinni Bachelorgradu
fidlgadi um 18,2% og voru 527. A sama skolaari voru brautskradir doktorar 48 & skoélaarinu,
26 karlar og 22 konur. Aldrei adur hafa fleiri lokid doktorsproéfi & einu skélaari en mest hoéfou
33 doktorar brautskradst skélaarid 2009-2010. Rumlega einn af hverjum fjérum doktorum
var 40 ara eda eldri pegar hann lauk doktorsnami og prir af hverjum fjorum voru 30 ara eda
eldri. Rumlega einn af hverjum premur doktorum skélaario 2010-2011 var erlendur
rikisborgari. Prof eru flokkud samkvaemt ISNAM-2008 sem er byggd & alpjodlegri flokkun
menntunar, ISCED-97.

Fyrsta haskolagrada 1577

Meistaragrada

Vidbdtarndm ad lokinni fyrstu gradu

Préf @ haskolastigi (ekki haskolagrada)

60 H Konur

M Karlar
Doktorsgrada 22
26

Mynd 5. Fj6ldi brautskraninga & haskolastigi eftir kyni, 2010/2011. Heimild: Hagstofa islands,
2012.

[ ritinu Norreenar hagtolur, sem kom Gt i névember 2012, kemur fram ad & ollum
Nordurlondunum velji fleiri konur en karlar hiskdlanam. Hlutfall kvenna sem utskrifast ur
haskoéla hefur aukist i 6llum I6ndum undanfarin 10-12 ar og 6ll pau &r hafa konur verid i
meirihluta peirra sem ljuka haskoélanami.® A islandi er hlutfall peirra p6 aberandi hzest eda
naestum 67 af hundradi. Sviar eru i 6dru seeti en par er hlutfall kvenna med haskélamenntun
63,4 af hundradi. | Danmorku er styst a milli kynjanna hvad préfgradur vardar en par er
hlutfall kvenna 59 en karla 41 af hundradi. Namsval skiptist a milli kynja & svipadan hatt a
hinum Nordurlondunum og hérlendis en sérstaklega er tekid fram i ritinu ad mun fleiri
atskrifist med profgradu i raunvisindum, verk- og teeknigreinum i Finnlandi en raunin er
annars stadar & Nordurlondunum. Iislenskar konur standa sterkast i félagsvisindum,
vioskipta- og logfreedi. Annars stadar & Nordurlondunum eru konur flestar i félags- og
heilbrigdisvisindum.

| september &rid 2012 kom 0r skyrslan Stada og préun jafnréttismala vid Haskdla islands
2008-2011 en adalritstjori hennar var Audur Magndis Leiknisdottir. Skyrslan er lidur i pvi ad
uppfylla akveedi jafnréttisdeetlunar skdélans sem segir ad vinna skuli Gttekt a stédu
jafnréttismala innan skolans & fjdgurra ara fresti. Adur hafa komid Ut skyrslur sem nadu til
aranna 1997-2002 (Erla Hulda Halldérsdottir, 2004) og 2003—-2007 (Audur M. Leiknisdottir,
Asdis A. Arnalds og Fridrik H. Jonsson, 2009). Umfj6llunin hér & eftir byggir & efni ar
skyrslunni fra 2012 og eru téflur og myndir birtar med godfaslegu leyfi héfundar. Haskoli
islands er fjdlmennasti skoli landsins & héaskélastigi og bydur upp & nam & ollum

% Sja riti® Norraenar hagtélur, 2012 http://www.norden.org/is/a-doefinni/frettir/flestir-kvenkandidatar-a-islandi
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freedasvioum og tolur fra skélanum varpa par af leidandi sterku ljosi & kynbundid namsval.
Konum fjdlgadi hradar en kérlum i nemendahopi Haskola islands fra byrjun tiunda aratugar
sidustu aldar fram til arsins 2005 pegar paer voru ordnar tveir pridju hlutar nemenda vid
skélann. petta hlutfall hefur haldist nokkud jafnt undanfarin ar og voru konur um 65%
nemenda vid skoélann arid 2011. bessa préun ma lesa af mynd 7 hér ad nedan.

m Konur m Karlar

%vS I %ov
%SS I %S
%3S I oy Il
%S NN %<y
%9S I %ty
%9S N %y
%S I %<y -
%S NN cv
%3S I %y I
%6S I %1y
%79 NN %6< Il
%19 N %6< Il
%29 N %3< Il
%<9 I %< Il
%9 I %oc Il
%v9 I %oc Il
%39 I %cc
%99 N %ve Il
%S9 I %sc I
%59 I %s<

Do o O H A WO WD W
o 3 P P Qb‘\"’ %o,\q o q«\ o S &\ N @\ & #° U S S
SRS R PSS S S S S

Mynd 6. Nemendur i Haskdla islands. Hlutfallsleg skipting karla og kvenna 1989-2011. Heimild:
Haskali islands, 2012.

| framhaldsnami & héaskolastigi vid Haskola islands eru konur einnig fleiri en karlar en arid

2011 voru konur um 70% nemenda a meistarastigi og 64% nemenda i doktorsnami vid
Haskola Islands.
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Mynd 7. Nemendur i meistaranami vid Haskéla islands. Hlutfall karla og kvenna 2003-2011.
Heimild: Haskéli islands, 2012.
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Mynd 8. Nemendur i doktorsnami vid Haskola islands. Hlutfall karla og kvenna 2003-2011.
Heimild: Haskéli islands, 2012.

Hlutfall kvenna er haerra en karla & 6llum freedasvidum Haskdla islands ad undanskildu
Verkfraedi- og nattaruvisindasvidi par sem hlutur peirra er um 40%. Eins og naesta mynd
synir er hlutfall kvenna 6rlitid leegra a arinu 2011 samanborid vid arid 2008 & 6llum svidum
nema Félagsvisindasvidi par sem pad hefur haldist 6breytt.
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Mynd 9.Hlutfallsleg skipting nema eftir kyni og svidi 2008 og 2011. Heimild: Haskoli islands,
2012.

A Verkfraedi- og nattiruvisindasvidi var hlutfall kynjanna afar 6likt eftir deildum & arinu 2011.
Konur voru faestar i Rafmagns- og télvuverkfreedideild, eda eingdngu 13%, en flestar i Lif- og
umhverfisvisindadeild par sem paer eru 63% nemenda. Karlar voru flestir i Rafmagns- og
télvuverkfreedideild en jafnasta kynjahlutfallid var i Jardvisindadeild par sem 53% nemenda
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voru karlar og 47% konur. Konum hefur faekkad i 6llum deildum svidsins fra arinu 2008 nema
i Umhverfis- og byggingaverkfraedideild og Raunvisindadeild par sem konum hefur fjdlgad
litillega. A Menntavisindasvidi eru konur hins vegar i miklum meirihluta nemenda allra deilda
svidsins en pad var adur Kennarahaskélinn. Hlutfollin hafa p6 breyst fra arinu 2008 pegar
adeins 16% nemenda svidsins voru Kkarlar. Flestir karlar stunda nam a freedasvidinu vid
iprétta-, tomstunda- og proskapjélfadeild par sem peir eru 27% nemenda. Pegar litid er til
deilda & Heilbrigdisvisindasvioi eru konur sémuleidis i meirihluta nemenda i 6llum deildum
svidsins. Hlutur karla hefur p6 aukist fra arinu 2008 pegar hann for ar 21% i 24% arié 2011.
Prounin er pé afar 6Olik eftir deildum, en svo daemi sé tekid pa voru karlar adeins um 1%
nemenda i Hjukrunarfraedideild arid 2011. Sama ar voru peir 19% i Lyfjafreedideild og ivid
fleiri i Salfreedideild, eda 31% nemenda.

I nidurstodukafla skyrslu Haskola islands um stédu og proun jafnréttisméala 2008—2011 sem
visad var til hér ad framan kemur fram ad ekki hafi verid unnid markvisst ad pvi ad fjdlga
nemendum af pvi kyni sem er i miklum minnihluta i einstékum deildum. P6 hafa sumar deildir
tii a® mynda athugad sérstaklega ad hanna kynningarefni fyrir namskynningar med peim
haetti ad i pvi séu myndir af baedi kérlum og konum. Er pad mat skyrsluhtfundar ad slikar
adgerdir dugi ekki til hvad vardar Félagsradgjafardeild, Hjukrunarfraedideild og Rafmagns- og
télvuverkfreedideild. Gera purfi atak til ad fjdlga nemendum af pvi kyni sem er i minnihluta
med 6drum og sterkari adferdum en peim sem studst hafi verid vid undanfarin ar par sem
paer virdast engum eda mjog litlum arangri hafa skilad (bls. 9).

I skyrslunni er jafnframt fjallad um pa stadreynd ad sékn kvenna i storf vié fraeedimennsku- og
kennslu & haskolastigi sé ekki i samraemi vid hlutfall peirra medal nemenda i framhaldsnami
a haskoélastigi en eins og myndirnar hér ad framan syna eru konur i meirihluta peirra sem
utskrifast med framhaldsmenntun & haskoélastigi. A arunum 2007—-2008 voru konur eingdngu
27% peirra sem séttu um akademisk storf. | skyrslunni segir ad brynt sé ad astaedur pessa
verdi kannadar og hvernig gera megi Haskéla islands ad eftirsknarverdum vinnustad fyrir
baedi kynin svo ad nyta megi til fulls mannaud haskolamenntadra einstaklinga. ba er visad i
fyrri skyrslur um préun jafnréttismala vid skolann fra 2004 og 2011 og til erlendra rannsokna
sem syna ad reynslan Ur alpjédlegu visindasamfélagi er st sama og hér & landi. Konur skila
sér ekki hlutfallslega i sedstu stéour haskola og visindaumhverfis.
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Mynd 10. Konur og karlar vid nam og storf i haskolasamfélaginu 2011. Heimild: Haskoli islands,
2012.
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Myndin synir skaeramyndina svokolludu sem notud hefur verid til ad syna umraedda proun
myndraent. Myndin synir ad konur eru i meirihluta nemenda en hlutfallid er seemilega jafnt
pegar kemur ad sérfreedingum og lektorum en i aedri stodum eru karlar i miklum meirihluta.
Préunin sidastlidin ar hefur pé verid su ad konur seekja a i aedri stédum visindasamfélagsins.

Ad framansbgdu ma ljost vera ad stadalmyndir um konur og karla virdast rdda miklu um
namsval ungs folks og brautskraningar ur skoélakerfinu hafa ad sjalfsogou mikil ahrif &
starfsval einstaklinga pegar ad atvinnupatttoku kemur. Litid er um fyrirmyndir fyrir strdka i
uppeldis- og umoénnunarstérfum og fyrir stelpur i ion-, verk- og teeknigreinum. Pannig virdast
stadalmyndirnar takmarka frelsi einstaklingsins til ad njéta heefileika sinna 6h&d kyni og
hindra bestu nytingu mannaudsins. Baedi kynin eiga ad geta valid sér nam og storf an pess
ad meeta forddmum og flestar starfsgreinar purfa naudsynlega a badum kynjum ad halda.
pratt fyrir ad miklar breytingar hafi ordid a islenskum vinnumarkadi sidastlidna aratugi er
hann enn mjog kynskiptur. Konur vinna i akvednum stérfum sem fair karlar sinna og 6fugt.
Pannig eru mjog fair karlar leikskélakennarar eda hjukrunarfreedingar og hérlendis er hlutfall
karla af vinnuafli i umodnnunarstérfum mun laegra en annars stadar a Nordurléndunum.
Starfstéttir par sem annad kynid er i miklum meirihluta (2/3 hlutar starfsfolks) eru ad jafnadi
kalladar kvenna- eda karlastéttir. Samkveemt pessu mé segja ad skrifstofufolk, kennarar i
leik-, grunn- og framhaldsskélum séu kvennastéttir (87%) og véla- og vélgeeslufolk (95%) og
sérheeft idnadarstarfsfolk (87%) séu karlastéttir. Jafnari kynjaskiptingu er ad finna hja
serfraeedingum, sérmenntudu starfsfélki og ésérheefdu starfsfélki. Eins og &4dur sagoi eru laun
ad jafnadi leegri i kvennastéttum en i karlastéttum.

Tafla 3. Fjoldi starfandi eftir starfsstéttum og kyni 2010, 2011 og 2012. *

2010 2011 2012

Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur
Stjérnendur og

14.600 9.600 5000 15.000 9.200 5.800 17.200 10.600 6.600

embaettism.

Sérfraedingar 35.400 14.100 21.300 35.800 14.500 21.300 36.500 14.400 22.100

Sérmenntad

29.600 12.500 17.100 26.300 11.500 14.800 26.200 11.900 14.300
starfsfélk
Skrifstofufolk 8.700 1.600 7.100 7.900 1.600 6.300 7.600 1.600 6000
bjonustu og

34.300 13.300 21.000 36.800 13.200 23.600 36.000 13.400 22.600
verslunarfolk

Baendur og
o 7.500 6.100 1.400 7.900 6.900 1000 7.500 6.300 1.200
fiskimenn
|8nadarmenn 20.000 18.200 1.800 20.500 18.300 2.200 19.200 16.800 2.400
Véla og

7.500 6.700 800 7.900 6.900 1000 7.900 7.100 800
vélgeeslufolk
Osérhaeft

9.900 5.100 4.800 9.400 5000 4.400 11.100 5.900 5.200
starfsfolk
Alls 167.400 87.100 80.300 167.400 87.000 80.400 169.300 88.000 81.300

Heimild: Hagstofa Islands, 2012.

Eins og fram hefur komid i skyrslu pessari er kynjaskipting eftir namsgreinum i framhalds- og
haskélamenntun mjég mikil og islenskur vinnumarkadur par af leidandi kynskiptur. A hinum
Nordurlondunum er kynbundid ndms- og starfsval einnig toluvert en dvida eins greinilegt og a

* Starfandi teljast peir sem unnu eina klukkustund eda lengur i tiltekinni vimidunarviku eda voru fjarverandi fra
starfi sem peir gegna alla jafna. Félk i faedingarorlofi telst vera fjarverandi fra vinnu hafi pad farid i leyfi r launudu
starfi jafnvel pott pad hafi ekki hug & ad hverfa aftur til sama starfs. Storfin eru flokkud i samraemi vid islenska
starfaflokkun, ISTARF 95 sem byggd er & alpjodastarfaflokkuninni, ISCO-88.
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islandi. I almennum vinnumarkads- og jafnréttisfreedum teljast starfsstéttir og vinnustadir
annadhvort til kvenna- eda karlastétta / vinnustada ef mikill meirihluti starfsmanna eda yfir
75% er af 6dru kyninu. Hér & landi a pessi skilgreining til ad mynda vid um starfsstéttir eins
0g annars vegar légregluna sem er karlastétt og hins vegar hjakrun og félagsradgjof sem eru
kvennastéttir. | doktorsritgerd kynjafreedingsins Gydu Margrétar Pétursdéttur  var
vinnumenning og kynjatengsl innan olikra skipulagsheilda rannsékud. Nidurstédur hennar
stydja fyrri rannsoknir sem halda pvi fram ad mikilveegt sé ad skoda samfélagsleg og kynjud
valdatengsl pegar vinnustadir, eda starfsstéttir par sem annad kynid er i miklum meirihluta,
séu rannsakadir. P& hafa rannsoknir synt ad folki lidi betur & blondudum vinnustédum par
sem ekki sé litid & einstaklinga sem fullirGa annars kynsins. | stérfum légreglunnar,
félagsradgjafa og hjukrunarfraeedinga, sem hér eru nefnd sem daemi, er pjonusta vid
almenning rikur pattur starfsins og snertir pvi beedi karla og konur. Er pvi mikilveegt ad su
pjonusta taki mid af badum kynjum og starfsumhverfido sé adladandi vettvangur fyrir
einstaklinga 6had kyni.

I greininni Karlar i hjukrun eftir Christer Magnusson sem birtist i Timariti hjukrunarfreedinga
arid 2010 kemur fram ad 85 karlar séu i félagatali islenskra hjukrunarfreedinga en pad
samsvaradi pa 2% félagsmanna. Einungis 11 pessara manna voru undir pritugu sem bendir
ekki til pess karlménnum hafi fjdlgad verulega & allra sidustu arum. Tolur um brautskraningar
af haskolastigi hér i skyrslunni stadfesta einnig faed karla i stétt hjukrunarfreedinga. Arid 1959
Utskrifudust fyrstu karlmennirnir Gr Hjikrunarkvennaskola islands og sidan pa hafa um pad
bil tiu karlar baest vid félagatalid & hverjum &aratug. Samkvaemt grein Christers hafa um 100
karlar starfad vid hjukrun & islandi en peir hafa annadhvort Gtskrifast Gr nami hér & landi eda
eru adfluttir og hafa starfad i islensku heilbrigdiskerfi i lengri eda skemmri tima. |
meistararitgerd mannfreedingsins Pdrdar Kristinssonar Kynlegir kvistir, sem birt var fyrir
nokkrum arum, var vidhorf og reynsla karlmanna af hjakrunarstérfum skodusd. | ritgerdinni var
leitast vid ad varpa ljési & starf karlhjukrunarfreedinga og fjallad um astaedur pess ad ungir
karlar seekja sidur i hjukrun en konur. Einn vidmeelandi Poérdar segir ad starfid sé
~orennimerkt sem kvennastétt“ og ad pad purfi téluverdan styrk og proska til pess ad brj6tast
i gegnum ,hinn hefdbundna starfsvalsramma®. | skyrslunni segir enn fremur ad hugmyndir
um kvenleika og karlmennsku sem og yfirburdarstada karlmanna til skamms tima hafi ekki
sidur hamlad moguleikum karla en kvenna pegar kemur ad ndms- og starfsvali. ,pegar karlar
hunsa hina radandi karimennsku med pvi ad fara i kvennastarf eins og hjdkrun, er
karlmennska peirra oft dregin i efa. beir eru pvi skilgreindir Ut fra peim gerdum karlmennsku
sem pykja minna virdi“ segir i ritgerd Pérdar. Christer Magnusson vitnar einnig til greinar um
karla i hjukrun i bandariska fagtimaritinu Nursing par sem kemur fram pad viohorf ad konur
hafi reist &kvedna varnargarda utan um stéttina sem hafi virkad hamlandi a karla, ad pad hafi
alltaf verid til karlar sem hafi viljad starfa vid fagid en hindranirnar hafi verid nanast
oyfirstiganlegar.

Karlar eru u.p.b 12% starfandi félagsradgjafa & islandi en i pvi samhengi ma einnig nefna ad
konur eru 90% starfsmanna félagspjonustu sveitarfélaganna. Sem deemi ma nefna pétti pad
fréttneemt i janGar 2003 og var nefnt i tilkynningu fra Haskéla islands til fjoimidla pegar pad
gerdist i fyrsta sinn vid brautskraningu ad fleiri en einn karlmadur var i hopi peirra nemanda
sem luku nami i félagsradgjof. Fagid er kennt i Félagsradgjafardeild Haskola islands og hefur
pad notid vaxandi vinseelda & sidastlionum arum en vid deildina nema na, arid 2013, 500
studentar. Hins vegar hefur gengido heegt ad fjdlga karlménnum i stéttinni en eins og fram
kemur i talnaefni skyrslu um stédu og préun jafnréttismala vid Haskoéla islands 2008-2011°
sem Ut kom i september 2012 p& voru konur 90% nemenda é&rid 2008 og 91% &rid 2011.
Haskali islands og félagspjonustan i Reykjavik hafa i samstarfi veitt styrki til karla sem nema
félagsradgjof og hugad hefur verid ad pvi vio kynningu & ndminu ad reyna ad na sérstaklega
til karla.

5 Sja skyrslu um stédu og préun jafnréttismala vid Haskdla islands 2008-2011:
http://www.hi.is/sites/default/files/stada_og_throun_jafnrettismala.pdf
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Astaedur fyrir ndmsvali ungmenna eru visast jafn 6likar og paer eru margar. Hins vegar er
pad stadreynd ad namsvalid styrist ad einhverju leyti af kynferdi einstaklinga. Einnig er pad
umhugsunarvert ad @ medan konum hefur fjélgad mikid i leeknastétt, sem prestum og
jafnframt i vissum greinum verkfreedinnar, fjolgar korlum litid sem ekkert i hefdbundnum
kvennastéttum eins og hjukrun og félagsradgjof par sem starfido er mjog fjélbreytt og unnt ad
nyta menntunina & margan hatt.

| oktéber 2013 birtist skyrslan Vinnumenning og kynjatengsl innan légreglunnar. Af hverju eru
konur svo famennar medal logreglumanna?® Finnborg Saléme Steinpérsdéttur vann
skyrsluna i samstarfi vio embeetti rikislogreglustjéra sem 6skadi eftir gerd peirrar rannsoknar
sem liggur til grundvallar skyrslunni. Eins og fram hefur komid eru karlar rikjandi innan
légreglunnar & Islandi og i verkefni Finnborgar er leitast vid ad svara pvi af hverju konur eru
jafn famennar og raun ber vitni.

Karlar eru meirihluti starfsmanna (87,4%) og i stjornunarstorfum stéttarinnar eru naer
eingdngu Karlar. | inngangi skyrslunnar kemur einnig fram su stadreynd ad konur eru
famennari i l16greglunni hér a landi heldur en raunin er til deemis i Noregi (25%) eda i Svipj6d
(28%). Enn fremur er bent & pad désamraeemi ad pratt fyrir ad konur hafi verio 17-33%
brautskrddra nemenda fra Logregluskola rikisins sidan arid 1999 séu peer eingbngu 12,6% af
starfandi I6gregluménnum sem bendir til pess ad brotthvarf kvenna Ur stéttinni sé verulegt.
Helstu nidurstddur rannséknar Finnborgar benda til pess ad stadalimyndir um kynjahlutverk
séu radandi og hamlandi i starfi I6greglumanna. | nidurstédunum kemur fram ad naer engar
konur eru i efstu starfsstigum l6greglunnar og hefur 6ansegja gagnvart framgangi i starfi
aukist mikid & sidastlionum arum. Taeplega 18% logreglumanna téldu sig polendur eineltis |
l[6greglunni, eda 24% kvenna og 17% karla. Gerendur eineltisins eru oftast karlkyns yfirmenn
eda karlkyns samstarfsmenn. Taeplega 31% kvenna og 4% karla i l16greglunni tdldu sig
polendur kynferdislegrar areitni i l6greglunni. Gerendur eru karlkyns samstarfsmenn og
karlkyns yfirmenn. Vidhorf til kvenna eru heldur neikvaed. Konur treysta sér og 66rum konum
til ad sinna ollum verkefnum légreglunnar en karlar gera pad sidur. Vidhorf yngstu
l6greglumannanna eru ihaldssémust sem gefur til kynna ad jafnrétti innan légreglunnar muni
ekki aukast sjalfkrafa med komandi kynslodum.

® Skyrsluna Vinnumenning og kynjatengsl innan légreglunnar. Af hverju er konur svo famennar medal
I6greglumanna?, ma nalgast a vefsidu embaettis rikislogreglustjora:
http://www.logreglan.is/upload/files/Vinnumenning_logreglu_LOKA%281%29.pdf
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3 Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Medal verkefna adgerdahdps um launajafnrétti er, samkvaemt erindisbréfi, ad hafa umsjon
med gerd framkveemdadeetlunar a grundvelli greinargerdar vinnuh6ps um samreemingu
fiolskyldu- og atvinnulifs. Verkefnid snertir lif flestra & vinnumarkadi og mikilveegt er ad
samraeming pessara tveggja patta sé i stodugri skodun og frampréun, pannig ad islenskur
vinnumarkadur bjodi starfsfolki sinu upp a vidlika adsteedur og eru i peim |[6ndum sem vid
helst midum okkur vid. bydingarmikid er ad allir leikendur séu medvitadir um hlutverk sitt i
jéfnunni og séu reidubunir til pess ad baeta vinnutilhdgun. Pad eru margir adilar, beaedi
vinnuveitendur, launafélk og sveitarfélog, sem eru ad vinna medvitad og markvisst ad
pessum malaflokki. Ljost er p6 ad ekki er til ein lausn sem hentar 6llum enda vinnuumhverfi
olikt & milli vinnustada.

Greinargerd vinnuhdps um samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs

Haustid 2012 skipadi velferdarradherra (na félags- og hldsnaedismalaradherra) vinnuhép um
samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem medal annars hafdi pad hlutverk ad vinna Ur
tilldgum nefndar sem skipud var i samraemi vid aherslur Jafnréttisrads ario 2010 og hafdi pad
ad markmidi ad kanna leidir sem aetlad var ad audvelda virkum patttakendum & vinnumarkadi
ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Vinnuhépnum voru falin ymis verkefni og nanari
umfjéllun um vinnuhdpinn og verkefni hans mé sja i lll. hluta skyrslu pessarar undir verkefni
16.

Vinnuhépurinn lauk stérfum i april 2013 og skiladi pa greinargerd asamt tillogum til
velferdarradherra (na félags- og husnaedismalaradoherra) sem beindust ad riki og
sveitarfélégum, baedi sem atvinnurekendum og veitendum pjénustu, auk pess sem tilldgurnar
beindust ad fyrirteekjum og stofnunum. Einnig lutu tilldgurnar ad freedslu, kynningu og
vitundarvakningu i samfélaginu.’

i greinargerdinni kemur fram ad riki og sveitarféldg gegna veigamiklu hlutverki sem
atvinnurekendur pegar kemur ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Mikilvaegt er ad
tryggja ad stofnanir og fyrirteeki i eigu rikis og sveitarfélaga fari ad l6gum og setji sér
adgerdabundnar jafnréttisdeetlanir par sem unnid er ad samreemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs. Pessir adilar eiga ad vera fyrirmyndarvinnuveitendur med virka jafnréttisstefnu
sem audveldar starfsfolki ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. A mati vinnuhopsins gegna
riki og sveitarfélég einnig veigamiklu hlutverki sem veitendur pjonustu pegar kemur ad
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Pannig geta pessir adilar haft téluverd ahrif med pvi
ad skipuleggja pjénustu sina med parfir vinnandi félks i huga en sveigjanlegur opnunartimi
hja opinberum pjénustuveitendum var nefndur sem deemi. Sveigjanlegri pjonusta audveldar
launafolki samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs og studlar ad fjélskylduveenna samfélagi. Ef
pjénustan veeri ad hluta veitt utan venjulegs vinnutima pyrfti launafélk ekki ad skreppa ar
vinnu til ad sinna slikum erindum. | pessu tilliti ma visa til Gardabaejar, en samkvaemt
mannaudsstjora baejarins tekur pjonusta sveitarfélagsins mid af velferd og adstaeedum
fidlskyldna i pvi sveitarfélagi. Sem deemi ma nefna ad beejarskrifstofurnar eru opnar til sex
einu sinni i viku en loka aftur a méti klukkan tvo & féstudégum.

Skipulag skoéla- og fristundastarfs er einnig talid pydingarmikill pattur pegar kemur ad
samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs ad mati vinnuhdpsins. bPar ma t.d. nefna opnunartima
leikskdla, adgengi ad dagvistun fyrir ung born, skélamaltidir, geeslu eftir skéla, samfellu i
skdla- og tobmstundastarfi og samraemt skoéladagatal milli skéla pegar kemur ad vetrarfrium,
skipulagsddégum o.s.frv. | pessu sambandi var nefnt ad lokunartimi leikskola yfir
sumarleyfistimann getur valdid foreldrum erfidleikum eigi peir ekki kost & ad skipuleggja orlof

" Greinargerdina ma finna & vefsidunni www.hidgullnajafnvagi.is
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sitt @ sama tima sem og pegar opnunartimi leikskola er ekki sveigjanlegur. Einnig taldi
vinnuhopurinn mikilveegt ad foreldrum sé tryggdur adgangur ad oruggri daggeeslu fra pvi ad
faedingarorlofi lykur og par til barnio kemst & leikskéla. Foreldrar med bérn & badum
skolastigum hafa talio mikilveegt ad starfsdagar i leiksk6lum og skolum séu samreemdir.
Starfsdagar i leikskdlum geta verid allt ad sex yfir ario sem veldur pvi ad foreldrar purfa i
morgum tilfellum ad nota sumarleyfi sitt pa daga. beir dagar eru pa ekki notadir fyrir
fiolskylduna & sumarleyfistima. | grunnskélum eru, auk starfsdaga, einnig vetrarfri, fri
kringum jol og paska og vidtalsdagar og geta pessir fridagar farid yfir tuttugu & einu skolaari.
Fristundaheimili bjoda gaeslu fyrir born eftir skdla og a friddgum skéla en deemi eru um ad su
viobotargaesla sé einungis i bodi fyrir bdrn sem eru skrad i skipulagda geeslu allt skdlaario.
Auk pess er einungis bodid upp & gaeslu fyrir bdrn & aldrinum sex til niu ara sem getur leitt til
bess ad eldri bérn séu heima i reidileysi pa daga sem skolinn er ekki starfandi. iprétta- og
fristundaiokun er mikilveeg bérnum a skolaaldri og hafa sveitarfélog styrkt pad starf med
ymsum heetti. Samvinna a milli skéla og iprétta- og fristundafélaga um skipulag slikrar
idkunar i kjolfar skdladags er seskileg og getur verid med ymsum heetti, samanber nytingu
skolahusnaedis fyrir ipréttaidkun yngri nemenda skélans og straetéferdir fyrir eldri nemendur
eda med svokolludum fristundavégnum fyrir eldri nemendur.

I skyrslunni kemur enn fremur fram ad fjdlskyldustefna, sveigjanleiki, studningur yfirmanna og
starfsanaegja hafi mikid ad segja pegar kemur ad samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs.
Starfsfolk fyrirtaekja sem hafa virka fjdlskyldustefnu virdist sidur upplifa éjafnveegi milli vinnu
og fjolskyldu. Betur parf ad huga ad vinnuframlagi starfsfélks og finna leidir til pess ad breyta
peirri sérislensku menningu sem felst i ad vinna langan vinnudag. Vinnuhopurinn lagdi
jafnframt til ad skipud verdi sérstok nefnd sem eingdngu hefur pad verkefni ad fjalla um
styttingu vinnuvikunnar. [ pvi sambandi er jafnframt mikilvaegt ad sérstok vitundarvakning eigi
sér stad til ad vekja samfélagid til vitundar um mikilveegi pess ad vinna markvisst ad
samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs.

3.1 Evropa — Evropusambandio (ESB)

Baratta gegn kynbundnum launamun er ofarlega & dagskra margra landa i Evropu og hja
Evropusambandinu. Innan ESB fer fram samraemd meeling sem byggir & gégnum fr4 SES —
Structure of Earnings Survey. bar er hugtakid kynbundinn launamunur (e. gender pay gap)
notad yfir muninn & heildarlaunum kvenna og karla. | skyringum med sidustu launarannsokn
er sagt ad launamunurinn minnki um u.p.b. helming pegar buid er ad ,leidrétta” fyrir pekktum
breytum eins og menntun og atvinnupatttoku. Arid 2012 var medal launamunur um 16% i
Ollum 27 I6ndum ESB en hann meelist mestur i Eistlandi (27,3%) og minnstur i Sloveniu og
italiu, 2,3% i badum Iéndunum.

ESB vinnur eftir adgerdaagetlun um kynjajafnrétti fyrir arin 2010-2015.% Henni er skipt i sex
peetti sem fjalla um adgerdir til ad na fram sému launum fyrir sambaerileg og jafnveromaet
storf. Vinna sambandsins byggir m.a. & pvi ad safna upplysingum pannig ad adildarrikin geti
borid stéduna saman en talid er ad hun geti haft ahrif & samkeppnisheefi landa, m.a um val
folks a busetu. Adgerdir ESB i jafnlaunamalum hafa fyrst og fremst falist i samradi vio
rikisstjérnir og adila vinnumarkadarins og hvatningu til aukins samstarfs um adgerdir gegn
kynbundnum launamun.

Hvatt er til 6flugrar lagasetningar, gagnseeis i launakerfum sem og rannsékna til ad kanna
ahrif hlutastarfa og timabundinna starfa & launamisrétti. Pa er gefid Gt yfirlitsrit yfir verkefni
adildarikjanna & svidi jafnréttis- og jafnlaunamala til ad koma deemum um best practices a
framfaeri. ba stydur ESB adgerdir einstakra rikja eda fyrirtaekja til ad koma a launajafnrétti,

8 Sja: Strategy for equality between women and men 2010-2015: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:PDF
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svo sem jafnlaunavottun eda — merki til fyrirtaekja (label), yfirlysingar eda samninga,
verdlaun, radgjof og verkfeerakistur fyrir atvinnurekendur.

A0 sidustu er reynt ad studla ad launajafnrétti i I6ndum ESB med vitundarvakningu /
hvatningarataki med sérstokum jafnlaunadegi Equal Pay Day sem haldinn er i byrjun mars
arlega. Dagsetningin midar vid ad konur vinni sér inn um 2/3 af heildartekjum karla og geti
hafi® vinnuarid i mars en ekki i jandar. | tengslum vid jafnlaunadaginn hafa verid bain til
myndbdnd sem synd eru um alla alfuna.

Nyjasta skyrsla framkveemdastjornar Evropusambandsins um launajafnrétti, par sem m.a. er
farid yfir einstok verkefni adildarrikjanna, ma nalgast hér: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_pay gap/130422 gpg_brochure en.pdf

Hér ma sja myndbandid fra 2012: http://www.youtube.com/watch?v=nKylYIqgSbl

Equal pay day Facebook sida i
pyskalandi: https://www.facebook.com/#!/equalpayday?fref=ts

3.2 Norourlondin

A formennskuéari Noregs i Norreena radherraradinu arid 2011 var skipad samnorreent
tengslanet um jafnlaunamal. | hdpnum eiga saeti fulltrGar peirra fagraduneyta sem fara med
jafnlaunamal i hverju landi. Fulltrtar Islands eru Halldéra Fridjonsdottir, fjarméala- og
efnhagsraduneyti og Hildur Jénsdéttir, forseetisrdduneyti. Hlutverk hépsins er ad kortleggja
stbduna og skiptast a upplysingum um l6ggjof, rannséknir, adgerdir og samstarf adila
vinnumarkadarins vardandi launajafnrétti i hverju landi fyrir sig. Medal viofangsefna hopsins
er ad reeda hvada adgerdir og verkfeeri geti skilad arangri sem og myndun launamunar,
samstarf vid adila vinnumarkadar og adferdafreedi launarannsokna. Tengslanetid hefur einnig
att frumkvaedi ad rannséknarverkefnum sem unnin eru i samvinnu Nordurlandanna eins og
rannsokn um faedingarorlof og rannsékn um hlutastérf. Hopurinn mun funda & islandi i
névember 2014 en til stendur ad hann standi fyrir opnu malpingi i samstarfi vid
adgerdahopinn um launajafnréttismal.

3.2.1 Hlutastorf og efnahagur — dlikar adsteedur karla og kvenna a
Norourléondum

A vettvangi NIKK, Norraenu kvenna- og kynjafreedirannsoknarstofnunarinnar, er nd i vinnslu
fyrir Norreenu radherranefndina samnorreen rannsékn sem nefnist Hlutastorf, kyn og
efnahagslegar afleidingar Part-Time Work, Gender and Economic Distribution in the Nordic
Countries. Rannséknin er su fyrsta sinnar tegundar og hafa freedimennirnir Marianne
Sundstrém og Alma Wennermo Lanninger umsjén med gerd hennar. Megintilgangur
rannsoknarinnar er ad auka pekkingu a efnahagslegum afleidingum pess ad konur velja mun
oftar en karlar ad vera i hlutastarfi sem og ad kortleggja betur hvada ahrif pad hefur &
kynjajafnrétti, baedi & heimilum og vinnustédum. Konur hafa fyrir vikid minni tekjur en karlar
og eru hlutastorfin medal helstu skyringa & launamun kynjanna. Sé vilji til ad breyta pessu
purfi fyrst ad rannsaka hvers vegna jafn margar konur og raun ber vitni kjosa ad vera ekki i
fullu starfi. Rannsoknin er tviskipt; i fyrri hlutanum, sem kynntur var i oktéber 2013, voru
efnahagslegar afleidingar hlutastarfa kannadar og i seinni hlutanum verdur kannad hvad radi
bvi ad konur velji hlutastorf. Gert er rad fyrir tveimur rddstefnum i tengslum vid rannséknina
og ad su sidari verdi 4 Islandi i nGvember 2014 i tengslum vid formennsku islands i Norreenu
radherranefndinni.
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Nidurstddur fyrri hluta rannséknarinnar® komu, eins og fyrr sagdi, Gt fyrir skémmu. bar kemur
medal annars fram ad mikill munur er a milli landa pegar skodad er hvada ahrif hlutastorf
hafa & eftirlaun kvenna i samanburdi vid eftirlaun félks i fullu starfi. Einnig kemur fram ad

pad er nokkud snuid ad skilgreina hvad er hlutastarf vegna pess ad fjoldi vinnustunda i
vinnuviku er ekki s& sami i Danmdrku og Noregi og a hinum Nordurlondunum. Pa var ad
hluta studst vid gbgn sem er safnad af European Social Survey (ESS) en par er island ekki
med. bvi vantar upplysingar um hlutfall peirra sem eru i fullu starfi og hlutastarfi & islandi,
aldur peirra og menntun, en einnig um anaegju med eigin laun og tekjur heimilisins, hvort
tekjur hafi breyst eftir fjarmalakreppuna og fleira. Hlutastérf eru algeng & Nordurléndunum en
mun algengara er ad konur séu i hlutastarfi en karlar. Munur & milli kynja er svipadur i 6llum
[6ndunum nema Finnlandi. Flestar konur eru i hlutastarfi i Noregi, eda um 36% af konum &
vinnumarkadi & aldrinum 25-64 ara, arid 2012. | Danmérku voru 29% kvenna & vinnumarkadi
i hlutastarfi &rid 2012, 31% seenskra kvenna og 26% islenskra kvenna. Enn heyrir nanast til
undantekninga ad karlar séu i hlutastérfum. Algengast er pad i Noregi en fatidast & islandi.

Samkvaemt rannsoknni eru pad yfirleitt foreldrar ungra barna sem vilja sampeetta vinnu og
fiolskyldulif sem velja hlutastérf. Talid er ad moguleikinn &4 pvi ad vera i hlutastarfi hafi
studlad ad mikilli atvinnupatttoku kvenna & Nordurlondunum. Sveigjanleikinn sem
hlutastérfum fylgi henti konum, fjélskyldum og atvinnurekendum. Aftur a méti er bent a ad
pegar atvinnuleysi aukist gegni fleiri hlutastérfum, jafnvel um langan tima, an pess ad hafa
valid pad. betta hafi komid fram i kjolfar efnahagskreppunnar a tiunda aratug sidstu aldar og
i efnhagsprengingunum eftir fjarmalakreppuna arid 2008. | skyrslunni er fiallad um muninn &
eftirlaunum kvenna sem starfad hafa i fullu starfi alla starfseevina og hinna sem gegnt hafa
hlutastarfi einhvern hluta starfssevinnar. Rannsakendur reiknudu Gt nokkur deemi par sem
borin voru saman eftilaun kvenna i fullu starfi og kvenna sem hoféu verid tiu ar
starfsaevinnar i hlutastarfi. Gefnar voru sému forsendur en nidurstédur urdu olikar eftir pvi
hvada 16nd attu i hlut. Munurinn i Danmdrku og Noregi er litill. bar fengu konur sem voru i
hlutastarfi 98-99% af eftirlaunum peirra sem voru i fullu starfi. i Finnlandi, Svipj6d og a
islandi urdu eftirlaunin aftur & moéti 4—-6% laegri. Munurinn liggur i eftirlaunakerfunum og pvi
hvernig eftirlaun eru reiknud.

A seinni hluta radstefnunnar voru panelumraedur um abyrgd adila vinnumarkadarins par sem
Drifa Snaedal, framkveemdastjori Starfsgreinasambandsins, var medal patttakenda og um
abyrgd stjornmalamanna og flokka en par var Katrin Jakobsdéttir, fyrrum mennta- og
menningarmalaradherra og formadur VG, fulltrdi islands. | mélstofu par sem spurt var hvort
hlutastorf hefédu ahrif & launasetningu og starfsproun stgdu Résa G. Erlingsdéttir og
Marianna Traustadottir, jafnréttissérfraedingur ASI, fra hlutastérfum & islenskum
vinnumarkadi sem paer byggdu & Uttekt ASI um sama efni. baer s6gdu einnig fra islenska
jafnlaunastadlinum. P& sagdi Steinunn Rognvaldsdéttir, kynja- og félagsfreedingur, fra
lifeyristekjum islenskra kvenna, sem var rannsoknarefni meistararitgerdar hennar, i malstofu
sem bar yfirskriftina Hver megnar ad vinna fullt starf. [ pridju malstofunni var m.a. raett um
fyrirvinnuhugtakid og meiri abyrgd kvenna a heimilisstérfum og barnauppeldi en i peirri fjoréu
var fjallad um framtidarskort & vinnuafli i uménnunar- og uppeldisstérfum takist ekki ad auka
atvinnupatttoku kvenna.

3.2.2 Danmork

Samkveemt meelingu EU (2012) er launamunurinn i Danmorku 16,4%. Danir hafa eins og
fleiri beitt hvetjandi adgerdum, en arangur er litill par sem launamunurinn hefur samkveemt
rannsoknum frekar aukist en minnkad sl. ar. | Danmérku starfar sérstok nefnd um
jafnlaunamal, Ligelgnskommissionen, en i henni eiga seeti 36 fulltrdar samtaka adila
vinnumarkadarins og sérfreedinga i malaflokknum, sérstaklega Ur héaskélasamfélaginu.
Nefndin virkar sem samradsvettangur fyrir launarannsoknir og veitir radgjof fyrir

? http://www.nikk.no/wp-content/uploads/Parttimework_final.pdf
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kjarasamninga. Fulltriar hennar eru vel pekktir einstaklingar i dénsku samfélagi og eru sumir
virkir dalkahdfundar um jafnréttismal i dagblédum. Nefndin hefur adallega bent a kynskiptan
vinnumarkad sem adalorsakavald launamunar en litid hefur verid um beinar adgerdir enda
ekki fjarveitingar til peirra.

I nyrri adgerdaazetlun danskra stjérnvalda er ofarlega & bladi ad atvinnumalaraduneytid vinni
ad pvi ad kyngreina launaupplysingar i peim tilgangi ad einstaka launagreidendur vergi
medvitadir um stéduna hja sér. | landinu er einnig starfandi svokallad National Equal Pay
Network sem m.a. hefur stadid fyrir adgerdum og ataksverkefnum i jafnlaunamalum.
Samtokin halda uti vefsidounni www.longab.dk og ,like* sidu & Facebook par sem frodleik er
midlad og félk er hvatt til ad taka patt i umraedum.

Sja vefsiduna a Facebook: https://www.facebook.com/#!/pages/Det-Nationale-
Ligel%C3%B8nsnetvy%C3%A6rk/379429068737437

Almennt er andstada i Danmoérku vid hvers kyns sértaekar adgerdir & svidi jafnréttismala,
b.m.t. setningu kynjakvéta i stjornir fyrirteekja en goédur arangur hefur pé nadst & grundvelli
jafnréttislaga hvad vardar skipanir i stjornir, rad og nefndir & vegum hins opinbera. ESB hefur
hins vegar hétad ad setja slika kvota a stjornir fyrirtaekja ef ekki naest arangur a naestunni.

3.2.3 Finnland

i Finnlandi er unnid eftir svokélludu Likelénnsprogramm® sem hefur ad meginmarkmidi ad
minnka launamuninn Ur ramum 20% i 15% fyrir lok arsins 2015. Markmidinu skal n4 med
gegnseei i gerd kjarasamninga og ymsum 6drum adgerdum, svo sem ad:

Brjéta upp kynskiptan vinnumarkad

Stydja konur & framabraut

Auka patttoku karla i feedingarorlofi

Draga ur skammtimaradningum

Baeta gaedi adgerdaasetlana og launakannana
Vinna ad samraemingu launatélfreedi og launakerfis
Baeta framkveemd jafnréttislaga og auka eftirlit

3.2.4 Noregur

Noregur telst til peirra landa par sem jafnrétti karla og kvenna er hvad mest. Enn bida pé
miklar askoranir & svidi kynjajafnréttismala, t.d. hvad vardar nams- og starfsval ungmenna og
uppbrot hins kynjaskipta vinnumarkadar. betta eru dégrandi verkefni en ef vel tekst til munu
pau hafa afgerandi ahrif i &tt til aukins kynjajafnréttis & norskum vinnumarkadi. Tolulegar
upplysingar syna ad pad er mun algengara ad ungar konur velji sér hefdbundnar karlagreinar
eins og verkfreedi, teeknifreedi og raungreinar, heldur en ad ungir menn velji hefébundnar
kvennagreinar eins og hjukrunarfraedi eda leikskolakennarafraedi. A framhaldsskolastigi er
kynjaskipting somuleidis skérp og i idn- og starfsgreinum er munurinn & milli kynja hvad
greinilegastur par sem nénast eingdngu annad kynid leitar i sum fogin. P& ljuka fleiri konur
nami ur framhaldsskolum og brottfall karla er mikid baedi ar nami & framhaldsskélastigi og ar
idn- og starfsnami. Atvinnupatttaka er mikil i Noregi og & pad vid um beedi karla og konur.
Munur & starfshlutfalli karla og kvenna er pé talsverdur par sem konur eru mun oftar i
hlutastérfum og eins og adur sagdi velja kynin ad starfa 4 6likum svidum atvinnulifsins.

A sidstu arum hafa Nordmenn lagt aherslu & ad safna upplysingum um stédu kynjanna med
sérstakri aherslu a lyofreedilega peetti og bakgrunnsbreytur eins og stétt og uppruna

0 hitp://iwww.stm. fi/sv/jamstalldhet/likalon
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einstaklinga. Um afrakstur peirrar vinnu ma lesa i tveimur vidamiklum skyrslum, annars vegar
um stjérnsyslu jafnréttisméala og hins vegar um framtidarstefnumétun i malaflokknum.**

Launamunur meeldist 16,7% i Noregi arid 2009. Arid 2008 skiladi norska ,launanefndin,
lanskommisjonen, af sér storri skyrslu par sem farid var yfir launamalin i landinu og settar
fram fjélmargar tillogur. Ein af tillogum nefndarinnar var ad setja upp sérstakan launapott til
ad heekka laun akvedinna umoénnunarstétta og var peim beitt i kjarasamningum &rid 2009
gagngert til ad haekka laun kvenna. Norska rikisstjornin hefur lagt rika aherslu & ad brjota
upp kynskiptan vinnumarkad og hefur lagt aherslu & ad fjarmagna verkefni til haskéla sem
mida ad pvi ad vinna gegn kynbundnu namsvali. | nyrri adgerdadsetlun er 16gd ahersla a
verkefni sem mida ad pvi ad kynna greinar i idnadi og teekni fyrir stelpum og greinar i hjukrun
og umonnun fyrir strakum.

Verkefni Taeknihdskolans i brandheimi hefur t.d. vakid mikla athygli fyrir ad hafa nad ad
fiélga stelpum og utskrifudum kvenverk- og teeknifreedingum.

Sja um Jenteprosjektet Ada: http://www.ntnu.no/jenter/om-jenteprosjektet-ada

Sja um verkefni sem midar ad pvi ad fjolga koérlum i
umonnunarstorfum: http://www.mennibarnehagen.no/

3.2.5 Svipjod

I kénnun ESB meelist kynbundinn launamunur i Svipj6d 15,8%. Arid 2009 var sampykkt
vidamikil agetlun um jafnrétti a vinnumarkadi med a sjétta tug tillagna. Medal annars var sett
a fot svokallad milljonaverkefni, par sem markmidid var ad na til um einnar milljénar
starfsmanna & ssenskum vinnumarkadi, pannig ad peir nytu launajafnréttis. Starfsmenn
verkefnisins féru med kynningarefni i fyrirtaeki til ad fa pau til lids vio atakid og reynt var ad fa
fiolmidla til ad stydja vid og vekja athygli a verkefninu. Adgerdir i fyrirteekjunum gengu sidan
Ut & pad ad adstoda fyrirteeki vid ad fara i gegnum launabdkhaldio og leidrétta pad ef porf var
a. Verkefnid potti heppnast afar vel ekki sist vegna pess ad fjdlmidar toku virkan patt sem
skiladi sér i auknum prystingi & fyrirtaekin. I ljos kom ad i mérgum tilvikum var launafélki ekki
radad rétt i launaflokk og var pad leidrétt i kjolfarid. P4 kom einnig i ljos ad nokkud var um
launamun sem eingdngu var heegt ad rekja til kynferdis. betta var leidrétt og pétti verkefnid
hafa gengio mjog vel. Verkefnid hélt ekki afram eftir ad breytingar voru gerdar a stjérnsyslu
jafnréttismala i Svipjod pegar allir adilar sem hafa med malid ad gera i landinu voru
sameinadir i einni stofnun sem ekki hefur frumkvaedisskyldu i jafnréttismalum.

[ umbodi stjornvalda er starfreekt sérstok nefnd um jafnréttismal & vinnumarkadi,
Delegationen for Jamstélldhet i Arbetslivet, sem skipud var i oktéber 2011. | nefndinni eiga
seeti 11 manns Ur atvinnulifi og stjornkerfi, auk pess sem sérstakur talsmadur starfar med
hépnum. Nefndin starfar ad premur meginmarkmidum: Ad kortleggja og samraema
fyrirliggjandi pekkingu, ad eiga frumkvaedi ad umraedum og upplysingagjof og ad maéta tillogur
sem fela i sér aukid jafnrétti & vinnumarkadi og geta leitt til minni kynbundins launamunar.
Nefndinni er gert ad skila radherra skyrslu i oktober 2014 par sem safna & saman & einn stad
gbgnum um mismunandi adsteedur og atvinnutaekifeeri karla og kvenna og leita skyringa a
orsokunum.

Sja vefsidu nefndarinnar: http://www.jamstalldhetiarbetslivet.se/sv/start

Sja fyrirlestur framkveemdastjora nefndarinnar, byggdan & afangaskyrslunni, a radstefnu um
hlutastorf i Stokkholmi 22. oktéber
2013: http://www.nikk.no/wpcontent/uploads/pdf deltid hemmingsson.pdf

1 http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/dok/regpubl/stmeld/2012-2013/meld-st-44-20122013.htm|?id=731019
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3.3 Kanada og Bandrikin

i tveimur fylkjum Kanada, Ontario og Quebec, hefur veri® sampykkt itarleg 16ggjof um
adgerdir til ad koma a launajafnrétti kynjanna. | 16ggjofinni er ad finna skilgreiningar um
réttindi og skyldur starfsfolks og atvinnurekenda og loks akveedi um vida- og valdamikid
eftirlitskerfi. Pessi 16g hafa skilad verulegum arangri, ekki sist til kvennastétta, svo sem
leikskdlakennara. Login néa til alls vinnumarkadarins en midast vid vinnustadi med 10
starfsmenn ad lagmarki. Skyldur eru p6é mismiklar eftir staerd fyrirteekja. Launanefndir eru i
ollum fyrirteekjum og peim er gert ad skila jafnlaunaaeetiun.

Aeetlunin felur i sér prju stig:

1. Stadan i fyrirteekinu greind
2. Starfsmatskerfi innleitt
3. Launamunur leidréttur

Sérstakt rad Quebec Pay Equity Commission hefur umsjon med framkveemd laganna, tekur
vid kvortunum um brot og hefur vidtaekt umbod til adgerda. Undir eda med henni starfar rad
par sem saman koma fulltrGar atvinnurekenda og samtaka launafélks. bar med verda allir
abyrgir fyrir framkveemd laganna.

Atvinnupatttaka kvenna i Bandarikjunum hefur verid ad aukast sidastliona aratugi en konur
eru ni um helmingur allra & vinnumarkadi. Barack Obama Bandarikjaforseti hefur verid otull
talsmadur meira eftirlits med framkveemd jafnlaunalaga og hefur styrkt jafnréttisstarf
raduneytis vinnumarkadasmala, m.a. med pvi ad stofna adgerdahdp stjérnvalda um
launajafnrétti National Equal Pay Task Force.

Sja upplysingar um adgerdahoép stjérnvalda i
jafnlaunamalum: http://www.dol.gov/equalpay/OFCCP_EqualPayEnforcementFactSheet.pdf

Baeklingur fyrir atvinnurekendur: http://www.dol.gov/equalpay/equalpay-employer.pdf

I Bandarikjunum er, likt og i mérgum Evrépuléndum, sérstakur jafnlaunadagur.

Sja yfirlysingu Obama um Equal Pay Day: http://www.whitehouse.gov/the-press-
office/presidential-proclamation-national-equal-pay-day

Equal Pay Day International: http://equal-pay-day.com/

Myndband a Youtube um Equal Pay / Sam and
Samantha: http://www.youtube.com/watch?v=Y8ib0thlLtk&feature=player detailpage
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4 Samantekt og yfirlit verkefna adgerdahops um
launajafnreétti

Kynbundinn launamunur er margpeett vandamal sem orsakast af mérgum samverkandi
pattum. Samkvaemt peim rannséknum og kénnunum sem hér hafa verid raktar er hann enn
til stadar hér & landi og i 6llum peim l6ndum sem vid helst midum okkur vid. Markvisst starf a
svidi jafnréttisméla sidastliona aratugi hefur skilad okkur arangri en launajafnrétti kynja hefur
lengi verid eitt helsta barattumalid pegar kemur ad jafnrétti karla og kvenna a vinnumarkadi.
Stjornvold leggja na sérstaka aherslu & ad minnka pann mun sem meelist a launum karla og
kvenna en eins og pessi samantekt synir mun pad markmid ekki nast nema med mdérgum
samverkandi adgerdum. Forsenda markvissra adgerda er sofnun tolfreedi, framkveemd
rannsokna um stodu kvenna og karla & vinnumarkadi sem og reglubundnar kyngreindar
launarannsoknir. P4 hefur starfsmat borid arangur hja sveitarfélogum og starfaflokkun er
forsenda gédra launarannsékna. Naudsynlegt er ad radast i verkefni sem mida ad uppbroti
hins kynskipta vinnumarkadar par med talid adgerdir sem beinast ad kynbundnu ndms- og
starfsvali.

| arsbyrjun 2010 birti Hagstofa islands nidurstédur vidamikillar rannséknar & launamun
kynjanna a almennum vinnumarkadi eins og rakid var itarlega hér ad ofan. Rannséknin var
samstarfsverkefni Hagstofunnar, SA og ASI. bar var notast vid gagnasafn launarannséknar
Hagstofu islands en einnig voru breytur audgadar og beett vid breytum Gr 6drum
gagnasofnum par sem purfa potti. Medal gagnagrunna sem nyttir voru vid rannséknina ma
nefna pjooskra, préfaskra og stadgreidslu- og tekjugrunn en pad sem var sérstakt vid pessa
rannsokn var ad hun byggdi a langsnidsgdégnum, p.e. endurteknum meelingum & sému
einstaklingunum yfir langt timabil (2000-2007). Starfaskraning i gagnasafninu byggir a
[STARF95 starfaflokkunarkerfinu en pad gefur nokkud glégga mynd af edli starfs pétt pad
maeli ekki peetti eins og 4byrgd nema ad takmdrkudu leyti. Sérstaklega er tekid fram ad hluti
peirra breytna sem aeskilegt sé ad nota vid greiningu a launamun kynjanna séu ekki négu
areidanlegar eda jafnvel ekki fyrir hendi i gagnasafni launarannsoknar Hagstofunnar og i pvi
sambandi er minnst & starfsaldur og fjdlskylduadsteedur.?

4.1 Verkefnayfirlit 2014

Launarannsokn. | Adgerdaaaetlun um launajafnrétti kynjanna er ekki kvedid skyrt a
um ad endurtaka skuli rannséknina sem fjallad er um hér ad ofan en tekid fram ad
jafn rikulegt gagnamengi og notad var i rannsdkn Hagstofunnar gefi feeri & ndkvaemari
greiningu & launamun kynjanna en ella, auk pess sem rannséknir sem eru
endurteknar reglulega med s6mu adferdafreedi hafi meira upplysingagildi en
nidurstédur margra Olikra rannsdkna eda kannana sem notist vid mismunandi
adferdafreedi. Adgerdahopi um launajafnrétti var falid ad fjalla um skyribreytur og pau
atrioi onnur sem edlilegt pykir ad horft verdi til vid greiningu & kynbundnum launamun
og mun hann pa medal annars taka mid af vinnu nefndar sem skiladi i lok ars 2013 af
sér skyrslu um val & skyribreytum. Radgert er ad launarannsokn verdi framkveemd a
arinu 2014.

Rannsokn um st6du kvenna og karla & vinnumarkadi. Adgerdahopur stjornvalda
og adila vinnumarkadar um launajafnrétti mun & arinu 2014 radast i heildsteeda
rannsOkn um stédu kvenna og karla & vinnumarkadi. Markmid hennar mun vera ad
kortleggja stédu kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi til ad leggja megi mat a
hvada ahrif paettir eins og kynjaskipting starfa, verkaskipting & heimilum, hlutastorf og
starfspréunarméguleikar hafa a jafnrétti kynja almennt. Rannséknin mun einnig na til
stédu kvenna og karla i stjornunar- og ahrifastodum par sem lagt verdur mat & ahrif
akveedis um hlutfall kynja i stjérnun hlutafélaga i I16gum nr. 2 /1995. Mikilveegt er ad

2 Hagtidindi, 2010:3, 18. febrdar 2010: Launamunur kynjanna @ almennum vinnumarkadi 2000-2007
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kanna moguleika & samstarfi vid rannsoknastofnanir og Hagstofu islands vegna
framkveemdar rannséknarinnar. Unnid verdur ad undirbaningi ad rannsékninni vorio
2014 og gert er rad fyrir ad han hefjist um mitt &r og ad heegt verdi ad kynna hana og
jafnvel fyrstu nidurstdédur (t.d tolfreedi) & raddstefnu um launajafnrétti um midjan
névember 2014.

Upplysingavefur adgerdahéps um launajafnrétti var opnadur i november 2013:
http://www.velferdarraduneyti.is/vefir/launajafnretti/

Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals lykur & vormanudum 2014 og
verdur pvi verkefni fylgt eftir med &eetlanagerd um jafnlaunavottun a grundvelli
reglugerdar um haefniskrofur til vottunaradila. | lok ars 2013 hofdu fulltrdar i
adgerdahodpi skilad umsdgn um reglugerdina og var han send i formlegt umsagnarferli
i lok desember.

Framkveemdadeetlun um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar. Undirbaningur
fyrir gerd framkveemdadeetlunar um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar hoéfst
haustido 2013. Framkveemdaaaetlunin verdur unnin i samstarfi vid Jafnréttisstofu sem
unnid hefur drég ad adgerdaaeeltun sem fékk styrk ur framkveemdasjodi jafnréttismala
til ad vinna verkefni & umreeddu svidi. | samraemi vid adgerdaaeetlun verdur 16gd
ahersla 4 ad langtimaadgerdir til Urbota par sem sérstok ahersla verdi 16go & ad fjdlga
kérlum i kvennastéttum og konum i karlastéttum. | febriar 2014 hafa verid dagsettir
tveir morgunverdarfundir. Fundirnir verda haldnir i samstarfi adgerdahops,
menntastofnana og fagfélaga. Fyrri fundurinn mun fjalla um karla i uménnunar- og
kennslustérfum og hvernig megi fjdlga peim & umreeddum starfssvidum. Seinni
fundurinn verdur um konur i karlagreinum med aherslu a verk- og teeknifég annars
vegar og légreglustoérf hins vegar.

Framkveemdaaaetlun um samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Radgert er ad
vinna verkefni um samreemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs hefjist haustid 2014.
Adgerdahépurinn mun kalla eftir kynningum fra sveitarfélogum og fyrirteekjum sem
pykja hafa stadid sig vel & pessu svidi. Einnig er dhugi & ad rédist verdi i sérstaka
vitundarvakningu sem feeli i sér kynningu a godum adferdum/adgerdum.

Alpjodleg radstefna um launajafnrétti. I névember 2014 mun adgerdahépur um
launajafnrétti standa fyrir malpingi um launajafnrétti i samstarfi vid norreent tengslanet
um jafnlaunamal. Malpingid verdur haldid i kjolfar lokarddstefnu verkefnisins um
hlutastorf a Nordurléndunum og efnahagslegar afleidingar peirra sem haldin verdur i
Reykjavik & formennskuéari islands i Norreenu radherranefndinni.

Kynningaratak um jafnlaunamal. Um mandamdtin oktdber/névember 2014 verdi
sérstoku kynningarataki um jafnlaunamal ytt ar vor.
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