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VIDAUKI 1. GEDAAZATLUN - YFIRLIT




Formalsoro

Skipuleg gaedastjornun og geedatrygging hafa rutt sér til rams i heilbrigdispjonustu a
undanférnum arum. Margar heilbrigdisstofnanir hafa sett sér viomio i gedamalum,
fagfélog hafa unnid Oeigingjarnt grasrotarstarf og & vegum Gadastjornunarfélags
islands starfar heilbrigdishopur. Landlaeeknisembeettid og einstok fagféldg hafa fylgst
med starfi og starfsadstoou heilbrigdisstétta og ad uppfylltar séu faglegar krofur i
heilbrigdispjénustunni.

Aberandi er ad vida i heilbrigdispjonustunni hefur fagfolkid sjalft att frumkvaedi ad
bvi ad setja sér stadla eda leita sér fyrirmynda i erlendum st6dlum og viomidunum i
peirri vidleitni ad auka gaedi pjonustunnar. Einnig hafa sumar stofnanir sett sér eigin
reglur i gedamalum.

Enginn vafi leikur & pvi ad geedastjornun studlar ad umbotum i rekstri og pjonustu.
Med geedastjornun eru vidfangsefnin leyst & skipulegri hatt og han felur i ser
hvatningu til starfsmanna um ad beta vinnubrdgd sin. Gadatrygging er hins vegar
adferd sem heilbrigdisstarfsfolk notar til pess ad meta og beeta kerfisbundid pjonustu
vid sjuklinga.

A midju sidasta kjortimabili tok ég pa akvordun ad marka raduneytinu skipulega
stefnu og gera aaetlanir um framkvaemd peirra markmida sem heilbrigdisyfirvold hafa
sett sér i geedamalum. [ framhaldi af pvi var akvedid ad koma & fot samstarfsradi um
gedamal og hefur gerd geedaaeetlunarinnar verid helsta verkefni radsins fram til pessa.

I samstarfsradi um gaedamal hafa att seeti:

Ingimar Einarsson skrifstofustjori, formadur.

Birna Bjarnadéttir framkvaemdastjori, Landssamtokum heilsugaeslusttdva.
Dadi Einarsson sérfredingur, Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.
Gudrun Hognadattir rekstrarradgjafi, Gaedastjornunarfélagi islands.
Gunnar Helgi Gudmundsson heilsugaeslulaknir, Félagi islenskra
heimilislaekna.

Hogni Oskarsson, gedlaeknir, Laeknafélagi Islands.

Leifur Bardarson forstéoumadur gedaskorar Rikisspitala.

Margret Bjornsdéttir hjukrunarframkvaemdastjori, Félagi islenskra
hjukrunarfraedinga.

Sveinn Gudbjartsson framkveemdastjori, Landssambandi sjukrahusa.
Vilborg Ingolfsdottir yfirhjukrunarfreedingur, Landleknisembeetti.
Anna Bjorg Aradattir hjakrunarfreedingur, er ritari samstarfsradsins.

I gedaaaetluninni er skilgreint meginmarkmid og tilgreindar naudsynlegar adgerdir til
bess ad pvi verdi ndd. Meginmarkmidid er ad allar heilbrigdisstofnanir tileinki sér
adferdir geedaprounar og hafi komid & formlegu geedapréunarstarfi fyrir lok arins
2002. Ahersla er jafnframt 1690 & vidteekt samstarf fjslmargra adila i pvi skyni ad
tryggja framkvemd geedaastlunarinnar.




Vid moétun gedaastlunarinnar var tekid mid af erlendum sem innlendum
fyrirmyndum, auk pess sem han var 16géud ad drogum ad nyrri heilbrigdisasetiun.
Petta er mikilvaegt til pess ad tryggja aukna samhafingu innan heilbrigdispjonustunnar
og koma i veg fyrir tviverknad.

Geadadztlunin er eins og hvert annad teki sem heilbrigdisstarfsmenn nota i storfum
sinum. I pessu sambandi er mikilveagt ad hafa i huga ad storf, teekjabinadur og taeknin
i heilbrigdispjonustunni eru i pagu peirra sem purfa & pjonustunni ad halda. bess
vegna bind ég miklar vonir vid gedadetlun raduneytisins sem eatlunin er ad
framkveema i aféngum & neestu arum. FulltrGum i samstarfsradinu pakka ég
Geigingjarnt starf sem vonandi & eftir ad skila peim miklu sem nyta sér
heilbrigdispjonustuna.

Ingibjorg Palmadéttir,
heilbrigdis- og tryggingamalaradherra.




. Inngangur

Heilbrigdis- og tryggingaméalardduneytid akvad arid 1998 ad hafa forgéngu um gerd
gaedaadzetlunar fyrir heilbrigdispjonustuna til naestu 3 — 5 ara. Aformad er ad aztlunin
verdi endurskodud arlega og heildarendurskodun verdi gerd a priggja ara fresti.

Aatlunin er motud i samvinnu vid Landlaeknisembettid, fulltria fagstétta,
heilbrigdisstofnanir og adra adila sem sati eiga i samstarfsradi rdduneytisins um
gedamal.

Il. Markmid og timaasetiun

Heilbrigdis- og tryggingaméalarddherra hefur akvedid, med hlidsjon af tillogum
samstarfsrdds um gedamal, ad allar heilbrigdisstofnanir skuli hefja formlegt
gaedaprounarstarf sem tryggi ad 6ll pjonusta peirra sé i samraemi vid lagafyrirmali og
almennt vidurkennda geedastadla og ad stodugt verdi unnid ad umbotum & o6llum
svidum starfseminnar.

Markmid:

Markmid geaedadeetlunarinnar er ad allar heilbrigdisstofnanir tileinki sér adferdir
gedaprdounar og hafi komid a formlegu geedaprounarstarfi fyrir lok arsins 2002.

Pad er & abyrgd heilbrigdisyfirvalda, stjorna stofnana, framkveemdastjorna eda
framkvaemdastjora og fagfdlks & hverjum stad ad vinna ad pessu markmidi.

Timadaetlun:

1. Arid 2000 verdi unnid ad pvi ad koma upp gedahopum & ollum
heilbrigdisstofnunum.

2. Arid 2001 hafi allar heilbrigdisstofnanir motad asetlanir sinar um gadaproun.
Jafnframt ad gerd &rangursstjornunarsamninga milli  raduneytis og
heilbrigdisstofnana verdi lokid.

3. Arid 2002 hafi allar heilbrigdisstofnanir hafid virkt geedaprounarstarf.

I11. Hlutverk heilbrigdisyfirvalda

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu er &tlad ad tryggja ad 16g og stjornvalds-
fyrirmeeli studli ad gedapréun i heilbrigdispjonustu. Til pess ad svo megi verda er
naudsynlegt ad skilgreina meginmarkmid og skipuleggja adgerdir i gedamalum.




Landleknir er faglegur radgjafi radherra og rikistjornar um allt er vardar
heilbrigdismal. Embeetti landleknis hefur eftirlit med starfi og starfsadstodu
heilbrigdisstétta og sinnir jafnframt faglegu eftirliti med heilbrigdisstofnunum,
lyfjanotkun, leekningatekjum, heilbrigdiseftirliti og soéttvarnaradstofunum.

Héradslaeknar eru fulltrdar rdduneytisins og landleeknis Gti i hérudunum. Peir eiga
m.a. ad fylgjast med pvi ad 61l heilbrigdispjonusta sé i samraemi vid gedakrofur sem
skilgreindar eru i 16gum og 6drum stjornvaldsfyrirmealum.

IV. Abyrgd og verkefni & hverjum stad

Aridandi er ad sveitarfélog og landshlutasamtok peirra moti sér stefnu i malefnum
heilbrigdispjonustunnar, jafnvel pott hun sé ad mestu & vegum rikisins. betta er
mikilveegt vegna pess ad gdd heilbrigdispjonusta er einn veigamesti patturinn i
lifsgeedum manna & hverjum stad.

Stjornendur heilbrigdisstofnana eiga ad sja til pess ad peer tileinki sér adferdir
gaedaprounar, stydjist vid eigin aztlanir i geedamalum og fylgi peim eftir.

Heilbrigdisstarfsmenn bera abyrgd & medferd og hjukrun sjuklinga og gegna pvi, i
ljosi  frumkveedisskyldu sinnar, veigamiklu hlutverki vid ad tryggja geedi
heilbrigdispjénustunnar.

Mikilveegt er ad notendur heilbrigdispjonustunnar, p.e. sjuklingar og adstandendur
beirra, hafi ahrif & gedi pjonustunnar. Hagsmunasamtok sjuklinga og adstandenda
beirra gegna par pydingarmiklu hlutverki.

V. Hlutverk annarra adila

Faghdpar hafa um langt skeid unnid skipulega ad geedamalum heilbrigdispjonustu og
eru i forystu a pvi svidi. Mikilveegt er ad studla ad nanu samstarfi milli
heilbrigdisyfirvalda og fagstétta a svidi geedaprounar.

Menntastofnunum ber ad kynna nemendum & heilbrigdissvidi hugmyndafraedi
geedaprdéunar og sja til pess ad peir tileinki sér pekkingu og faerni i geedamalum. Nam i
gedastjornun verdur ad vera hluti af ndmi allra heilbrigdisstétta og stjérnenda i
heilbrigdispjénustu.

Visindastarfsemi og rannsoknir gegna einnig veigamiklu hlutverki fyrir geedaproun i
heilbrigdispjénustu.

V1. Verkpeettir

I medfylgjandi yfirliti (vidauki 1) er gerd grein fyrir verkpattum geaedaaaetlunarinnar,
abyrgd, stéou, timaramma og mati a arangri. Gaedaaztlun Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytis midar ad pvi ad hvetja islenskar heilbrigdisstofnanir til
sameiginlegra adgerda i geedamalum. Aztlunin er sett fram i eftirfarandi niu koflum:




1. Skipulag
Skilvirkt stjornskipulag myndar naudsynlega umgjérd um pennan mikilveega
maélaflokk.

1.1 Samstarfsrad um geedamal

Samstarfsrad Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis um gaedamal hefur verid
skipad og er hlutverk pess ad vera heilbrigdisyfirvoldum til radgjafar um
framkveemd stefnu raduneytisins i gedamalum.

Leid:
Samstarfsradi um gedamal verdi gert Kleift ad sinna hlutverki sinu.

1.2 Samstarf fagfélaga
Ymis fagfélog heilbrigdisstétta vinna skipulega ad malefnum gaedapréunar.
Mikilveegt er ad heilbrigdisyfirvold stydji vid samstarf fagfélaga.

Leid:
Samstarfsrad um geedamal skal hafa samstarf vid fagfélog um malefni er lGta ad
gedaproun.

1.3 Radgefandi studningsadilanet

Koma parf upp hépi sérfredinga i gaedastjérnun sem veita samstarfsradi um
gedamal, raduneytinu og heilbrigdisstofnunum radgjof i umbotastarfi og
hugmyndavinnu.

Leid:
Samstarfsrad um gaedamal hefur samband vid sérfreedinga og skal stefnt ad pvi ad
stuoningsadilanetid verdi myndad i byrjun arsins 2000.

1.4 Gedastjori

Hlutverk hans er ad skapa virk tengsl vid heilbrigdisstofnanir vardandi
framkvaemd gaedastefnu, sjd um midlun geedastefnu, vinna ad dtgafumalum, safna
og midla efni um geedamal og leida innra geedastarf rdduneytisins.

Leid:
Gadastjori er starfsmadur raduneytisins og vinnur naid med samstarfsradi um
gedamal.

1.5 Erlend fagtengsl
Mikilveegt er ad efla erlend fagtengsl & svidi geedaprounar.

Leid:
Gadastjori skipuleggur samstarf vid erlenda adila, m.a. med vefsidutengingum.

1.6 Innra gadastarf
Mikilvegt er ad starfsfélk Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis pekki vel
hugmyndafraeedi gaedastjornunar og hafi reynslu i notkun adferda sem geedastarf

byggst a.




2.

Leid:

Gadastjori skipuleggur innra geedastarf raduneytisins, m.a. med namskeidum.
Skipadir skulu umbdtahdpar innan rdduneytisins, tekin upp notkun arangursvisa
0g unnid ad gerd gedakerfa.

Stefna

Med formlegri stefnu Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins er grunnur lagdur ad
arangursriku gaedastarfi heilbrigdisstofnana. Aridandi er ad afmarka strax umfang
adgerda og taka afstodu til &herslupétta. Vinna parf ad breytingum & heilbrigdisloggjof
og Utfzera heilbrigdismarkmid med hlidsjon af gedamalum.

2.1 Geoastefna

Gadaadxtlun Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins er lyst hér i pessari
aztlun og byggist hin a stefnu raduneytisins i gedamalum, sbr. markmid 16 i
heilbrigdisaaetluninni (sja lid 2.4).

Leid:
Verkefni Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins i samradi vid samstarfsrad
um gaedamal.

2.2 Midlun gedastefnu

Beita skal tiltekum midlum til ad kynna geadastefnuna  fyrir
heilbrigdisstarfsmonnum, m.a. & radstefnum, vinnustadafundum, félagsfundum, i
fjolmidlum og & netinu og hvetja pa jafnframt til ad vinna ad framgangi hennar &
Ollum stigum.

Leid:
Geedastjori skipuleggur kynningaratak.

2.3 Lagabreytingar — 16ggjof um gaedaproéun.
Lagt er til ad vid 1. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 97/1990 batist nyr lidur
um gaedaproun, sem verdi lidur 1.3. Lagagreinin hljodi svo:

1.1 Allir landsmenn skulu eiga kost & fullkomnustu heilbrigdispjonustu, sem a
hverjum tima eru tok & ad veita til verndar andlegri, likamlegri og félagslegri
heilbrigdi.

1.2 Heilbrigdispjonusta tekur til hvers kyns heilsugeeslu, heilbrigdiseftirlits,
leekningarannsdkna, laekninga og hjukrunar i sjukrahGsum, laeknisfreedilegs
endurhefingarstarfs, tannlaekninga og sjukraflutninga.

1.3 Gadaproun og stodugar umbeetur skulu vera edlilegur og reglubundinn pattur
i daglegu starfi heilbrigdisstarfsfolks og stofnana.

1.4 Ré&dherra heilbrigdis- og tryggingaméla sér um, ad heilbrigdispjénustan sé
eins god og pekking og reynsla leyfir og i samraeemi vid 16g og reglugerdir.

Leid:
Vid endurskodun laga um heilbrigdispjonustu verdi 1. gr. laganna breytt til
samramis vid fyrrgreinda tillogu.




2.4 Evrépumarkmid 16 — aukin gaedi og arangur.

Sextdnda markmidid i Evropudaetlun Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar
(WHO), “Health 21, er sem hér segir:

“Arid 2010 eiga adildarrikin ad vera blin ad tryggja ad stjornun
heilbrigdisgeirans beinist ad pvi ad na arangri, hvort sem um er ad raeda adgerdir
sem na til fjoldans eda einstaklingsbundinna kliniskra medferda.”

Til pess ad na pessu markmidi hefur i islenskri heilbrigdisazetlun til arsins 2005

verid sett fram eftirfarandi markmiad:

e Allar heilbrigdisstofnanir préi med sér arangursmelikvarda og meti starf sitt &
beim grunni og/eda med hlidsjén af vidurkenndum gagnagrunnum.

e Allar heilbrigdisstofnanir komi sér upp formlegu geedaprounarstarfi og fylgi
eigin dztlunum i geedamalum.

e A.m.k. 90% sjuklinga séu anaegdir med pa heilbrigdispjonustu sem peir fa.

Leid:
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid vinni ad pvi ad markmidum
heilbrigdisaaetlunar sé nad.

2.5 Umfang adgerda i geedamalum
Aridandi er ad afmarka strax i upphafi umfang adgerda og taka afstédu il
aherslupétta.

Leid:
Samstarfsrad um gedamal sér um nénari Utfaerslu pessa pattar.

3. Samheafd fraedsla

Mikilveegt er ad midla strax i upphafi hugmynda- og adferdafraedi gedastjornunar til
starfsmanna heilbrigdispjonustunnar. Naudsynlegt er ad gefid verdi Gt freedsluefni og
menntastofnanir hvattar til ad gera gedastjornun hluta af grunnnami allra
heilbrigdisstétta.

3.1 Utgafa freedsluefnis
Skortur er a adgengilegu freedsluefni um gaedapréun fyrir heilbrigdisstarfsmenn.

Leid:
Heilbrigdis- og tryggingamélardduneytid i samvinnu vid Landleknisembeettid
hafi forgdngu um utgafu og midlun sliks efnis.

3.2 Namskeid
Til pess ad skapa samraemdan pekkingargrunn er mikilveegt ad bodid verdi upp &
grunnpjalfun i kenningum og vinnuadferoum gaedastjornunar.

Leid:
Gadastjori skipuleggur framkvaemd pessa pattar.




3.3 R&dstefnur og ndmsstefnur
Til pess ad beta pekkingu og midla reynslu er mikilveegt ad bodid verdi upp &
raostefnur og ndmsstefnur.

Leid:
Gadastjori skipuleggur framkveemd pessa pattar.

3.4 Gadastjornun i grunnnémi heilbrigdisstétta

Mikilveegt er ad allir heilbrigdisstarfsmenn kynnist hugmynda- og adferdafraedi
gedastjornunar i ndmi. bvi ber ad hvetja allar menntastofnanir sem fraeeda
heilbrigdisstéttir ad gera gaedastjornun ad hluta af naminu.

Leid:
Gadastjori vinnur ad pessu i samvinnu vid forstddumenn helstu menntastofnana.

4. Samanburdargreining (benchmarking)

Alpjodaheilbrigdismalastofnunin -~ (WHO)  hefur  pr6éad  gagnagrunn il
samanburdargreiningar a heilbrigdisgbgnum 0g rekstrarnidurstodum
heilbrigdisstofnana. Mikilvaegt er ad island nyti sér pennan samanburdarmoguleika,
badi innan stofnana, & milli &ra, milli stofnana og milli landa. Vidhorfskannanir parf
ad gera reglulega og tryggja ad peer séu sambaerilegar milli ara. Einnig er avinningur af
bvi ad kalla reglulega saman fulltrta sjuklinga, starfsmanna og stjérnenda til ad ryna i
einstaka peetti heilbrigdispjonustu, skilgreina ventingar og meta préun og gedi
pjonustunnar.

4.1 Ppatttaka Islands i tolfreedigrunni WHO

island hefur tekid patt i gagnagrunni WHO fra upphafi og hefur
Landlaknisembeattid séd um ad safna saman télum og senda fra Islandi. Stydja
parf petta starf, m.a. med pvi ad gera Landleknisembettinu kleift ad gera
reglulegar heilsufarskannanir, en paer eru naudsynlegar til pess ad meta tioni
ymissa patta sem etlast er til ad adildarlond hafi upplysingar um.

Leid:
Stutt verdi vid préun tolvuskraningar i heilbrigdiskerfinu, pétttaka Islands i
gagnagrunni WHO verdi efld og hann kynntur islenskum heilbrigdisstofnunum.

4.2 Skipulag samberilegs islensks gagnagrunns

Med pétttoku i tolfreedigrunni WHO eignast hvert land eigin gagnagrunn med
somu upplysingum. Arangursrikt veeri ad dypka slikan grunn og baeta vid hann
atrioum i samreemi vid islenska heilbrigdisaaetlun. Grunnurinn geeti nyst til pess
ad fylgjast med framgangi markmida islensku heilbrigdisaztlunarinnar.

Leid:
Landleeknisembeettid ber 4byrgd & pessum verkpeetti.

4.3 Viodhorfskannanir

Viohorfskannanir sjuklinga parf ad gera reglulega og tryggja ad peer séu
sambeerilegar milli &ra.
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5.

Leid:
Landleeknisembeettid ber 4byrgd & pessum verkpeetti.

4.4  Rynihopar

Mikilveegt er ad kalla reglulega saman fulltria sjuklinga, starfsmanna og
stjornenda til ad ryna i einstaka petti heilbrigdispjonustunnar, skilgreina
veentingar og meta préun og gadi pjonustunnar.

Leid:
Hvetja skal stofnanir til ad nota pessa leid til ad vinna ad geda- og umbdtastarfi.

4.5 Adgangur ad gagnagrunnum

Tryggja parf ad allar heilbrigdisstofnanir hafi adgang ad gagnagrunnum um
starfsemi og rekstur deilda og stofnana, innanlands og erlendis, og ad tekin verdi
upp reglubundin samvinna um samanburdargreiningar. Beett télvuskraning a
heilbrigdissvioi mun audvelda mjog pessa vinnu innanlands og samanburd vid
erlenda gagnagrunna.

Leid:
Gadastjori hafi yfirumsjoén med pessu verkefni.

4.6 Mataarangri

Sivaxandi krofur eru gerdar um fjarhagslega skilvirkni, faglegan arangur og
gaedapjonustu i heilbrigdiskerfinu. Ymsar leidir eru notadar til ad meta og mala
arangur og mikilveegt er ad gera peer ad fostum peetti i rekstri. Stunda verdur
skilvirkar og samhafdar melingar & &rangri medferda, anagju sjuklinga, innri
vinnuferlum, starfspréun, fjarmalum og visinda-, teekni- og rekstrarframférum.
pannig er aukid veegi annarra arangursmalikvarda en fjarmalalegra, tekid er tillit
til samverkandi ahrifa ymsa patta og frammistada sett i rétt samhengi vid stefnu
og hlutverk vidkomandi heilbrigdisstofnunar.

Leid:

Gadastjori beiti sér fyrir pvi ad gerdir verdi sérstakir arangursstjérnunar-
samningar vid heilbrigdisstofnanir.

Umbdétastarf

Mikilveegt er ad hvetja til stddugs umbdtastarfs stofnana, m.a. med skilvirkri
upplysingamidlun, kréfu um geedastarf i pjonustusamningum, séfnun nidurstadna
umbdtaverkefna & einn stad og midlun peirra pannig ad adrir geti nytt sér peer.

5.1 Umbotastarf stofnana
Mikilveegt er ad audvelda starfsfolki heilbrigdisstofnana allt umbétastarf med
freedslustarfi, freedsluefni og radgjof.
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Leid:

Gadastjori skipuleggur, i samradi vid samstarfsrad um gaedamal, kynningarefni
fyrir stofnanir sem og adgengi ad upplysingum um gadastarf, svo sem bdkum,
greinum og vefsidum, innlendum og erlendum.

5.2 Gadakrofur i pjonustusamningum
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid mun i vaxandi kaupa heilbrigdispjonustu
samkvaemt pjonustusamningum.

Leid:

Gedastjori semur leidbeiningar, handbok, fyrir p4 adila sem sja um gerd
bjonustusamninga fyrir hdnd raduneytisins til ad audvelda peim ad setja akveaedi i
samninga med kréfum um gadapréun og stddugt umbotastarf.

5.3 Nidurstodur umbdtaverkefna & einn stad

Mikilveegt er ad safna saman a einn stad upplysingum um 61l umbdétaverkefni sem
hafa verid unnin eda unnid er ad & heilbrigdisstofnunum. Tryggja parf ad allt
umbdtastarf sé gagnseett fyrir adra og adgengilegt.

Leid:
Gadastjori setur upp gagnvirka upplysingamidlun um umbétastarf allra stofnana.

5.4 Midlun upplysinga um umbdtaverkefni

I edli sinu er starf margra stofnana og deilda svipad starfi annarra deilda og
stofnana innan heilbrigdiskerfisins. Pvi er umbdtastarf peirra um margt mjog likt,
baedi hugmyndafraedin og Utferslan. bad er baedi hvetjandi og timasparandi ad
einstakar deildir og stofnanir nyti sér reynslu hver annarrar i umbdtastarfi.

Leid:
Gadastjori vekur athygli stofnana og deilda & einstokum umbdétaverkefnum sem
ad starfi peirra l0ta og hvetur til samvinnu.

6. Fjarmognun
Tryggja parf ad fjarskortur hamli hvorki stefnumdétunarvinnu Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytis né umbdtastarfi einstakra stofnana. Fjarmoégnun parf til ad
tryggja starfsemi samstarfsrads um gaedamal, styrktarsjéds og utgafustarfsemi, svo ad
eitthvad sé nefnt.

6.1 Fost framlog af fjarlogum

Undanfarin ar hafa ordid miklar framfarir & svidi gadapréunar i
heilbrigdispjénustu. Byggist su préun & skipulagdri vidleitni allra sem hlut eiga ad
mali til pess ad baeta arangur, vinnubrdgd og hagkveemni med pad fyrir augum ad
koma til mots vid parfir, dskir og ventingar peirra sem nota pjonustuna.
Mikilveegt er ad unnt sé ad akveda ad verja akvednu hlutfalli af fjarframlégum til
heilbrigdisstofnana til geedaprounar. petta hlutfall stti i mérgum tilvikum ekki ad
vera legra en 0,5 - 1,0 %, en pad raedst ad radast af edli starfseminnar,
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Leid:
Formadur samstarfsrdds um gedamal leggi fjarhagsaeetlun radsins fyrir
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid ar hvert.

6.2 Styrktarsjodur fyrir umbotastarf
Til ad hvetja og audvelda stofnunum ad hefja gaedaprounarstarf skal verja
akveonum fjarmunum &rlega i styrktarsjod.

Leid:
Radherra skipi Uthlutunarnefnd og setji henni starfsreglur ad fengnum tillégum
samstarfsrads. Fyrstu styrkir verdi auglystir til umséknar veturinn 2000 — 2001.

6.3 Erlendir styrkir
Hugsanlega er haegt ad sekja um styrki hja Evrépusambandinu eda 6drum
erlendum adilum.

Leid:
Samstarfsrad um gedamal athugi moguleika & erlendum styrkjum.

7. Kliniskar leidbeiningar

Kliniskar leidbeiningar (clinical guidelines) eru kerfisbundnar leidbeiningar (ekKki
fyrirmeli) eda akvardanir sem luta ad kliniskum vandamalum i heilbrigdispjénustu.
peer taka mid af bestu pekkingu a hverjum tima og eru lagdar fram i pvi skyni ad veita
sem besta medferd med sem minnstri dhaettu, an éhoflegs kostnadar. Notkun peirra
hefur aukist mjog sidasta aratug og nokkud verid unnid ad peim hérlendis. Mikilveegt
er ad su vinna verdi samhafd milli stofnana og sérgreina. Hvetja parf
heilbrigdisstarfsmenn til ad proa slikar leidbeiningar og beita peim enda er gagn peirra
Otviraett.

7.1 Abyrgd & gerd kliniskra leidbeininga

Landleknisembettid er radgefandi um allt kliniskt starf og hefur eftirlit med
starfi heilbrigdisstetta. bvi mun abyrgd a gerd kliniskra leidbeininga vera hja
embeetti landlaeknis. Naudsynlegt er ad akvedinn adili samremi gerd kliniskra
leidbeininga og vinni naid med fagfelogum, menntastofnunum og 6drum adilum
sem semja peaer. Edlilegt er ad yfirumsjon, samramingarvinna og ritstjorn verdi
hja embeetti landlaeknis.

Leid:
Radinn verdi sérstakur ritstjori og skipud ritstjorn kliniskra leidbeininga vid
Landlaeknisembeettid.

7.2 Akvordun vidfangsefna og gerd kliniskra leidbeininga.

Gerd kliniskra leidbeininga verdur best framkveemd af peim sem vinna daglega
Kliniskt starf. Leidbeiningar parf ad vinna af hopi adila ar fraedi- og sérgreinum
sem malid snertir. Leidbeiningar purfa ad vera adgengilegar, tengjast
starfsumhverfi peirra sem paer nota og ahersla 16gd a geedi pjonustu. bar purfa ad
vera sveigjanlegar og satt ad rikja um peer. Leidbeiningarnar parf ad endurskoda
reglulega.
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Leid:

Ritstjorn skapar ramma og skilgreinir adferdafreedi fyrir gerd Kliniskra
leidbeininga. Frumkveedi ad gerd peirra getur legid hja embatti landlaeknis,
ritstjorn eda einstokum fag- og sérgreinaféldgum. Vinnuhopur serfrodra adila skal
vinna ad gerd leidbeininga med studningi ritstjérnar sem einnig samraemir vinnu
vinnuhépanna.

7.3 Utgéfa, kynning og eftirfylgni

Utgafa parf ad vera samraemd, kynna parf leidbeiningarnar medal
heilbrigdisstarfsfolks og fylgja peim eftir med reglulegri endurskodun.
Naudsynlegt er ad meta arangur peirra med sérstokum arangursrannsoéknum.

Leid:
Pessi atridi verdi hluti af reglubundinni starfsemi Landlaeknisembeettis.

8. Opinberir stadlar, husnadi og teki

Ein forsenda skipulegrar gedaprounar er ad ad &tid verdi til stadar adgengilegt yfirlit
yfir  opinbera stadla er varda gedamal, hisnedi og tekjablnad
heilbrigdispjénustunnar.

8.1 Opinberir stadlar, viomid og tilmeeli

Mikilveegt er ad gaedavisar i heilbrigdispjénustu séu til og birtir a vegum
raduneytisins pannig ad stjérnendur og starfsmenn heilbrigdisstofnana hafi gott
adgengi ad peim pegar unnid er ad geedamalum innan stofnana.

Leid:
Landleeknisembeettid birtir tilteeka geedavisa eftir pvi sem vid a.

8.2 Hulsnadi, stadlar og eftirlit

Setja parf fram endurskodada/nyja stadla ad gerd husnadis heilbrigdisstofnana.
Forsagnir ad nyjum byggingum liggja nu pegar fyrir hja bygginganefndum en
geeta parf ad endurskodun parfagreiningar par sem aherslur eru breytilegar eftir
stadsetningu bygginga i afstodu til péttbyliskjarna. Stodugt endurmat parf ad fara
fram til ad fyrirbyggja stodnun i forsdgnum nybygginga.

Leid:
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid hefur umsjén med pessum verkpeetti.

8.3 Teki, leidbeinandi val

AEskilegt er ad upplysingar um tekjabunad og tekjaporf séu endurskodadar
reglulega pannig ad fyrir liggi hverju sinni nyjustu uppfaerslur slikra tekjalista
midad vido mismunandi stofnanir i heilbrigdispjonustu. Ekki er nagjanlegt ad
einungis sé fyrir hendi grunnnafnalistar yfir heiti teekja heldur einnig vallistar med
lysingum um helstu eiginleika og gadi, sem og upplysingar um endingu og
bilanatidni. Slikar upplysingar ma fa hja umsjénaradilum stofnana i gegnum
eignaskraningakerfi sem flestar stofnanir hafa sett upp.
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Leid:
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid hefur umsjén med pessum verkpaetti.

8.4 Oryggi lzkningataekja

Vinna parf ad samreemingu faglegrar abyrgdar med laekningateekjum hér & landi.
Naudsynlegt er ad gera mjog strangar oryggiskrofur til leekningateekja og nota
alpjoédlega stadla vid samremismat og oryggisprofanir. Sifellt floknari
teekjabunadur kallar & markvisst eftirlit og fyrirbyggjandi vidhald tekjanna til ad
tryggja Oryggi sjuklinga og notenda. Ljuka parf setningu sérlaga um leekningataki
og koma a fét fagradi sérfredinga a pessu svidi. Komid verdur a samraemdri
upplysingapjénustu vardandi malaflokkinn i heild sinni og vefsidur notadar med
visan i erlendar sidur. Tekin verdur upp alpjodleg skraning lekningatekja og
umsjon hofd med tilkynningarskyldu um 6hopp sem rekja ma til teekjanna. Komid
verdur & 6flugu samstarfi vid 6nnur adildarriki Evrépska efnahagssveedisins og
onnur Nordurlond.

Leid:
Landleeknisembeettid ber 4byrgd & pessum verkpeetti fyrir utan lagasetningar sem
eru & abyrgd Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis.

9. Upplysingamidlun
Mikilveegt er ad draga saman & einn stad frédleik sem til er um umbotastarf og
geedaprdun, pannig ad allt nysiefni verdi adgengilegt heilbrigdisstarfsménnum.

9.1 Yfirlit yfir timarit, beekur, faggreinar, gedavisa, umbdta- og geedaverkefni
Mikilveegt er ad draga saman a einn adgengilegan stad fyrir heilbrigdisstarfsfolk
visanir og upplysingar um pann frodleik sem til er um gaedaprdunar- og
umbdtastarf.

Leid:
Forstodumonnum bdkasafna heilbrigdisstofnana verdur falinn pessi verkpattur
undir forystu bokasafns- og upplysingafraedings Landleknisembattisins.

9.2 Yfirlit yfir 16g, reglur og stadla
Draga verdur saman & einn adgengilegan stad 16g, reglur og stadla sem gilda i
heilbrigdispjénustu.

Leid:
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid hefur umsjén med pessum verkpaetti.

9.3 Vefsidur uppferdar reglulega

Tryggja parf ad allar upplysingar um umbdtastarf raduneytis og stofnana séu
feerdar reglulega inn & vefsidur peirra, auk upplysinga um geaedaprounar- og
umbdétastarf sem par eiga vid.
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Leid:
Peir adilar sem bera 4byrgd a efni viokomandi siona & vefjum stofnana sjai um ad
uppfeera pear pannig ad upplysingar séu alltaf réttar.

9.4 Upplysingar um radstefnur, namskeid og fundi
Safna parf a einn adgengilegan stad upplysingum um radstefnur, namskeid og
fundi, heima og erlendis, sem fjalla um gaedamal i heilbrigdispjonustu.

Leid:

Samstarfsverkefni geedastjora, bokasafns- og upplysingafraeedinga
heilbrigdisstofnana og fagfélaga.

VIl  Eftirfylgni
Eftirlit og endurskodun A&atlunarinnar er adallega & hendi Heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytis i samstarfi ~ vid  samstarfsrdd um  gedamél

heilbrigdispjénustunnar.

Abyrgd og framkvemd alls gadaprounarstarfs innan stofnana, sem og & vegum
fagstétta, er hins vegar i hondum peirra sjélfra.
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