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i desember 2012 var skipadur adgerdahdpur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins til pess ad vinna
ad launajafnrétti kynjanna (hér eftir adgerdahopur eda adgerdahdpur um launajafnrétti). | hdpnum
eiga saeti fulltrvar fernra heildarsamtaka launafdlks & vinnumarkadi og vidsemjenda peirra. Medal
verkefna hdpsins var ad vinna ad samramingu rannsokna & kynbundnum launamun. Akvad
hopurinn ad leita samstarfs vid Hagstofu islands og fela stofnuninni ad endurtaka og Utvikka
rannsokn & launamun kynjanna fra arinu 2010 pannig ad hun taeki til vinnumarkadarins i heild.

Sigurdur Snaevarr hagfraedingur var raddinn til ad skrifa skyrsluna i samradi vid starfsmenn Hagstofu.
Af halfu Hagstofu unnu rannséknina pau Anton Orn Karlsson, Margrét Vala Gylfadéttir og Margrét
Kristin Indridadottir.
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Fatitt er ad tveir menn hafi nakveemlega somu laun og pannig er launamun hvarvetna ad sja.
Launamun milli manna ma skyra med margvislegum heetti, s.s. starfi, menntun, starfsaldri o.fl. A
frjdlsum vinnumarkadi gerum vid rad fyrir ad vinnulaunin endurspegli jadarframlag vinnunnar (e.
marginal product) og launamunur atti ad endurspegla mismunandi framleidni einstaklinga.
Veruleikinn er floknari. Erfitt er ad maela jadarframlag hvers og eins. Ovissa er til stadar. Laun eru ad
verulegum hluta akvedin i kjarasamningum. Vinnumarkadurinn lytur margvislegum l6gum og
reglugerdum. Launamyndun er pvi fléknari en einfaldar kenningar um frjalsan vinnumarkad segja til
um.

Launamun karla og kvenna ma skoda med margvislegum haetti og er pad gert i pessari skyrslu.

i fyrsta kafla er farid yfir einkenni vinnumarkadarins og dreginn fram mismunur & stédu kvenna og
karla & peim markadi er vardar atvinnupatttoku, starfshlutfall og skiptingu eftir atvinnugreinum og
starfsstéttum.

Litill munur er i dag a atvinnupatttoku karla og kvenna, einkum i yngri aldurshépunum.

Konur vinna i meira meli hlutastorf en karlar, en 66% peirra voru i fullu starfi arid 2014
samanborid vid 87% karla.

Starfsval karla og kvenna er dlikt sem kemur fram i skiptingu eftir atvinnugreinum og
starfsstéttum. Um 45% kvenna starfa hja hinu opinbera og meira en fjorir af hverjum fimm
starfsmonnum i heilbrigdis- og félagspjonustu eru konur.

Annar kafli skyrslunnar fjallar um laun karla og kvenna og dleidréttan launamun. Leitad er fanga i
launarannsokn Hagstofu Islands og greindar télulegar upplysingar sem sakja ma & heimasidu
stofnunarinnar. Oleidréttur launamunur er skodadur i heild eftir mérkudum, atvinnugreinum og fari®
yfir mismun a launadreifingu karla og kvenna.

Regluleg medallaun karla voru 17,4% haerri en medallaun kvenna arid 2014. Meiri munur var a
heildarlaunum, 21,5%.

Oleidréttur munur a reglulegum launum minnkadi um 3 présentustig fra 2008 til 2013, einkum &
fyrri hluta timabilsins. Ef heildarlaun eru skodud hefur dregid enn meira Ur dleidréttum
launamun, eda um 6,5 prosentustig.

Launamunur er meiri @ almenna vinnumarkadnum en & peim opinbera.

i pridja kafla er grein gerd fyrir rannsékn Hagstofu islands & launamun milli karla og kvenna sem naer
baedi til almenna og opinbera vinnumarkadarins og aranna 2008 til 2013. Skiptist sa kafli i nokkra
hluta. | peim fyrsta er farid yfir gagnagrunninn sem rannsoknin er byggd a. En par er um ad raeda
gogn Ur reglulegri launarannsokn Hagstofunnar, en vid pau er baett upplysingum Ur ymsum
gagnagrunnum. Ryning pessara gagna leidir margt i |jds.

i launagrunni Hagstofu sem rannsdknin byggist & eru arlega faerdar upplysingar um laun um 67
busund launamanna. | pessari rannsékn sem tekur yfir sex &r eru résklega 400 pusund faerslur
um laun.

Hlutfallslega eru fleiri konur en karlar med haskdlaprof og sérstaklega i yngri aldurshopum.
Fleiri karlar eru med framhaldsskolaprof sem haestu préfgradu en konur.

Oleidréttur launamunur eykst med aldri. [ aldurshépnum 18-27 ara & almennum markadi voru
karlar med 5% haerri laun en konur, en munurinn var ordinn 23% i aldurshopnum 58-67 ara.
Konur & opinbera markadnum i aldurshopnum 18-27 ara voru med 3% haerri laun en karlar i
sOmu stodu, en launamunurinn 22% korlum i vil i elsta aldurshopnum.

Karlar vinna fleiri vinnustundir en konur og peir hafa mannaforrad i meira maeli en konur.



—
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Rannsokn Hagstofu er tolfraedileg og byggist 8 ymsum Utfaerslum & adhvarfsgreiningu. Gerd er grein
fyrir adferdum og adferdafraedilegum vandamalum i afmérkudum hlutum skyrslunnar. Eftir megni
eru peir hlutar skrifadir & einfaldan hatt, en edli mals samkvamt verdur ad gripa til staerdfraedilegra
likinga sem ekki eru 6llum tamar.

Sett er fram tilgata um launamyndun i formi staerdfraedilegrar jofnu. Samkvaemt tilgatunni, sem
rekja ma til hagfraedilegra kenninga, radast laun af afmdrkudum pattum (skyribreytum), s.s. kyni,
menntun, aldri, starfsaldri, atvinnugrein og geira.

i adhvarfsgreiningu eru pattir sem geetu haft ahrif & laun metnir sameiginlega. Adferdin gerir kleift
ad adgreina ahrif einstakra skyribreyta & hadu breytuna laun. i pessari rannsokn liggur aherslan & ad
meta ahrif breytunnar kona, en hun fangar ahrif kyns a laun ad teknu tilliti til ahrifa allra annarra
breyta. Med peim haetti faest mat @ kynbundnum launamun, p.e. peim paetti launa sem ekki er haegt
ad skyra med 68rum skyribreytum.

Fyrsta profun jofnunnar er gerd med svokalladri venjulegri adferd minnstu kvadrata (OLS) og gogn
hvers ars 16g0d undir pad prof.

Mat & kynbundnum launamun synir ad Ur honum dregur a rannséknartimabilinu 20082013 um
sem nemur 2,1 présentustigi. Metinn launamunur a arinu 2013 er 5,7%.

Tolfraedilegt prof gefur til kynna ad pessi matsadferd leidi til bjagads mats vegna misdreifni
leifalida.

Til er pekkt adferd til ad leidrétta pessa bjogun, pad er almenn adferd minnstu kvadrata (GLS). beirri
adferd er beitt & gagnasafnid yfir rannsdknartimabilid i heild. Greint er frd nidurstodum fyrir
vinnumarkadinn i heild, en einnig fyrir almenna vinnumarkadinn annars vegar og opinbera
markadinn hins vegar.

begar tillit hefur verid tekid til annarra skyribreyta stendur eftir mat & kynbundnum launamun a
vinnumarkadnum i heild upp & 7,6%, p.e. ad laun kvenna séu sem pvi nemur laegri en karla.
Munurinn er ivid meiri & almenna markadnum, eda 7,9%, en 7,0% & hinum opinbera.

Menntun hefur, sem vaenta ma, veruleg ahrif a laun. Haskdlaprof skilar 14,8% haerri launum ad
60ru jofnu og nidurstadan er svipud & opinbera markadnum og peim almenna.
Framhaldsskolaprof leidir til um 6% heerri launa, nokkru meira & opinbera markadnum en peim
almenna.

Pad ad starfa i almenna geiranum fremur en hja hinu opinbera hefur jakvaed ahrif a laun, ad
teknu tilliti til annarra patta. Engin visibreyta hefur jafn mikil ahrif, eda 16,4%.

Hjuskaparstada og fjoldi barna hefur nokkur ahrif a laun. Launamenn sem eru i sambud og eiga
born eru liklegri en hinir til ad vera med haerri laun.

Mannaforrad hafa veruleg ahrif, einkum a almenna markadnum.

Med pessari adferd (GLS) faest areidanlegra mat a helstu staerdum en med fyrri adferd (OLS).
Tolfraedileg profun leidir i ljos veikleika sem lysir sér i samfylgni skyribreyta og leifalida. betta er
visbending um ad hugsanlega vanti skyribreytu eda ad einhverjar peirra séu galladar. Vid pessu ma
bregdast med pvi ad leggja upp med adra skilgreiningu a ahrifum einstaklingsbundinna patta,
svonefndum bundnum ahrifum. Med pvi verda einstaklingsahrif innbyggd i skyribreytur. Gallinn vid
ba adferd er ad hun tekur adeins til peirra skyribreyta sem eru breytilegar yfir timabilid. Einn peirra
patta sem ekki verdur haegt ad meta er kyn, par sem kyn einstaklinga breytist ekki milli ara. Med
pessari adferd ma b6 meta laun hvors kyns um sig.

Pegar launamyndun hvors kyns um sig er metin med pessari adferd fast athyglisverdar nidurstodur.

Haskolaprof nytist korlum og konum i svipudum meeli en framhaldsskolaprof, sem haesta
profgrada, gefur konum ivid meiri dvinning i launum.

Mannaforrad gefa kérlum meiri launadvinning en konum og avinningur peirra af pvi ad vinna i
almenna geiranum er meiri en kvenna.
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AQ vera i sambud hefur jakvaed ahrif & laun karla og kvenna, en mun meiri @ karla en konur og
svipada sogu er ad segja af ahrifum pess ad hafa bérn a framfaeri.

Onnur vidurkennd leid til ad meta launamun er ad greina launamuninn i skyrdan og éskyrdan hluta.
Su adferd er gjarnan kennd vid bandariska hagfraedinginn Ronald Oaxaca. Skyrdi launamunurinn
byggist & mismun & skyribreytum milli karla og kvenna, s.s. menntun, starfsaldri, mannaforradum,
og atvinnugrein og starfsstétt. Oskyrdi hlutinn visar til mismunandi umbunar sem kynin fa og er ekki
haegt ad rekja til mismunar & skyribreytum i likaninu og er pannig mat a kynbundnum launamismun.
Greiningin byggist @ mati & launamyndun hvors kyns fyrir sig og er gerd fyrir hvorn hluta
vinnumarkadarins. Nidurstodur eru pessar:

Horft yfir rannsoknartimabilid i heild og vinnumarkadinn allan reynist dskyrdur launamunur
5,7% en skyrdur 7,7%.

Steerri hluti af launamun er skyrdur & almennum markadi og pott dleidréttur launamunur sé
meiri en & hinum opinbera skilar pessi athugun nanast sama mati @ 6skyrdum launamun, eda
um 6%.

begar horft er yfir einstok ar kemur i 1jés ad launamunur, p.m.t. 6skyrdur, fer minnkandi jafnt &
almenna markadnum sem hinum opinbera. Oskyrdur launamunur & vinnumarkadnum i heild er
metinn 5,9% arin 2008-2012 0g 5,1% arin 2011-2013.

i rannsdkninni var jafnframt leitast vid ad meta hvada peettir skipta mestu i greiningu milli skyrds og
6skyrds launamunar. Er pad gert med pvi ad meta likan med faum skyribreytum og baeta sidan vid
einni af annarri. Nidurstada pessa er su a0 mestu skiptir ad karlar og konur starfa i mismunandi
atvinnugreinum og gegna mismunandi storfum innan peirra. Med 68rum ordum kynbundinn
vinnumarkadur er meginorsok kynbundins launamunar.

Fjarmala- og efnahagsraduneytid og samtok launamanna & opinberum vinnumarkadi hafa lagt fram
alit um greiningu a launamun milli karla og kvenna. i pvi &liti koma fram tilmaeli um svokalladar
malefnalegar skyribreytur sem vaenst er ad notadar verdi vid slika greiningu. Um er ad raeda mun
feerri breytur en hér er unnid med. begar rannsoknin er takmorkud vid pessar breytur verdur
oskyrdur launamunur sem vaanta ma ivid haerri, eda 6,8%.

Lauslega kynningu & premur norreenum rannsoknum er ad finna i Vidauka 2. Um er ad raeda danska,
norska og sanska rannsokn og eru nidurstodur pessara rannsdkna bornar saman vid paer sem hér
eru kynntar. Alla fyrirvara ber ad hafa a pessum samanburdi.

Oleidréttur launamunur & vinnumarkadnum i heild er mestur i Danmérku en minnstur a Islandi.
A almenna vinnumarkadnum er 6leidréttur launamunur mestur hér og i Noregi en minnstur a
opinberum markadi hér a landi.

Oskyrdur launamunur er minnstur i Svipj6d, um 5%, 6,5% & Islandi og um 7% i Danmérku og
Noregi.

Oskyrdur launamunur & almennum markadi er minni hér 4 [slandi en i hinum |6ndunum.
Oskyrdur launamunur & opinberum vinnumarkadi reynist meiri hér a landi en i hinum [éndunum.

Oskyrdur launamunur felur { sér pann hluta launamunar sem skyribreytur og matsadferd skyra ekki.
Adrar skyribreytur og adrar adferdir geetu pannig skilad allfrabrugdinni nidurstodu. Varlega parf pvi
ad fara i ad tulka éskyrdan launamun sem hreina launamismunun.
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1. Vinnumarkadurinn

Arid 2014 voru starfandi konur alls 85.000 talsins, en karlar 92.800 og hlutfallsleg skipting var pvi
48% konur og 52% karlar samkvaemt vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar. Atvinnupatttaka karla
er nokkru meiriri en kvenna. Pannig voru 84,7% karla & aldrinum 16—74 ara a vinnumarkadi arid 2014
en 78,2% kvenna. Munurinn er 6-7 prdsentustig, en eins og mynd 1 synir er munurinn mun meiri
medal eldra félks & vinnumarkadi (55-74 ara). begar horft er tvo aratugi aftur i timann hefur
atvinnupatttaka kvenna vaxid hratt og munur & milli kynja minnkad eins og mynd 1 synir. Konur eru i
rikari maeli i hlutastorfum, en karlar, en samkvaemt vinnumarkadsrannsokninni var pridjungur
starfandi kvenna i hlutastorfum arid 2014 en 13,5% starfandi karla. Eins og mynd 2 ber med sér hefur
konum sem eru i fullu starfi fjélgad hlutfallslega en fullvinnandi kérlum faekkad.

25 100%
e

20 80%
15 60%
10 40%
5 20%
0 0%

D H D DD DD TP P PPN P &
G IR gr R R ST S

25-54 55-74 Alls s KONUP e Kar|ar
Mynd 1. Mismunur a atvinnupatttdku karla og kvenna Mynd 2. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi.
eftir aldri.

Heimild: Hagstofa slands. Vinnumarkadsrannsékn.
Heimild: Hagstofa slands. Vinnumarkadsrannsckn.

Vinnutimi kvenna, sem vinna i fullu starfi, er ad medaltali styttri en karla og munar par um sex timum
a viku. begar litid er til folks sem vinnur i hlutastarfi vinna konur pé ivid lengri vinnudag en karlar.
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Mynd 3. Mismunur vikulegra vinnustunda karla og Mynd 4. Mismunur vikulegra vinnustunda karla og
kvenna i fullu starfi. kvenna i hlutastarfi.
Heimild: Hagstofa slands. Vinnumarkadsrannsckn. Heimild: Hagstofa slands. Vinnumarkadsrannsckn.

Vinnumarkadurinn er enn mjog kynbundinn og kann par ad liggja ein meginskyring a launamun a
milli karla og kvenna. betta a baedi vid um l&0rétta skiptingu (eftir starfsstéttum) og larétta skiptingu
vinnumarkadar (eftir atvinnugreinum). *

Arid 2014 voru 88% starfandi kvenna i starfstéttunum stjérnendur og embaettismenn, sérfreedingar,
sérmenntad starfsfolk, skrifstofufolk og pjonustu- og verslunarfolk. Aftur & méti voru 40% karla i
hinum starfsstéttunum, p.e. baendur og fiskimenn, idnadarmenn, véla- og vélgaeslufolk og dsérhaeft
starfsfolk.

A mynd 5 er synd hlutfallsleg skipting starfandi kvenna eftir starfstéttum &rin 1991-2014.
Hlutfallslega fjolgadi konum i sérfraedingastétt mikid, Ur 13% kvenna 1991 i 27% 2014, og pa fj6lgadi
konum sem gegna stérfum stjérnenda/embaettismanna Ur 5% i 7%. A sama tima faekkadi konum i
stétt skrifstofufolks Ur 18% i 7%; enn fremur faekkadi konum i starfsstétt idnadarmanna og sérhaefds
verkafolks mikid, Ur 10% i adeins 3%. Konur hafa pvi i auknum maeli haslad sér voll i sérhaefdari
starfsstéttum par sem menntunarkréfur eru miklar.

* [ Fjarmala- og efnahagsraduneytinu (2014) er ad finna yfirlit yfir st6du karla og kvenna a vinnumarkadi.
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Mynd 5. Hlutfallsleg skipting starfandi kvenna eftir starfstéttum.
Heimild: Hagstofa [slands. Vinnumarkadsrannsékn
Miklu minni breyting hefur verid & skiptingu starfandi karla eftir starfsstéttum & umraeddu timabili,

eins og mynd 6 synir. Korlum hefur fjolgad hlutfallslega i starfsstétt sérfraeedinga og pjonustu- og
verslunarfolks, en hlutfallslega faekkad i stétt baenda og fiskimanna og idnadarmanna.
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Mynd 6. Hlutfallsleg skipting starfandi karla eftir starfstéttum.
Heimild: Hagstofa slands. Vinnumarkadsrannsékn.
Hlutfall kvenna i hverri starfsstétt er synt i toflu 1 og tekin fyrir valin ar 1991, 2008 og 2014. Fleiri
konur en karlar eru nu sérfraedingar, sérmenntad starfsfolk og pjonustu- og verslunarfélk. Enn eru

fleiri karlar i stétt stjornenda/embaettismanna og 6sérhaefds starfsfolks. Hreinu karlastéttirnar eru
baendur og fiskimenn, idnadarmenn og véla- og vélgaeslufolk.
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Tafla 1. Hlutfall kvenna i hverri starfsstétt.

Alls 46% 46% 48% 2
Stjornendur og embaettismenn 27% 33% 36% 10
Sérfraedingar 49% 52% 60% 11
Sérmenntad starfsfolk 49% 62% 57% 8
Skrifstofufolk 85% 79% 83% -2
bjénustu- og verslunarfolk 62% 61% 60% -2
Bandur og fiskimenn 24% 21% 20% -4
Idnadarmenn 27% 8% 11% -16
Véla- og vélgaeslufolk 11% 8% 11% 0
Osérhaeft starfsfolk 58% 46% 47% -10

Heimild: Hagstofa slands. Vinnumarkadsrannsckn.

Skipting kynjanna eftir atvinnugreinum synir med vidlika haetti ad vinnumarkadurinn er kynbundinn,
eins og sja ma i toflu 2. bPar kemur fram ad um prir fjérdu starfsmanna i fraedslustarfsemi eru konur
og fjorir af hverjum fimm i heilbrigdis- og félagspjonustu. Karlastorf er einkum ad finna i
mannvirkjagerd, par sem adeins 5% starfsmanna voru konur &rid 2014, i veitum, landbunadi og
fiskveidum (konur 21—22% starfsmanna) og i framleidslu (idnadi) par sem 30% voru konur.

Tafla 2. Hlutfall kvenna i hverri atvinnugrein.

Alls 45% 47% 47% 47% 47% 47% 47%
A - Landbuinadur og fiskveidar 23% 22% 21% 17% 21% 28% 22%
C — Framleidsla 29% 30% 29% 30% 26% 28% 30%
D - Rafmagns- og hitaveitur 24% 31% 33% 29% 25% 25% 21%
E — Vatnsveita, fraveita, férgun urgangs 22% 13% 14% 0% 14% 17% 13%
F — Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 7% 7% 5% 7% 8% 6% 5%
G — Heild- og smaséluverslun, vidgerdir 43% 42% 45% 46% 46% 46% 44%
H — Flutningar og geymsla 31%  33%  33%  32%  33%  28%  34%
| — Rekstur gististada og veitingarekstur 54% 53% 51% 61% 63% 59% 55%
J — Upplysingar og fjarskipti 30% 26% 25% 28% 29% 26% 31%
K — Fjarmala- og vatryggingastarfsemi 58% 61% 60% 61% 62% 58% 60%
L — Fasteignavidskipti 31% 29% 14% 33% 30% 56% 43%
M — Sérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi 40% 42% 47% 46% 47% 41% 38%
N — Leigustarfsemi og ymis sérhzefd pjonusta 36% 43% 49% 40% 46% 44% 41%
O — Opinber stjérnsysla o.fl. 51% 52% 52% 53% 51% 52% 47%
P — Fraedslustarfsemi 74% 76% 74% 74% 75% 72% 76%
Q — Heilbrigdis- og félagspjénusta 80% 79% 78% 78% 77% 79% 82%
R — Menningar-, iprétta- og témstundastarfsemi 50% 50% 43% 47% 49% 46% 51%
S — Félagasamtok og 6nnur pjonustustarfsemi 69% 71% 65% 61% 58% 58% 53%

Heimild: Hagstofa slands. Vinnumarkadsrannsckn.

Konur sinna einkum peim stérfum sem adur voru innt af hendi & heimilum og hid opinbera hefur
tekid ad sér i verulegum meeli. Starfsemi hins opinbera er einkum ad finna i atvinnugreinum O-Q, en
i pessum atvinnugreinum storfudu 45% kvenna arid 2014 og naer prir fjordu starfsmanna voru konur.
Vaxandi umsvif hins opinbera og aukin atvinnupatttaka kvenna héldust i hendur & sidari hluta 2o0.
aldar vida um heim.
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Pegar litid er til annarra landa kemur i ljos mjog vidlika mynd af kynskiptum vinnumarkadi.
Kvennagreinar eru fraedslustarfsemi og po enn fremur heilbrigdis- og félagspjonusta. Myndin er
svipud hvort sem litid er til Nordurlandanna eda Evrépusambandsins i heild.

Tafla 3. Hlutfall kvenna i einstékum atvinnugreinum i nokkrum I6ndum 2013.

Landbunadur 36% 19% 28% 20% 24% 27%
Byggingarstarfsemi 10% 7% 8% 7% 9% 5%
10nadur 30% 30% 25% 24% 25% 29%
Fraedslustarfsemi 72% 61% 67% 66% 73% 76%
Heilbrigdis og félagspjonusta 79% 82% 88% 82% 81% 80%

Heimild: Eurostat.

Til eru margvislegar adferdir til a8 maela hversu kynbundinn vinnumarkadur er. Til athugunar er
hlutfall karla og kvenna sem gegna akvednum storfum. Algengasti maelikvardinn er svokalladur
»dissimilarity index". pessi maelikvardi segir til um hversu margir karlar eda konur purfa ad skipta um
starf til ad jafna kynjahalla.? Halldén (2014) notar pennan meelikvarda a 71 starf i 22 [6ndum innan
EES, pb.4 m. island fyrir &rid 2010 og koma gdégn fra Eurostat (Labour Force Survey). Utreikningar
hennar syna ad i Svipjod er kynadgreining (e. segregation) tiltdlulega mikil midad vid 6nnur 16nd, en
fremur litil i Danmoérku og & Islandi. Adeins i Portigal, Lixemborg og Grikklandi er minni
kynadgreining starfa @ pennan maelikvarda en hér a landi, en atvinnupatttaka kvenna er tiltdlulega
litil i pessum l6ndum. Annar og mun fléknari maelikvardi er ,association index",® sem hefur ymsa
kosti fram yfir fyrrnefnda meelikvardann. Honum er beitt 8 somu gégn og faest pa nokkud dnnur
nidurstada og kynadgreining starfa a islandi heldur meiri en a fyrri meelikvardanum.

i ESB (2009) er baesi litid til skiptingar starfa og atvinnugreina og horft til timabilsins 1997 til 2007 og
EES-landanna, p.m.t. islands. Adferdafraedin er 6nnur en i Halldén (2014) og mest studst vid adra
meelikvarda @ kynadgreiningu og nidurstodur nokkud frabrugdnar. begar horft er til starfa er ivid
meiri kynadgreining starfa a islandi en ad medaltali | EES og toluvert langt fyrir ofan medaltal pegar
horft er til atvinnugreina. Litid yfir timabilid fra 1997 til 2007 er nidurstadan su ad kynadgreining hafi
minnkad & Nordurléndum, pb.a m. islandi, en aukist { Sudur-Evropu.

Pessir maelikvardar eru mikilvaegir til ad meta og fylgjast med préun kynbundins vinnumarkadar en
birt gdgn Hagstofu gefa takmorkud feeri a slikum Utreikningum.

* Melikvardinner D = %Zi % - %|, par sem i=tiltekid starf og % er hlutfall karla i viskomandi starfi og % samsvarandi

fyrir konur.

\12)2 )
1 ILin (%)] } . Hérerlfjoldi starfa og;—lisegirtil um hlutfall

3 Meelikvardann ma skrifa A = exp { % * Zgzl [ln (;_ll)] — [7

milli karla og kvenna i viskomandi starfi, i.
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Gagnafaed hefur um langa hrid verid akkilesarhall rannsdkna um laun, p.& m. um launamun karla og
kvenna. A undanférnum arum hafa miklar framfarir ordid i kerfisbundinni séfnun, greiningu og
midlun gagna um laun landsmanna. Er sU vinna nU & einni hendi hja Hagstofu Islands sem safnar
gdégnum um laun & vinnumarkadnum i heild, baedi & hinum almenna og hinum opinbera. |
gagnagrunni Hagstofunnar er ad finna gogn um laun og launakjor 70 pusund launamanna a hverju
ari, par af eru um 30 pusund starfsmenn a almennum vinnumarkadi og 40 pusund hja hinu opinbera.*
Samraemd goégn Hagstofu islands fyrir almenna og opinbera vinnumarkadinn na aftur til arsins 2008.

Gogn um laun & almennum vinnumarkadi eru fengin med Urtakskonnun fra fyrirtaekjum sem
hafa a.m.k. 10 starfsmenn i vinnu. Nidurstodur eru vegnar med tilliti til staerdar fyrirtaekja og
atvinnugreina.

Go6gn um laun starfsmanna rikisins koma fra Fjarsyslu rikisins og er pvi um heildartalningu ad
reeda.

Gagna um laun starfsmanna sveitarfélaga er aflad fra akvednum fjolda sveitarfélaga af
mismunandi steerd. Nidurstodur eru blasnar upp til heildar m.v. launasummu i &llum
sveitarfélogum landsins.

RUmlega helmingur opinberra starfsmanna i gagnagrunni launarannsokna eru starfsmenn
rikisins og taeplega helmingur peirra eru starfsmenn sveitarfélaga.

Launarannsokn Hagstofunnar er Urtaksrannsdkn og til pess ad urtakid endurspegli samsetningu
vinnumarkadarins parf ad nota vogir. Pannig fa fyrirtaeki a almennum vinnumarkadi vog midad
vid staerd og atvinnugrein. Pa eru sveitarfélog vegin midad vid staerd og faest pannig mat a
sveitarfélogum i heild. Sveitarfélog og riki eru vegin saman i opinbera markadinn sem loks er
veginn saman vid almenna markadinn til pess ad fa télur um vinnumarkadinn i heild.

Nidurstodur byggjast a flestum balkum atvinnugreinaskiptingarinnar, en um 80% launamanna starfa
i pessum atvinnugreinum. Atvinnugreinar sem ekki eru i grunninum eru landbunadur og fiskveidar
(A), namugroftur (B), rekstur gististada og veitingahusa (I), fasteignavidskipti (L), sérfraedileg,
visindaleg og taeknileg starfsemi (M) og leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta (N). Launagrunnur
Hagstofu tekur adeins til opinbers rekstrar i atvinnugreinum O-Q.°

Launagreidendur senda Hagstofu manadarlega gogn um alla starfsmenn sina med rafreenum haetti
og koma pau beint Ur launakerfum vidkomandi. Oneitanlega tryggir pessi framgangsmati mun
areidanlegri upplysingar en t.d. &flun upplysinga um laun med spurningakdnnunum sem jafnan hafa
slagsidu er vardar bjogun vegna svarshlutfalls.

i toflu 4 er yfirlit yfir helstu peetti um laun sem Hagstofa safnar og liggja i gagnagrunni
stofnunarinnar.

“[ pessari skyrslu er fylgt hefd og vinnumarkadi skipt i ,almennan® og ,opinberan* markad.
5 p.e. opinber stjérnsysla, varnarmal og almannatryggingar (O), fraedslustarfsemi (P) og heilbrigdis- og félagspjénusta (Q).

15



Yz ik hdger v Rt 5 rog

najatnrétti Equal Pav

Tafla 4. baettir sem fyrirliggja i launagrunni Hagstofu.

Grunndagvinnulaun Dagvinnustundir
Vaktadlag Vaktaalagsstundir
Yfirvinnulaun Yfirvinnustundir
Veikindalaun Veikindalaunastundir
Alagsgreidslur Kostnadargreidslur
Bdnusgreidslur Akveaedisgreidslur
Nefndarlaunagreidslur Eingreidslur
Akstursgreidslur Hlunnindagreidslur
Orlofsgreidslur Adrar launagreidslur

Skradur vinnutimi (vinnuskylda)
Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Pegar um er ad raeda launamenn i hlutastarfi eru regluleg laun peirra umreiknud til igildis fulls starfs
og er pa midad vid vinnuskyldu i dagvinnu eftir kjarasamningum vidkomandi launamanna. Meé
pessum haetti ma po einungis reikna regluleg laun (laun fyrir dagvinnu) en ekki heildarlaun. Hagstofa
birtir laun fullvinnandi félks i hlutastarfi og vegin laun allra. Hagstofan midlar upplysingum um laun
landsmanna baedi a heimasidu sinni www.hagstofa.is og i reglulegum Utgafum Hagtidinda.
Hagstofan birtir laun eftir atvinnugreinum og kyni, en greining eftir starfsstéttum og starfi er adeins
til fyrir almenna vinnumarkadinn, en unnid er ad pvi ad starfaflokka launamenn a opinberum
vinnumarkadi.

2.2. Oleidréttur launamunur

Launamunur kynjanna er yfirleitt skilgreindur sem hlutfallstala par sem mismunur & medallaunum
karla og kvenna er settur fram sem hlutfall af launum karla eda:

(laun karla — laun kvenna

laun karla ) * 100

Svo skilgreindur launamunur segir pannig til um hversu mikid laun kvenna purfi ad haekka til ad laun
beirra verid jafnha launum karla.® Yfirleitt er midad vid medallaun pegar launamunur er settur fram
med pessum haetti. Midgildi launa kynjanna syna pd jafnan toluvert adra nidurstddu par sem meiri
dreifing er & launum karla en kvenna, sja kafla 2.2.5. Medaltal karla haekkar vegna karla sem eru med
mjog ha laun.

Tolur um launamun visa oftast til reglulegra launa (launa fyrir dagvinnu). Mismunur heildarlauna
milli kynjanna er meiri en reglulegra launa og sama nidurstada faest pegar tekid er tillit til vinnutima
og horft til heildartimakaups. P4 skiptir umtalsverdu mali hvort horft er til launa fullvinnandi eda til
launa allra. Minni launamun fullvinnandi ma rekja til pess ad konur vinna i meira maeli en karlar i
hlutastarfi og pau storf bera jafnan laegra timakaup en full storf.

Samfelld gégn Hagstofu um laun a almenna vinnumarkadnum na aftur til arsins 1998 en fra 2008 eru
tiltaek samraemd gégn um allan vinnumarkadinn og tekur pvi sU rannsokn sem hér er kynnt til dranna
2008 til 2013.

® bessari skilgreiningu er langvidast beitt, b6 setja Danir medallaun karla og kvenna i nefnara, sja Mona Larsen og Helle
Sophie Bgje Houlberg (2013).
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2.2.1. Launamunur a almennum vinnumarkadi 2000-2014

Rannsdknartimabilid er tiltdlulega stutt og pvi erfitt ad greina i hvada meali skammtima
hagsveifludhrifa gaetir i préun launamunar eda hvort um langtima breytingar sé ad raeda. Tolur um
laun & almennum markadi na hins vegar lengra aftur og gefa faeri a ad greina hér & milli. A fimmtan
ara timabili fra 2000-2014 var islenskur pjédarbuskapur undirorpinn 6venju miklum sveiflum og for i
gegnum um pad bil tvaer heilar hagsveiflur.

Pegar rynt er i laun karla og kvenna & almennum vinnumarkadi @ arunum 2000 til 2014 i gagnagrunni
launarannsokna Hagstofu kemur i ljos ad munur a reglulegum manadarlaunum minnkadi um 14,5
prosentustig, for Ur 32,5% i 18%. bPréunin er synd @ mynd 7. Munur & reglulegum manadarlaunum
laekkadi samfellt og nokkud hratt fram til arsins 2010, en jokst litillega arin 2011 til 2014 med aukinni
vinnuaflseftirspurn.

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
’ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
= \edaltal 32% | 32% 29% 29% 28%  27% 25% 23% 21% 19% 17%  18% 17% 19% 18%

e Midgildi  31% | 32% 30% 30% 28% 25% 21% 17% 15% 13% 14% 15% 13% 14% 14%

Mynd 7. Oleidréttur munur a reglulegum launum & almennum vinnumarkadi 20002014, m.v. medaltdl og midgildi.

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Mynd 7 synir annars vegar launamun midad vid medaltal, svo sem algengast er, og hins vegar
midgildi. A seinni kvardanum er launamunur minni og jafnframt minnkar hann mun meira en pegar
midad er vid medaltal fram til 2010. Pessu reedur ad meiri dreifing er & launum karla en kvenna og pvi
meiri munur & midgildi og medaltali. Meiri breytingar urdu & launadreifingu karla en kvenna a
bessum fimmtan arum.

Pad er meiri munur a heildarlaunum kynjanna en a reglulegum launum vegna pess ad karlar vinna
meiri (og fa greidda) yfirvinnu en konur. Sem fyrr segir eru eingongu tiltaek gégn um heildarlaun
fullvinnandi og eru pvi télur um regluleg laun og heildarlaun ekki a8 fullu sambaerilegar. Oleidréttur
munur 3 heildarlaunum i almenna geiranum var 34,9% arid 2000 og laekkadi nidur i 19,5% arid 2014
og er hér um minnkun um 15,4 prosentustig ad reeda. Pegar heildarlaunin eru leidrétt fyrir vinnutima
faest heildartimakaup, en launamunur @ pann mzlikvarda reynist svipadur og a reglulegum
manadarlaunum.

Pegar tekid er tillit til greidsina fyrir yfirvinnu verda hagsveifludhrif skyrari, par sem yfirvinna sveiflast
med arferdi. Pad dregur ekki eins Ur launamuninum & maelikvarda heildartimakaups eins og pess
reglulega a pensluarunum fram til 2007, en med samdraetti vinnuaflseftirspurnar arin 2008 til 2011
minnkadi launamunurinn m.v. heildarlaun mjog mikid.
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
e Heildarlaun 35% 34% 32% 31% 31% 30% 30% 29% 27% 21% 20% 20% 20% 20% 19%
e Heildartimakaup 30% 29% 28% 26% 26% 23% 22% 21% 19% 16% 15% 16% 15% 16% 15%

Mynd 8. Oleidréttur munur  heildarlaunum & almennum vinnumarkadi 2000-2014.

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

2.2.2. Launamunur & opinberum vinnumarkadi 2008-2014

Tilteekar eru télur um laun a opinbera vinnumarkadnum fyrir arin 2008 til 2014, en a.m.k. fyrri hluti
bessa timabils métast af hruninu haustid 2008 og samdraetti i rekstri hins opinbera. Oleidréttur
launamunur, midad vid regluleg manadarlaun, milli kynjanna er minni & opinbera markadnum en
hinum almenna. Mestu munar par ad dreifing reglulegra launa er yfirleitt meiri & almenna
markadnum en hinum opinbera. Erlendar rannsoknir syna med svipudum haetti meiri launamun a
almennum vinnumarkadi en & hinum opinbera, sja nanar kafla 4.

25%

20% \

15% \ ——

10% \
5%
0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
e \ledaltal 20% 18% 15% 15% 15% 14% 12%
e \i0 gildi 14% 13% 11% 11% 10% 8% 6%

Mynd g. Oleidréttur munur a reglulegum launum & opinberum vinnumarkasi.

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Mynd g synir ad fra 2008 til 2014 minnkadi 6leidréttur launamunur m.v. regluleg laun i opinbera
geiranum um 7,5 prosentustig hvort sem litid er til medaltals eda midgildis.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
e Heildarlaun 28% 26% 24% 24% 24% 23% 22%
e Heildartimakaup 23% 21% 19% 19% 19% 17% 17%

Mynd 10. Oleidréttur munur & heildarlaunum fullvinnandi & opinberum vinnumarkadi.

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn

i pessari rannsokn er vinnumarkadi skipt i almennan og opinberan. En i launarannsékn Hagstofunnar
er opinberi markadurinn greindur i tvennt; riki og sveitarfélég. i [j6s kemur ad launamunur er mun
minni medal starfsmanna sveitarfélaga en rikisstarfsmanna og jafnframt hefur munurinn minnkad
meira medal peirra fyrrnefndu, sja myndir 11 og 12. Nefna ma ad medallaun starfsmanna
sveitarfélaga eru toluvert lzegri en rikisstarfsmanna. Launasetning sveitarfélaganna byggist ad hluta
til & starfsmatskerfi og kann pad ad hafa ahrif a launamuninn.

25% 25%
20% 20%
15% 15%
. /\/\ 10%
5% 5%
0% 0%
-5% -5%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
e \eJaltal e Midgildi e \ledaltal e=—Midgildi
Mynd 11. Oleidréttur munur a reglulegum launum Mynd 12. Oleidréttur munur a reglulegum launum
rikisstarfsmanna. starfsmanna sveitarfélaga.
Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn. Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

2.2.3. Launamunur & vinnumarkadi i heild 2008-2014

Pegar laun i almenna geiranum og hinum opinbera eru vegin saman faest mat & launum og launamun
milli kynjanna & vinnumarkadnum i heild. Nidurstadan er sU ad oleidréttur munur & reglulegum
launum var 17% arid 2014, midad vid medaltdl, en 9% pegar midgildi er lagt til grundvallar. A pessum
sjo arum minnkadi launamunur um 3 prdsentustig hvort sem reiknad er Ut fra medaltélum eda
midgildi. Mynd 13 synir ad dleidréttur launamunur minnkadi i kjolfar hruns en hefur haldist nokkud
stodugur undanfarin ar.

19



- Adgerika hdger um Actiom GSroep amn
-

.
“ launajafnrétti Equal Pay

25%
20% \ /\
15%
10% —
5%
0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
= \edaltal 20,4% 19% 17% 18% 18% 19% 17,4%
e Midgildi 11,8% 11% 10% 11% 10% 10% 9,1%

Mynd 13. Munur a reglulegum launum a vinnumarka@i i heild.
Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Oleidréttur munur & heildarlaunum var 21% arid 2014 og 17% er vardar heildartimakaup. Munurinn
minnkadi verulega med hruninu og laekkadi um 6 prdésentustig fra 2008 til 2010.

35%
30%
25% \
20% e———
15%
10%
5%
0% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
== Heildarlaun 28,0% 24% 22% 23% 22% 23% 21,5%
e Heildartimakaup 22,4% 19% 18% 18% 18% 18% 17,4%

Mynd 14. Munur a heildarlaunum a vinnumarkadi i heild.

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Oleidréttur munur & reglulegum launum er minni i opinbera geiranum, einkum vegna sveitarfélaga,
en a almenna markadnum og par hefur launamunur einnig minnkad meira, eins og sést a mynd 15.

25%

20%

15%
10%
5%
0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

N Alls == Almennur e===Qpinber

Mynd 15. Munur a reglulegum launum eftir geirum og vinnumarkadi i heild.

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.
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i kjarasamningum sem gerdir voru & pvi arabili sem til athugunar er voru launahakkanir i meira maeli
en 4dur i formi kronutdluhaekkana. betta hefur an efa minnkad launadreifingu almennt og launabil
milli karla og kvenna.’

Almennt er launamunurinn minnstur par sem opinber umsvif eru hvad mest, i heilbrigdis- og
félagspjonustu, opinberri stjérnsyslu, fraedslustarfsemi og veitum. | ljési umfjéllunarinnar um
launamun & opinberum og almennum vinnumarkadi kemur pessi nidurstada ekki a dvart. Mestur er
launamunurinn b6 i fjarmalastarfsemi; par eru jafnframt medallaun haest og par naest i
framleidslunni (idnadi).

Tafla 5. Launamunur, %, eftir atvinnugreinum, m.v. regluleg laun allra.

Alls 20% 19% 17% 18% 18% 19% 17%
Framleidsla (C) 18% 18% 20% 20% 21% 23% 20%
Rafmagns-, gas- og hitaveitur (D) 20% 22% 17% 14% 16% 12% 12%
Vatnsveita, fraveita, (E) -5% 2% 2% 1% -2% 2% 4%
Byggingarstarfsemi (F) -18% -17% -17% -13% -10% -6% -10%
Verslun (G) 26% 25% 22% 21% 19% 19% 18%
Flutningar og geymsla (H) 25% 23% 21% 20% 19% 20% 20%
Upplysingar og fjarskipti (J) 21% 17% 18% 19% 18% 19% 19%
Fjarmalastarfsemi (K) 43% 37% 35% 34% 33% 37% 37%
Opinber stjornsysla (O) 14% 12% 11% 9% 10% 9% 8%
Fraedslustarfsemi (P) 19% 17% 15% 15% 14% 14% 12%
Heilbrigdis- og félagspjonusta (Q) 19% 16% 13% 12% 12% 9% 5%

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Ef konur skiptust @ atvinnugreinar med sama haetti og karlar en regluleg medallaun peirra i hverri
atvinnugrein vaeru eins og & arinu 2013 myndu medallaun kvenna i heild haskka um 2,9%. Til 6likrar
atvinnugreinaskiptingar ma pannig rekja taeplega fimmtung launamunarins.

Erlendar rannsdknir gefa sterka visbendingu um ad medallaun séu almennt laegri i starfstéttum par
sem konur eru i miklum meirihluta, sja t.d. Medlingsinstitutet (2014). Ekki er haagt ad sannreyna
pessa visbendingu & islenskum gognum. Hvorki eru tiltaek naegjanlega vidtaek gogn um kynjahlutfoll
i einstokum stérfum né laun eftir starfsstéttum a vinnumarkadnum i heild. Hagstofa birtir télur um
laun fullvinnandi i um 120 mismunandi stérfum & almennum vinnumarkadi skv. [STARF-
flokkunarkerfinu. Starfsval karla og kvenna er dlikt og sum storf eru greinilega karlastorf og 6nnur
kvennastorf. bessa gaetir mjog i birtum télum Hagstofu um laun eftir storfum, en i mérgum storfum
og starfaflokkum eru konur pad faar ad areidanlegt mat faest ekki a launum peirra. | téflu 5 er
launamunur fullvinnandi syndur eftir starfsstéttum og véldum stérfum innan peirra & almennum
vinnumarkadi. Pott talsverdur launamunur sé medal stjérnenda eftir kynferdi eru laun kvenna, sem
gegna forstjorastarfi, haerri en karla en annad er upp & teningnum um onnur stjornunarstorf.
Launamunur i stjérnunarstorfum hefur pé minnkad umtalsvert fra 2008 til 2014 eins og i flestum
storfum. Samkvaemt toflunni var launamunur mestur medal idnadarmanna og sérhaefds verkafdlks,

7 SALEK(2015), sja kafla 3.3.
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en horfa ber til pess ad i fjolmennum idngreinum eru engar konur og launamunurinn dregur ddm af

pvi.

Tafla 6. Munur a reglulegum launum fullvinnandi launamanna a almennum vinnumarkadi eftir starfsstéttum og

Alls

Storf stjornenda

121 Forstjorar og framkvaemdastjorar

122 Yfirmenn framleidslu- og rekstardeilda
Sérfraedistorf

213 Sérfraedistorf a tolvusvidi

Storf sérhaefdra teekna og sérmenntads starfsfolk

341 Sérhzefd radgjafa- og solustorf og storf vid
fjarmalapjonustu
Skrifstofustorf

412 Skrifstofustorf vid utreikninga, talnavinnslu
0.p.h.
bjonustu-, uménnunar- og afgreidslustorf

5221 Afgreidslu- og solustorf - almennt starfsfélk
Storf baenda og fiskimanna®

Storf ionadarmanna og sérhaefds verkafolks

734 Storf bokagerdarmanna - idnlzerdir

741 Sérhaefd storf vid matvaelaidnad - almennt
starfsfélk
Storf véla- og vélgaeslufolks

Osérhaefd storf

932 Storf verkafdlks i idnadi og fiskidnadi - almennt

starfsfolk

storfum.

18%
28%

27%
18%
11%
34%

32%
13%

16%
28%
26%

28%

11%

5%

6%
15%

15%

15%
23%
-6%
19%
14%
11%
27%

21%

8%

18%
25%
26%

30%

7%

3%

7%
15%

15%

13%
18%

4%
19%
12%

8%
24%

20%

6%

17%
23%
22%

32%

17%

3%

4%
15%

16%

14%
22%
-3%
19%
12%

7%
24%

18%

7%

18%
23%
21%

31%

12%

3%

2%
14%

14%

13%
22%
-9%
26%
14%

6%
23%

20%
12%

18%
17%
17%

32%
11%
10%

1%

6%

9%

14%
20%
-2%
24%
13%

5%
19%

20%
11%

23%
17%
17%

30%

11%

6%

2%

7%

7%

14%
18%
-2%
22%
12%

9%
22%

22%

8%

26%
16%
13%

29%

10%

4%

4%

8%

9%

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

Dreifing launa i hverju samfélagi er alla jafnan mikil. Nanast alltaf eru launadreifingar skekktar til
haegri, p.e. med I6ngum hala til haegri (fair med mjog ha laun), en fjoldinn er med laun um eda undir
medaltali. Slikri dreifingu ma lysa pannig ad hin sé med kryppu vinstra megin. betta hefur i fér med
sér ad midgildi er alltaf laegri tala en medaltal; meirihluti hefur laun sem laegri eru en medaltal.
Dreifing af pessum toga er kollud Idgaritmisk normaldreifing vegna pess ad pegar tekinn er [dgaritmi
af gildunum verda pau normaldreifd og samhverf pannig ad midgildi og medaltal verda eins.
Dreifingin faer pannig svipmot kirkjuklukku (e. bell-shaped).

Hér ad ofan var fjallad um medallaun karla og kvenna og pann launamun sem pa kemur i ljds. En nu
parf ad huga ad dreifingu launa. Pegar launamunur er skilgreindur Ut fra medaltélum hefur dreifing
launa veruleg ahrif. Pannig geeti til deemis launamunur kynjanna minnkad einfaldlega vegna
faeekkunar mjog launaharra karla sem hefur mikil ahrif 8 medallaun karla en sidur & midgildi.

® Urtak launarannséknar tekur hvorki til landbunadar né fiskveida og pvi ekki fyrirliggjandi gégn um launamun i flokki 6,

Storf baenda og fiskimanna.
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Dreifing launa karla er med nokkud 63ru moti en kvenna, par sem allstdr hopur karla er med mjog ha
laun sem haekkar medallaun karla. Fyrir vikid er mikill munur @ medaltali og midgildi launa peirra eins
0g sjd ma & mynd 16. bar sést lika med sama haetti ad launadreifing kvenna er mun jafnari.
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pasundir krona @ manudi

Mynd 16. Dreifing reglulegra launa karla og kvenna 2014.
Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsdkn.

Onnur gagnleg leid til ad lysa launadreifingu er ad skoda nedri og efri fjordungsmark launa, en
helmingur launamanna er med laun & milli peirra marka. Arid 2014 voru nedri fjérdungsmérk launa
karla 299 pusund kr. og pau efri 526 pusund kr., mismunur er 76%. Samsvarandi nedri fjoréungsmark
kvenna eru 276 pusund kr. og pau efri 56% haerri eda 430 pusund kr.

Naest er ad lita til almenna vinnumarkadarins @ mynd 17. A8 meiri dreifing er @ launum a almennum
vinnumarkadi ma greina med samanburdi & medaltdlum og midgildi &8 myndinni. Mismunur
fjordungsmarka segir sému sogu. Fjordungur karla @ almennum vinnumarkadi er med laun undir 300
busund kr. og fjordungur med laun yfir 550 pusund kr. Sponnin milli fjoréungsmarkanna er taep 83%.
Nedri fjordungsmork launa kvenna @ sama markadi eru 272 pusund kr. og pau efri 442 pusund kr. eda
63% haerri. ba ma horfa til haestu launanna, en 2,75% karla a almennum vinnumarkadi eru med laun
yfir 1,2 milljénir kr. 8 manudi en o0,75% kvenna.
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busundir kréna & manudi

Mynd 17. Dreifing reglulegra launa karla og kvenna a almennum vinnumarkadi 2014.

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsdkn.
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Mun minni dreifing er a reglulegum launum starfsfélks a opinberum vinnumarkadi. Pad ma sja a
mynd 18 i pvi hversu stutt er & milli medaltala og midgilda. Launasponnin er einnig styttri. Nedri
fjoréungsmork karla a@ pessum markadi eru 300 pusund kr. og pau efri 493 pusund kr., eda roskum
64% haerri. Enn styttri launasponn er medal kvenna hja hinu opinbera, efri fjordungsmork eru 425
pusund kr. og pau nedri 281 pusund kr. Hér er bilid milli marka 51%. Adeins 0,02% kvenna i pjonustu
hins opinbera eru med laun yfir 1,2 milljonir kr. en 0,14% karla.
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Pusundir krona @ manudi
Mynd 18. Dreifing reglulegra launa karla og kvenna a opinberum vinnumarkadi 2014.

Heimild: Hagstofa [slands. Launarannsékn.

2.2.6. Oleidréttur launamunur: samanburdur vid énnur Evrépulénd

Fjorda hvert ar gengst evropska hagstofan, Eurostat,® fyrir allvidamikilli kénnun a launum a EES-
svadinu i samstarfi vid hagstofur landanna. Kénnunin nefnist Structure of Earnings Survey. Midad er
vid greidd, regluleg manadarlaun med yfirvinnu i oktdber, en éreglulegar greidslur undanskildar. pa
er fundid timakaup med pvi ad deila fjolda greiddra vinnutima upp i manadarlaunin.*® Ut fra pessum
gognum er reiknadur svokalladur oleidréttur launamunur (e. unadjusted gender pay gap).
Vidmidunarar sidustu Utgafu er 2010, en flest rikin skila Eurostat arlega upplysingum um
launamuninn.* Konnunin gefur feeri a pvi ad bera saman dleidréttan launamun kynjanna milli landa.
A mynd 19 er adildarrikjum radad i vaxandi réd eftir pvi hversu mikill hlutfallslegur launamunur i
hverju peirra var arid 2010. Mestur var munurinn i Eistlandi, um 27,7%, en minnstur i Sléveniu, 0,9%.
Arid 2010 var launamunur & pessum kvarda & islandi 17,7%; niu riki voru med meiri launamun og 20
med minni. Bradabirgdatolur fyrir arid 2013 eru syndar med sama haetti & mynd 20. Samkvamt
myndinni jokst launamunur & islandi og vard 20,5% og adeins fjogur riki voru med meiri launamun.
Hafa parf i huga ad yfirvinna er hluti launa i pessari athugun Eurostat, en greidd yfirvinna er miklu
algengari hér & landi en i 68rum I6ndum Evrépu og mun tidari medal karla en kvenna.™

% Hagstofa Evrépusambandsins.

** petta launahugtak fer naerri pvi sem Hagstofa nefnir reglulegt heildartimakaup.

** http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1.
*? Sja Oleidréttur launamunur kynjanna 2008-2012, Hagtidindi 2013:5.
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Eistland St ]|
AUSTU T AUStUrT K
pyskaland Tékkland
Tékkland  m——— byskaland S ———
Finnland  ———— fsland  E——TT——————
Slévakia S Slovakia  ———————
Bretland m———— Bretland m——————
SViSS | SVIiSS |
Holland me—— SPaNn
island  E———— Finnland S—————
Ungverjaland m——— Ungverjaland S —
Kypur s — Danmoérk  m—————
Spann ESB-28
Noregur I Noregur
ESB-28 — Holland m—
Danmork —e—— Kypur — —
Frakkland — m—— Svipjod n———
Lettland m———————— Frakkland ~m———
Svipjod n——————— Lettland = —————
Lithden m———— Bllgaria m——
Bulgaria m— Lithden m——
Portigal m———————— Portigal m———————
Belgia m——— Belgia m——
Rimenia m— Rimenia m—
Luxemborg  n— Lixemborg n—
Malta no—— Kroatia — n—
Kréatia  ne— ftalia  n———
ftalia  n— Pélland  n—
Pélland  m—— Malta —
Slévenia m Slévenia =
0 20 30 0 10 20 30
Mynd 19. Oleidréttur launamunur i EES-rikjum 2010. Mynd 20. Oleidréttur launamunur i EES-rikjum 2013.
Heimild: Eurostat. Heimild: Eurostat.

Skilgreiningar

Oleidréttur
launamunur

Regluleg laun

Regluleg laun
fullvinnandi

Regluleg heildarlaun

Oleidréttur launamunur kynjanna er hlutfallslegur munur 4 medallaunum allra
karla og allra kvenna. Ekki er leidrétt fyrir pattum sem skyrt gaetu
launamuninn, 6rum en greiddum vinnustundum.

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad
raeda dagvinnu eda vaktavinnu. Regluleg laun eru umreiknud til manadarlauna,
hvort sem einstaklingar f& greidd manadarlaun eda timakaup. | pessum launum
eru hvers konar dlags-, bonus- og kostnadargreidslur,an tilfallandi yfirvinnu,
sem gerdar eru upp a hverju Utborgunartimabili. Vid Utreikninga er ekki tekid
tillit til akvaedisgreidsina, hlunninda, akstursgreidsina né annarra dreglulegra
greidsina.

Regluleg laun fullvinnandi einstaklinga eru reiknué ef greiddar stundir i
dagvinnu eda vaktavinnu eru ad minnsta kosti 90% af dagvinnuskyldu. pau eru
umreiknud i fullt starf ef greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru leegri en
dagvinnuskylda. Regluleg laun hlutastarfsfolks eru umreiknud i fullt starf.
Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum
og veikindalaunum. Ekki er tekid tillit til uppgjors vegna uppmaelinga,
akvaedisgreidsina, hlunninda, akstursgreidsina eda annarra éreglulegra
greidsina. Regluleg heildarlaun eru einungis reiknud fyrir fullvinnandi
launamenn par sem heildarvinnutimi liggur ekki fyrir. Sem deemi ma taka ad
tilfallandi yfirvinna veeri liklega dnnur ef starfsmadur veeri fullvinnandi.
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Heildarlaun Til heildarlauna teljast 6ll laun einstaklingsins, p.e. regluleg heildarlaun, auk
ymissa oreglulegra greidsina, svo sem orlofs- og desemberuppbdtar,
eingreidslna, bakvakta, akvadisgreidsina og uppgjors vegna uppmaelinga sem
falla til pa& manudi sem einstaklingur er fullvinnandi. Vid Utreikninga er hvorki
tekid tillit til hlunninda, svo sem kaupréttarsamninga, né akstursgreidsina.

Heildartimakaup Heildartimakaup faest med pvi ad deila fjdlda (greiddra) vinnutima upp i

heildarlaun.
3+5+8+9

Tolulegt medaltal ) = 6,25

Logaritmiskt medaltal (| ¢garitmiskt) medaltal somu gilda er 3/(3 X 5 x 8 x 9) =5,73.

(Tolulegt) medaltal gildanna: 3, 5, 8, g er (

Esa: (ln (3)+ln(5):ln(8)+ln(9))) =1,75 0g eL7s = 5,73

Midgildi Talan sem skiptir tilteknu talnamengi i tvo jafna hluta og eru pa jafn morg gildi
haerri og laegri en midgildid.

Fjordungsmork Midgildi skiptir talnamengi i tvennt en fjordungsmork skipta gildunum i fernt.

Fjordungur hopsins er med laegri laun en nedri fjoréungsmark og fjordungur er
med heerri laun en efri fjoréungsmork.
Dreifni Dreifni lysir hversu dreift Urtak er. Pad er skilgreint sem samtala (summa)
ferviksfravika fra medaltali deilt med fjdlda i Urtaki minus einn. Eda: 6% = s2 =
Z?:1ei2 _ SSE
n-2 n-2

Stadalskekkja Stadalskekkja er kvadratrétin af dreifni.
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Arid 2010 gaf Hagstofa Islands Ut skyrslu sem ber heitid Launamunur kynjanna.* Rannsdknin var
unnin af Hagstofu fyrir ASi og SA og byggdist & bokun i kjarasamningi adila fra febriar 2008.
Hagstofa Islands notadi gagnagrunn sinn um laun, sem audgadur var med gégnum Ur ymsum
gagnagrunnum, til ad rannsaka launamun milli karla og kvenna & almennum vinnumarkadi. Tok
rannsoknin til dranna 2000-2007.

Helstu nidurstddur voru:

Oleidréttur launamunur kynjanna & almennum vinnumarkadi nam 24,8% arid 2000 midad vid
reglulegt timakaup, en leekkadi nidur i 15,7% arid 2007.

Pegar adhvarfsgreiningu var beitt a allt gagnatimabilid fékkst mat & kynbundnum launamun
upp a 9,2-10,3%. Sidari téluna ma telja betra mat par sem hun tekur tillit til misdreifni leifalida
(GLS RE mat).

Sundurlidun a launamuninum gaf mat a éskyréum launamun fyrir rannsoknartimabilid i heild
upp @ 7,3% og 15,6% skyrdan launamun. betta pydir ad rosklega tveir pridju launamunarins voru
skyrdirr.

Medal athyglisverdra nidurstadna ma nefna ad dskyrdur launamunur minnkadi ekki, heldur
jokst litillega, yfir rannsoknartimabilid. Minnkun launamunarins matti pvi alla rekja til skyrds
launamunar.

Adgerdahdpurinn dkvad ad fa Hagstofu Islands til ad endurtaka og Utvikka rannsdékn sina frd 2010
pannig ad hun taeki til almenna og opinbera vinnumarkadarins.

i kafla 2 var farid yfir ymsar lysitélur um laun karla og kvenna. Slik lysandi télfraedi hefur ymsa kosti,
en henni eru takmork sett. Synt var ad oleidréttur launamunur milli kynjanna hafdi minnkad a
gagnatimabilinu pott orsok pess liggi ekki i augum uppi pbegar rynt er i helstu skyribreytur. Til pess ad
komast lengra parf ad beita tolfraedilegum adferdum. Med peim ma einangra ahrif kynferdis pegar
tekid hefur verid tillit til annarra patta sem gégn eru til um. Oumflyjanlegt er ad fjalla i nokkru mali
um tolfraedileg vandamal sem & stundum eru allflokin. Til haegdarauka er umfjollun um tolfraedi sett
fram i rammagreinum sem adskildar eru fra megintexta skyrslunnar.

I megindrattum ma skipta rannsokn Hagstofu i tvennt.

Annars vegar athugun a launum allra par sem pess er freistad ad einangra patt kynferdis.
Hins vegar er skoda hvad raedur launum karla a einn bdginn og kvenna & hinn boéginn. SuU adferd
gerir kleift ad greina launamun i skyrdan og 6skyrdan hluta.

| bessum kafla er gerd grein fyrir rannsokn Hagstofu og adgerdahdpsins. | fyrsta hlutanum er farid
yfir gégnin og peim lyst med tilliti til skiptingar milli karla og kvenna. En i peim sidari eru nidurstodur
rannsoknarinnar kynntar.

3 Skyrsluna ma finna a vef Hagstofunnar, http://www.hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=10724. [ Hagtidindum 2010:3
er ad finna adgengilegt yfirlit, http://www.statice.is/lisalib/getfile.aspx?ltemID=10723.
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i launarannsékn Hagstofunnar eru margvisleg gégn um launamenn og launagreidendur sem
mikilvaeg eru fyrir launarannsdknir. Pé eru ekki teemandi upplysingar i launagrunninum og pvi saekir
Hagstofa vidbotargogn i adra gagnagrunna sina. bannig fast lydfraedilegar upplysingar Ur pjédskra
og fjolskyldugrunni (kyn, aldur, rikisfang, fjoldi barna, hjuskapar/sambudarstada og buseta).

Heildstaed og areidanleg tolfraedi um menntun islendinga hefur ekki verid fyrir hendi med sama
haetti og um lydfraedilegu paettina. Vid undirbuning launarannsdknarinnar frd 2010 var vida leitad
fanga til ad afla gagna um menntun einstaklinga & almennum markadi sem i Urtakinu voru, en gerd
er grein fyrir vinnunni i peirri skyrslu. Vegna undirbunings rafreena manntalsins 2011™ var vinnunni
haldid afram, gogn aukin og endurbaett. Gogn fundust um menntun um pad bil 80% einstaklinga i
launagrunninum a hverju ari. Ef ekki fundust gégn um menntun einstaklings var reynt ad azetla hana
a grundvelli upplysinga Ur launagrunni um starf, stéttarfélagsadild o.fl. Ef ekki var haegt ad nota
slikar visbendingar var einstaklingum gefid menntunarstig 2 (hefur lokid grunnskolaprofi).

Starfstengdar breytur voru sottar i launagrunn Hagstofu, en par liggja fyrir upplysingar um fyrirtaeki
launamanns, atvinnugrein pess skv. i[SATo8 og starfsstétt launamanns skv. ISTARFgs5. Ut fra starfi er
leitt hvort launamadur sé idnlaerdur eda idnnemi og hvort hann hafi mannaforrad. Med sama haetti
eru upplysingar um staerd rekstrareininga (fjoldi starfsmanna), 16gheimili peirra og rekstrarform
sottar i launagrunninn.

Med pessu moti fékkst rikulegur gagnagrunnur sem tekur yfir arin 2008 til 2013 og rosklega 400
pusund malinga & launum. Med sama haetti og vid rannsoknina fra 2010 er hér baedi um ad raeda
bversnidsgogn, sem taka til einstakra ara, og maelinga @ somu einstaklingum yfir lengra timabil.
Pannig fast svokollud langsnidsgogn (e. Panel-data) par sem vid hofum endurteknar maelingar a
sama einstaklingi yfir tima. Ekki eru til maelingar um alla einstaklinga 6ll arin og pvi er um svokallad
6vegid Urtak ad raeda (e. unbalanced paneldata). Kostir pessa umfram einfold pversnidsgogn eru
Otviraedir. Baedi verdur gagnasafnid staerra og mikill kostur leynist i pvi ad fylgjast med somu
einstaklingunum yfir nokkurt ara timabil.

i pessum kafla eru gégnin kynnt og farid yfir nokkrar helstu breytur og gerd grein fyrir hvernig pau
skiptast milli kynja og geira.

Launarannsokn Hagstofunnar er lyst i kafla 2 og eru gégn pessarar rannsoknar sétt i hana. |
gagnagrunn launarannsoknar eru arlega faerdar upplysingar um laun 67-68 pusund einstaklinga, en
til samanburdar er aztlad ad starfandi folk hafi verid 167—175 pusund undanfarin ar. Grunnurinn
tekur pannig til um 40% starfandi félks. i t6flum 7 og 8 er helstu télur i Urtaki syndar. Athygli er vakin
a tvennu. [ fyrsta lagi eru konur fleiri en karlar i launagrunninum og i 68ru lagi eru opinberir
starfsmenn toluvert fleiri en starfsmenn & almennum markadi. Pessi Urtaksskekkja & pé ekki ad leida
til skekkju i rannsokninni, m.a. vegna visibreyta um kynferdi og markad.

* Sja Hagstofa islands (2014).
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Tafla 7. Fjoldi i urtaki rannsoknar i heild.

2008 42.711 31.389 74.100
2009 39.349 27.835 67.184
2010 39.212 28.874 68.086
2011 38.779 28.998 67.777
2012 38.591 29.095 67.686
2013 38.673 28.889 67.562

Alls 237.315 175.080 412.395

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun.

Tafla 8. Fjoldi i Urtaki rannsoknar a almenna markadnum og hinum opinbera.

Konur Karlar Alls Konur Karlar Alls

2008 29.086 12.478 41.564 2008 13.625 18.911 32.536
2009 26.986 11.586 38.572 2009 12.363 16.249 28.612
2010 26.920 12.171 39.091 2010 12.292 16.703 28.995
2011 26.817 12.164 38.981 2011 11.962 16.834 28.796
2012 26.777 12.353 39.130 2012 11.814 16.742 28.556
2013 27.162 12.446 39.608 2013 11.511 16.443 27.954
Alls 163.748 73.198 236.946 Alls 73.567 101.882 175.449

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun.

3.1.2. Laun og launamunur

Rannsoknin afmarkast vid launahugtakid reglulegt timakaup. i gagnagrunni rannséknarinnar eru
einnig gogn um heildartimakaup og heildartimakaup med akstri og hlunnindum og rétt ad fjalla
lauslega um launamun midad vid pau hugtok. Gagnagrunnur rannsdknarinnar er éveginn og gefur
pvi ekki alltaf sému nidurstodur og nidurstddur a heimasidu Hagstofu en par er um vegin gogn ad
reeda.

Tafla 9. Launamunur midad vid prjar skilgreiningar.

Reglulegt timakaup

Alls 20,4 17,3 16,9 16,6 16,4 15,8

Almennur markadur 20,4 19,3 17,8 18,3 17,8 17,4

Opinber markadur 16,6 13,7 11,6 11,2 11,2 10,5
Heildartimakaup

Alls 26,1 20,6 20,0 19,6 19,4 18,6

Almennur markadur 25,3 21,1 18,7 19,6 19,7 19,3

Opinber markadur 21,4 19,3 17,0 16,0 15,7 14,5
Heildartimakaup m. akstri og hlunnindum

Alls 26,9 21,3 20,7 20,3 19,9 19,0

Almennur markadur 25,8 21,5 19,1 19,8 19,9 18,3

Opinber markadur 21,9 19,8 17,3 16,3 15,9 14,7

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.
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Forvitnilegt er ad skoda launamun milli kynjanna eftir aldri. Hér er Urtaki skipt i fimm aldursflokka
eftir tiu ara aldursbilum, 18-27 ara o.s.frv. Launahugtakid sem notad er i rannsékninni er reglulegt
timakaup og l6garitmi pess er su staerd sem skyrd er i hagrannsokninni. Pegar metid er yfir timabilid
i heild eru laun & hverju ari faerd til verdlags arsins 2013 og pannig tekid tillit til verdbreytinga a
timabilinu. [ toflum 10 og 11 er reglulegt timakaup faert upp med pessum heetti og skodad fyrsta og
sidasta ar gagnatimabilsins.

Launamunurinn fer vaxandi med aldri; mestur er hann i elsta aldurshopnum (58-67 ara) badi a
almenna og opinbera vinnumarkadnum. Launamunur hefur minnkad i 6llum aldurshopum.

Tafla 10. Laun og launamunur eftir aldri a almenna vinnumarkadnum.

Arslaun, pus. kr. Arslaun, pus. kr.
Launa- Launa-

Karlar Konur munur Karlar Konur = munur Présentustig
18-27 ara 1.742 1.645 6% 18-27 ara 1.644 1.566 5% -1
28-37 ara 2.938 2.495 15% @ 28-37 ara 2.526 2.297 9% -6
38-47 ara 3.482 2.589 26% | 38-47 ara 3.309 2.616 21% -4
48-57 ara 3.096 2.317 25% | 48-57 ara 3.205 2.424 24% -6
58-67 ara 2.811 2.026 28% | 58-67 ara 2.868 2.194 23% -4

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun.

Tafla 11. Launamunur eftir aldri & opinbera vinnumarkadnum.

Arslaun, pus. kr. Arslaun, pus. kr.
Launa- Launa-
Karlar Konur munur Karlar Konur munur Présentustig
18-27 ara 1.530 1.508 1% 18-27 ara 1.519 1.569 -3% -5
28-37 ara 2.252 2.019 10% 28-37 ara 2.039 1.951 4% -6
38-47 ara 2.672 2.253 16% 38-47 ara 2.458 2.181 11% -4
48-57 ara 2.927 2.285 22%  48-57 ara 2.626 2.209 16% -6
58-67 ara 2.893 2.117 27% 58-67 ara 2.724 2.134 22% -5

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun.

Launamunurinn er ivid meiri & almenna vinnumarkadnum en hinum opinbera i 6llum aldursflokkum.
Launamunurinn hefur einnig leekkad meira hja hinu opinbera en @ almenna vinnumarkadnum &
gagnatimabilinu.
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Mynd 21. Launamunur & almenna vinnumarkadnum eftir Mynd 22. Launamunur a opinberum vinnumarkadi eftir
aldri 2008-2014. aldri 2008-2009.
Heimild: Heimild:
Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun. Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.
Munur eftir aldursbilum er athyglisverdur. Hann ma rekja til pess ad yngri kynslddir kvenna eru betur
menntadir en karlar, fleiri peirra eru med haskolaprof og munur a starfsaldri er ekki til stadar. Af
bessu ma alykta ad liklegt er ad launamunurinn i heild muni minnka verulega & naestu arum. [ ljési
bess ad dreifing launa fylgir log-normal dreifingu er l6garitmiskt medaltal réttara medaltal en
tolulegt medaltal. | rannsékninni er midad vid l6garitma launa.

Tafla 12. Logaritmiskur munur a reglulegu timakaupi milli karla og kvenna.

2008 16,4 16,7 14,1
2009 13,7 16,9 11,1
2010 13,4 15,6 9,0
2011 13,1 15,9 8,7
2012 12,7 15,5 8,5
2013 12,0 14,8 7,8

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.

Tafla 12 ber med sér ad launamunurinn er toluvert minni pegar midad er vid ldgaritmiskt medaltal i
stad hins tolulega.

3.1.3. Menntun

Menntun er grundvallarbreyta i 6llum launarannséknum. i eftirfarandi t6flum er gagnasafninu lyst
med tilliti til menntunar. Er par visad til hlutfalls karla og kvenna sem eru med vidkomandi prof sem
haestu profgradu. Taka pessar upplysingar til gagnasafnsins i heild, p.e. fra 2008—2013.

Karlar eru i rikari maeli en konur med framhaldsskdlaprof sem haestu profgradu eins og tafla 13 synir.
Hlutfallslega fleiri @ almennum vinnumarkadi eru med framhaldsskolaprof, vaentanlega er hér
einkum um prof i idngreinum ad raeda.
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Tafla 13. Hlutfall med framhaldsskolaprof sem haestu profgradu.

Karlar 38% 42% 33%
Konur 31% 34% 29%
Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.
Petta snyst vid pegar litid er a haskolaprof, hlutfallslega eru miklu fleiri & opinbera vinnumarkadnum

med haskdlaprdf sem haestu profgradu. Enn fremur synir tafla 14 ad hlutfallslega eru fleiri konur en
karlar med haskolaprof.

Tafla 14. Hlutfall med haskolaprof sem haestu profgradu.

Karlar 28% 16% 44%

Konur 36% 17% 44%
Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.
i ljési aukinnar menntunarséknar kvenna og nidurstédum um launamun eftir aldri er dhugavert ad
skoda sérstaklega menntun kvenna og karla eftir aldurshopum. Adeins i yngsta aldursflokknum eru

hlutfallslega fleiri konur en karlar med framhaldsskdlaprof, en gera ma pvi skdna ad i peim hoépi séu
margir i haskdélanami.

Tafla 15. Hlutfall med framhaldsskolaprof sem haestu profgradu, eftir aldri.

Karlar og konur 42% 33% 29% 32% 32%
Karlar 37% 37% 36% 41% 41%
Konur 45% 30% 24% 27% 25%

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun.

Helmingur kvenna a aldrinum 38-47 ara eru med haskolaprof og 37% karla @ sama aldri. Einungis |
elsta aldurshopnum, 5867 ara eru fleiri karlar med proéfgradu fra haskala.

Tafla 16. Hlutfall med haskolaprof sem haestu profgradu, eftir aldri.

Karlar og konur 9% 42% 45% 39% 32%
Karlar 7% 34% 37% 36% 36%
Konur 10% 48% 50% 41% 30%

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.

| toflu 17 er gengid Ut fra pvi ad hasta profgrada peirra sem hvorki eru med framhalds- né
haskdlapréf sé grunnskdlaprdf. Nidurstadan er sU ad karlar med adeins grunnskdlapréf eru
hlutfallslega fleiri en konur i yngri aldurshdpunum, en petta snyst vid pegar tveir elstu
aldursflokkarnir eru skodadir.

Tafla 17. Hlutfall med grunnskalaprof sem haestu profgradu, eftir aldri.

Karlar og konur 50% 25% 26% 29% 36%
Karlar 56% 30% 27% 24% 23%
Konur 44% 22% 26% 32% 45%

Heimild: Hagstofa slands. Gagnagrunnur rannséknar  launamun.
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Toflur 18 og 19 syna dreifingu menntunar karla annars vegar og kvenna hins vegar.

Tafla 18. Dreifing karla eftir haestu profgradu.

Grunnskdlaprof 34% 42% 23%
Framhaldsskodlaprof 38% 42% 33%
Haskdlaprof 28% 16% 44%

100% 100% 100%

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.

Tafla 19. Dreifing kvenna eftir haestu profgradu.

Grunnskdlaprof 33% 48% 26%
Framhaldsskodlaprof 31% 34% 29%
Haskdlaprof 36% 17% 44%

100% 100% 100%

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar é launamun.

Freistandi er ad alykta ad launamunur vaxi med aldri vegna menntunarmuns sem einnig vex med
aldri konum i 6hag.

3.1.4. Aldur og starfsaldur

Pegar litid er til aldurs einstaklinga i pessari rannsékn kemur i ljds ad opinberir starfsmenn eru ad
jafnadi eldri en peir sem starfa @ almenna vinnumarkadnum. Aldursmunurinn er 4—5 ar, baedi fyrir
konur og karla.

Tafla 20. Aldur karla og kvenna i Urtaki, alls og eftir morkudum.

Karlar 39,7 38,0 42,1
Konur 40,6 37,2 42,1

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun.

Gogn gefa visbendingu um ad ekki sé lengur til stadar munur & starfsaldri kynjanna. Starfsaldur er
um 6% ar i urtakinu, 6had kynferdi; ad jafnadi lengri @ almenna markadnum. pegar litid er yfir
préunina fra 2008 til 2013 kemur i ljés ad medalstarfsaldur hefur lengst, & pad einkum vid um
opinbera vinnumarkadinn, par sem medalstarfsaldur lengdist um 2,5-3 &r en um 1,3-1,8 & almenna
markadnum.

Tafla 21. Starfsaldur karla og kvenna i urtaki, alls og eftir mérkudum.

Karlar 6,6 7,2 5,7
Konur 6,5 7,1 6,3

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.

Rétt er ad benda a ad upplysingar um starfsaldur byggjast ad nokkru a mati og fyrst og fremst er
horft til starfsaldurs hja pvi fyrirtaeki par sem launamadur starfar nina. Sum fyrirtaeki halda vel utan
um starfsaldur starfsmanna sinna og i peim tilfellum eru notadar upplysingar Ur launafaerslu
vidkomandi fyrirtaekis. Ef svo er ekki parf ad leggja mat a starfsaldur. Pa var i fyrsta lagi skodad hvort
einstaklingur hafi komid til starfa eftir ad vinnuveitandi hans hof patttoku i launarannsokninni. Ef
bannig var i pottinn buid var fyrsta launafaersla a tiltekinn einstakling notud sem upphaf starfsaldurs.
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Ef einstaklingur var i starfi hja fyrirteekinu pegar pad kom inn i launarannsoknina var leitad i
stadgreidsluskra rikisskattstjora og upphaf radningar akvardad pannig.

3.1.5. Starfshlutfall og vinnutimi

i launarannsokn Hagstofunnar er einstaklingur talinn fullvinnandi ef samanlagdur fjoldi greiddra
stunda er a.m.k. 9o% af manadarlegri dagvinnuskyldu. Dagvinnuskylda er mismunandi eftir
kjarasamningum; pannig er dagvinnuskylda verkafdlks oftast 173,3 klukkustundir @ manudi en
skrifstofufolks 162, 5 klukkustundir.

Konur eru mun sidur i fullu starfi en karlar, einkum & almenna vinnumarkadnum eins og tafla 22
synir. Helmingur kvenna i pbessu gagnasafni er i fullu starfi en taeplega 70% karla.

Tafla 22. Hlutfall karla og kvenna i fullu starfi i Urtaki, alls og eftir mérkudum.

Karlar 69% 72% 64%
Konur 50% 52% 48%

Heimild: Hagstofa Islands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun.

[ vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar er reglulega spurt um starfshlutfall og vinnutima. Hafa parf i
huga ad Urtaksrammi vinnumarkadsrannsoknar er annar en launarannsoknar. Vinnumarkads-
rannsoknin er spurningarannsokn og pydi eru allir landsmenn & aldrinum 16—74 ara. bar eru
launamenn spurdir um starfshlutfall og unna vinnutima. i launarannsékninni gefa fyrirtaeki upp
greidda vinnutima. Fyrir vikid er mismunur & nidurstédum vinnumarkadsrannsdknar, sem raktar eru
amynd 2, og gagnagrunni rannsoknar a launamun kynjanna. i siara gagnasafninu synast feerri vera i
fullu starfi en vinnumarkadsrannsokn gefur til kynna. pPetta skyrist ad mestu leyti af pvi ad i
gagnagrunni pessarar rannsoknar eru gogn o6vegin og hlutfall opinbera vinnumarkadarins er haerra
en 3d vinnumarkadnum i heild. Mun meira er um hlutastorf & opinberum vinnumarkadi en peim
almenna, sérstaklega medal kvenna. Hafa parf i huga ad medal skyribreyta i metnu likani eru
visibreytur um hvort launamadur starfi a almennum markadi eda ekki, sé fullvinnandi eda ekki, auk
heildarvinnutima hans. Af pessum sékum hafa pessir annmarkar gagna ekki ahrif @ rannsoknar-
nidurstodur.

Karlar vinna lengri vinnutima en konur. Tafla 23 synir ad munurinn i heild er 12,7% og meiri a
almennum en opinberum vinnumarkadi. | launagrunni er eingéngu skradur greiddur vinnutimi en
ekki unninn vinnutimi. Ekki eru upplysingar i launagrunni eda 66rum skram Hagstofu um fjarvistir fra
vinnu vegna orlofs, faedingarorlofs, veikinda eda veikinda barna. Erlendar athuganir syna ad fjarvistir
kvenna af pessum sékum eru mun meiri en karla.™

Tafla 23. Arlegur (greiddur) vinnutimi (klukkustundir) karla og kvenna, alls og eftir mérkudum.

Karlar 1.594 1.604 1.580
Konur 1.414 1.360 1.438
Heimild: Hagstofa Islands. Gagnagrunnur rannséknar d launamun.
Pakkalaun er launafyrirkomulag par sem samid er um fost laun sem dekka umbun fyrir alla vinnu og

bvi er ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu. Hagstofa gerir rad fyrir pvi ad ef launamadur er & fostum
manadarlaunum og faer ekki greidslur fyrir tilfallandi yfirvinnu teljist launakjor hans pakkalaun.

5 Fimm arum eftir faedingu barns eru fedur ad medaltali 1,7 daga fra vinnu vegna barna i Danmaérku en konur taeplega 40
daga. Sja Larsen og Houlberg (2013).
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Hugsanlega er ofmat & fjolda peirra sem eru med pakkalaun par sem einstaklingar geta unnid
eingdngu dagvinnu an pess ad vera a eiginlegum pakkalaunum.

Tafla 24. Hlutfall karla og kvenna i Urtaki med pakkalaun, alls og eftir mérkudum.

Karlar 19% 20% 18%
Konur 17% 23% 15%

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar & launamun.

3.1.6. Mannaforrado

Almennt er vidurkennt ad peim sem hafi mannaforrad skuli umbuna i launum umfram hina. i pessari
rannsokn er breytan mannaforrad visibreyta, annadhvort hefur einstaklingurinn mannaforrad eda
ekki. Ekki liggja pannig fyrir upplysingar um hversu mérgum hann hefur forrad yfir. Karlar eru i mun
meira mali med mannaforrad en konur, 12% karla a moti 7% kvenna.

Tafla 25. Hlutfall karla og kvenna i urtaki sem hafa mannaforrad, alls og eftir mérkudum.

Karlar 12% 13% 12%
Konur 7% 8% 7%

Heimild: Hagstofa [slands. Gagnagrunnur rannséknar @ launamun.

3.2. Tolfreedilegar adferdir

Launadreifingu er lyst i kafla 2.2.5, en par kemur fram ad launadreifing hefur eiginleika svokalladra
log-normaldreifinga. i rannséknum & launum er af pessum sokum jafnan gert rad fyrir veldisjéfnum
eins og pessari

Laun = e(ﬁl*xu Ba*x2,fn*xn)
»e" er ored tala sem er u.p.b. 2,718. bPegar talan o er sett i veldi af e faum vid 1, en sé talan 1 sett i
veldi af e faest talan e sjalf. Med pvi ad setja skyribreyturnar i veldi af e eru ahrif peirra & laun mégnud

upp. betta form jofnunnar er samt sem adur ekki nothaeft til ad meta med tolfraedilegum adferdum.
Med pvi ad taka logaritma beggja vegna jofnunnar og nyta pa eiginleika légaritma ad

In€e" =n
o9
In(€")=n+m

pa verdur légaritminn af launum linulegt fall af skyribreytunum og petta form er audvelt ad meta.
In(laun) = B * x1 + B2 * X3.. Bz * Xp.....

Jafnan sem Hagstofan metur er hefdbundin launajafna sem rekja ma til kenninga Mincers (1958,
1974), Beckers (1964, 1981) 0.fl.*

* [ Hagstofa (2010) er gerd grein fyrir bessum kenningum.
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log(LAUN) = By + Brdkona + B2ALDUR + B3 ALDUR? + Bydsrypent + BsAuiskoLaproF
4 93

+ ) P10+iBORN; + > Pisiidsrarr; + Bioodippnaparmapur + Briodnemi L
=0 i=0
+ B111dFuLLVINNANDI 1‘7.8112dPAKKALAUN + B113VINNUTIMI

+ B1149s1iTTARFELAG Z B115+i9pEiLp; T P163STAERD + Bieadyannarorrip
i=0

+ BiesAuorupeore_starr t BresAuorupsore_HEmmiL + B1679mANapARMADUR

+ 57168dERLENDUR + Bieodvakrairac

+ Z darmenni_GeirinN; X (Br7o+i T Bi71+i9stupent + B172+idiDNAPARMADUR
i=0

+ B173+idruLvinvanpr + Br7a+iduorupsore memMiLr T B175+idsTETTARFELAG

+ ﬁ2176+idMANNAF0RRAD + B177+idpakkaLaun)

+ Z dsg, X (B178+i + Piss+idarmenni_eirinn + Piss+idpakkaraun)
i=0

Breytur sem taknadar eru med ,d" og nidurdregnum texta eru svokalladar visibreytur, p.e. taka
annadhvort gildid o eda 1. Breytan d,n, tekur pannig gildid ,1" ef um konu er ad reda en ,0" ef um
er ad raeda karl. Breytur sem skrifadar eru med hastdfum, s.s. aldur, starfsaldur og fj6ldi barna, eru
samfelldar breytur.

Tafla 26. Breytur og skyringar.

diona Gerum rad fyrir ad likanid stadfesti launamun milli karla og kvenna, ad tilliti
teknu til annarra breyta, og formerki vid pennan stika sé pvi neikvaett.
derlendur Liklegt er ad laun erlendra rikisborgarar séu laegri en islenskra og reikna ma med

ad formerki pessa stika sé neikvaett, ad teknu tilliti til annarra patt. Einnig parf ad
huga ad pvi ad upplysingar um erlenda rikisborgara eru 6areidanlegri en um
islenska (t.d. um menntun).

dsamvist Ahrif sambudar & laun eru ekki augljés. Engu ad sidur syna rannsoknir jafnan
jakvaed ahrif sambudar a laun, einkum karla.

dheimili s Gerum rad fyrir ad pessi stiki verdi jakvaedur og laun almennt haerri &

héfudborgarsvaedinu hofudborgarsvaedinu.

dstidents Ahaskolaprof [ samraemi vid mannaudskenningar er reiknad med ad laun haekki med menntun
og stiki vid pessar breytur pvi jakvadur.

dnsmsmasur, Buast ma vi6 ad laun namsmanna og nema séu lagri en annarra og stiki vid

dign- og starfsnemar pessar breytur pvi neikvaedur.

dfulvinnandi Tengsl peirra sem eru fullvinnandi eru meiri vid vinnumarkadinn en hinna sem

eru i hlutastarfi. Reikna ma med ad reglulegt timakaup fullvinnandi sé harra og
ao stikinn vid pessa breytu sé jakvadur.

d nannaforrad Gera ma rad fyrir ad mannaforrad hafi jakvaed ahrif a laun. Hér er visibreyta a
ferd og pvi ekki greint & milli fjdlda peirra sem viskomandi launamadur hefur
forraedi yfir.

dyaktaslag i launagrunni er vaktaalag skrad, en vaktaalag leggst & unna tima a véktum. Gera
ma rad fyrir ad stiki vid vaktaalag sé med jakvaedu formerki.

diettarfalag Oliklegt er ad stjérnendur og jafnvel millistjérnendur & almenna markadnum séu

i stéttarfélagi. Laun kjorinna fulltrua og eedstu embaettismanna rikisins eru
akvedin af Kjararadi og teljast peir ekki vera i stéttarfélagi. Vidlika fyrirkomulag
er vidhaft um kjorna fulltrda og helstu embaettismenn i sveitarfélogum.
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dpakkalaun beir launamenn sem fa fost laun manadarlega an pess ad fa greitt sérstaklega
fyrir yfirvinnu a vidmidunararinu (aztlad ad yfirvinna sé hluti af féstum launum)
eru taldir vera & pakkalaunum. [ slikum tilvikum gefur reglulegt timakaup ekki
retta mynd af launakjorum. Buast ma vid ad peir sem eru med pakkalaun séu
med heerri laun, enda eiga pau ad dekka yfirvinnu o.fl. og pvi reiknad med ad stiki
vid pessa breytu verdi med jakvaett formerki.

daimenni geirinn Reiknad er med ad laun séu heerri i almenna geiranum en hinum opinbera og pvi
gert rad fyrir ad stikinn vid pessa breytu verdi jakvaedur. bessi breyta er
naudsynleg til ad leidrétta fyrir pvi ad Urtakid er bjagad vegna pess a8 vaegi
almenna markadarins er of litid.

d manasarmasur Flest launafdlk er radid a fost manadarlaun pott deemi séu um annad
fyrirkomulag, s.s. vikuleg laun. Gera ma rad fyrir ad formerki pessa sé jakvaett.

di3nasarmasur Reikna ma med ad laun iBnadarmanna séu i haerri kanti og formerki stikans verdi
pvi jakveett.

dyaktaslag Alag er alla jafnan greitt vegna vakta og timakaup peirra sem ganga vaktir pvi
haerra en ella. bessi breyta leidréttir fyrir pessu og stikinn vaentanlega jakvaedur.

ALDUR, ALDUR? [ hatt vid kenningar ma gera rad fyrir ad laun haekki med aldri par til akvednum

aldri er nad. Launaferill eftir aldri er pannig eins og fleygbodgi (,parabdla).
Samkvamt pessu aetti formerki vid stikann vid aldur ad vera jakvaett. En formerki
a stika vid aldur i 68ru veldi neikvaett.

STARFSALDUR, Ahrif starfsaldurs eru ekki 6svipud og ahrif aldurs. Vid reiknum pvi med ad

STARFSALDUR® starfsaldur hafi jakvaed ahrif upp ad vissu marki.

FJOLDI OG ALDUR | Pétt rannséknir bendi til ad bérn hafi jakvaed ahrif & laun foreldra er

BARNA orsakasamhengi 6ljost. Enn 6nnur radgata er hvers vegna bérn hafa meiri ahrif a
laun karla en kvenna.

STARD Fjolmargar rannsoknir gefa visbendingu um ad laun hakki med stzerd fyrirtaekis,

FYRIRTAKIS en ymsar kenningar eru um orsék pess.” Fylgni virdist vera a milli staerdar og

ymissa eiginleika fyrirtaekja sem leida til haerri launa.

Sidustu lidirnir i jofnunni taka til vixlverkunar milli visibreyta, t.d. milli almenna geirans og pess ad
vera nams- eda idnadarmadur.

Hagstofan hefur kannad pessa jéfnu med nokkrum mismunandi adferdum og frd mismunandi
sjonarhdlum, allt eftir pvi sem tolfraedileg profun gefur visbendingar um. Nidurstodur um ahrif helstu
breyta er synd i nokkrum toflum, en jofnuna i heild gefur ad lita i vidauka med itarlegra yfirliti yfir
tolfreedilega eiginleika. [ skyringu 2 er farid yfir hvernig ahrif eru fundin i j6fnu af pvi tagi sem hér er
um ad raeda.

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad pott tolfraedilegt mat skili jakvaedum nidurstédum er ekki par med
sagt ad su tilgata sem lagt er upp med og matid a stikum séu hin einu réttu. Hugsanlegt er ad
einhverjar mikilvaegar breytur vanti, ad galli sé i gognum eda ad form jofnunar sem metin er sé ekki
rétt. Avinlega er einhver skekkja til stadar og tolfraedigreining felst ekki sist i ad meta edli hennar og
uppruna. Af pessum sokum parf ad gaeta varkarni i tulkun & nidurstodum tolfraedilegra greininga.

i fyrstu athuguninni er jafnan préfud med venjulegri adferd minnstu kvadrata (OLS), sja skyringu 1,
annars vegar med gognum fyrir hvert ar fra 2008 til 2013 og hins vegar fyrir 6ll arin. Nidurstodur eru
ekki birtar hér. Kemur pad til af pvi ad tolfraedileg greining leidir i ljos ad forsenda um dreifni leifalida

7 Walter Y.0i (1999).
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stenst ekki. Margfeldiskenningaprof kennt vid Breusch og Pagan er gjarnan notad til ad kanna hvort
pbessi forsenda stenst. Pegar pessar jofnur eru metnar med pessu profi kemur i ljos ad hafna ber pvi
ad dreifing leifalidanna (einstaklingsdreifni) sé jofn nulli. Til pess ad fa stikamat sem haegt er ad tulka
med areidanlegri haetti parf ad nota adferdir sem leidrétta misdreifnina.

Pegar jafnan var metin fyrir einstok ar komu fram miklar sveiflur i metnum ahrifum fra einu ari til
annars. Hafa verdur i huga ad toluverdar sviptingar voru a pessum arum og skipti mjog i tvo horn. Fra
2008 til 2010 var hagvoxtur & mann neikvaedur um 7,7%, kaupmattur launa laekkadi um taep 8% og
atvinnuleysi jokst um 4% prosentustig. Hagur landsmanna vaenkadist fra 2010 og landsframleidsla a
mann jokst um 5,5% fra 2010 til 2013, kaupmattur um 7% og atvinnuleysi minnkadi um rosk 2
prosentustig. Spyrja ma hvort launamyndun hafi lotid somu I6gmalum a fyrri hluta og seinni hluta
timabilsins.

Matid gaf einnig visbendingu um ad &skyrdur launamunur feeri minnkandi. | pessari rannsékn &
launamun eru pad fyrst og fremst ahrif visibreytunnar ,dyon." sem vid leitum ad. En pad mat ma
tulka sem &hrif pess a laun ad vera kona, ad teknu tilliti til allra annarra patta i jofnunni. i t6flu 27 er
synt matid fyrir hvert ar.

Tafla 27. Mat a kynbundnum launamun eftir arum.

2008 7,8%
2009 7,0%
2010 6,7%
2011 6,4%
2012 5,8%
2013 5,7%

Heimild: Hagstofa [slands. Nidurst6dur rannséknar d launamun.

Pessar nidurstodur gefa visbendingu um ad kynbundinn launamunur hafi minnkad samfellt, eda um
2,1 prosentustig a pessu sex ara timabili. Hins vegar er téluverdur munur & metnum dhrifum annarra
skyribreyta fra ari til ars, sem ekki er audvelt ad skyra, og fyrir vikid verdur einnig ad hafa fyrirvara a
pessu mati a launamuninum.

Skyring 1. Adhvarfsgreining .
Venjuleg adferd minnstu kvadrata (ordinary least square) OLS

Adhvarfsgreining (e. regression analysis) er tolfraedileg adferd til ad meta tilgatu um ad breytingar &
einni breytu, hadu breytunni, megi rekja til breytinga a einni eda fleiri breytum sem vid kéllum
ohadar breytur eda skyribreytur. bessi adferd er nytsamleg pegar greina a ahrif margra patta i einu.
Nidurstodur adhvarfsgreiningar eru tvipaettar; annars vegar er spad fyrir um gildi hadu breytunnar,
en hins vegar faum vid mat a ahrifum 6hadu breytanna & pa hadu. betta tvennt er samofid, en i
bessari skyrslu liggur aherslan & hid sidarnefnda.

Vid setjum petta fram sem einfalda jofnu fyrir pydislikanid:
Yi = Bo+ Bix1 + Baxg + .. Brxi + &, fyrir hverti.

bar sem n er fjoldi athugana, k er fj6ldi skyribreyta. og €; er villa (e. disturbance). bydislikanid felur i
sér tilgatuna um samband milli breytanna.

Venjan er ad kalla hadu breytuna Y og 6hadu eda skyribreytuna X. Stikarnir sem vid viljum meta eru

taknadir med griska bokstafnum B. Stikarnir segja til um ahrif skyribreytanna a hadu breytuna. B, er
hins vegar fasti sem er skur8punktur vié X-asinn.
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Profun jofnunnar felur i sér ad vié faum eda drogum Urtak n-athugana ( faum alls n-gildi & hverja
breytu: x,, X,,....X, ¥), n er i pessari rannsokn fjoldi launaathugana (launamanna og ara). Vié litum
svo & ad urtakid sé dregid Ur pydi par sem samband breyta er eins og pydislikanid gerir rad fyrir. Vid
taknum matid a jofnunni:

Yi = bO + b1 X1i + bzxzi + ---..bkxkn + e,

bar sem b, er mat a fastanum B,, b, mat a B, o.s.frv. og e; mat d €;. Leifalidurinn, e;, er einfaldlega
mismunur a milli gildisins & Y; og metins gildis og er mat a villunni €;.

Til skyringar er gagnlegt ad skoda likan par sem adeins ein skyribreyta er til stadar auk fasta. A mynd
er synt punktarit (e. scatterplott) af tilbdnum gégnum. A larétta dsnum eru skyribreytan og su hada
a peim [6drétta. Jafnan sem metin er kemur fram a myndinni. Leifalidir eru syndir fyrir tvé gildi a
skyribreytunni og b, skurépunktur vid X-as, gildid sem Y tekur ef X er null.

400

350 r‘

y=0,8124x+30,7
300 R*=0,6915

¥-as, hadabreytan
= = ] ]
(=] u (=] u
(=] (=] (=] (=]

%)
]

0 50 100 150 200 250 300 350
X- 8s, skyribreytan

Jafnan er metin med almennri adferd minnstu kvadratanna (OLS), en su adferd er grundvollur
adhvarfsgreiningar. Adferdin felur i sér ad lagmarka fervik skekkjulidarins, €. Metin gildi, hér taknud

~

Y, eru:
Y =By + B
Og leifalidurinn verdur pa:
g=y;—Y =fo+Pfrxs

Fervik leifalidarins er pvi:

2
SSE = zsiz — Z(Yi —-Y) 8

*® Neikvaed tala hafin upp i annad veldi verdur alltaf med jakvaedu formerki.
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Audvelt er ad syna fram & ad lagmorkun skekkjulidarins i likani med adeins einni skyribreytu hefur i
for med sér ad hallatalan, b, , reedst af:

_ Z?:l(xi - X) i — 7)

b =
' i=1(xi = X)

parsem Y og X eru medaltél y; og x; . Fastinn, b, er fundinn i eftirfarandi j6fnu:
bo = Y - bl)?
Adhvarfslinan fer pannig alltaf gegnum medaltal X og Y. (Pessi nidurstada skiptir mali i umfjollun um

skyrdan og 6skyrdan launamun). Dreifni (variance) er maelikvardi a dreifingu og jafna fyrir dreifingu
leifalidarins er:

s2_ g2 nef _ SSE
€ n—-2 n-—2

Heildarbreytileika adhvarfsgreiningarinnar (SST) ma skipta i tvennt, skyrdan breytileika (SSR) og
oskyrdan (SSE).*

SST = SSR + SSE par sem SSE er skilgreint ad ofan.

Heildarfravikin ma takna med einfaldri innsetningu:

n

n
SST =Y @i=7?=b ) (= X)?
i=1

i=1

Algeng adferd til ad meta skyringarmatt jofnunnar felst i pvi ad skoda hlutfallid & milli
heildarfravikanna R®.

SSR SSE

RP="_=1-——
SST SST

R? liggur & milli null og eins (o < R*<1), ef R2 = 1 pa skyrir jafnan allan breytileikann, en ef R*= 0 pa
skyrir jafnan engan breytileika. bPegar fleiri breytur eru notadar i likani parf ad nota adlagad (e.
adjusted) R?, par sem tillit er tekid til frelsisgrada:

SSE/(n—k—1)
~ SST/(n—1)

P2 —

Utvikkun pessara nidurstadna til likans mes fleiri breytur er tiltélulega einféld. Gégn eru sett fram i
formi fylkja og athugunum er skipad i n-radir og skyribreytum i k-dalka. bydislikanid ma pa rita:

' SSE= Sum of Squared Errors, SST= Total Sum of Squares, SSR= Residual Sum of Squares.
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Eda
Y=Xf+e€
Fervik leifalidarins ma enn fremur rita:
S=ee= (Y-XB) (Y-XB)

Og lagmaorkun hans gefur:

B=XX)"1Xy
Greining & edli og dreifingu skekkjulidar skiptir miklu i adhvarfsgreiningu. Akvednar forsendur verda
ad gilda um skyribreyturnar og leifalidina til pess ad mat med adferd minnstu kvadrata sé dbjagad_*°
og skilvirkt. ** Til pess ad OLS skili vidunandi mati purfa eftirfarandi forsendur a8 halda:
Um skyribreytur parf ad gilda ad
(IA) paer eru ekki slembistaerd (hending),(e. non-stochastic).
(IB) peer taka alltaf somu gildi i hverju Urtaki.**

(1C) dreifni peirra er fasti.

(ID) ekki er um ad raeda linulegt samband a milli peirra. Gildi pessi forsenda ekki er talad um
marglinuleika (e. multicollinearity).

(IE) paer myndast utan vid likanid, pad er 6had €.
Um villur parf ad gilda ad

(IIA) paer eru slembistaerdir med vaent gildi o p.e.:
E [e;] = 0, fyrir oll gildi 41 (1..n).

(11B) dreifni peirra er fost tala o’ . p-e.
E [eiz] = o2, fyrir 61l gildi 41 (1..n). Gildi pessi forsenda ekki er talad um misdreifni. (e.
heteroscedasticity).

* Att vid ad vaent gildi metins stika sé pad sama og i bydislikani, p.e. E(b;) = ;.

** Skilvirkt mat felur i sér ad dreifni (e.variance) matsins sé lagmarkad.

** Hér er gengid Ut fra pvi ad skyribreytur séu valdar af handahdfi Ur py3i og nytt Urtak Or bydinu skili sému eda svipadri
nidurstodu.
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(IIC) ad paer eru 6hadar hvor annarri, p.e. samfylgniero, p.e.
E[eie]-] = 0, fyrir sérhvert gildi 4 i og j, p6 ekki i # j. Gildi pessi forsenda ekki er talad um sérfylgni
(e. autocorrelation).

(ID) ad paer eru normaldreifdar.

Ef allar forsendurnar halda pa er b; ...b, dbjagad og skilvirkt mat & B;...B«. OLS metill er pa besti,
6bjagadi, skilvirki, linulegi metillinn (e. skammstéfun BLUE). Objagad mat merkir ad vaent gildi & b;
...by er B;...Bk. Matid er skilvirkt ef pad er 6bjagad og hefur leegstu dreifni allra dbjagadra metla.
Petta parf ad gilda til ad okkar mat sé gott og alyktanir réttar. Skilyrdin fyrir 6bjogudu, skilvirku mati
sem OLS krefst eru mjog strong og i storu gagnasafni, eins og hér er unnid med, er vidbuid ad pau
séu ekki uppfyllt.

Skyring 2.
Mat a ahrifum

Adhvarfsgreiningin skilar mati a stikum 1, B2,.....Bk. Pa ma tulka almennt sem proésent ahrif pess &
laun pegar vidkomandi samfelld skyribreyta eykst um eina einingu. Margar, og raunar flestar,
skyribreytur eru visibreytur, annad hvort null eda einn, t.d. kona eda karl. Til ad meta ahrif af slikum
breytum med sama haetti og samfelldar breytur parf ad — i grunninn sama tulkunin, vid breytingu Ur
hop 11 hop 2 & 6hadu breytunni koma fram hrif & hadu breytunni sem eru pau sému og stikamatid
ur likaninu.

. 1
Ahrif visibreyta = exp <bi —3 V(bi)> -1

Par sem fyrri athuganir hafa bent til sveiglinusambands milli aldurs (eda starfsaldurs) og tekna var
stjornad fyrir pess hattar ahrifum i likaninu. Aldur kemur pvi fram i tveimur breytum i jéfnunni,
annars vegar aldur og hins vegar aldur i 63ru veldi. Ef aldur breytist um eina einingu breytast badar
breyturnar. Ahrif aldurs eru fundin med pvi ad diffra

log(laun) = bggurAldur + bgg,,2 Aldur?
med tilliti til breytunnar ,Aldurs".
dlog (laun)/dAldur = bggyr + 2 Bbg1gurz Aldur

Ahrif aldurs fast pannig med pvi ad setja inn medalaldur i gagnasafni og mat & stikunum badum

Par sem OLS-mati® med einum fasta er ekki videigandi parf ad beita adferd sem leidréttir
misdreifnina. bvi er beitt svokalladri almennu adferd minnstu kvadrata (GLS). NU er jafnan metin
fyrir vinnumarkadinn i heild annars vegar og hins vegar fyrir almenna markadinn og pann opinbera
sérstaklega. Pa er allt gagnatimabilid fra 2008 til 2013 lagt undir. Mat fyrir hvert einstakt ar benti til
flokts i ymsum stikum sem rekja ma til sviptinga i efnahagslifinu @ gagnatimabilinu. Vid pessu er séd
med pvi ad taka tillit til vixlverkana milli ara og einstakra breyta. Vixlverkanir eru med pessu formi:
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Kona

Aldur
Framhaldsskolaprof
Haskolaprof
Namsmadur
Starfsaldur

Sambud

Fjoldi barna a 1. ari
Fjoldi barna a 2. ari
Fjoldi barna 2-5 ara
Fjoldi barna 6-9 ara
Fjoldi barna 10-16 ara
Pakkalaun
Mannaforrad
Starfsstod a hofudb.svaedi
Heimili 8 hofudb.svaedi
Almenni geirinn

RZ

Helstu nidurstoour eru:

6
> din, (8 + i)
i=0

-7,608
0,506
5,968

14,754

-0,607
0,437
1,321
0,515
0,809
0,440
0,769
0,533
5,146
4,739
2,039
1,775

16,356

0,9679

Heimild: Hagstofa [slands. Nidurst6dur rannséknar d launamun kynjanna.

ahrifum kynferdis 10,3%, sja Hagstofa (2010), t&flu 9, bls. 49.

*¢ Taflan er birt i heild { vidauka 1, t6flum 1-3.
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Med pessu moti verda ahrif tiltekinna visibreyta mismunandi eftir arum.

-7,861
0,488
3,578

14,211

-0,879
0,529
1,834
0,739
0,961
0,875
1,161
0,803

11,961

17,234
3,360
2,101

0,9719

Vid héfum eina malingu um hvern launamann, alls 67—74 pusund & hverju ari. Pegar gagnasafnid i
heild er metid erum vid med pversnids- og langsnidsgdgn, stundum nefnt panel-gogn. Nidurstddur
byggjast pa & rosklega 400 pusund athugunum. Vid greininguna eru laun reiknud til verdlags 2013.

Nidurstada (GLS RE) fyrir vinnumarkadinn i heild, sja toflu 28, er su ad ahrif stikans vid dy.n, eru
metin 7,608%, p.e. ad laun kvenna séu sem pvi nemur laegri en karla, ad teknu tilliti til annarra
skyribreyta i likaninu. Mat & sama stika fyrir opinbera vinnumarkadinn leidir i ljés heldur minni
launamun eda 7,016%, en hins vegar er munurinn ivid meiri & almenna markadinn eda 7,861%. begar
jafnan var metin fyrir almenna markadinn og arin 2000-2007 faest mun haerra mat eda 10,05% sem
gefur til kynna ad kynbundinn launamunur & almennum vinnumarkadi hafi minnkad sem pessu
nemur.*

Tafla 28. Hlutfallsleg (%) ahrif einstakra breyta & laun metin med almennu adferd minnstu kvadrata (GLS_RE).**

-7,016
0,516
6,020

14,447

-0,377
0,292
0,717
0,369
0,629
0,110
0,394
0,262
5,508
5,204
0,399
2,327

0,9743

Menntun hefur, sem vaenta m3, veruleg ahrif & laun. Haskdlaprof skilar 14,8% haerri launum, ad
60ru jofnu, og adeins litlu meira & opinbera markadnum en peim almenna. Framhaldsskolaprof
leidir til um 6% haerri launa, nokkru meira a opinbera markadnum en peim almenna.
Hjuskaparstada og fjoldi barna hefur nokkur dhrif & laun eins og vaenst var. Launamenn sem eru
i sambud og eiga born eru liklegri en hinir til ad vera med haerri laun.
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e Mannaforrad hafa veruleg ahrif, einkum & almenna markadnum.

o Ahrif hofudborgarsvaedisins, hvort sem horft er til heimilis launamanns eda starfstédvar
fyrirtaekis, eru jakvaed eins og vaenst var.

e Pbad ad starfa i almenna geiranum fremur en hja hinu opinbera hefur jakvad ahrif a laun, ad
teknu tilliti til annarra patta. Enginn visibreyta gefur jafn hatt mat, eda 16,4%.

Likanid hefur hatt skyringargildi, R* er um 0,97, og allir helstu stikar mjog marktaekir. Adur en lengra
er haldid parf pd ad setja matid i prof sem kennt er vid Hausman. En pad metur hvort fylgni sé a milli
leifalida (einstaklingsahrifa) og skyribreyta. Ef pad er raunin er mat bjagad og visbending um ad
mikilvaegar breytur kunni ad vanta. Prof Hausmans skilar gildi sem er langtum haerra heldur en 95%
hofnunargildid. Nulltilgatunni um ad engin fylgni sé & milli leifalida (einstaklingsahrifa) og
skyribreyta er hafnad. Af pessu ma alykta ad ,random effects" likanid sé einnig dvideigandi fyrir
betta gagnasafn.

Skyring 3. Adhvarfsgreining Il.
Almenna adferd minnstu kvadrata (general least square) GLS

Ein af meginforsendum pess ad OLS skili dbjogudu, skilvirku mati er ad ekki sé um ad raeda
misdreifni leifalidar, forsenda IC i skyringu 1. A med&fylgjandi skyringarmynd eru gégn tekin af
handahofi og einféld adhvarfsgreining med einni skyribreytu gerd. Nedri hluti myndarinnar synir
leifalidina og par sést ad leifalidirnir staekka med vaxandi breytu X. Hér er pvi misdreifni til stadar.

3.000
y = 0,0847x - 648,12
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*[reynd er pad svo ad i rannséknum med pversnidsgdgn leidir Hausman profid neer alltaf til pess ad tilgatunni um ad ekki
sé fylgni milli leifalida og skyribreyta sé hafnag, sja Greene (2012), kafli 11. [ mérgum rannséknum er pé 13tid stadar numid
og ekki reynt ad leidrétta vegna pessa. | peim norraenu rannséknum sem kynntar eru i Vidauka 2 eru t.d. nidurstédur ekki
metnar med Hausman profi.
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Misdreifni leidir til skekkts mats & dreifni og par med verda ymsar préfanir rangar. Hins vegar skilar
OLS 6bjogudu mat i a stikum.

Haegt er ad bregdast vid pessu med akvedinni umbreytingu a jofnunni sem hefur i for med sér ad
dreifni leifalidur uppfyllir skilyrdi adferdar minnstu kvadrata. Umbreytingin raedst af formi
misdreifninnar. Umbreyttu j6fnuna ma sidan meta med adferd minnstu kvadratana.

3.5. bridja mat: Jafnan metin fyrir konur og karla, med almennu adferd minnstu
kvadratanna og bundnum einstaklingsahrifum, (GLS-FE)

Par sem préf Hausmans syndi ad pad er fylgni a milli leifalida og skyribreyta parf ad bregdast vid pvi.
Pad ma gera med pvi ad meta jofnuna med likani med svokdlludum bundnum ahrifum (e. fixed
effect (FE)) en par eru einstaklingsahrif innbyggd i skyribreytu. FE matid skilar pd ekki mati a
breytum sem eru ekki breytilegar & milli ara (e. time-invariant). Par sem ad kyn er ekki breytilegt yfir
tima er ekki med godu moti haegt ad meta launamun kynjanna med FE likani. bessi breyta, asamt
6llum 6drum breytum sem fyrir einhverjar sakir haldast obreyttar o6ll arin sem matid tekur til,
Lpurrkast Ut" vid FE matid. Nanar tiltekid, matsadferdin byggist & innanhops breytileika (e. within
variation) sem getur bara skilad mati & breytum sem breytast innan hdps, pad er ad segja eru
breytilegar yfir tima en ahrif peirra patta sem ekki eru breytilegir yfir tima eru skilin eftir
6adgreinanleg fra skurdpunkti.

Skyring 4.
Einstaklingsahrif; bundin eda frjals

Pversnidsgogn hafa adeins eina vidd, p.e. mismunandi einstaklinga. Pegar unnid er med
langsnidsgogn er att vid tvaer viddir, annars vegar einstaklinga og hins vegar tima.

Almennt ma setja fram langsnidslikon med pessum haetti:

Yie = Qe + XitBie + it
Hér stendur i fyrir einstakling og t fyrir tima. i pessari rannsokn gengur i fra 1 upp i 67 pusund (fjoldi i
Urtaki a hverju ari) og t fra 2008 til 2013. Eins og fyrr er X;, vektor af skyribreytum. B;; eru stikar sem
segja til um ahrif skyribreyta a hadu breytuna y;;, en a;; er fasti, eda skurdpunktur vid x as, sem
hefur ahrif & hadu breytuna 6had skyribreytum.
| pessari j6fnu eru allir lidir breytanlegir fra einum einstaklingi til annars og fra einum tima til annars.

Slikan sveigjanleika er ekki haegt ad meta med tolfraedilegum adferdum. Venjan er ad fastsetja
stikann 8 pannig ad hann verdi 6breyttur milli einstaklinga og yfir tima. Hvernig fastanum a;, er
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skipad skiptir miklu mali. Ef gert er rad fyrir ad hann haldist 6breyttur milli timabila en ekki milli
einstaklinga, a;, verdur likanid:

Vie = a; + X + &

petta er liking fyrir svokollud bundin ahrif (e. fixed effects). Pad sem bundid hefur verid eru
einstaklingsahrifin a; sem gert er rad fyrir ad séu obreytt yfir tima.

Ef gert er rad fyrir ad fylgni sé & milli einstaklingsahrifanna og skyribreyta pa fangar a; maeld
einstaklingsahrif og kemur i veg fyrir bjagad mat.

Obundin &hrif (e. random effects) felast i peirri forsendu ad nota sama fasta, a, fyrir alla einstaklinga.
Haegt er ad beita peirri adferd a peirri forsendu ad ekki sé fylgni milli einstaklingsahrifa og
skyribreyta sem pydir ad einstaklingsahrifin eru hending (e. random). ba faest eftirfarandi likan:

Vie = @+ X B +u; + &;¢

Auk fyrrnefndra breytinga @ a breytist framsetning a leifalid og vid hann baetist lidurinn u; sem er
6hadur tima en tekur eingdngu til leifa vegna hvers einstaklings. Einstaklingsahrifin eru i pessari
framsetningu hluti af leifalidnum en ekki fastanum eins og pegar gert var rad fyrir bundnum ahrifum.

Haegt er ad profa hvort fylgni sé milli einstaklingsahrifa og leifalidar med svokolludu Hausman profi.
Ef fylgni er til stadar er likan med bundnum ahrifum réttara. En pad hefur ymsa okosti, pa helsta ad
bad skilar ekki mati & breytur sem eru dbreyttar yfir tima, s.s. kyn og mat & ahrifum breyta sem
breytast hagt, s.s. samvist og menntun getur reynst takmarkad.

Til pess ad atta sig & dreifni leifalida eda ,einstaklingsahrifunum" er gagnlegt ad horfa a paer
upplysingar um hvern og einn einstakling i gagnasafninu eins og um starfsumsokn vaeri ad raeda. Vid
hofum upplysingar um aldur, kyn, starfsaldur, menntun, hjuskaparstodu eda flesta pa paetti sem
finna ma i ferilskra.

Naesta skref vaeri ad boda viskomandi i vidtal og jafnvel [ata hann undirgangast , personuleikaprof®.
Petta er naudsynlegur addragandi pess ad rada umsaekjanda og i kjolfarid dkveda hver laun hann
skuli hljéta pvi vid viljum reyna ad meta hafni hans til starfsins. Oumdeilanlega er haefni manna
mismunandi og pott menntun hafi forsagnargildi er pad langt i fra einhlitt.

Vid héfum ekki upplysingar um haefni i gagnasafninu og sa skortur gaeti verid hluti af leifalidnum.
Vidbuid er ad likanid vanmeti laun mjog haefra einstaklinga og leifalidur peirra (e; i matinu) verdi har.
Vandinn hér er sa ad likur eru a ad fylgni sé a milli haefni og akvedinna breyta, einkum menntunar og
hugsanlega samvistar. | gagnasafninu er menntun visibreyta, annadhvort er madur med haskdlaprof
eda ekki. Ekki er heldur gerdur greinarmunur & hvers konar haskoélaprof um er ad raeda;
bakkalarpréfgradu, meistaraprof eda doktorsprof, sem pd er gert i launasetningu a opinbera
vinnumarkadnum.

Ef fylgni er & milli leifalidar og skyribreyta er forsenda adhvarfsgreiningar (IE)um ad vaent gildi
leifalida sé 6had skyribreytum, p.e. E[(€|X)]=0. M.0.0. leifalidir eru slembistaerdir og engar
upplysingar um € fyrirfinnast i X. Pegar pessi forsenda er ekki uppfyllt verdur mat bjagad, einkum a
baer breytur sem eru med fylgni vid leifalid.

Astada pessarar fylgni er naer alltaf ad pad vantar mikilvaegar breytur (e. omitted variable) eda
breytur eru med einum eda 68rum haetti takmarkadar. Til pess ad atta sig & pessu er gagnlegt ad
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horfa a paer upplysingar um hvern og einn einstakling i gagnasafninu eins og um starfsumsokn veeri
ad reda. Vid hofum upplysingar um aldur, kyn, starfsaldur, menntun, hjuskaparstodu og busetu eda
flesta pa paetti sem finna ma i ferilskra.

3.6. Launamyndun hvors kyns

i umfjollun um jéfnur i téflum 27 og 28 var gengid Ut fra pvi ad ahrif skyribreyta hafi sému ahrif & laun
karla og kvenna og ad visbreytan dy., fangi allan launamun sem ekki er skyrdur med
skyribreytunum.

i toflu 29 er synt GLS-RE-mat fyrir karla annars vegar og konur hins vegar (an tillits til
einstaklingsahrifa — 6bundin &hrif).

Tafla 29. Hlutfallsleg (%) ahrif einstakra breyta a laun karla og kvenna metin med
almennu adferd minnstu kvadrata og 6bundnum ahrifum (GLS -RE).26

Aldur 0,623 0,417
Framhaldsskoélaprof 4,285 6,313
Haskolaprof 14,331 14,559
Namsmadur -0,865 -0,458
Starfsaldur 0,531 0,385
Sambud 2,501 0,260
Fjoldi barna a 1. ari 0,568 0,301
Fjoldi barna a 2. ari 0,711 0,583
Fj6ldi barna 2-5 ara 0,600 -0,076
Fjoldi barna 6-9 ara 1,069 0,196
Fjoldi barna 10-16 ara 0,822 0,125
Pakkalaun 6,051 4,581
Mannaforrad 6,115 4,338
Starfsstod a h6fudb.svaedi 2,176 2,019
Heimili &8 h6fudb.svaedi 2,280 1,456
Almenni geirinn 20,959 8,366
R’ 0,9647 0,9721

Heimild: Hagstofa [slands. Nidurst6dur rannséknar d launamun kynjanna.

Pegar rynt er i nidurstodur i toflu 29 kemur fram nokkur mismunur a launamyndun kynjanna sem
vert er ad gefa gaum.

Haskolaprof nytist korlum og konum i svipudum mezeli, en framhaldsskolapréf gefur konum ivid
meiri avinning i launum.

Mannaforrad gefa kérlum meiri launaavinning en konum.

Ad vera med erlent rikisfang hefur meiri dhrif til laekkunar launa karla en kvenna.

Avinningur karla af pvi ad vinna i almenna geiranum er mun meiri en kvenna.

Nokkur munur er & avinningi pess ad vera idnadarmadur eftir kyni og er sa munur konum i vil.
Ad vera i sambud hefur jakvaed ahrif & laun, en mun meiri a karla en konur. Orsakasamhengid er
oljost, en vidlika nidurstodur er ad finna i fjolda rannsokna um laun og launamun. Nokkrar
tilgatur hafa verid settar fram um tengsl sambudar og launa karla. Ef gengid er Ut fra
hefdbundinni verkaskiptingu a heimili og ad karlinn geti helgad sig vinnunni i meira maeli aukist
framleidni hans og hann fai pannig rikari umbun en ella. Adrar kenningar ganga Ut fra pvi ad
vinnuveitendur umbuni karlménnum i sambud sérstaklega. Af 66rum toga eru skyringar sem

*® Taflan i heild er i vidauka 1, téflum 4 og 5.
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byggjast a pvi ad somu einstaklingseinkenni sem gera karla, sem eru eftirséttir & vinnumarkadi,
einnig eftirsotta maka. Med 66rum ordum er vandinn sa ad um er ad raeda skort & breytum (e.
omitted variable).*”

e Fjoldi barna hefur mun meiri ahrif a laun karla en kvenna. Svipadar nidurstddur eru i mérgum
launarannsoknum og i mérgum gerir pad ad hafa born a framfeeri neikvaed ahrif a laun kvenna.
Ungar madur eru fremur fra vinnu vegna barna en ungir fedur og unninn vinnutimi peirra pvi
skemmri, auk pess sem paer sinna heimilisstorfum i meira meeli.?®

Likanid med bundnum ahrifum (FE) gefur ekki faeri & ad meta launajéfnuna med vidlika haetti og hér
ad ofan. Samt sem adur er haegt kanna launamyndun hvors kyns um sig og meta og bera saman
avinning mismunandi patta hja hvoru kyninu. Sams konar mat er hér gert a forsendum um ébundin
ahrif (RE) og fa pannig visbendingu um hugsanlega bjogun i RE matinu i toflu 29.

Pegar bundin ahrif eru 16g8 til grundvallar breytast nidurstédur verulega, baedi fyrir konur og karla. |
fyrsta lagi minnkar skyringargildi jafnanna umtalsvert; R? leekkar Ur 0,96-0,97 i 0,37. | 8ru lagi
minnka ahrif allra breytanna verulega eins og samanburdur milli t6flu 29 og 30 synir. Mat a
mikilveegum stikum verdur dmarktaekt, einkum i mati a launum kvenna, svo sem aldri, samvist og
fiolda barna. Forsendan um bundin ahrif leidir pannig til miklu leegra mats a avinningi af menntun og
ba hverfur avinningur karla umfram konur af sambud ad mestu leyti.

Tafla 30. Hlutfallsleg (%) ahrif einstakra breyta a laun metin med
almennu adferd minnstu kvadrata og bundnum ahrifum (GLS-FE).*

Aldur -0,166 -0,024
Framhaldsskélaprof 1,634 1,841
Haskolaprof 3,292 3,950
Namsmadur -1,137 -1,260
Starfsaldur 0,331 0,276
Sambud 0,527 0,115
Fjoldi barna a 1. ari 0,694 -0,142
Fjoldi barna a 2. ari 0,676 0,081
Fjoldi barna 2-5 ara 0,182 -0,348
Fjoldi barna 6-9 ara 0,297 -0,080
Fjoldi barna 10-16 ara 0,136 -0,078
Pakkalaun 5,753 3,999
Mannaforrad 3,974 3,325
Starfsstod a hofudb.svaedi 0,986 0,759
Heimili 8 hofudb.svaedi 0,508 -0,167
Almenni geirinn 9,284 0,755
R? 0,3705 0,3759

Heimild: Hagstofa slands. Nidurst6dur rannséknar d launamun kynjanna.

Frekari greining @ bundnum ahrifum er flékin og kallar & mikla rannsdknarvinnu sem ekki rimast i
bessari rannsokn.

3.7. Skyrdur og oskyrdur launamunur

Afar algeng adferd til ad meta launamun milli hdpa, s.s. milli karla og kvenna, felst i pvi ad skipta
oleidréttum launamun milli tveggja patta, skyrds og &skyrds launamunar. En forsenda peirrar

7 Antonovics, K. og Town, R. (2004).

*8 { rannsdkn & tviburum & dénskum vinnumarkadi kom fram ad timakaup madra med born a framfaeri laekki um 4-5%, en
karla um haekki um 4%, sja Simonsen og Skipper (2012).

*9 Taflan i heild er i vidauka 1, t6flum 6 og 7.
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adferdar er ad fyrir liggi mat & launamyndun karla annars vegar og kvenna hins vegar. Adferdin sem
kennd er vid bandariska hagfraedinginn Ronald Oaxaca, sja Oaxaca (1973), er til umfjollunar i
skyringu 5.

Skyring 5. Sundurlidun a launamun, adferd Oaxaca

Vid hofum metid jofnur fyrir launamyndun karla og kvenna, sja toflu 30, sem skrifa ma i fylkjaformi:
In(Wp,) = XpBm + &m

Vektorarnir X,,, eru skyribreytur fyrir karla og samsvarandi fyrir konur i fylkinu X¢. Vektorarnir 8, og
P eru stikarnir sem metnir hafa verid og leifalidarnir eru vektorarnir &, 0g & fyrir jofnur fyrir karla
og konur.

Vektorarnir X,,, eru skyribreytur fyrir karla og samsvarandi fyrir konur i fylkinu X¢. Vektorarnir 8, og
P eru stikarnir sem metnir hafa verid og leifalidarnir eru vektorarnir &, 0g & fyrir jofnur fyrir karla
og konur.

Taknum légaritmisk medallaun karla med In(w,,) og kvenna ln(Wf). Logaritmiskt dleidréttur
munur & launum karla og kvenna er pa (In(,,,) — In(w ). Rétt metin adhvarfslina liggur i gegnum
medaltal af breytum og eftir innsetningu getum vid skrifad launamuninn sem:

Mismun & medaltali skyribreyta karla og kvenna taknum vid AX" = X;, — X¢ og mismun & metnum

stikum A" = By, — Bf. Pa getum vid umritad X;, = AX' — X7 og B¢ = By, — AB’ og med
innsetningu faest jafnan sem vid erum ad leita ad

In(Wy,) — In(Wy) = AX' By, — X;AB
Vid getum lika beitt umrituninni Xy, = AX' — X; Bt = B, — AB’ og faum pa
Launamuninum hefur verid skipt i tvo hluta. Fyrri hlutinn er skyrdi launamunurinn sem helgast af
mismun skyribreytanna ( AX). Pennan hluta launamunarins ma rekja til mismunandi bakgrunns er
var8ar menntun, aldur, starfsaldur o.fl. karla og kvenna. Vaeru kynin eins sett er vardar pessa paetti
maetti skrifa allan launamun a sidari hlutann. Hann er nefndur 6skyrdur launamunur. Byggist hann a

mismunandi launamyndun, pannig ad avinningur kynjanna af einstékum bakgrunnspattum er
mismunandi, t.d. ad menntun kvenna sé ekki metin med sama haetti og karla til launa.

3° Medaltal leifalidanna er null, skv. skilgreiningu, pannig ad peir detta Ut.

49



lau

Jgeerika hdgner um Rt 5 rog

najatnrétti Equal Pay

BN

Jofnunar tveer leida ekki til somu nidurstddu og pvi parf ad gripa til enn annarrar umritunar sem gefur
jofnuformid sem leitad er ad.

In(Wy,) — In(Wr) = AX'B* — X3, (B — B — X7 (B — B7)]

Fyrri lidurinn er skyrdi launamunurinn. Studullinn £* & ad takna avinning bakgrunnspatta sem er
Jréttur® og felur ekki i sér mismunun. Nokkud er mismunandi hvernig 8* er skilgreint, en hér notud
adferd Neumarks (1988) par sem gildin sem fengust i metinni j6fnu fyrir baedi kynin eru notud.

Sundurlidun launamunar er synd i toflu 31 sem tekur til vinnumarkadarins i heild. Synd eru priggja
ara medaltol yfir samliggjandi timabil og jafnframt syndar nidurstédur fyrir 6ll ar rannsdknarinnar.
Nidurstadan er su ad i pessari rannsokn hefur tekist ad skyra um 60% launamunarins en um 40%
hans er dskyrdur.

Tafla 31. Launamuni a vinnumarkadi i heild skipt i skyrdan og dskyrdan mun.

2008-2010 14,6% 8,8% 5,8%
2009-2011 13,3% 7,9% 5,4%
2010-2012 13,0% 7,7% 5,2%
2011-2013 12,5% 7,4% 5,0%
Oll drin 13,3% 7,7% 56%

Heimild: Hagstofa slands. Nidurstédur rannséknar  launamun kynjanna.

Mynd 23 synir ad éskyrdur launamunur og skyrdur hafa minnkad i svipudum takti allt timabilid.
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e— SaMtals  em—SKyrur e Oskyrdur

Mynd 23. Greining launamunar a vinnumarkadi i heild i skyr8an og 6skyr8an mun.

Heimild: Hagstofa slands. Nidurstédur rannséknar d launamun kynjanna.

Launamunurinn er meiri & almenna markadnum en hinum opinbera eins og adur hefur komid fram.
Pegar proun a pessum morkudum er skodud kemur i ljos ad pott launamunurinn i heild hafi minnkad
meira yfir arin 2008-2013 & opinbera vinnumarkadnum hefur dskyréur munur minnkad meira a
almenna markadnum, einkum fra 2008-2010 til 2009—2011. Pessi nidurstada er athyglisverd, ekki
sist pegar haft er i huga ad i rannsokninni fra 2010 kom fram ad dskyrdur launamunur & almennum
vinnumarkadi hafi aukist en skyrdur launamunur minnkad.
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Tafla 32. Launamuni a almennum og opinberum vinnumarkadi skipt i skyréan og dskyrdan mun.

e ALMENNUR VINNUMARKABUR OPINBER VINNUMARKADUR

2008-2010 16,7% 10,2% 6,5% 11,1% 5,2% 5,9%
2009-2011 16,2% 10,5% 5,7% 9,4% 3,6% 5,7%
2010-2012 15,7% 10,0% 5,6% 8,6% 3,2% 5,4%
2011-2013 15,5% 10,1% 5,4% 8,3% 3,1% 5,2%
Ol drin 16,1% 9,9% 6,1% 9,1% 3,3% 6,0%

Heimild: Hagstofa [slands. Nidurst6dur rannséknar d launamun kynjanna.

18% 18%
16% — 16%
14% 14%
12% 12%
10% 10% \
8% 8%
6% — 6%
4% 4% \
2% 2%
0% 0%

2008-2010  2009-2011  2010-2012  2011-2013 2008-2010  2009-2011  2010-2012  2011-2013
—Samtals e Skyrour e QOskyrdur —Samtals e Skyrour e Qskyrdur
Mynd 24. Greining launamunar a almenna Mynd 25. Greining launamunar & opinberum

vinnumarkadnum i skyréan og éskyréan mun. vinnumarkadi i skyréan og dskyréan mun.
Heimild: Hagstofa [slands. Nidurstédur rannséknar d Heimild: Hagstofa [slands. Nidurstdur rannséknar d
launamun kynjanna. launamun kynjanna.

Steerri hluti launamunarins & almenna vinnumarkadnum er skyrdur, rosklega 60% munarins. Hins
vegar er adeins roskur pridjungur munarins & peim opinbera skyrdur. Nidurstadan er pvi su ad eftir
stendur oskyrdur launamunur sem nemur um 6% & badum maorkudum. Fyrirfram hefdi matt stla ad
skyrdur launamunur veeri meiri @ opinbera vinnumarkadnum par sem launasetning er fremur
nidurnjorvud. A almenna vinnumarkadnum eru yfirborganir 4 tiltélulega laga taxta mun algengari og
af peim sokum maetti buast vid ad skyrdur launamunur veeri ekki jafn mikill og pessar nidurstodur
syna.
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m Oskyrdur m Skyrdur
Mynd 26. Launamunur 2008-2013 eftir geirum.
Heimild: Hagstofa [slands. Nidursts8ur rannséknar d launamun kynjanna.

Pessar nidurstédur eru byggdar & 6llum skyribreytunum. i rannsékninni var jafnframt leitast vid ad
meta hvada paettir skipta mestu i greiningu milli skyrds og 6skyrds launamunar. Er pad gert med pvi
ad gera somu athugunina, en byrja med faum skyribreytum og baeta sidan vid einni af annarri.
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Tafla 33. Atta likén um launamun.

Likan 1 Framhaldsskdla-, Haskolaprof -1,3% 11,9%
Likan 2 Likan 1 ad vidbaettum: Aldur, Starfsaldur, Sambud, Born -1,9% 13,9%
Likan 3 Likan 2 ad vidbaettum: Idnadarmadur, Nemi, Fullvinnandi, Pakkalaun,

Vinnutimi, Stéttarfélag, Mannaforrad, Steerd

fyrirtaekis 3,3% 9,4%
Likan 4 Likan 3 ad vidbaettum: Buseta, Rikisfang, Vaktadlag 3,0% 10,1%
Likan 5 Likan 4 ad vidbaettum: Almenni geirinn 4,7% 8,5%
Likan 6A Likan 5 ad vidbaettum: Atvinnugrein 5,7% 7,6%
Likan 6B Likan 5 ad vidbaettum: Starf 6,7% 6,6%
Likan 7 Likan 5 ad vidbaettum: Starf, Atvinnugrein 7,3% 6,0%
Likan 8 Likan 7 ad vidbaettum: Ollum &8rum skyribreytum 7,7% 5,7%

Heimild: Hagstofa slands. Nidurstédur rannséknar ¢ launamun kynjanna.

i fyrsta likaninu er launamunur eingéngu skyrdur med menntun. Skyrdur munur verdur ba
neikvaedur, konur &ttu ad hafa haerri laun en karlar, sem helgast af pvi ad konur eru med haskdlaprof
i rikari meeli en karlar. Oskyrdur launamunur er 12%. Lydfraedilequm breytum er beett vid i likani 2,
baer beeta engu vid skyringar & launamun. i likani 3 er baett vid pattum sem visa til starfsins. SU vidbot
hefur mikil dhrif og skilar skyrdum launamun upp a 3,3% og 6skyrdum upp a 9,4%. baer breytur sem
koma til vidbotar og mynda likan 4 baeta engu vid. Hins vegar hefur breytan ,Almenni geirinn® mikid
skyringargildi, en adur kom fram ad meiri avinningur i launum er fyrir karla ad starfa i almenna
geiranum en konur. AJ tilliti teknu til peirrar breytu héfum vid Utskyrt 4,7% launamunarins og eftir
stendur dskyrdur launamunur upp & 8,5%. begar batt er vid ,Atvinnugrein®, sja likan 6A, eykst
skyrdur launamunur nokkud og sa 6skyrdi er metinn 7,6%, eda nastum einu prdsentustigi minni en i
likani 5. Vidlika, eda heldur meiri laekkun 6skyrds launamunar, faest med pvi ad baeta ,Starfsstétt" vid
likan 5. Skyrdur launamunur er 6,7% og 6skyrdur 6,6%. Pegar badi ,Atvinnugrein* og ,Starfsstétt"
er baett vid likan s, faest likan 7, par sem enn staerri hluti launamunarins er skyréur, eda 7,3%, og eftir
stendur 6skyrdur 6% launamunur. | likani 8 er éllum &8rum tiltaeekum breytum beett vid og er pad
sama likan og fjallad var um ad ofan.

bessi yfirferd synir ad starfstengdu breyturnar, atvinnugrein og starfsstétt, skyra langmestan hluta
launamunarins.®* Vinnumarkadur er kynbundinn og hér synt samhengi pess vid launamun. Um
orsakasamhengi er erfidara ad fullyréa. Er vinnumarkadur kynbundinn vegna launamunar eda er
launamunur til stadar vegna kynbundins vinnumarkadar?

Omalefnalegan, 6skyrdan launamun ma skilgreina sem launamun sem eingéngu er vegna kynferdis.
Um er ad raeda pann mun sem eftir stendur pegar tillit hefur verid tekid til allra peirra patta sem ahrif
hafa & launamyndun. i reynd er i besta falli haegt ad nélgast pennan mun. Launamyndun byggist oft
a pattum sem tolfraedin veitir ekki svar vid. Vid getum pvi ekki med vissu alyktad ad sa dskyrdi
launamunur sem hér hefur verid metinn sé eingéngu vegna kynferdis.

3 [ norreenu rannséknunum sem fjallad er um i Vidauka 2 er komist ad sému nidurstédum um ahrif kynbundins
vinnumarkadar & kynbundinn launamun.
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3.8. Malefnalegar breytur

Fjarmala- og efnahagsraduneytid og samték launamanna a opinberum vinnumarkadi l6gdu fram alit
um greiningu & launamun milli karla og kvenna. i nefndaralitinu er visad til pess ad erfitt sé ad bera
saman rannsoknir a launamun sem gerdar hafa verid hér a landi par sem mismunandi skyribreytur
séu notadar. Nefndin leggur til ad eftirfarandi ,malefnalegar" breytur verid notadar vid Uttekt a
launamun karla og kvenna: kyn, atvinnugrein (iISAT2008), starfaflokkun (ISTARFgs), starfshlutfall,
vinnutimi, menntun, starfsreynsla/aldur. Me&al breyta sem eru i peirri rannsokn sem hér er kynnt, en
eru ekki taldar til malefnalegra breyta i nefndaralitinu, eru t.d. sambug, fjoldi barna, mannaforrad og

leidrétting vegna pakkalauna.

Jafna med pessum breytum var metin og eru nidurstodur syndar i toflu 34. Nidurstadan er su ad
oskyrdur launamunur reynist um 9% eda nokkru meiri en pegar allar breytur i gagnagrunninum voru

notadar, sbr. toflu 28.

Tafla 34. Hlutfallsleg (%) ahrif einstakra breyta a laun metin med almennu adferd minnstu kvadrata.

Likan med malefnalegum breytum.

Kona

Aldur
Framhaldsskdlaprof
Haskolaprof
Starfsaldur
Heildarvinnutimi
Fullvinnandi

RZ

Pegar launamun er skipt i skyrdan og 6skyrdan mun a grundvelli malefnalegra breyta faest sem
vonlegt er meiri 6skyrdur munur, sja toflur 35 og 36.

Tafla 35. Launamun a vinnumarkadi i heild skipt i skyrdan og 6skyrdan hluta med malefnalegum breytum.

2008-2010
2009-2011
2010-2012
2011-2013

Oll arin

3 Fjarmala- og efnahagsraduneytid (2012).
3 Taflan i heild er i vidauka 1, t&flum 8-10.

Heimild: Hagstofa slands. Nidurst6dur rannséknar d launamun kynjanna.

14,3%
13,2%
12,9%
12,4%
13,0%

Heimild: Hagstofa [slands. Nidurst6dur rannséknar d launamun kynjanna.

-8,974

0,527
5,477

15,010

0,216
0,002
1,108
0,960
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7,3%
6,4%
6,3%
5,9%
6,2%

-9,953
0,590
4,606

15,948
0,554
0,002
1,494
0,964

7,0%
6,8%
6,6%
6,5%
6,9%

-6,699
0,498
5,812

14,669

-0,159
0,002
0,699
0,972
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Tafla 36. Launamun a vinnumarkadi i heild skipt i skyrdan og dskyrdan hluta med ,, malefnalegum™ breytum.

ALMENNUR VINNUMARKADUR OPINBER VINNUMARKADUR
SAMTALS SKYRPUR OSKYRDUR SAMTALS SKYRBUR OSKYRDUR

2008-2010 16,4% 7,4% 9,0% 10,9% 5,4% 5,5%
2009-2011 16,4% 8,2% 8,0% 9,2% 3,6% 5,6%
2010-2012 15,7% 8,0% 7,7% 8,6% 3,1% 5,5%
2011-2013 15,5% 8,1% 7,4% 8,1% 2,9% 5,2%
Oll rin 15,7% 7,6% 8,1% 8,9% 3,3% 5,7%

Heimild: Hagstofa [slands. Nidurst6dur rannséknar d launamun kynjanna.
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Vidamiklar rannsdknir hafa verid gerdar & launamun milli kynjanna i fjolmérgum [6ndum, baedi af
fraedimonnum & vettvangi haskdla og fyrir opinbera adila. Adferdafraedin er tiltdlulega stddlud og
svipar til peirrar sem beitt hefur verid i pessari skyrslu. Engu ad sidur er margt sem skilur ad og er pa
fyrst og fremst visad til mismunandi gagna, baedi er vardar magn og gaedi.

Pessa fyrirvara ber ad hafa i huga pegar pess er freistad ad bera saman rannsoknarnidurstédur milli
landa. | Vidauka 2 er gerd stutt grein fyrir premur rannséknum, p.e. frd& Danmérku, Noregi og
Svipjod. Pessar rannsoknir eiga pad sammerkt med peirri sem sem hér er kynnt ad paer eru byggdar
a gégnum um laun og fleira fra hagstofum landanna og eru tiltdlulega nylegar.

Rannsoknirnar fra hinum Nordurlondunum byggjast allar & greiningu launamunar i skyrdan og
dskyrdan hluta. islensku télurnar sem hér eru hafdar til samanburdar eru paer sem byggjast &
malefnalegum breytum og midad er vid medaltdl 2011—2013, sbr. toéflur 35 og 36. Pessu redur ad
gognin fra norreenu rannsoknunum eru fra 2011 og 2013 og peim breytum sem par eru notadar
svipar til hinna malefnalegu. Danska rannsoknin skilur sig fra hinum ad tvennu leyti. bar er fjallad um
laun hja riki annars vegar og sveitarfélogum/sveedum hins vegar, en ekki dregnar saman tolur um
opinbera markadinn i heild, svo sem gert er i hinum rannséknunum. i stad pess ad skilgreina
launamun i hlutfalli vid laun karla er i donsku rannsokninni midad vid hlutfall af launum allra, en su
skilgreining gefur meiri hlutfallslegan launamun. Launamunur i dénsku rannsékninni er syndur i toflu
37 annars vegar, eins og hann er reiknadur og birtur i peirri rannsokn, en hins vegar endurreiknadur i
likingu vid skilgreiningu hinna landanna. Ekki reyndist unnt ad medhondla tolur um o6skyrdan
launamun i dénsku rannsokninni med pessum haetti.

Oleidréttur launamunur er samkvamt téflu 37 mestur { Danmérku en minnstur a islandi pegar horft
er yfir vinnumarkadinn i heild. Athygli vekur ad & almenna vinnumarkadnum er launamunur mestur
hér og i Noregi, en launamunur minnstur & opinberum markadi hér a landi.

Tafla 37. Oleidréttur launamunur i fjérum norreenum rannséknum.

Danmork (2011) 17,4% 14,8% 8,5% 13,1%
Danmork (2011) 15,9% 14,0% 8,2% 11,9%
(endurreiknad)

Noregur (2011) 12,7% 15,7% 10,6%

Svipjod (2013) 13,4% 12,1% 13,4%

island (2011-2013) 12,4% 15,7% 8,9%

Heimild: Sja Vidauka 2.

Oskyrdur launamunur er minnstur i Svipjod, um 5%, 6,5% hér & landi og um 7% i Danmérku og
Noregi. Oleidréttur launamunur reynist hvad mestur & almenna markadnum hér & landi. Stéran hluta
hans tekst ad skyra og pvi er 6skyrdur launamunur @ pessum markadi minni en i Danmérku og
Noregi og adeins Svipj6od er med minni mun. betta snyst samt vid pegar horft er til opinbera
markadarins, en par reynist 6skyrdur launamunur meiri hér en i hinum |6ndunum.
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Tafla 38. Oskyrdur launamunur i fjérum norreenum rannséknum.

Danmoérk (2011) 7,0% 10,2% 5,4% 2,8%
Noregur (2011) 7,1% 8,9% 4,0%

Svibj6d (2013) 5,0% 6,2% 2,4% 4,0%

island (2011-2013) 6,5% 7,4% 5,2%

Heimild: Sja Vidauka 2.
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Einfaldri spurningu eins og um launamun milli karla og kvenna ma svara med ymsum haetti; sum svor
einfold, 6nnur flokin. Einfalda svarid er ad visa til birtra medallauna allra karla og allra kvenna og
oleidrétts launamunar. Svarid raedst af pvi hvort att er vid regluleg laun (fyrir dagvinnu), heildarlaun
eda heildartimakaup. Annad svar fengist ef visad veeri til fullvinnandi karla og kvenna. Midgildi gefur
enn adra nidurstodu en medaltal.

i stad pess ad stydjast vid einfaldar lysitélur, medaltdl eda midgildi, ma gripa til floknari télfraedilegra
adferda, setja fram og meta tolfraedileg sambond. ba gefst faeri & ad greina & milli skyrds og dskyrds
launamunar a grundvelli gagna um stodu karla og kvenna er vardar menntun, starfsvettvang o.fl.
skyringarbreyta. Vid eigum ekki von a 6yggjandi svérum med pessari adferd. Val & skyribreytum og
adferdum vid mat og tulkun nidurstadna er po sjaldan einhlitt og nidurstédur draga af pvi dam.

Allar fyrirliggjandi visbendingar syna ad launamunur hefur minnkad, hvort sem att er vid dleidréttan
eda oskyrdan mun. Launamunur er aldursbundinn og mun meiri hja eldri aldurshdpum en peim
yngri. Atla ma ad i pvi felist visbending um préun & naestu arum og jafnvel dratugum. i pessari
rannsokn er launamunur milli kynjanna, sem eftir stendur pegar tillit hefur verid tekid til allra annarra
batta, a bilinu 5,7-7,6% & rannsoknartimabilinu i heild, en naer 5% sidustu arin.

Gagnagrunnur sa sem rannsokn Hagstofu og adgerdahops byggist a er dvenju rikulegur og vel
samanburdarhafur vid pad sem hvad best gerist i 68rum I6ndum. Engu ad sidur er rétt ad benda a
nokkra paetti sem baeta meetti. Efst & skalistanum er ad styrkja enn frekar launarannsékn Hagstofu
islands. | Urtaki & almennum vinnumarkadi eru einungis fyrirtaeki med tiu starfsmenn eda fleiri, en
fraedilegar nidurstodur benda til pess ad laun hakki med staekkandi fyrirtaekjum. Pa eru eingéngu
upplysingar um greidda vinnutima, en ekki um unna tima eda almennt um fjarveru fra vinnu. | 68ru
lagi ma baeta gégn um menntun i gagnagrunni rannsdknar um launamun. Goégn eru tvikosta, pannig
ad annadhvort eru menn med haskolaprof sem adstu préfgradu eda ekki. Ekki er pannig gerdur
greinarmunur & hvort um er ad raeeda bakkalarprof, meistarapréf eda doktorsprof. | pridja lagi eru
mannaforrad tvikosta breyta og pvi ekki gerdur greinarmunur a fjolda undirmanna, en pess ma
vanta ad laun stjérnenda haekki med fjélda undirmanna. ba neer ISTARFg5 starfaflokkunarkerfid
ekki ad fanga abyrgd i starfi naegjanlega vel.

Nidurstada pessarar rannsoknar, eins og margra annarra, er ad launamun milli kynjanna megi
einkum rekja til kynbundins vinnumarkadar. Mennta- og starfsval kynjanna skiptir hér mestu.
Hagfraedikenningar gera rad fyrir ad valid sé frjalst og taki mid af hamdrkun nytja hvers og eins (e.
utility maximization), en taka ekki afstodu til pess hvernig val folks motast. Ad pvi leyti sem pessar
forsendur eru uppfylltar gaeti hagfraedingur freistast til ad telja pann hluta launamunur sem rekja ma
til menntunar- og starfsvals léttvaegan. Samkvaamt pessu horfa konur til annarra patta en launa vid
val & starfsvettvangi, s.s. 6ryggis og félagslegra patta. Starfsvalid maétist medal annars af hugsanlegu
rofi i starfsframa vegna barnsburdar og uppeldis. Adrar kenningar félagsvisinda leggja aherslu a
félagslega motun valsins og horfa til stadalmynda karla og kvenna sem hafi ahrif a starfsval.3

Frekari rannsdknir parf ad gera a peim pattum sem gera vinnumarkadinn kynbundinn og ahrif pess &
launamun. | pvi sambandi er vanlegt ad nyta gagnagrunn Hagstofu um launamun kynjanna til
rannsdkna a launum foreldra med born og ahrifa faedingarorlofs & launamyndun og frekari athuganir
a launamun eftir aldri.

3 Nanar t.d. i Halldén (2014) og Larsen og Houlberg (2013).
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Vidauki 1. Metnar jofnur

Vidauki 1. Tafla 1. Jafnan metin med almennu adferd minnstu kvadrata (GLS-RE) fyrir vinnumarkadinn i heild.
Sja toflu 28.

MAT STIKA HLUTFALLSLEG AHRIF,%

STADAL- STADAL- MARK-
Kona -0,079 0,001 -7,608 0,111 *k
Aldur 0,025 0,000 0,506 0,005 R
Aldurn2 0,000 0,000 *k
Studentsprof 0,058 0,001 5,968 0,123 **
Haskdlaprof 0,138 0,001 14,754 0,146 *%
Namsmadur -0,006 0,001 -0,607 0,059 R
Starfsaldur 0,006 0,000 0,437 0,009 *%
Starfsaldurr2 0,000 0,000
Samvist 0,013 0,001 1,321 0,082 *%
Fjoldi barna a 1. ari 0,005 0,001 0,515 0,091 *%
Fjoldi barna a 2. ari 0,008 0,001 0,809 0,094 *%
Fjéldi barna 2 - 5 ara 0,004 0,001 0,440 0,065 *%
Fjoldi barna 6 - 9 ara 0,008 0,001 0,769 0,065 *%
Fjoldi barna 10 - 16 ara 0,005 0,001 0,533 0,054 R
1dnadarmadur 0,024 0,012 2,422 1,267
10n- og starfsnemar -0,087 0,005 -8,354 0,421 * %
Fullvinnandi 0,006 0,001 0,584 0,074 *%
Pakkalaun 0,050 0,001 5,146 0,142 **
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,001 0,000 *%
Stéttarfélag -0,038 0,002 -3,689 0,214 *%
Steerd 0,000 0,000 0,000 0,000 *%
Mannaforrad 0,046 0,002 4,739 0,251 *%
Starfsst6d a h6fudborgarsvaedi 0,020 0,001 2,039 0,113 *k
Heimili 8 h6fudborgarsvaedi 0,018 0,001 1,775 0,132 * %k
A manadarlaunum 0,029 0,001 2,902 0,115 * %
Erlendur -0,105 0,002 -9,951 0,164 **
Vaktaalag 0,085 0,001 8,893 0,089 *%
Almenni geirinn 0,152 0,005 16,356 0,553 * 3k
R’=0,9679

(*) matid er marktaekt vid 95% Oryggisbil.
(**) matid er marktaekt vid 99% 6ryggisbil.

Heimild: Hagstofa [slands. Nidursts8ur rannséknar & launamun.
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Vidauki 1. Tafla 2. Jafnan metin med almennu adferd minnstu kvadrata (GLS-RE) fyrir opinbera vinnumarkadinn.
Sja toflu 28.

STAPAL- STADAL- MARK-
BREYTUR STIKI SKEKKJA SKEKKJA TAKNI

Kona -0,073 0,001 -7,016 0,137 *%
Aldur 0,025 0,000 0,516 0,005 *%
Aldurn2 0,000 0,000

Studentsprof 0,058 0,001 6,020 0,127 *%
Haskolaprof 0,135 0,001 14,447 0,166 * %
Namsmadur -0,004 0,001 -0,377 0,067 e
Starfsaldur 0,004 0,000 0,292 0,012 * %
Starfsaldur~2 0,000 0,000

Samvist 0,007 0,001 0,717 0,096 *%
Fjoldi barna a 1. ari 0,004 0,001 0,369 0,108 *%
Fjoldi barna a 2. ari 0,006 0,001 0,629 0,111 *%
Fjoldi barna 2-5 ara 0,001 0,001 0,110 0,076

Fjoldi barna 6-9 ara 0,004 0,001 0,394 0,075 *%
Fjoldi barna 10-16 ara 0,003 0,001 0,262 0,061 *%
1dnadarmadur -0,007 0,011 -0,747 1,140

10n- og starfsnemar -0,088 0,004 -8,415 0,382 * %
Fullvinnandi 0,010 0,001 0,959 0,072 *%
Pakkalaun 0,054 0,002 5,508 0,160 e
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,001 0,000 *%
Stéttarfélag -0,040 0,002 -3,947 0,196 e
Steerd 0,000 0,000 0,000 0,000 *%
Mannaforrad 0,051 0,003 5,204 0,268 *%
Starfsstod a4 hofudborgarsvaedi 0,004 0,001 0,399 0,146 *
Heimili 8 h6fudborgarsvaedi 0,023 0,001 2,327 0,135 * %
A manadarlaunum -0,010 0,002 -0,971 0,184 **
Erlendur -0,054 0,002 -5,293 0,236 *%
Vaktaalag 0,085 0,001 8,871 0,101 *%
R?=0,9743

Heimild: Hagstofa [slands. Nidursts8ur rannséknar & launamun.

(*) matid er marktaekt vid 95% Oryggisbil.
(**) matid er marktaekt vid 99% 6ryggisbil.
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Vidauki 1. Tafla 3. Jafnan metin med almennu adferd minnstu kvadrata (GLS-RE) fyrir almenna vinnumarkadinn.
Sja toflu 28.

STAPAL- STADAL- MARK-
BREYTUR STIKI SKEKKJA SKEKKJA TAKNI

Kona -0,082 0,002 -7,861 0,175 *%
Aldur 0,025 0,000 0,488 0,008 *%
Aldurn2 0,000 0,000

Studentsprof 0,035 0,001 3,578 0,148 e
Haskolaprof 0,133 0,002 14,211 0,263 *%
Namsmadur -0,009 0,001 -0,879 0,103 e
Starfsaldur 0,006 0,000 0,529 0,014 *%
Starfsaldur~2 0,000 0,000

Samvist 0,018 0,001 1,834 0,136 *%
Fjoldi barna a 1. ari 0,007 0,001 0,739 0,144 *%
Fjoldi barna a 2. ari 0,010 0,001 0,961 0,148 *%
Fjéldi barna 2-5 ara 0,009 0,001 0,875 0,107 *%
Fjoldi barna 6-9 ara 0,012 0,001 1,161 0,107 *%
Fjoldi barna 10-16 ara 0,008 0,001 0,803 0,091 *%
1dnadarmadur 0,072 0,004 7,435 0,447 *%
10n- og starfsnemar -0,339 0,084 -28,976 5,922 e
Fullvinnandi 0,010 0,001 1,040 0,097 *%
Pakkalaun 0,113 0,002 11,961 0,224 *k
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,001 0,000 *%
Stéttarfélag -0,088 0,003 -8,452 0,254 e
Steerd 0,000 0,000 0,000 0,000 *
Mannaforrad 0,159 0,003 17,234 0,342 *%
Starfsstod a4 hofudborgarsvaedi 0,033 0,002 3,360 0,183 **
Heimili 8 h6fudborgarsvaedi 0,021 0,002 2,101 0,165 * %
A manadarlaunum 0,042 0,002 4,274 0,164 **
Erlendur -0,131 0,003 -12,260 0,231 *%
Vaktaalag 0,076 0,002 7,939 0,168 *%
R?=0,9743

Heimild: Hagstofa [slands. Nidursts8ur rannséknar & launamun.

(*) matid er marktaekt vid 95% Oryggisbil.
(**) matid er marktaekt vid 99% 6ryggisbil.
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Vidauki 1. Tafla 4. Jafnan metin med almennu adferd minnstu kvadrata (GLS-RE) fyrir laun karla. Sja t6flu 29.

STADAL- STADAL- MARK-
BREYTUR STIKI SKEKKJA SKEKKJA TAKNI

Aldur 0,027 0,000 0,623 0,008 *%
Aldur~2 0,000 0,000

Studentsprof 0,042 0,002 4,285 0,227 * %
Haskolaprof 0,134 0,002 14,331 0,262 e
Namsmadur -0,009 0,001 -0,865 0,107 *%
Starfsaldur 0,007 0,000 0,531 0,015 *%
Starfsaldurr2 0,000 0,000

Samvist 0,025 0,001 2,501 0,153 *%
Fjoldi barna a 1. ari 0,006 0,002 0,568 0,156 *%
Fjoldi barna a 2. ari 0,007 0,002 0,711 0,160 *%
Fjoldi barna 2-5 ara 0,006 0,001 0,600 0,115 *%
Fjoldi barna 6-9 ara 0,011 0,001 1,069 0,113 e
Fjoldi barna 10-16 ara 0,008 0,001 0,822 0,094 *%
Idnadarmadur 0,016 0,015 1,605 1,494

10n- og starfsnemar -0,101 0,031 -9,623 2,797 * %
Fullvinnandi 0,008 0,002 0,833 0,152 e
Pakkalaun 0,059 0,002 6,051 0,259 *%
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,001 0,000 e
Stéttarfélag -0,029 0,004 -2,873 0,358 *%
Steerd 0,000 0,000 0,000 0,000 *%
Mannaforrad 0,059 0,004 6,115 0,450 **
Starfsst6d a hofudborgarsvaedi 0,022 0,002 2,176 0,181 * %
Heimili 4 hofudborgarsvaedi 0,023 0,002 2,280 0,243 **
A manadarlaunum 0,048 0,002 4,874 0,191 * %
Erlendur -0,134 0,003 -12,565 0,259 *%
Vaktaalag 0,083 0,001 8,678 0,162 e
Almenni geirinn 0,190 0,007 20,959 0,871 * %
R’=0,9647

Heimild: Hagstofa [slands. Nidursts8ur rannséknar d launamun.

(*) matid er marktaekt vid 95% Oryggisbil.
(**) matid er marktaekt vid 99% 6ryggisbil.
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Vidauki 1. Tafla 5. Jafnan metin med almennu adferd minnstu kvadrata (GLS-RE) fyrir laun kvenna. Sja toflu 29.

STAPAL- STADAL- MARK-
BREYTUR STIKI SKEKKJA SKEKKJA TAKNI

Aldur 0,023 0,000 0,417 0,005 *%
Aldurnr2 0,000 0,000 6,3121
Studentsprof 0,061 0,001 6,313 0,138 *%
Haskolaprof 0,136 0,001 14,559 0,166 e
Namsmadur -0,005 0,001 -0,458 0,068 *%
Starfsaldur 0,005 0,000 0,385 0,011 *%
Starfsaldurr2 0,000 0,000

Samvist 0,003 0,001 0,260 0,093 &
Fjoldi barna a 1. ari 0,003 0,001 0,301 0,110 *
Fjoldi barna a 2. ari 0,006 0,001 0,583 0,113 *%
Fjoldi barna 2-5 ara -0,001 0,001 -0,076 0,077

Fjoldi barna 6-9 ara 0,002 0,001 0,196 0,077 &
Fjoldi barna 10-16 ara 0,001 0,001 0,125 0,063 *
Idnadarmadur 0,062 0,030 6,315 3,149 *
10n- og starfsnemar -0,099 0,004 -9,436 0,389 * %
Fullvinnandi 0,005 0,001 0,479 0,081 e
Pakkalaun 0,045 0,002 4,581 0,169 *%
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,001 0,000 e
Stéttarfélag -0,041 0,003 -3,994 0,261 *%
Steerd 0,000 0,000 0,000 0,000 *%
Mannaforrad 0,042 0,003 4,338 0,293 **
Starfsst6d a hofudborgarsvaedi 0,020 0,001 2,019 0,144 * %
Heimili 4 hofudborgarsvaedi 0,014 0,001 1,456 0,152 **
A manadarlaunum 0,012 0,001 1,212 0,141 * %
Erlendur -0,078 0,002 -7,508 0,202 *%
Vaktaalag 0,087 0,001 9,044 0,103 e
Almenni geirinn 0,080 0,007 8,366 0,739 * %
R?=0,9721

Heimild: Hagstofa [slands. Nidursts8ur rannséknar d launamun.

(*) matid er marktaekt vid 95% Oryggisbil.
(**) matid er marktaekt vid 99% 6ryggisbil.
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Vidauki 1. Tafla 6. Jafnan metin med almennu adferd minnstu kvadrata med bundnum ahrifum (GLS-FE) fyrir laun
karla. Sja toflu 30.

D MAT STIKA HLUTFALLSLEG AHRIF

STAPAL- STADAL- MARK-
BREYTUR STIKI SKEKKJA SKEKKJA TAKNI

Aldur 0,031 0,001 -0,166 0,028 *%
Aldurnr2 0,000 0,000

Studentsprof 0,016 0,002 1,634 0,229 *%
Haskolaprof 0,032 0,003 3,292 0,272 * %
Namsmadur -0,011 0,001 -1,137 0,093 *%
Starfsaldur 0,004 0,000 0,331 0,016 e
Starfsaldurnr2 0,000 0,000

Samvist 0,005 0,001 0,527 0,141 * %
Fjéldi barna a 1. ari 0,007 0,001 0,694 0,132 *%
Fjoldi barna a 2. ari 0,007 0,001 0,676 0,137 *%
Fjoldi barna 2-5 ara 0,002 0,001 0,182 0,104

Fj6ldi barna 6-9 ara 0,003 0,001 0,297 0,103 *%
Fjéldi barna 10-16 ara 0,001 0,001 0,136 0,086
Idnadarmadur 0,013 0,015 1,294 1,529

10n- og starfsnemar -0,089 0,027 -8,517 2,457 * %
Fullvinnandi 0,004 0,001 0,363 0,130 e
Pakkalaun 0,056 0,002 5,753 0,221 *%
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,000 0,000 E3E
Stéttarfélag -0,059 0,003 -5,737 0,324 *%
Staerd 0,000 0,000 0,000 0,000 e
Mannaforrad 0,039 0,004 3,974 0,416 **
Starfsst6d a hofudborgarsvaedi 0,010 0,002 0,986 0,180 * %
Heimili 4 hofudborgarsvaedi 0,005 0,002 0,508 0,246 *
A manadarlaunum 0,041 0,002 4,215 0,182 * %
Vaktaalag 0,091 0,001 9,490 0,149 *%
Almenni geirinn 0,089 0,007 9,284 0,766 * %
R’=0,3705

Heimild: Hagstofa [slands. Nidursts8ur rannséknar & launamun.

(*) matid er marktaekt vid 95% Oryggisbil.
(**) matid er marktaekt vid 99% 6ryggisbil.
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Vidauki 1. Tafla 7. Jafnan metin med almennu adferd minnstu kvadrata med bundnum ahrifum (GLS-FE) fyrir laun
kvenna. Sja toflu 30.

D MAT STIKA HLUTFALLSLEG AHRIF

STAPAL- STADAL- MARK-
BREYTUR STIKI SKEKKJA SKEKKJA TAKNI

Aldur 0,029 0,000 -0,024 0,017

Aldurnr2 0,000 0,000

Studentsprof 0,018 0,001 1,841 0,145 * %
Haskolaprof 0,039 0,002 3,950 0,177 e
Namsmadur -0,013 0,001 -1,260 0,059 *%
Starfsaldur 0,003 0,000 0,276 0,012 e
Starfsaldurnr2 0,000 0,000

Samvist 0,001 0,001 0,115 0,093

Fjéldi barna a 1. ari -0,001 0,001 -0,142 0,095

Fjoldi barna a 2. ari 0,001 0,001 0,081 0,100

Fjoldi barna 2-5 ara -0,003 0,001 -0,348 0,076 *%
Fj6ldi barna 6-9 ara -0,001 0,001 -0,080 0,075

Fjéldi barna 10-16 ara -0,001 0,001 -0,078 0,061
Idnadarmadur 0,059 0,028 6,050 3,006 &
10n- og starfsnemar -0,075 0,004 -7,253 0,353 * %
Fullvinnandi 0,003 0,001 0,324 0,070 e
Pakkalaun 0,039 0,001 3,999 0,145 *%
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,000 0,000 e
Stéttarfélag -0,057 0,003 -5,494 0,237 *%
Staerd 0,000 0,000 0,000 0,000 e
Mannaforrad 0,033 0,003 3,325 0,273 **
Starfsst6d a hofudborgarsvaedi 0,008 0,001 0,759 0,142 * %
Heimili 4 hofudborgarsvaedi -0,002 0,002 -0,167 0,155

A manadarlaunum 0,015 0,001 1,516 0,133 * %
Vaktaalag 0,086 0,001 8,939 0,093 *%
Almenni geirinn 0,008 0,007 0,755 0,668
R’=0,3759

Heimild: Hagstofa [slands. Nidursts8ur rannséknar & launamun.

(*) matid er marktaekt vid 95% Oryggisbil.
(**) matid er marktaekt vid 99% 6ryggisbil.
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Vidauki 1. Tafla 8. Jafna metin med malefnalegum breytum og almennu adferd minnstu kvadrata og 6bundnum
ahrifum (GLS-RE). Sja toflu 34.

MAT STIKA HLUTFALLSLEG AHRIF
STADAL- | STADAL-

BREYTUR SKEKKJA SKEKKJA
Kona -0,094 0,001 -8,974 0,121 *k
Aldur 0,030 0,000 0,527 0,005 * %
Aldur~2 0,000 0,000
Studentsprof 0,053 0,001 5,477 0,108 £33
Haskdlaprof 0,140 0,001 15,010 0,156 * ok
Starfsaldur 0,002 0,000 0,216 0,009 £33
Starfsaldur~2 0,000 0,000
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,002 0,000 £33
Fullvinnandi 0,011 0,001 1,108 0,065 *k
R2=0,9604

Vidauki 1. Tafla 9. Jafna metin fyrir almenna markadinn med malefnalegum breytum og almennu adferd minnstu
kvadrata og 6bundnum ahrifum (GLS-RE). Sja toflu 34.

IMAT STIKA HLUTFALLSLEG AHRIF

STADAL- STADAL- MARK-
BREYTUR STIKI SKEKKJA AHRIF SKEKKJA TAKNI
* %k

Kona -0,105 0,002 -9,953 0,191

Aldur 0,029 0,000 0,590 0,008 *E
Aldurn2 0,000 0,000

Studentsprof 0,045 0,002 4,606 0,164 ok
Haskdlaprof 0,148 0,003 15,948 0,293 **
Starfsaldur 0,006 0,000 0,554 0,014 ok
Starfsaldur/2 0,000 0,000

Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,002 0,000 ok
Fullvinnandi 0,015 0,001 1,494 0,105 **
R?=0,9644

Vidauki 1. Tafla 10. Jafna metin fyrir opinbera markadinn med malefnalegum breytum og almennu adferd minnstu
kvadrata og 6bundnum ahrifum (GLS-RE). Sja toflu 34

MAT STIKA HLUTFALLSLEG AHRIF
STADAL- | STADAL-

BREYTUR SKEKKJA SKEKKJA
Kona -0,069 0,002 -6,699 0,143 * %
Aldur 0,027 0,000 0,498 0,005 * %
Aldur~2 0,000 0,000
Studentsprof 0,056 0,001 5,812 0,134 *%
Haskélaprof 0,137 0,002 14,669 0,175 * %
Starfsaldur -0,002 0,000 -0,159 0,011 * %
Starfsaldur~2 0,000 0,000
Heildarvinnutimi 0,000 0,000 0,002 0,000 * %
Fullvinnandi 0,007 0,001 0,699 0,076 * %
R?=0,9715
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Danmaork
Rannsdknarstofnun SFI - Det nationelle forskningscenter for velfaerd, fyrir vinnumala-
raduneytid (Beskaeftigelsesministeriet).
Héfundar skyrslu Mona Larsen og Helle Sophie Baje Houlberg.
Gagnatimabil 2007-2011.
Uppruni og afmérkun ~ Gogn fra Hagstofu Danmerkur (Danmarks statistik).
gagna Rannsoknin tekur til launamanna a aldrinum 25-59 ara.
Launahugtak Midad er vid tveer skilgreiningar & launum: reglulegt timakaup a greidda
klukkustund og reglulegt timakaup a unna klukkustund?*
Helstu nidurstédur
Oleidréttur  Oleidréttur launamunur & dénskum vinnumarkadi i heild® var 17% arid
launamunur 2011 m.v. greidda tima en 13% m.v. unna tima.

bréun dleidrétts
launamunar

Skyrdur og dskyrdur
launamunur

Sjd nanar:

Svipjoo
Rannsdknarstofnun

Héfundur skyrslu
Gagnatimabil

Uppruni og afmérkun
gagna

Oleidréttur launamunur laekkadi fra 2007 til 2009/2010, en jokst litillega
frd 2010 til 2011. Timabilid 2007 til 2011 nemur lekkunin um 2
prosentustigum. A almenna vinnumarkadnum var = Oleidréttur
launamunur 14,8%, 8,5% hja rikinu, en 13,1% hja sveitarfélogum og —
annarri svaedisbundinni stjornsyslu (regioner).

Oskyrdur launamunur var metinn 7% a vinnumarkadnum i heild, 5,4% hja
rikinu og 2,8% hja sveitarfélogum og - annarri svaedisbundinni
stjornsyslu, en 10,2% a almenna markadnum.

Oskyrdur launamunur hefur stadid i stad undanfarin ar.
Lensforskelle mellem mand og kvinder 2007—2011,

http://www.sfi.dk/rapportoplysninger-
4681.aspx?Action=1&Newsld=4066&PID=9267

Medlingsinstitutet (Embaetti rikissattasemjara).
John Ekberg.
2012—2013.

Medlingsinstitutet hefur fra arinu 2009 gefid Ut arlega skyrslu um
launamun a seenskum vinnumarkadi.

Gogn koma frd Hagstofu Svipjodar (Statistisk Centralbyrd), m.v. laun i
oktdéber og névember.

erdur er greinarmunur & greiddum timum og unnum timum. [ sidara hugtakinu er tekid tillit til fjarveru frd vinnu vegna

* Gerd ddumt t  sidara hugtak tekid tillit til f fi

veikinda launamanns og barna.

6 7 . . . . . , P .
inni u urlau unur skilgreindu u unur i hlutfalli vi U v i

3 [ rannsdkninni er hlutfallslequr launamunur skilgreindur sem launamunur { hlutfalli vis medallaun karla og kvenna en ekk

sem hlutfall af launum karla sem er algengara. Fyrir vikid er launamunur sem um er fjallad i skyrslunni meiri en ella. Hér er

visad til launamunar & grundvelli ,standard beregnet timefortjeneste" og ,fortjeneste pr. praesteret time".
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Launahugtak

Helstu nidurstodur

Oleidréttur
launamunur

bréun dleidrétts
launamunar

Skyrdur og dskyrdur
launamunur

Annad

Sjd ndnar

Noregur

Rannsdknarstofnun
Héfundar skyrslu
Gagnatimabil
Uppruni og afmérkun
gagna

Launahugtak

Helstu nidurstodur

Oleidréttur
launamunur

bréun dleidrétts
launamunar

Skyrdur og dskyrdur

Midad er vid manadarlaun sem taka baedi til reglulegra og dreglulegra
patta, po ekki til eingreidsina og bdnusa.

Oleidréttur launamunur & seenskum vinnumarkadi var 13,4% arid 2013.
Munurinn er ivid minni & almenna markadnum, 12,1%, en a opinbera
markadnum, 13,4%.

Arid 2008 maldist 6leidréttur launamunur 15,8% og minnkun til 2013 pvi
2,4%. A opinbera markadnum minnkadi launamunur um 2,4%, en 2% a
peim almenna.

Pegar leidrétt er fyrir helstu pattum stendur eftir 5% dskyrdur munur a
vinnumarkadnum i heild. Oskyrdur launamunur er meiri & almenna
vinnumarkadnum, 6,2%, en & hinum opinbera par sem hann er einungis
2,4%.

Oskyrdur launamunur minnkadi um o,8 présentustig fra 2008 til 2013, &
almennum markadi um o,6 prosentustig og o,5 présentustig & hinum
opinbera.

i rannsokninni koma fram visbendingar um ad senskur vinnumarkadur
sé kynbundinn og launamun megi einkum rekja til pess. Résklega 250
starfsstéttir voru skodadar og reyndust laun ad jafnadi vera laegri medal
stétta par sem konur voru i meirihluta.

Launamonnum var skipt i tvennt, pa sem skiptu um starf a
gagnatimabilinu og hina sem pad gerdu ekki. Kom pa i ljés ad munur a
launum kynjanna var mun minni medal peirra sem skiptu um starf en
hinna sem pad gerdu ekki.

Vad sager den officiella I6nestatistiken om l6neskillnader mellan kvinnor
och man 2013?

http://www.mi.se/publicerat/loneskillnader-mellan-kvinnor-och-man/

Institutt for samfunnsforskning.
Erling Barth, Inés Hardoy, Pal Schene og Kjersti Misje @stbakken (2013).
2002—2011.

Fra norsku hagstofunni (Statistisk Sentralbyrd), m.v. laun 1. oktdber ar
hvert. Rannsoknin tekur til launamanna a aldrinum 20-67 ara.

Midad er vid manadarlaun sem taka baedi til reglulegra og 6reglulegra
patta, po ekki yfirvinnugreidsina.

Oleidréttur launamunur & norskum vinnumarkadi var 12,7% &rid 2011.
Munurinn er meiri @ almenna markadnum, eda 15,7%, 0g 10,6% a
opinbera markadnum.

Nokkrar sveiflur hafa verid i launamuninum i Noregi. Hann var 14,2% arid
2002, minnkadi fram til 2005 nidur i 13,2% en jokst & ny i 14,2% arin
2007/2008 0g Ur muninum hefur dregid sidan.

Pegar leidrétt er fyrir helstu pattum er oskyrdur launamunur 3a
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launamunur =~ vinnumarkadnum i heild arid 2011, 7,2%. Oskyrdur launamunur &
almenna markadnum arid 2011 er metinn 8,5% og 3,5-4% & opinbera
markadnum. Oleidréttur launamunur skyrist einkum af pvi ad konur
starfa i 68rum atvinnugreinum en karlar og eru i 68rum starfsstéttum.
Kynbundinn vinnumarkadur skyrir pannig staersta hluta launamunarins.

Oskyrdur launamunur minnkadi um 0,8 présentustig & timabilinu fra
2008 til 2011 a vinnumarkadnum i heild, stdd i stad a almennum markadi
en minnkadi um o,35 prdsentustig a opinberum vinnumarkadi.

Sjd nanar Lennsforskjeller mellom kvinner og menn. Hva har skjedd pa 2000-
tallet?

http://www.socialresearch.no/Publications/Reports/2013/2013-007
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