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Helstu tillégur og aherslupaettir

¥ Velferd patttakenda & vinnumarkadi og virk atvinnupatttaka flestra verdi tryggd i pvi skyni ad
auka samkeppnishafni islands.

¥ Pprihlida samstarf stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins i vinnumarkadsmalum verdi
eflt.

F  Atvinnupatttaka um land allt verdi aukin.

¥ Vinnumarkadurinn verdi reidubuinn ad veita einstaklingum med skerta starfsgetu taekifzeri til ad
starfa a innlendum vinnumarkadi.

¥ Erlendir rikisborgarar, sem hafa adgengi ad innlendum vinnumarkadi, njoti somu taekifaera og
islenskir rikisborgarar til atvinnupatttoku.

F  Gott starfsumhverfi til lengri tima [itid verdi tryggt i pvi skyni ad studla ad betri lidan og heilsu
starfsmanna sem og ad auka vilja og moguleika peirra sem eldri eru til ad vidhalda og efla
vinnufaerni sina.

¥ Atvinnuleitendur fai einstaklingsmidada og faglega pjonustu med pad ad markmidi ad peir verdi
ad nyju virkir patttakendur & vinnumarkadi.

¥ Menntunarstig a islenskum vinnumarkadi verdi haekkad og pa sérstaklega a landsbyggdinni.

¥ Tengsl menntakerfisins vid atvinnulifid verdi efld & grunnskdlastigi og pannig byggd brd milli
skola og atvinnulifs snemma 4 lifsleidinni.

¥ Dregid verdi ur kynbundnu nams- og starfsvali.

F  patttakendum & vinnumarkadi verdi ekki mismunad, hvorki beint né dbeint, svo sem &
grundvelli kyns fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynpattar, pjédernisuppruna, truar,
lifsskodunar, kynhneigdar, kynvitundar eda annarra patta.

¥ Vinnumarkadsrannsoknir hér a landi verdi efldar.



Inngangur

Nefnd um métun tillégu ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala a
islandi

Pann 5. september 2014 skipadi félags- og husnadismalaradherra nefnd um motun tillogu ad
vinnumarkadsstefnu og skipulagi vinnumarkadsmala. Megintilgangur stefnumdtunarinnar er ad
studla ad velferd peirra sem eru patttakendur a vinnumarkadi sem og ad tryggja virka
atvinnupatttoku sem flestra i pvi skyni ad auka samkeppnishafni islands. Var jafnframt hlutverk
nefndarinnar ad kanna porf fyrir sértaekar vinnumarkadsadgerdir til ad skapa storf i samraemi vid
menntun og skodadir moguleikar a adgerdum til ad lada sérhaeft vinnuafl til starfa a innlendum
vinnumarkadi.

i nefndinni satu fulltrdar fra Alpydusambandi islands, atvinnuvega- og nysképunarrdduneyti,
Bandalagi haskélamanna, Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, fjdrmala- og efnahagsraduneyti,
mennta- og menningarmalaraduneyti, Gedhjalp, Landssamtokunum Proskahjalp, Sambandi
islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, velferdarraduneyti, Vinnumalastofnun, pingflokki
Bjartrar framtidar, pingflokki Framsdknarflokks, pingflokki Pirata, pingflokki Samfylkingar,
bingflokki  Sjalfstaedisflokks,  pingflokki  Vinstrihreyfingarinnar — grens frambods og
Oryrkjabandalagi islands. Formadur nefndarinnar var Matthias Péll Imsland, adstodarmadur félags-
og husnaedismalaradherra. Starfsmenn nefndarinnar komu fra velferdarraduneyti.

Tillaga su sem hér er 16gd fram er tillaga ad vinnumarkadsstefnu stjérnvalda fyrir timabilid 2015-
2020 en lagt er til ad stefnan verdi endurskodud og uppfaerd i lok ars 2018. Var tillagan medal annars
unnin med jafnrétti a vinnumarkadi ad leidarljdsi, par med talid jafnrétti kynjanna, auk pess sem 16gd
var dhersla a jofn taekifaeri olikra einstaklinga til atvinnupatttoku 6had busetu. ba var jafnframt tekid
mid af stefnum, daetlunum, tillogum ad stefnum sem og markmidum a malefnasvidunum sem
tengjast beint eda dbeint vinnumarkadnum.

Stefna pessi lytur ekki sérstaklega ad vinnuvernd & innlendum vinnumarkadi par sem félags- og
hiusnadismalaradherra hefur dkvedid ad setja sérstaka stefnu a svidi vinnuverndar a Islandi. Verdur
ahersla 10gd a vellidan folks i starfi par sem 6ryggi og godur adbunadur er i fyrirrtmi sem og forvarnir
a vinnustédum, medal annars & svidi salfélagslegra ahaettupatta i vinnuumhverfi, svo sem streitu og
ofbeldi. Markmigid er einnig ad faekka vinnuslysum og koma i veg atvinnusjukdéma. Stefnan verdur
unnin i samradi vid samtok adila vinnumarkadarins.

Megineinkenni skipulags a islenskum vinnumarkadi

Vinnumarkadurinn & Islandi er vel skipulagdur med 6flugum samtékum launafélks og
atvinnurekenda sem semja sin @ milli i kjarasamningum um laun og énnur starfskjor og fjélmarga
peetti adra sem varda hagsmuni launafdlks og atvinnurekenda. Pad er einnig & abyrgd adila
vinnumarkadarins ad sja til pess ad kjarasamningar séu virtir i framkvaemd. Samskiptum adila
vinnumarkadarins hafa verid settar reglur og motud framkvaemd sem samstada er um i
grundvallaratridum.

prihlida samstarf samtaka launafdlks, samtaka atvinnurekanda og stjornvalda um ymis malefni,
einkum er varda vinnumarkadinn, efnahags-, atvinnu- og félagsmal, er annad megineinkenni
skipulags a islenskum vinnumarkadi. Samtok launafélks og atvinnurekenda hafa med samningum
sin @ milli og/eda i samstarfi vid stjornvold og adra hagsmunaadila sem malid vardar, byggt upp
mikilvaeg réttindi og kerfi virkra vinnumarkadsadgerda a fjolmorgum svidum.



Pad eru sameiginlegir hagsmunir stjornvalda, adila vinnumarkadarins og allra annarra sem eiga
hagsmuna ad gaeta ad verja pau megineinkenni sem skipulag a islenskum vinnumarkadi byggist & og
lyst er hér ad framan. Um leid hlytur skipulag & vinnumarkadi ad vera i stodugri skodun og proéun til
ad maeta breyttum adsteedum og nyjum askorunum.

Aztlad er ad meira en 85% alls launafdlks & slandi, i 6llum starfs- og atvinnugreinum, eigi adild ad
stéttarfélagi. Pessi almenna patttaka i stéttarfélogum er meiri en pekkist annars stadar i Evrépu og
hefur farié vaxandi undanfarna dratugi. Stéttarfélagsadild er einnig mjog almenn i 6llum starfs- og
atvinnugreinum. Medal Utlendinga a islenskum vinnumarkadi er stéttarfélagsadild yfir 80%. Hvort
tveggja gerir islenskan vinnumarkad um margt einstakan, lika i norraenu samhengi, par sem flest
I6ndin glima vid minnkandi patttoku i stéttarfélogum.

Annad einkenni a islenskum vinnumarkadi er ad samtok atvinnurekenda na til allra helstu
atvinnugreina og allra 6flugustu fyrirtaekjanna. Adildarfyrirtaeki Samtaka atvinnulifsins na til um 75%
alls launafdlks sem likt og med patttoku i stéttarfélogum er haesta adildarhlutfall sem pekkist i peim
rikjum sem island ber sig helst saman vid. Pessi stadreynd gerir pad ad verkum ad samtékin hafa
mjog rikt umbod til samningagerdar i malum er varda almenna vinnumarkadinn.

A opinberum vinnumarkadi er umbod til gerdar kjarasamninga baedi af halfu rikis og sveitarfélaga
skyrt og umdeilt.

Framangreind stada stéttarfélaganna og samtaka atvinnurekenda gefa peim rikt umbod og sterka
stodu til ad koma fram fyrir og gaeta hagsmuna launafdlks, fyrirtaekja og stofnana hvort sem er a
almennum eda opinberum vinnumarkadi.

Skipulag a islenskum vinnumarkadi sver sig i aett vid vinnumarkadinn a hinum Nordurlondunum sem
talinn er vera sa proadasti i heimi og hefur skilad mikilsverdum arangri fyrir launafolk, atvinnulifid og
samfélagid allt. Talad er um norraena vinnumarkadskerfid i pessu sambandi og pad alitid sérstaklega
eftirsoknarvert vegna pess arangurs og peirra lifsgeeda sem pad hefur skilad. Einnig hefur verid bent
a ad norraena vinnumarkadskerfid er ein af grunnstodum norraena velferdarsamfélagsins.



Skipulag a islenskum vinnumarkadi

e Gerd kjarasamninga og eftirlit med peim er a abyrgd adila vinnumarkadarins

e brihlida samstarf stjornvalda og adila vinnumarkadarins

Gerd kjarasamninga og eftirlit med peim er & abyrgd adila vinnumarkadarins

Skipulag & vinnumarkadi & islandi og rikt umbod adila vinnumarkadarins hafa leitt til pess ad peir
hafa axlad sameiginlega abyrgd a uppbyggingu vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem par
gilda, par @ medal kjarasamningum um laun og dnnur starfskjor.

Umgjord samskipta & vinnumarkadi einkennist af pvi ad sett hefur verid 16ggjof og formlegar reglur
um samskipti adila vinnumarkadarins, samninga og lausn agreiningsmala sem samstada er um i
megindrattum. Jafnframt hefur préast margvislegt samrad og samstarf milli adila vinnumarkadarins
innbyrdis og milli peirra og stjérnvalda. Um almennan og opinberan vinnumarkad gilda um sumt 6lik
|6g og reglur sem endurspeglast i mismunandi kjarasamningum og réttindum.

i gegnum &ratugasamskipti, aték og samninga adila vinnumarkadarins hefur skapast satt um
grundvallarpaetti er varda réttindi og skyldur launafélks og atvinnurekenda.

Adilar vinnumarkadarins hér a landi gera kjarasamninga fyrir allar atvinnugreinar og flestoll storf a
islenskum vinnumarkadi. Pa er med kjarasamningum samid um lagmarkslaun sem gilda fyrir allan
vinnumarkadinn, badi grunnur launataxtanna, umbun vegna reynslu, menntunar og starfsaldurs og
svokallada lagmarksdagvinnutekjutryggingu. Samkvaemt skipulagi @ innlendum vinnumarkadi er
bad a abyrgd adila vinnumarkadarins ad sja til pess ad kjarasamningar séu virtir.

Arid 1980 voru sett 16g sem légfesta ad kjarasamningar akvedi lagmarkslaun og énnur starfskjor a
islenskum vinnumarkadi.* Var pad gert i pvi skyni ad tryggja enn frekar ad launamenn a
vinnumarkadi njéti peirra kjara og annarra réttinda sem samid er um i kjarasamningum. Ol fyrirtaeki
sem starfa hér a landi, erlend jafnt sem innlend, eru skuldbundin til ad virda pau kjor og réttindi sem
kjarasamningar kveda a um 6had beinni adild ad kjarasamningum.

i samkomulagi adila & almenna vinnumarkadnum fra arinu 2004 er aréttad ad pad sé sameiginleg
skylda peirra og verkefni ad verja pad fyrirkomulag sem gildir & islenskum vinnumarkadi og pa
sérstaklega ad akvarda kaup og onnur starfskjor med kjarasamningum. Jafnframt ad ollum
fyrirtaekjum beri ad virda paer reglur og kjarasamninga sem hér gilda, 6had pjéderni viskomandi
fyrirtekis eda starfsmanna pess. Pessi yfirlysing undirstrikar mikilvaegi pess fyrirkomulags a
vinnumarkadi sem hér er. Sama gildir um paer skyldur sem adilar vinnumarkadarins hafa axlad til ad
fylgja pvi eftir ad farid sé ad leikreglum & vinnumarkadi.

! Laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamték vinnumarkadarins semja um, skulu vera lagmarkskijor, 6had kyni, pjéderni
eda radningartima fyrir alla launamenn i viskomandi starfsgrein a svaedi pvi er samningurinn tekur til. Samningar einstakra
launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda skulu ogildir."



Med 10ggjof um starfsmannaleigur hefur sidan verid stadfest ad erlendir starfsmenn sem koma
hingad til starfa & vegum starfsmannaleigna skuli njéta somu launa og starfskjara og ef peir hefdu
verid radnir beinni radningu hja pvi fyrirtaeki sem peir starfa fyrir. Loggjofin er ein su framsaeknasta i
Evropu a pessu svidi.

Forystumenn heildarsamtaka launafdlks og atvinnurekenda a vinnumarkadi sammeeltust vorid 2013
um ad proa frekar samskipti og adferdafraedi vid gerd kjarasamninga hér a landi med pvi ad taka upp
hlidstett fyrirkomulag og gildir & hinum Nordurlondunum vardandi undirbining og gerd
kjarasamninga. beir sem stodu ad pessu verkefni hafa synt mikinn vilja til ad halda pessari umraedu
afram. Ljost er ad til pess ad svo geti ordid parf annars vegar vidtaeka satt a innlendum vinnumarkadi
um breytt fyrirkomulag og hins vegar skyra syn og vilja a vettvangi stjornmala um motun efnahags-
og peningastefnu sem byggir a og stydur vid stodugleika i efnahags- og atvinnulifinu og stefnu i
félags- og skattamalum sem studlar ad almennri velferd og jofnum taekifaerum. Med pvi maetti betur
tryggja stédugleika og markvissa aukningu kaupmattar @ naestu arum. NU liggur fyrir ad samstada
hefur ekki nadst um pessa vegferd en mikilvaegt er ad adilar vinnumarkadarins i samstarfi vid
stjornvold vinni afram ad pvi ad na slikri samstddu. Eitt peirra Urlausnarefna sem vid blasir i pessu
samhengi er nuverandi uppskipting vinnumarkadarins i almennan og opinberan vinnumarkad og
hvernig hun endurspeglast i mismunandi kjorum og réttindum.

Adgeradir

o Adferdafraedi vid gerd kjarasamninga

Verkefni 1.
Samtok adila vinnumarkadarins vinni markvisst ad pvi ad gera samstarfssamning um kjaravidradur
og launamyndun par sem horft verdur til norreens vinnumarkadar sem fyrirmyndar.

Abyrgd/framkvaemd:
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Stédumat verkefnis:
Lok ars 2017.
Timadaetlun:
Verkefni verdi lokid i lok ars 2019.

Verkefni 2.
Endurskodun & hlutverki rikissattasemjara med tilliti til efnis samstarfssamnings um kjaravidraedur
og launamyndun.

Abyrgd/framkvaemd:
Félags- og husnadismalaradherra.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Timadaetlun:
Mida skal vid ad verkefnid hefjist pegar verkefni | er lokid og ljuki eigi sidar en i lok ars 2020.



prihlida samstarf stjornvalda og adila vinnumarkadarins

Stjornvold og Alpingi hafa vidurkennt ad adilar vinnumarkadarins gegni og eigi ad gegna mikilvaegu
hlutverki, ekki einungis varéandi akvardanir um kaup og kjor & vinnumarkadi, heldur einnig vid
uppbyggingu og proun atvinnulifsins og stofnana og adgerda a vinnumarkadi sem atlad er ad baeta
samkeppnisstodu launafdlks og fyrirtekja, efla virkar vinnumarkadsadgerdir og tryggja mikla
patttoku & vinnumarkadi. Satt um prihlida samstarf adila vinnumarkadarins og stjornvalda byggst &
bessum grunni.

Adilar vinnumarkadarins attu rikan patt i ad semja 16ggjof um faedingar- og foreldraorlof, en
atvinnuleysistryggingakerfid, Abyrgdasjédur launa, oflugir lifeyrissjodir, fraedslusjodir og aukinn
réttur til simenntunar og uppbygging starfsendurhafingar eru einnig nidurstada kjarasamninga. Oll
eru pessi réttindi sem og moérg onnur fjarmégnud med launatengdum gjoldum a launafélk og
atvinnurekendur.

prihlida samstarf samtaka launafdlks, samtaka atvinnurekenda og stjornvalda hér a landi & sér langa
sOgu @ ymsum svidum og pa einkum peim er tengjast vinnumarkadi og félagslegum malefnum.
Mikilveegt er ad efla og styrkja petta samstarf og skerpa & inntaki pess, med pvi
ad auka samrad og samskipti pessara adila vid mdétun og sampaettingu framtidarstefnu i efnahags-,
atvinnu-, vinnumarkads- og félagsmalum. Mikilvaegt er ad tryggja ad prihlida samstarf adila
vinnumarkadarins og stjornvalda verdi reglubundid og i fostum skordum og fai pannig traustari
grundvoll.

Markmid med sliku samstarfi er medal annars ad skapa skilyrdi fyrir jafnvaegi og stodugleika a
islenskum vinnumarkadi og ad mdta sameiginlega syn um stefnu i atvinnu- og félagsmalum sem
hefur ad markmidi ad tryggja 6flugan vinnumarkad med naagum og gédum stérfum par sem flestir
geti verid virkir patttakendur.

Naudsynlegt er ad skapa satt um fjarmognun, fyrirkomulag og frekari Utfaerslu pjonustu og réttinda
tengdum patttoku & vinnumarkadi & peim grunni sem lagdur hefur verid. Pad gildir um
atvinnuleysistryggingar og virkar vinnumarkadsadgerdir, atvinnutengda starfsendur-haefingu,
menntun & vinnumarkadi, faedingar- og foreldraorlof og annad sem malid skiptir. Vardandi
fjarmognun er edlilegt ad lita til pess ad réttindi peirra sem eru & vinnumarkadi séu kostud med
afmoérkudum gjoldum og tryggingagjaldi en réttindi peirra einstaklinga sem standa utan
vinnumarkadar séu kostud beint Ur rikissjodi. P4 verdi byggt & peirri meginreglu ad stjornvold og
adilar vinnumarkadarins hafi naid samrad sin & milli & vettvangi prihlida samstarfs peirra i tengslum
vid fyrirkomulag og Utfzerslu pjonustu og/eda réttinda i tengslum vid patttoku & vinnumarkadi med
pad ad markmidi ad studla sem best ad starfsgetu og virkri atvinnupatttoku sem flestra. Mikilvaegt er
ad innihald og gaedi pjonustunnar verdi vel skilgreind, jafnraedis geett og nyting fjarmuna eins géd og
frekast er unnt.

Adgerair

e Efling prihlida samstarfs stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins i
vinnumarkadsmalum

Verkefni 3.

Radherra sem fer med vinnumarkadsmal a hverjum tima skal hafa samrad vid samtok adila &
vinnumarkadi i malum er tengjast vinnumarkadi, svo sem vid gerd stefnumatunar, lagafrumvarpa og
reglugerda, sem og vegna einstakra verkefna og alpjédlegs samstarfs. Skulu samradsfundir radherra
og samtaka adila & vinnumarkadi haldnir eigi sjaldnar en arsfjordungslega.



Abyrgd/framkvaemd:
Félags- og husnaedismalaradherra.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beaja,

fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Stédumat:

A t6lf manada fresti.
Timaaeetlun:

Verkefnid er vidvarandi.
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Atvinnupatttaka

e Mikil atvinnupatttaka um land allt
e Lengristarfsaevi og sveigjanleg starfslok

e Virkar vinnumarkadsadgerdir

Mikil atvinnupatttaka um land allt

Almennt

Atvinnupdtttaka hefur ad jafnadi verid mikil hér & landi eda yfir 80%. bad er stefna stjornvalda ad
sem flestir geti tekid patt & innlendum vinnumarkadi & ollum aviskeidum, sjalfum sér og
samfélaginu til hagsbdta 6had busetu. | pvi sambandi er mikilvaegt ad vidhalda hau atvinnustigi &
innlendum vinnumarkadi, par med talid medal peirra sem standa hollum faeti & vinnumarkadi, svo
sem folks med skerta starfsgetu og erlendra rikisborgara.

Atvinnulifid parf ad vera reidubuid ad taka tillit til olikra parfa starfsmanna sinna & mismunandi
aeviskeidum peirra & sama tima og opinber studningur parf ad vera nagur pannig ad einstaklingar
geti haldid afram patttoku & vinnumarkadi pratt fyrir afoll eda alag i tengslum vid starf eda einkalif.

Meginmarkmid stefnu pessarar er ad skapa skilyrdi til patttoku kvenna til jafns vid karla & innlendum
vinnumarkadi. Einnig patttoku peirra sem hafa skerta starfsgetu og erlendra rikisborgara, sem pegar
hafa adgengi ad innlendum vinnumarkadi, en mikilvaegt pykir ad allir pessir adilar hafi sému taekifaeri
til patttoku & vinnumarkadi.

Atvinnupatttaka kvenna og karla?

¥ Atvinnupatttaka karla og kvenna maeldist 81,5% a arinu 2014.

¥ Atvinnupatttaka karla maeldist 84,7% a arinu 2014.

F  Atvinnupatttaka kvenna maeldist 78,2% a arinu 2014.

F  Atvinnupatttaka kvenna hefur aldrei maelst yfir 80% fra arinu 1991.

Mikilveegt er ad fyrirtaeki og stofnanir fari ad l6gum, medal annars med pvi ad setja sér
adgerdabundnar jafnréttisdaetlanir i tengslum vid samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. | pvi
sambandi ber ad nefna ad i 24. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008,
sem ber yfirskriftina samraaming fjélskyldu- og atvinnulifs, segir medal annars ad atvinnurekendur
skuli gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad samraema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Skulu radstafanirnar medal annars fela i sér aukinn
sveigjanleika, svo sem i peim tilvikum pegar starfsmenn koma aftur til starfa eftir faedingar- og
foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

Synt hefur verid fram a ad fjolskyldustefna & vinnustad, sveigjanleiki i starfi, studningur yfirmanna
og starfsanaegja vegur pungt pegar kemur ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs auk pess sem

% Hagstofa Islands.
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starfsfolk & vinnust6dum sem hafa virka fjolskyldustefnu virdist sidur upplifa 6jafnvaegi hvad vardar
pann tima sem pad ver i vinnu annars vegar og med fjélskyldu sinni hins vegar.

Kannanir syna ad fleiri konur en karlar sinna hlutastérfum & innlendum vinnumarkadi vegna
fiolskylduabyrgdar. pa liggur fyrir ad i fjolmoérgum hefdbundnum kvennastérfum, svo sem vid
umonnun og i heilbrigdisgreinum, eru hlutastorf mjog algeng og jafnvel vinnuskipulagié & einstokum
vinnustodum pannig ad eingdngu hlutastorf eru i bodi. Ljost er ad ahrif pess ad sinna hlutastarfi geta
verid mikil & kaup og kjor viskomandi einstaklinga. Sem deemi ma nefna ad avinnsla réttinda innan
lifeyrissjoda verdur minni & pvi timabili sem einstaklingar sinna hlutastérfum i samanburdi vid ef
vidkomandi er i fullu starfi par sem réttindi innan lifeyrissjdda midast vid hversu haar fjarhaedir
einstaklingar hafa greitt til peirra a starfsaevinni.

Pa eru konur almennt lengur utan vinnumarkadar en karlar eda sinna hlutastérfum i tengslum vid
faeedingu og umoénnun barna a fyrsta aeviskeidinu sem getur haft ahrif & kaup og kjor peirra til lengri
tima. Er pvi mikilvaegt ad skoda leidir til audvelda konum ad sinna fullu starfi @ innlendum
vinnumarkadi pratt fyrir fjolskyldudbyrgd.

Adgerair

e Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Verkefni 4.
Skodad verdi hvort og pa med hvada haetti unnt sé ad stytta vinnutimann.

Abyrgd/framkvaemd:
Félags- og husnadismalaradherra.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beaja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Stodumat verkefnis:
Lok ars 2017.
Timaaeetlun:
Verkefni verdi lokid i lok ars 2019.

Verkefni 5.
Leitad verdi leida er gera konum betur kleift ad samhaefa fjolskyldu- og atvinnulif pannig ad paer
purfi sidur ad sinna hlutastérfum vegna fjolskylduabyrgdar.

Abyrgd/framkvaemd:
Félags- og husnadismalaradherra.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beaja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Stédumat verkefnis:
Lok ars 2016.
Timadaetlun:
Verkefni verdi lokid lok ars 2018.
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Verkefni 6.
Greindar verdi astaedur pess ad konum bydst i minna maeli en kérlum ad gegna fullu starfi a
vinnumarkadi og leitad verdi leida til ad jafna stodu kynjanna hvad petta vardar.

Abyrgd:
Félags- og husnaedismalaradherra.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og
baeja, fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok
atvinnulifsins.
Aaetladur kostnadur:
10 m. kr.
Stdédumat verkefnis:
Lok ars 2017.
Timadeetlun:
Verkefni verdi lokid i lok ars 2019.

Atvinnupéatttaka félks med skerta starfsgetu®

¥ Samtals voru 4.359 oryrkjar (26,3% oryrkja) virkir a vinnumarkadi 1. desember 2013, par af 1.869
karlar og 2.490 konur.

¥ Samtals voru 27,5% karla sem metnir hafa verid til 6rorku virk a vinnumarkadi og 26,3% kvenna
sem metnar hafa verid til 6rorku virk a vinnumarkadi 1. desember 2013.

¥ Samtals voru 738 oryrkjar med vinnusamning oryrkja & arinu 2014 og fjoldi fyrirtaekja i pvi
sambandi var 303.

[ 27. gr. sattmala Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks sem island undirritadi i mars 2007
kemur medal annars fram ad adildarrikin vidurkenna rétt fatlads folks, til jafns vid adra, til vinnu en i
pvi felst réttur til ad fa radrum til ad afla sér lifsvidurvaeris med vinnu ad eigin vali eda vinnu sem er
begin a frjalsan hatt & vinnumarkadi og i vinnuumhverfi sem fétludu folki stendur opid, er an
adgreiningar og er pvi adgengilegt. Adildarrikin skulu tryggja og studla ad pvi ad rétturinn til vinnu
verdi ad veruleika, medal annars fyrir pa sem verda fatladir medan peir gegna starfi, med pvi ad gera
videigandi radstafanir, til a8 mynda med lagasetningu.*

Mikilvaegt er ad vinnumarkadurinn sé reidubuinn ad veita einstaklingum med skerta starfsgetu
taekifeeri til ad starfa @ innlendum vinnumarkadi en atvinnupéatttaka folks med skerta starfsgetu er
almennt minni en annarra. Mikilvaegt er pvi ad greina paer hindranir sem standa i vegi fyrir pvi ad
einstaklingar med skerta starfsgetu geti verid patttakendur a vinnumarkadi, en ztla ma ad
vinnuveitendur ofmeti oftar en ekki paer askoranir sem felast i pvi ad rada til sin folk med skerta
starfsgetu. Pa kunna vidhorf ofatlads fdlks er starfar @ vinnumarkadi, hvort sem er atvinnurekendur
eda launafdlk, ad vera byggd a vanpekkingu & adstaedum peirra sem hafa skerta starfsgetu.

| pvi skyni ad veita einstaklingum med skerta starfsgetu taekifeeri til virkrar atvinnupatttéku verdur
vinnumarkadurinn ad hafa akvedinn sveigjanleika og vilja til ad haga storfum med peim heetti ad tillit
sé tekid til starfsmanna eftir adstaedum hverju sinni. Skyr stefna i starfsmannamalum par sem gert
er rad fyrir ad i starfsmannahdpnum séu fyrir hendi mismunandi adstaedur og parfir einstakra

® Tryggingastofnun rikisins.
* http://www.velferdarraduneyti.isfmedia/acrobat-skjol/10062009SamningurUmRettindiFatladsFolks.pdf
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starfsmanna er & abyrgd hvers vinnuveitanda. | pvi sambandi ma gera rad fyrir ad hlutastorf fyrir
einstaklinga med skerta starfsgetu leysi ekki allan vandann en atla ma ad huga verdi jafnframt ad
sveigjanlegum vinnutima og meiri sveigjanleika en nu er hvad vardar forfoll par sem einstaklingar
sem metnir hafa verid med skerta starfsgetu geta i sumum tilfellum verid med fulla starfsgetu milli
bess sem peir kunna ad vera fra vinnu vegna veikinda sinna.

P4 pykir mikilvaegt ad huga ad adgerdum til ad efla atvinnupatttoku einstaklinga med skerta
starfsgetu sem og ad tryggja ad peir likt og adrir geti gengid ad storfum sem henti getu og
hafileikum peirra hverju sinni. | pvi sambandi er mikilvaegt ad vinnuveitendur séu reidubunir til ad
adlaga vinnustadi og vinnuadstaedur ad porfum folks med skerta starfsgetu pannig ad pad geti
haldid stérfum sinum eda eftir atvikum snuid aftur til fyrri starfa eftir afoll i lifinu.

Adgerair

e Einstaklingar med skerta starfsgetu hafi somu taekifaeri og adrir til patttoku a
vinnumarkadi

Verkefniy.

Rannsdkn verdi gerd a pvi hvernig fyrirtaeki og stofnanir, baedi & almennum vinnumarkadi og hja
hinu opinbera, maeti 6likum porfum folks med skerta starfsgetu og greindar verdi paer hindranir sem
standa i vegi fyrir pvi ad einstaklingar med skerta starfsgetu geti verid patttakendur & vinnumarkadi.

Abyrgé:
Félags- og husnaedismalaradherra.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beaeja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga, Samtok atvinnulifsins og
heildarsamtok fatlads folks og adildarfélog peirra.
Aeetladur kostnadur:
10 m.kr.
Stédumat verkefnis:
Lok ars 2017.
Timadaetlun:
Verkefni verdilokid i lok ars 2018.

Verkefni 8.
Efling adgerda i pvi skyni ad auka radgjof og fraedslu a vinnumarkadi til ad efla atvinnupatttoku
einstaklinga med skerta starfsgetu.
Abyrgd/framkvaemd:
Vinnumalastofnun.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga, Samtok atvinnulifsins og
heildarsamtok fatlads folks og adildarfélog peirra.
Stodumat:
A 24 méanada fresti.
Timadaetlun:
Verkefnid er vidvarandi.
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Atvinnupatttaka erlendra rikisborgara®

b

b

Erlendir rikisborgarar @ vinnumarkadi voru samtals 16.188 a arinu 2014 eda 8,7% af
patttakendum & vinnumarkadi.

Hlutfall erlendra rikisborgara a vinnumarkadi maeldist 8,2% a arinu 2011.

Atvinnupatttaka erlendra rikisborgara & vinnumarkadi maeldist haest arid 2008 pegar hun var

9,9%.
Hlutfall erlendra rikisborgara @ vinnumarkadi maeldist 3,6% & arinu 2000.

Pad er stefna stjornvalda ad erlendir rikisborgarar sem hafa adgengi ad innlendum vinnumarkadi
njoti somu taekifaera og islenskir rikisborgarar til atvinnupatttoku. Kannanir hafa synt ad skortur a
islenskukunndttu er helsta &steeda pess ad erlendir rikisborgarar eiga erfitt uppdrattar &
vinnumarkadi hérlendis. bykir pvi mikilvaegt ad auka studning vid erlenda rikisborgara hvad vardar
islenskukennslu med tengingu vid storf a vinnumarkadi.

Jafnframt er mikilvaegt ad yfirfara verkferla er [Uta ad mati 8 menntun erlendra rikisborgara med pad
ad markmidi ad einfalda umraedda ferla sem og ad audvelda adgengi erlendra rikisborgara ad
upplysingum um med hvada haetti menntun sem einstaklingar hafa aflad sér erlendis er metin.

Adgerair

e Erlendir rikisborgarar sem pegar hafa adgengi ad innlendum vinnumarkadi hafi
somu teekifeeri og islenskir rikisborgarar til patttoku a vinnumarkadi

Verkefni 9.
Auka adgengi erlendra rikisborgara sem starfa hér a landi ad islenskukennslu og adlaga hana ad
porfum hvers og eins, medal annars med tilliti til patttoku viskomandi & vinnumarkadi.

Abyrgé:

Mennta- og menningarmalaradherra.
Framkvaemd:

Rannis og fraedsluadilar i framhaldsfraedslu.
Samstarf:

Félags- og husnadismalaradherra.
Aeetladur kostnadur:

5o m.kr. arleg viobot vid fjarheimild samkvaemt fjarlagalid 02-451-1.41 i fjarlogum,

[slenskukennsla fyrir dtlendinga.
Stédumat:

A 24 méanada fresti.
Timaaeetlun:

Verkefnid er vidvarandi.

% Skyrsla Vinnumalastofnunar um erlenda rikisborgarar & vinnumarkadi, agust 2012.
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Verkefni 10.

Yfirfara verkferla i tengslum vid mat & menntun erlendra rikisborgara sem koma til starfa hér a landi
med pad ad markmidi ad menntun og pekking vidkomandi einstaklinga fai notid sin a islenskum
vinnumarkadi.

Abyrgé:

Mennta- og menningarmalaradherra og/eda hlutadeigandi fagraduneyti.
Framkvaemd:

Hlutadeigandi stofnun.
Timadaetlun:

Verkefni verdi lokid i lok ars 2016.

Lengri starfsaevi og sveigjanleg starfslok

e Ad jafnadi meelist atvinnupatttaka laegst medal félks a aldrinum 55-74 ara eda um
65%.

e Adrinu 2014 maeldist atvinnupatttaka 67,2% medal folks a aldrinum 55-74 ara.

Ljost er ad aldurssamsetning peirra sem bua hér a landi er ad breytast og hlutfall peirra sem eldri eru
eykst smam saman. Pa gefur baett heilsufar, auknar aevilikur og vilji til virkrar patttoku i atvinnulifinu
moguleika & aukinni atvinnupatttoku eldra folks. | pvi sambandi parf ad tryggja gott starfsumhverfi
til lengri tima litid, baedi i pvi skyni ad studla ad betri lidan og heilsu starfsmanna sem og ad auka vilja
og moguleika peirra sem eldri eru til ad vidhalda og efla vinnufeerni sina. Er par undirstrikad
mikilvaegi pess ad innlendur vinnumarkadur geti sem lengst notid pekkingar og faerni peirra. Er i pvi
sambandi medal annars att vid moguleika einstaklinga a nyjum starfsvettvangi a midri eda seinni
stigum starfsaevinnar. Adstaedur einstaklinga eru misjafnar og pvi mikilvaegt ad sveigjanleg starfslok
séu raunverulegur valkostur pegar lidur ad lokum starfsaevinnar.

Adgerair

e Lengristarfsaevi og sveigjanleg starfslok eldri patttakenda a vinnumarkadi

Verkefni 11.
Eldri starfsmonnum sé audveldad ad vidhalda og efla vinnufeerni sina og fai notid sveigjanlegra
starfsloka sem og ad greindar verdi hugsanlegar hindranir i pvi sambandi.

Abyrgé:
Félags- og husnadismalaradherra og mennta- og menningarmalaradherra.
Framkvaemd:
Fraedslumidstod atvinnulifsins, simenntunarmidstodvar og Vinnumalastofnun.
Samstarf:
Alpydusamband Islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Stédumat:
A 24 manada fresti.
Timadeetlun:
Verkefnid er vidvarandi.
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Virkar vinnumarkadsadgerair

Almennt

Meginmarkmid stjérnvalda er ad virkar vinnumarkadsadgerdir sem og atvinnutengd
starfsendurhaefing sé avallt til stadar fyrir pa sem a purfa ad halda hverju sinni til ad hefja eda halda
afram patttoku a vinnumarkadi, ad hluta eda ad fullu 6had busetu.

Vinnumalastofnun sér um ad adstoda folk vid atvinnuleit, metur vinnufaerni pess og annast skipulag
virkra vinnumarkadsadgerda a grundvelli laga um vinnumarkadsadgersir. | pvi felst medal annars ad
leiki vafi & vinnufaerni leggi radgjafar Vinnumalastofnunar fyrir grunnmat dsamt pvi ad skima fyrir
vinnufaerni. Pessi pjonusta er aetlud dllum an tillits til fotlunar eda skertrar starfsgetu. Lita ber & hvers
konar atvinnu- og hafingartengda pjonustu sem aetlud er fétludu félki sem vinnumarkadsadgerdir.

VIRK - starfsendurhaefingarsjodur ses. sér um gerd einstaklingsbundinna daetlana um atvinnutengda
starfsendurhaefingu par sem fdlk faer pjonustu radgjafa a pessu svidi og annast skipulag Urraeda,
adgerda og verkefna & svidi atvinnutengdrar starfsendurhaefingar & grundvelli laga um
atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjoda.

Mikilvaegt er ad framangreind pjonustukerfi starfi mjog naid saman sem og med 68rum kerfum
pannig ad pjonustan verdi i samhengi vid adra pjonustu sem folk parf & ad halda i hinu daglega lifi og
studli par med ad samfellu milli pjonustukerfa til ad hamarka arangur. ba er jafnframt pydingarmikid
ad framfaersla peirra sem pjonustunnar njota radi ekki hvar peir fai adstod vid ad verda virkir i
samfélaginu heldur radi porf peirra fyrir tiltekna pjénustu pvi innan hvada kerfis pjonustan er veitt.

Atvinnuleysi

F  Atvinnuleysi hefur ad jafnadi verid hlutfallslega lagt enda atvinnupatttaka mikil.

¥ A timabilinu 20012013 maldist atvinnuleysi hast i vinnumarkadskénnun Hagstofu islands &
arunum 2009-2011 eda Yfir 7%.

B Skrad atvinnuleysi var haest & arunum 2009-2010 eda 8,0% og 8,1%.

¥ [ mars 2015 var skrad atvinnuleysi 3,6% en pad er sama hlutfall og skrad atvinnuleysi var ad
medaltali a arinu 2014.

i rédgjafarpjonustu vid atvinnuleitendur skal leggja meginaherslu & ad finna arangursrikar leidir fyrir
hvern og einn atvinnuleitanda pannig ad sem flestir atvinnuleitendur verdi ad nyju virkir
patttakendur & vinnumarkadi. Pannig er gert rad fyrir ad koma megi i veg fyrir ad timabundid

.....

i ljosi framangreinds parf jafnframt ad leggja aherslu & ad frambod vinnumarkadsiUrraeda sé i
samrami vid eftirspurn hverju sinni, baedi med tilliti til adstaedna & vinnumarkadi og parfa peirra
einstaklinga sem i hlut eiga, en mikilvaegt er ad stjornvéld, adilar vinnumarkadarins og sveitarfélégin
vinni sameiginlega ad pvi markmidi.

Adgerair

e Atvinnuleitendur fai einstaklingsmidada og faglega pjonustu med bpad ad
markmidi ad peir verdi ad nyju virkir patttakendur a vinnumarkadi
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Verkefni 12.
Vinnumalastofnun skal mida vid eftirfarandi i tengslum vid mat a pjéonustuporf atvinnuleitenda sem
og vegna fjolda atvinnuleitenda sem faer adstod hvers radgjafa hja stofnuninni:

a) Hver radgjafi veiti um pad bil 400 atvinnuleitendum pjénustu midad vid ad vidkomandi
atvinnuleitendur séu sjalfbaerir i atvinnuleit og purfi mjog litla adstod radgjafa eda hafi verid
an atvinnu skemur en prja manudi (20% af heildarfjélda atvinnuleitenda).

b) Hver radgjafi veiti um pad bil 200—300 atvinnuleitendum pjénustu midad vid ad vidkomandi
atvinnuleitendur purfi almenna pjonustu radgjafa vid atvinnuleit, svo sem i tengslum vid virka
vinnumidlun, radgjafarviotol, patttoku i starfstengdum vinnumarkadsurraedum sem og 68rum
vinnumarkadsurraedum (50-60% af heildarfjolda atvinnuleitenda).

c) Hver radgjafi skal veita um pad bil 100 atvinnuleitendum pjonustu midad vid ad viokomandi
atvinnuleitendur purfi mjog einstaklingsmidada radgjafarpjonustu auk pess sem radgjafar
fleiri pjonustukerfa purfa ad koma par ad, svo sem félagspjonustu sveitarfélaga og
atvinnutengdrar starfsendurhaefingar (20-30% af heildarfjolda atvinnuleitenda).

Abyrgé:
Félags- og husnadismalaradherra.

Framkvaemd:
Vinnumalastofnun.

Aeetladur kostnadur:
Innifalid i rekstri Vinnumalastofnunar en gert er rad fyrir ad kostnadur vegna
radgjafarpjonustu sé 550 m.kr. & hverju ari. P6 er gert rad fyrir ad kostnadur sé metinn arlega
midad vid fjolda og samsetningu atvinnuleitenda hverju sinni.

Stédumat:
A 12 manada fresti.

Timadeetlun:
Verkefnid er vidvarandi.

Verkefni 13.

Aukin eftirfylgni med arangri vinnumarkadsadgerda i pvi skyni ad hadmarka arangur slikra adgerda til
lengri tima litid.

Abyrgé:
Félags- og husnadismalaradherra.
Framkvaemd:
Vinnumalastofnun.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beaja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Stédumat:
A 24 manada fresti.
Timadaetlun:
Verkefnid er vidvarandi.
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Verkefni 14.

Proun a pjonustu vid fatlada atvinnuleitendur par sem medal annars verdur haft ad leidarljosi ad
sampaetta pjonustuna vid pjonustu vid adra atvinnuleitendur.

Abyrgé:
Félags- og husnadismalaradherra.
Framkveemd:
Vinnumalastofnun.
Stédumat:
A 24 méanada fresti.
Timaaeetlun:
Verkefnid er vidvarandi.
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Samspil menntunar og vinnumarkadar

e Aukid menntunarstig a vinnumarkadi
e Aukin tengsl menntunar vid vinnumarkadinn

e Dregid Ur kynbundnu nams- og starfsvali

[ séknaraztluninni fsland 2020° er bent & ad menntun sé lykilatridi, jafnt fyrir einstaklinga sem og
samfélagid, til ad bua einstaklinga undir framtidina og takast & vid breytingar. Mikilvaegt er ad petta
tengist allri annarri stefnumaétun. Metnadur parf ad vera til stadar i 6llu skdlastarfi, fra fyrsta degi i
leikskdla en porf fyrir menntun og endurmenntun lykur aldrei.

pydingarmikid er ad stjornvold og adilar vinnumarkadarins vinni saman ad pvi ad haekka
menntunarstig & islenskum vinnumarkadi og pa sérstaklega utan hofudborgarsvaedisins. | pvi felst
medal annars ad veita folki @ vinnumarkadi med litla grunnmenntun, félki sem horfid hefur fra nami
an pess ad ljuka nami a framhaldsskolastigi, erlendum rikisborgurum og einstaklingum med skerta
starfsgetu teekifeeri til ad afla sér menntunar og baeta pannig stodu sina a vinnumarkadi og i
samfélaginu sem heild. Jafnframt er markmid ad greida fyrir adgengi ungs félks & aldrinum 20-30
ara ad vinnumarkadi eftir ad nami pess lykur.

F Arid 2013 hofdu samtals 45.400 einstaklingar & aldrinum 25-64 ara eingéngu lokid
grunnmenntun (27,8% pessa aldurshops).

F  Arid 2013 héfdu 58.700 einstaklingar & aldrinum 25-64 ara lokid haskdlanami (36% pessa
aldurshops).

F Arid 2013 h6fdu 42,3% ibva hofudborgarsvadisins a aldrinum 25-64 ara lokid haskélamenntun
0g 22,7% hofdu eingdngu lokid grunnmenntun.

k Arid 2013 héfdu 27,7% ibva utan hofudborgarsvaedisins lokid haskélamenntun og 37% hofdu
eingongu lokid grunnmenntun.

k| janvar 2015 voru 44% (2.793 einstaklingar) af 6llum skrddum atvinnuleitendum med
grunnskolaprof eda minni menntun.

¥ [ janvar 2015 voru 23,4% (1.475 einstaklingar) af 6llum skradum atvinnuleitendum sem hofdu
lokid haskolanami.

Aukid menntunarstig & vinnumarkadi

Mennta- og menningarmalaraduneytid gaf Ut Hvitbék um umbaetur i menntun’ i jUni &rid 2014 par
sem medal annars kemur fram ad a Islandi er hlutfall fullordinna (& aldrinum 25-64 ara) sem ekki
hafa lokid nami a framhaldsskolastigi hid fimmta haesta medal OECD-rikja eda taeplega 30%.
Munurinn & islandi og 68rum rikjum OECD er pé sa ad flest riki par sem petta hlutfall er hatt hafa
verid ad baeta stodu sina, sem aftur endurspeglast i betri menntun medal yngra folks. SU er ekki
raunin a islandi par sem munur milli yngri og eldri kynsléda hvad vardar menntun er litill, sem synir
ad haegt gengur ad hakka menntunarstig pjoédarinnar enda pott midi i rétta att samkvaemt

® http://www.forsaetisraduneyti.is/2020
7 http://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettir/Hvitbik_Umbaetur_i_menntun.pdf
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upplysingum Hagstofu Islands. Atla ma ad petta haa hlutfall félks sem ekki hefur lokid menntun &
framhaldsskolastigi geti haft ahrif a islenskt samfélag i tengslum vid nytingu @ mannaudi og stodu
einstaklinga & vinnumarkadi sem og moguleika islensks atvinnulifs til vaxtar og nyskopunar. Sé litid
til reynslu annarra pjoda skortir pann hop sem hverfur snemma fra nami frekar hafni til ad finna sér
stad a vinnumarkadi og likur & atvinnuleysi, félagslegum vanda, ahattuhegdun og heilsuleysi eru
meiri i peim hopi.

i ljosi framangreinds er pad eitt af meginurlausnarefnum islensks menntakerfis ad draga Ur
brotthvarfi nemenda Ur grunn- og framhaldsskéla um leid og einstaklingar med litla formlega
menntun sem komnir eru Ut & vinnumarkadinn fai radgjof og studning vid haefi og annad taekifaeri til
nams innan framhaldsfraedslunnar og formlega menntakerfisins. Markmidid er ad hlutfall islendinga
a aldrinum 25-64 ara sem ekki hafa formlega framhaldsmenntun fari Ur 30% nidur i 10%° & naestu
arum.

Med Utgafu mennta- og menningarmalaraduneytisins @ Hvitbokinni kemur fram rikur asetningur
stjornvalda um Urbaetur i islensku menntakerfi. A grundvelli hennar hefur verid unnid vidamikid starf
med patttoku adila Ur menntakerfinu og atvinnulifinu sem hefur ad markmidi ad efla sérstaklega
nam a framhaldsskdlastigi med sérstakri aherslu a verk- og starfsnam.

Tillogu ad stefnu i starfsmenntun sem unnin var i samstarfi stjornvalda og adila vinnumarkadarins
hefur nylega verid skilad til mennta- og menningarmalaradherra. bPar voru sett fram fimm
metnadarfull markmid til ad efla starfsmenntun & framhaldsskolastigi asamt itarlegri
adgerdadeetlun. Pa var tillogum ad stefnu i nams- og starfsradgjof skilad til mennta- og
menningarmalaradherra i april 2015. Mikilvaegt er ad pessum aherslum og tillogum verdi fylgt eftir
og peim hrint i framkvaemd i nanu samstarfi stjérnvalda og atvinnulifsins enda ljost ad rikir og nanir
hagsmunir eru i hufi.

Verkefnahdpur sem skipadur var af mennta- og menningarmalaradherra med adild fulltrua
stjornvalda og adila vinnumarkadarins hefur nyverid lagt fram tillogur ad stefnu hvad vardar
framhaldsfraedslu. Markmid umraeddra tillagna er ad auka og bata menntunarurraedi fyrir folk a
vinnumarkadi med litla formlega menntun. Ahersla er & eflingu framhaldsfraedslu med sérstakri
aherslu @ ad auka adgengi og moguleika framangreindra einstaklinga til starfsmenntunar og treysta
pannig stodu sina & vinnumarkadi um leid og atvinnulifid faer haefara starfsfolk. Tillogunum fylgir
adgerdaaaetlun til fimm ara.

Adgeradir

e Aukid menntunarstig a vinnumarkadi

8 http://www.forsaetisraduneyti.is/2020/samfelagsmarkmid/
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Verkefni 15.

Tryggja i samvinnu vid atvinnulifid adgengi peirra sem pegar eru patttakendur & vinnumarkadi ad
frekari menntunarurraeedum, par med talid peim sem fela i sér si- og endurmenntun i samraemi vid
stefnu i framhaldsfraedslu, starfsmenntun og nams- og starfsradgjof.

Abyrgé:
Mennta- og menningarmalaradherra.
Framkvaemd:
Fraedslumidstdd atvinnulifsins og simenntunarmidstodvar.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beaeja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga, Samtok atvinnulifsins og
Vinnumalastofnun.
Stodumat:
A 24 méanada fresti.
Timadaetlun:
Verkefnid er vidvarandi.

Aukin tengsl menntunar vid vinnumarkadinn

Formlegu samradi milli mennta- og menningarmalaraduneytis og samtaka adila vinnumarkadarins
hefur verid komid & um frekari stefnumaotun um starfsndm og hvernig stadid verdur ad innleidingu
breytinga hvad pad vardar. Meginmarkmid starfsmenntunar er ad undirbua einstaklinga undir storf a
vinnumarkadi og pvi mikilvaegt ad lita heildstaett til peirra starfa sem par eru unnin.

Markmidid er medal annars ad efla tengsl menntakerfisins vid atvinnulifid pegar a grunnskdlastigi og
byggja pannig brd milli skéla og atvinnulifsins snemma & lifsleidinni. Reynsla nagrannarikja okkar
synir ad starfsmenntun sem felur i sér sampaettingu a boklegu og verklegu nami er liklegra til ad skila
betri arangri, fari pad fram baedi innan skoélans sem og a vinnustad, en pad nam sem einungis fer
fram i skélastofum. Starfsmenntun & framhaldsskolastigi a jafnframt ad fela i sér moguleika til ad
leggja stund a frekara nam og byggja ofan a pa faerni/haefni sem fyrir er, a hvada skdlastigi sem er.
Ljost er pd ad atvinnupatttaka ungs folks er mikil hér a landi sem kann ad auka likur & brotthvarfi fra
nami og pvi ad nemendum saekist namid seint en ad pessu parf jafnframt ad huga pegar litid er til
samspils menntunar og vinnumarkadarins.

Mikilvaeg forsenda oflugrar og skilvirkrar menntunar er ad samsetning og frambod a nami sé i godu
samhengi vid framtidarhorfur a vinnumarkadi & hverjum tima. baer pjddir i Evropu sem vid viljum
helst bera okkur saman vid greina med kerfisbundnum haetti parfir og haefniskrofur sem gerdar eru
hverju sinni til patttakenda a vinnumarkadi. Pannig er reynt ad tryggja ad namid audveldi
einstaklingum ad hefja patttoku a vinnumakadi ad nami loknu.

Mikilvaegt er ad atvinnulifid hafi frumkvaedi ad pvi ad skilgreina porf a faerni/haefni a vinnumarkadi,
par med talid nami, en i pvi felst ad atvinnulifid meti porfina a grundvelli pekkingar & adstaedum og
fyrirsjaanlegri préun og ad skolarnir kenni a peim grunni og i gédu samhengi vid vinnustadanamid.

Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun fj6lgadi skradum atvinnuleitendum med
haskélamenntun i kjélfar efnahagsprenginganna sem héfust haustid 2008. A sama tima og skrad
atvinnuleysi fer laekkandi eru haskélamenntadir einstaklingar sifellt ad verda haerra hlutfall skradra
atvinnuleitenda. Mikilvaegt er ad bregdast markvisst med pessari proun en samkvaemt upplysingum
frd Hagstofu Islands er mikill munur & menntunarstigi eftir busetu. b4 eru iblar 3
hofudborgarsvaedinu hlutfallslega med haerri menntun en ibvar & landsbyggdinni.
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Adgerair

¢ Auka tengsl menntunar vié vinnumarkadinn

Verkefni 16.
Leitad verdi leida til ad audvelda einstaklingum sem lokid hafa framhaldsndmi, medal annars &
haskdlastigi, ad hefja patttéku a innlendum vinnumarkadi.

Abyrgé:
Vinnumalastofnun.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beaja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtdk atvinnulifsins.
Stédumat:
A 24 méanada fresti.
Timadeetlun:
Verkefnid er vidvarandi.

Dregid ur kynbundnu nams- og starfsvali

Ljost er ad islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur, baedi hvad vardar hlutfall kynjanna innan
olikra starfsgreina og hlutfall kynjanna i stjérnunarstddum. Orsakir pessa ma medal annars rekja til
kynbundins namsvals innan menntakerfisins. bratt fyrir ad konum i nami hafi fjolgad mikid er
namsval enn mjog kynbundid a framhalds- og haskolastigi sem aftur hefur ahrif a starfsval
einstaklinga ad loknu nami. A framhaldsskdlastigi er kynjaskipting sémuleidis skérp og i idn- og
starfsgreinum er munurinn @ milli kynja hvad greinilegastur par sem nanast eingéngu annad kynid
leitar i dkvedin fog. Pa ljuka fleiri konur nami Ur framhaldsskélum og samkvaemt upplysingum fra
Hagstofu islands er brotthvarf karla mikis, baedi frd hefdbundnu béknami til stidentspréfs og
idnnami. Ljost er ad atvinnupatttaka kvenna hefur almennt verid mikil a islandi og pa meiri i
hefdbundnum kvennastéttum en pau eru idulega lzegra launud en pau storf sem karlar gegna helst.
Hefur ein helsta orsok kynbundins launamunar verid talin vera hid kynbundna starfsval a
vinnumarkadi.

island sker sig Ur i norreenum samanburdi hvad vardar kynskiptingu & vinnumarkadi. Nidurstédur
rannsokna hafa synt ad hlutur karla i svokolludum demigerdum kvennastorfum er ryr alls stadar a
Nordurlondunum en hann er aberandi minnstur hér a landi. Nordmenn eru hins vegar med haesta
hlutfallid par sem karlar sinna til deemis i vaxandi maeli umonnunarstérfum og kennslu i leikskdlum.
Alls stadar ma sja ad karlarnir eru ad feta sig inn i pessar greinar en su breyting er mjog haegfara.

[ kjolfar efnahagsprenginganna hausti® 2008 féru Nordurlandapjédirnar ad starfa med auknum krafti
ad verkefnum er studla ad uppbroti hins kynskipta vinnumarkadar, ekki sist i ljosi pess hve aukid
atvinnuleysi kom misjafnlega nidur a kynjunum. Hrun i atvinnugreinum par sem karlar voru naer
allsradandi opnadi augu margra fyrir pvi ad kynskiptur vinnumarkadur er alvarleg hindrun sem
stendur i vegi fyrir naudsynlegum sveigjanleika a vinnumarkadi og skerdir atvinnumoguleika folks.

pad er stefna stjornvalda ad studla ad uppbroti kynskipts vinnumarkadar og i peim tilgangi var
skipadur adgerdahopur stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti i lok ars 2012.
Samkvaemt skipunarbréfi hdpsins er eitt meginverkefni hans ad hafa umsjon med gerd
framkvaemdaaaetlunar um leidir til ad brjdta upp kynbundid nams- og starfsval. Mikilvaegt potti ad
radast i greiningu & stodu kvenna og karla & innlendum vinnumarkadi og kom nylega Ut skyrsla unnin
i samvinnu vid EDDU — éndvegissetur vid Héaskodla islands ad beidni adgerdahdps stjornvalda og
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samtaka adila vinnumarkadarins en dr. Katrin Olafsddttir, lektor i hagfraedi vid Haskolann i
Reykjavik, var verkefnisstjori. | rannsoknarskyrslu um stédu kvenna og karla & vinnumarkadi var
leitast vid ad kortleggja stédu kynjanna & islenskum vinnumarkadi og setja hina mérgu paetti sem
stada kynjanna raedst af i samhengi. Pa eru settar fram tillogur ad adgerdum sem studlad geta ad
auknu jafnrétti a vinnumarkadi.’

Adgeradir

e Draga Ur kynbundnu nams- og starfsvali

Verkefni 17.
Efla starfskynningar fyrir nemendur sem stunda nam a grunn- og framhaldsskdlastigi til ad vinna
gegn kynskiptu nams- og starfsvali.

Abyrgd/framkvaemd:
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Samstarf:
Grunn- og framhaldsskolar.
Stédumat:
A 24 méanada fresti.
Timadaetlun:
Verkefnid er vidvarandi.

Verkefni 18.

Koma & fét og vidhalda islenskri vefgatt ad norraenni fyrirmynd par sem fram koma upplysingar um
laus storf til umsdknar og radgjof til einstaklinga og stofnana par sem studlad er ad uppbroti hins
kynskipta vinnumarkadar, medal annars med pvi ad fjolga korlum i kennslu- og umonnunarstérfum
og konum i hefdbundnum verk- og taeknigreinum.*

Abyrgé:
Félags- og husnadismalaradherra.
Framkvaemd:
Vinnumalastofnun.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Azetladur kostnadur:
5 m.kr.
Stédumat:
Lok ars 2017.
Timadeetlun:
Verkefni verdi lokid i lok ars 2019.

® Setja inn link & rannséknina, kemur & vefinn { lok vikunnar.
19554 danska heimasidu , Skift job, mand!" http://www.skiftjob.dk/
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Jofn meodferd a vinnumarkadi

o Jofn medferd patttakenda a vinnumarkadi

e Launajafnrétti medal kvenna og karla a vinnumarkadi

Jofn medferd & vinnumarkadi

Pad er stefna stjornvalda ad patttakendum a vinnumarkadi sé ekki mismunad, hvorki beint né
obeint, svo sem a grundvelli kyns, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynpattar, pjodernisuppruna,
troar, lifsskodunar, kynhneigdar, kynvitundar eda annarra pétta. A petta vid hvort sem um er ad
raeda radningu i starf, stoduhaekkun, stodubreytingu, endurmenntun, simenntun, starfspjalfun,
namsleyfi, uppsdgn eda vinnuadstaedur sem og laun eda dnnur starfskjor starfsmanna.

Vert er ad taka fram ad ymsum I6gum sem sett hafa verid hér & landi er sérstaklega aetlad ad tryggja
jafna medferd & vinnumarkadi. Almenna leidbeiningarreglu um bann vid mismunun er ad finna i 65.
gr. stjornarskrarinnar, nr. 33/1944, med sidari breytingum, sem avallt ber ad hafa ad leidarljosi. Pessi
jafnraedisregla er ordud mjog rumt en par er kvedid & um ad allir skuli vera jafnir fyrir lISgum og njdta
mannréttinda an tillits til kynferdis, truarbragda, skodana, pjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar,
efnahags, atternis og st6du ad 6dru leyti. Ekki ma lita & atridin sem par eru nefnd sem taemandi
talningu enda er i akvaedinu lagt bann vid ad mismuna einstaklingum eftir stodu peirra ad 6dru leyti.
Er reglunni atlad ad gilda a 6llum svidum l6ggjafar og veita 6llum jafna lagavernd. Pa hafa islensk
stjornvold fullgilt millirikjasamninga sem aetlad er ad studla ad jafnri medferd i samfélaginu.

Stjornvoldum er po ljost ad mismunandi medferd a vinnumarkadi getur verid naudsynleg i tilteknum
tilvikum, svo sem vegna edlis viskomandi starfsemi, enda séu faerd fyrir henni malefnaleg rok sem
helgast af I6gmaetu markmidi og ekki sé gengid lengra en naudsynlegt er til ad nd umraeddu
markmidi.

Mikilvaegt hefur po verid talid ad innlend 16ggjof endurspegli 16ggjof annarra norraenna rikja um
petta efni pannig ad hér a landi gildi sérstok 10ggjof um jafna medferd a vinnumarkadi.

Adgeradir

e Tryggt ad starfsfolk hljoti jafna medferd innan sama vinnustadar nema malefnaleg
rok sem helgast af logmaetu markmidi standi til annars

Verkefni 19.
Atvinnurekendur, stéttarfélog og samtok peirra & vinnumarkadi vinni markvisst ad jafnri medferd a
vinnumarkadi.

Abyrgd/framkvaemd:
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Stédumat:
A 24 manada fresti.
Timadaetlun:
Verkefnid er vidvarandi.
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Verkefni 2o.
Félags- og husnadismalaradherra leggi fram & Alpingi frumvarp til laga um jafna medferd &
vinnumarkadi.™

Abyrgd/framkvaemd:
Félags- og husnadismalaradherra.
Samstarf:
Alpydusamband islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beaja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Timadeetlun:
Verkefni verdi lokid i lok ars 2015.

Launajafnrétti medal kvenna og karla a vinnumarkadi

Hagstofa islands vann fyrir adgerdahdp stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadar um
launajafnrétti fyrstu rannsdknina sem gerd hefur verid hér & landi @ kynbundnum launamun sem
tekur til vinnumarkadarins i heild. Sigurdur Snaevarr hagfraedingur skrifadi skyrsluna i samradi vid
Hagstofuna.

Rannsoknin & kynbundnum launamun byggist @ miklum gagnagrunni um laun og um margvislega
paetti um stodu launamanna sem tekur til aranna 2008-2013. Nidurstada rannsoknarinnar er medal
annars ad fleiri konur en karlar eru med haskdlaprof en karlar hafa mannaforrad i meira maeli en
konur. Jafnframt syna gognin ad oleidréttur launamunur er aldursbundinn, mestur hja eldri
aldurshépum.

i rannsdékninni var metid med télfraedilegum adferdum hvada ahrif einstaka paettir, svo sem kyn,
menntun, aldur, starfsaldur og atvinnu- og starfsgrein hafa & laun. Pannig er unnt ad meta hversu
mikil ahrif kynferdi hefur pegar tillit hefur verid tekid til allra annarra patta. begar horft er til alls
timabilsins kemur i 1jés ad kynbundinn launamunur er 7,6% a vinnumarkadnum i heild, meiri &
almennum vinnumarkadi (7,8%) en a opinberum vinnumarkadi (7,0%).

i skyrslunni er einnig leitast vid ad skyra launamyndun hja kérlum annars vegar og konum hins vegar.
Su greining gerir kleift ad skipta launamuninum milli skyrds og dskyrds hluta par sem sidari hlutinn
felur i sér mat a kynbundnum launamun. Nidurstodur peirrar greiningar eru paer ad oskyrdur
launamunur er metinn 5,6% fyrir arin 2008—-2013 en 5% arin 2011-2013. Pessi greining leidir einnig i
jés ad launamun ma ad verulegu leyti rekja til kynskipts vinnumarkadar.™

1 Frumvarpid verdi unnid med hlidsjon af efni tilskipunar radsins 2000/78/EB fra 27. ndvember 2000, um almennar reglur
um jafna medferd a vinnumarkadi og i atvinnulifi. SU tilskipun kvedur a um meginregluna um jafna medferd a
vinnumarkadi 6had tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri eda kynhneigd. Gildissvid hennar takmarkast vid
vinnumarkadinn, sbr. 3. gr. tilskipunarinnar. Enn fremur verdi hofd hlidsjon af tilskipun radsins 2000/43/EB fra 29. juni 2000,
um framkvamd meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til kynpattar eda pjodernis, en po einungis peim hluta
hennar sem lytur ad vinnumarkadi. Su tilskipun kvedur a um jafna medferd 6had kynpeetti eda pjodernisuppruna og gildir
hun innan sem utan vinnumarkadar, sbr. 3. gr. tilskipunarinnar.

** http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Launamunur_karla_og_kvenna_19052015b.pdf
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¥ [ aldurshépnum 18-27 ara & almennum markadi voru karlar med 5% heerri laun en konur, en
munurinn var ordinn 23% i aldurshdpnum 58-67 ara.

¥ Konur a opinberum vinnumarkadi i aldurshdpnum 18-27 ara voru med 3% haerri laun en karlar,
en launamunurinn var 22% korlum i vil i elsta aldurshopnum.

¥ Hiutfallslega hafa fleiri konur en karlar lokid profi & haskolastigi og sérstaklega i yngri
aldurshopum.

¥ Fleiri karlar en konur hafa lokid profi a framhaldsskolastigi sem haestu profgradu.

Verkefni 21.
Notkun jafnlaunastadals verdi almenn medal vinnustada jafnt hja hinu opinbera sem og d almennum
vinnumarkadi.

Abyrgd/framkvaemd:
Alpydusamband islands, Bandalag haskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja,
fjarmala- og efnahagsraduneyti, Samband islenskra sveitarfélaga og Samtok atvinnulifsins.
Stédumat:
A t6lf manada fresti.
Timadaetlun
Verkefnid er vidvarandi.
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Vinnumarkadsrannsoknir

e Efling vinnumarkadsrannsékna

e Aukid samstarf um vinnumarkadsrannsoknir

Efling vinnumarkadsrannsékna

Stjornvold telja mikilvaegt ad efla vinnumarkadsrannsoknir hér & landi, medal annars greiningu a
porf fyrir faerni/haefni @ vinnumarkadi, spar um mannaflaporf @ vinnumarkadi, rannsoknir i tengslum
vid launajafnrétti kynjanna og greiningu a stodu vinnumarkadar utan héfudborgarsvaedisins.

Hér a landi hefur fram til pessa ekki verid 16gd rik ahersla & rannsoknir sem tengjast innlendum
vinnumarkadi. Pad er stefna stjdrnvalda ad Ur pvi verdi baett par sem mikilvaegt pykir ad efla slikar
rannsoknir par sem ljdst er ad ekki liggja fyrir naegar upplysingar er varda parfir atvinnulifsins til
lengri og skemmri tima litid. | tengslum vid slikar vinnumarkadsrannsoknir ma nefna greiningu &
pbekkingar- og menntunarporf & islenskum vinnumarkadi, mannaflaspar hvad vardar
vinnumarkadinn, oflugar rannsoknir i tengslum vid launajafnrétti kynjanna og greiningu & stodu
vinnumarkadar utan hofudborgarsvaedisins.

Adgerair

e Efling vinnumarkadsrannsékna

Verkefni 22.

Efling rannsdkna i tengslum vid islenskan vinnumarkad, svo sem spar um mannaflaporf &
vinnumarkadi, rannsoknir er varda launajafnrétti kynjanna, framleidni & islenskum vinnumarkadi og
greining & stodu vinnumarkadar utan héfudborgarsvaedisins.

Abyrgé:

Félags- og husnadismalaradherra.
Framkveemd:

Vinnumalastofnun.
Samstarfsadili:

Hagstofa islands.
Azetladur kostnadur:

20 m.kr. arlega.
Stédumat:

A 24 manada fresti.
Timaaeetlun:

Verkefnid er vidvarandi.
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Verkefni 23.
Efling rannsdkna sem studla ad pvi ad tengja betur frambod & namsvali vid eftirspurn & vinnumarkadi
hverju sinni.

Abyrgé:

Félags- og husnadismalaradherra.
Framkveemd:

Vinnumalastofnun.
Samstarf:

Adilar er sinna rannsoknum a islenskum vinnumarkadi.
Aaetladur kostnadur:

20 m.kr.
Stédumat verkefnis:

A 24 méanada fresti.
Timadeetlun:

Verkefnid er vidvarandi.

Aukid samstarf um vinnumarkadsrannsoknir

Jafnframt er mikilvaegt ad auka samstarf peirra adila sem vinna ad rannséknum & pessu svidi. Til ad
unnt sé ad na fram markmidum islenskra stjérnvalda hvad vardar frampréun a innlendum
vinnumarkadi, medal annars peim markmidum sem sett eru fram i stefnu pessari, pykir mikilvaegt ad
til stadar séu videigandi upplysingar til ad audvelda stjornvéldum ad greina til hvada adgerda purfi
ad gripa hverju sinni. Stjornvold telja pvi mikilvaegt ad efla utanumhald og framgang rannsdkna i
tengslum vid islenskan vinnumarkad, medal annars til ad auka framleidni islensks vinnumarkadar og
skilvirkni innan menntakerfisins. Pa pykir mikilvaegt ad litid verdi til vinnu adgerdahops stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti sem medal annars er tlad ad vinna ad samramingu
rannsokna & kynbundnum launamun.

islensk stjornvold hafa fram til pessa ekki tekid patt i verkefnum & vegum Dyflinarstofnunarinnar (e.
Dublin Foundation) en hin er starfreekt & vegum Evrdépusambandsins en island, Noregur og
Liechtenstein hafa tekid patt i storfum hennar & grundvelli samningsins um Evropska
efnahagssvaedid. Stofnunin hefur pad verkefni med héndum ad gera rannsdéknir a@ hinum
sameiginlega vinnumarkadi Evropska efnahagssvaedisins med virkri patttoku rannséknaradila i
adildarrikjunum. patttaka islands i rannséknum stofnunarinnar myndi leida af sér vidtaeka eflingu
vinnumarkadsrannsdkna hér a landi, pekkingu & islenskum vinnumarkadi og hvad einkennir hann
samanborid vid onnur Evropuriki.

Ljost er ad Hagstofa islands gegnir lykilhlutverki pegar kemur ad rannséknum, par med talid
gagnadflun, en mikid er til af upplysingum hja Hagstofunni sem ekki hefur verid unnid Ur vegna
fjarskorts. Hagstofan er midst6d opinberrar hagskyrslugerdar i landinu og hefur forystu um tilhogun,
samraemingu og framkvamd hennar. Stofnunin hefur jafnframt samskipti vid alpjodastofnanir a
bessu svidi. Pa safnar Hagstofa islands sem og ymsir adrir opinberir adilar svaedisbundnum
upplysingum um einstaklinga og byggdarlog.

Stjornvéld telja pvi mikilvaegt ad Hagstofu Islands verdi gert kleift ad sinna enn frekar en nU er
rannsoknum og gagnadflun i tengslum vid innlendan vinnumarkad. Pa stefna stjornvold ad pvi ad
efla slikar rannsoknir og gagnadflum innan Vinnumalastofnunar en stofnunin gegnir likt og Hagstofa
islands lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad greina og meta ymsa paetti er tengjast vinnumarkadi.
Jafnframt pykir mikilveegt ad Vinnumalastofnun, Hagstofa islands, haskélar landsins og adrir peir
adilar er sinna rannsoknum a umraddu svidi, svo sem samtok adila vinnumarkadarins, vinni saman
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bannig ad sem vidtakastar upplysingar faist svo tryggja megi framproéun a innlendum vinnumarkadi
byggda a faglegum forsendum.

Adgerair

e Aukid samstarf um vinnumarkadsrannsoknir

Verkefni 24.

Efla og auka samstarf peirra adila er sinna rannséknum a islenskum vinnumarkadi med pad ad
markmidi ad sem viStaekastar upplysingar faist svo tryggja megi framproun a innlendum
vinnumarkadi byggda a faglegum forsendum.

Abyrgé:
Forsaetisradherra.
Framkveemd:
Hagstofa islands.
Samstarf:
Adilar er sinna rannsoknum a islenskum vinnumarka®i.
Sté6dumat:
A 24 manada fresti.
Timadeetlun:
Verkefnid er vidvarandi.

Verkefni 25.
patttaka islands i vinnumarkadsrannséknum i samstarfi vid Dyflinarstofnunina.

Abyrgd/framkvaemd:
Félags- og husnadismalaradherra.
Samstarf:
Adilar er sinna rannsoknum a islenskum vinnumarkadi.
Aczetladur kostnadur:
Akvérdun tekin um patttoku hverju sinni en daetla ma ad kostnadur vid patttoku i rannsokn
sé a bilinu 10-20 m.kr.
Timaaeaetlun:
Verkefnid er vidvarandi.
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