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Adgerika hdger um Actiom GSroep amn .

Aofararoro

Skyrsla pessi er unnin i samvinnu vid EDDU — dndvegissetur vid Haskola Islands ad beidni
adgerdahops stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti
kynjanna (hér eftir nefndur adgerdahdpur um launajafnrétti). Dr. Katrin Olafsdéttir lektor i hagfraedi
vid Haskolann i Reykjavik var verkefnastjori og med henni starfadi Steinunn Rognvaldsddttir, MA i
kynjafraedi. Adgerdahdpur um launajafnrétti & vinnumarkadi var skipadur i desember 2012, en i
honum eiga saeti fulltrar fernra heildarsamtaka launafolks & vinnumarkadi og vidsemjenda peirra.
Medal verkefna hdpsins er ad vinna ad samraemingu rannsokna a kynbundnum launamun.
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Jafnrétti kynjanna er ekki einungis réttlaetismal, heldur er pad ekki sidur efnahagsmal. Rannsoknir
hafa synt ad med pvi ad auka jafnrétti og baeta stodu kvenna er haegt ad auka hagvoxt og
efnahagsstodugleika (Slotsky, 2006). b4 hefur einnig verid synt fram a ad fyrirtaekjum sem stjornad
er af baedi korlum og konum vegnar betur (Elborgh-Woytek o.fl., 2013).

Margt hefur dunnist i proun i att ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi hér a landi sidustu aratugi.
Arid 1961 voru sett 16g um launajéfnud kvenna og karla (16g nr. 60/1961) og l6g um jafnrétti
kynjanna voru fyrst sett arid 1976 med légum nr. 78/1976. En pétt island standi mérgum &8rum
bjodum framar er enn nokkur vegur par til jafnrétti verdur nad a islenskum vinnumarkadi.

Markmidid med gerd skyrslunnar er ad kortleggja stodu kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi,
stadreyndir og stodu pekkingar. Skyrslu pessari er ekki eingéngu zetlad ad kortleggja stodu karla og
kvenna a islenskum vinnumarkadi, heldur einnig ad varpa ljdsi a leidir til pess ad draga Ur djafnri
stodu kynjanna og vinna ad jafnrétti a vinnumarkadi til framtidar.

i skyrslunni er pvi lyst hvernig vinnumarkadurinn skiptist eftir kyni og hvernig laun skiptast eftir kyni.
Pa er lagt mat & hvada ahrif paettir eins og kynbundid namsval, kynjaskipting starfa, verkaskipting a
heimilum, hlutastorf og starfspréunarmoguleikar hafa & jafnrétti kynja. Til ad na pessu markmidi var
fyrirliggjandi upplysingum Ur rannsoknum, sem gerdar hafa verid um jafnrétti a vinnumarkadi safnad
saman en einnig eru i skyrslunni birtar upplysingar sem ekki hafa birst adur. Haest ber par rannsokn
Kolbeins Stefanssonar Verkaskipting, vinna og heimili sem unnin var sérstaklega fyrir pessa skyrslu og
birt er i vidauka skyrslunnar.

Vid vinnslu pessarar skyrslu leitudu hofundar til ymissa adila sem allir hafa sérpekkingu a svidi
jafnréttismala. Pessir einstaklingar fa okkar bestu pakkir fyrir gédar mottokur og goda adstod. Ekki
verda pessir adilar gerdir abyrgir fyrir efni skyrslunnar, pa abyrgd ber verkefnisstjori. En medal peirra
sem adstodudu skyrsluhéfunda voru Gunnar Bjdrnsson, Ingdlfur V. Gislason, Kristin Astgeirsdottir,
Lara V. JUliusdéttir, Ragnheidur E. Stefansdéttir og Sonja Yr borbergsdéttir. Adgerdahdpnum er
bakkad gott samstarf vid gerd skyrslunnar og verkefnisstjori vill pakka peim sem komu ad gerd
hennar, Steinunni Régnvaldsdottur, Onnu Kléru Georgsdottur og Sigridi Sigurjonsdottur.

i rannsdkninni var unnid ad pvi ad nalgast efnispaetti skyrslunnar Ut fra peim upplysingum sem pegar
eru til stadar, finna hvar upplysingar vantar og baeta inn i eydurnar eftir pvi sem haegt var innan
ramma verkefnisins. Unnid var Ur peim skyrslum og rannséknum sem gerdar hafa verid um islenskan
vinnumarkad sidasta aratug. Umfjollunin er ekki taeemandi, en reynt var ad gera sem flestum
rannsoknum skil innan marka verkefnisins. Jafnframt var leitad i smidju annarra norraenna pjéda og
islensk gogn sett i norraeent samhengi par sem pad var hagt. Unnid var Ur fyrirliggjandi gégnum,
adallega fra Hagstofu Islands. Einnig var kafad dypra i einsték atridi med pvi ad taka vidtol vid valda
adila sem eru fléttud inn i umfjollun skyrslunnar. P& var skipulega unnid ad pvi ad taka saman
upplysingar um hvar frekari rannsdkna vaeri porf.

Skyrslunni er skipt i sex adalkafla med allmorgum undirkoflum. Fyrsti kaflinn fjallar um ahrif
lagasetninga og skipulags vinnumarkadsmala & kynjajafnrétti. Fjallad er um pau 16g og reglur sem
hafa sérstaklega ahrif & kynjajafnrétti @ vinnumarkadi, par 8 medal 16g um faedingarorlof og 16g um
kynjakvdta i stjornum fyrirtaekja. P4 er i kaflanum einnig fjallad um stodu Jafnréttisstofu sem
stjornsyslustofnunar a svidi kynjajafnréttis. Einnig er fjallad um fyrirkomulag kjarasamninga a
islenskum vinnumarkadi og kynjavinkla a peim.

Annar kaflinn gerir grein fyrir stddu kynjanna a kynjaskiptum vinnumarkadi. Fjallad er um
kynjavinkla & vinnumarkadsadgerdum stjornvalda og i framhaldinu kynjada hagstjorn. | kaflanum er
einnig fjallad um hlutastorf, kosti peirra og galla, og astaedur pess ad folk vinnur hlutastorf. Einnig er
greint frd rannséknum um mismunun og ahrif stadalimynda a stodu kynjanna a vinnumarkadi. pPa er
fjallad um vinnustadamenningu og hvernig hin getur haft mismunandi afleidingar fyrir kynin og i pvi
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samhengi er einnig fjallad um lidan & vinnustodum. AJ lokum er fjallad um atvinnuleysi fra
kynjasjonarhorni, en einnig atvinnuleysi eftir aldri og menntun.

pridji kaflinn fjallar um kynjad ndms- og starfsval, mégulega ahrifavalda og afleidingar. Mismunandi
er a milli kynja hvada namsleidir eru valdar og i kaflanum er raett um ahrif pessa mismunandi vals og
hvort fjéldatakmarkanir hafi par ahrif. | kaflanum er einnig reett um fordéma & vinnumarkadi og
kynferdislega areitni.

i fjorda kafla er fjallad um sampaettingu fjélskyldu- og atvinnulifs. Kaflinn er tviskiptur og fjallar fyrri
hluti hans um faedingarorlof og ahrif pess a st6du kynjanna a vinnumarkadi. Skodadar eru rannsdknir
a patttoku fedra sérstaklega, hindranir sem foreldrar mata og til samanburdar er litid til
fyrirkomulags faedingarorlofs & Nordurlondum. Seinni hlutinn fjallar um samraemingu fjolskyldulifs
og atvinnu med aherslu a umoénnun og verkaskiptingu, sveigjanleika og fjolskyldustefnu fyrirtaekja.

Fimmti kaflinn fjallar um kynbundinn launamun og rannsoknir par ad I0tandi. i kaflanum er raett um
nidurstédur rannséknar sem unnin var af Hagstofu islands fyrir adgerdahdp stjornvalda og samtaka
adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna og birtist i skyrslunni
Launamunur karla og kvenna sem kemur Ut samhlida pessari skyrslu. | kaflanum er, auk umfjéllunar
um adrar rannsoknir & kynbundum launamun innlendum og erlendum, raett um rannsdknir sem
gerdar hafa verid a samningaviéraeedum og launakréfum par sem hegdun karla og kvenna er téluvert
olik. Pa er fjallad um pad ad leita réttar sins vegna launamismununar og um jafnlaunastadal sem er
nytt jafnréttistaeki. P4 er minnt & ad launamunur kynjanna kemur einnig fram i mismunandi
lifeyrisgreidslum pegar vinnuaevinni lykur.

i sjétta kafla eru kyn, vold og ahrif til umfjéllunar. Raett er um kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja, stada
kvenna i dhrifastodum er skodud og hindranir i vegi peirra. Fjallad er um leidtoga, stadalimyndir og
stjornunarstil.

Adrar viddir en kynjaviddin

i pessari rannsokn er athyglinni einungis beint ad kynjavidd, p.e. kérlum og konum. begar litid er til
stodu & vinnumarkadi pa eru fjolmargar adrar breytur sem skipta mali eins og aldur, pjéderni,
kynhneigd og fotlun. Pannig er stada eldri kvenna & vinnumarkadi ekki s sama og yngri kvenna og
stada yngri kvenna er ekki eins og stada kvenna af erlendum uppruna & sama aldri. Ymsar rannsoknir
i pessari skyrslu koma inn & pessi atridi en ljost er ad toluvert skortir & rannsdknir um vinnumarkad
sem samtvinna t.d. kyn og fétlun, kyn og aldur, kyn og uppruna.

Ein af peim breytum sem verdur mikilvaegt ad gefa vaegi i vinnumarkadsrannséknum framtidarinnar
er aldur. islenska pjédin er ad eldast. [ janvar 2013 voru 11,2% mannfjéldans 67 ara og eldri og spad
er ad 22,6% verdi & pessum aldri arid 2060 (Hagstofa [slands, Mannfjéldi). | samfélagslegri umraedu
ma greina ad margir ottast ad aldurstengd mismunun eigi sér stad a islenskum vinnumarkadi og ad
pbar standi konur sérstaklega hollum faeti. Samkvaemt upplysingum Vinnumalastofnunar fyrir febroar
2015 var langtimaatvinnuleysi hlutfallslega mest medal kvenna 55 ara og eldri, 62%, samanborid vid
48% karla @ pessum aldri (Vinnumalastofnun, e.d.). Formadur félags kvenna i atvinnulifinu sagdi
malid grafalvarlegt og ad mannaudi veeri kastad a glae (Jon Julius Karlsson, 2014).

Einnig er asteda til ad skoda sérstaklega st6du karla og kvenna af erlendum uppruna a
vinnumarkadi. Skortur virdist a slikum rannsoknum hérlendis, en rannsdknir benda til ad
innflytjendur af badum kynjum upplifi forddma i daglegu lifi og & vinnumarkadi (sja t.d. Gudrun
Pétursdottir, 2013; Elsa Arnardéttir og Runar Helgi Haraldsson, 2014; Omar Valdimarsson, 2014).
Samkvaemt skyrslu Rauda krossins fra 2014 var hlutfallslegt atvinnuleysi umtalsvert meira medal
erlendra rikisborgara en islendinga arid 2014. Samkveemt starfsfélki radgjafadeildar
Vinnumalastofnunar er menntunarstig Utlendinga & atvinnuleysisskrd almennt harra en
menntunarstig islendinganna. Margir peirra hafi préf eda réttindi i fagi sem ekki er vidurkennt
hérlendis og nytist peim pvi ekki. Pegar kemur ad atvinnulausum Utlendingum hafa starfsmenn
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Vinnumalastofnunar pyngstar dhyggjur af einstaedum maedrum, sérstaklega peim sem tala ekki
islensku (Omar Valdimarsson, 2014). | rannsékn Gudrinar Pétursddttur kemur fram ad 93%
einstaklinga af erlendum uppruna, sem voru patttakendur i rannsékn um fordoma, upplifdu fordéma
einu sinni eda oftar & 14 daga fresti. Flest atvikin attu sér stad a vinnustad vidkomandi (taka skal
fram ad alhaefingargildi rannsoknarinnar er takmarkad vegna litils hentugleikaurtaks 200
einstaklinga og svarhlutfalls upp & 44%). i rannsdkn Elsu Arnarddttur og Runars Helga Haraldssonar
kemur fram ad folk af erlendum uppruna verdi fyrir forddomum en einnig kemur i [jés ad mismununin
er margpaettari. Pannig birtist hun medal annars i launamuni & milli félks af erlendum uppruna og
innfeeddra og konur medal innflytjenda hafa almennt laegri laun en karlkyns innflytjendur (Elsa
Arnarddttir og Runar Helgi Haraldsson, 2014).

Fatitt er ad rannsoknir skodi stodu fatlads folks a vinnumarkadi Ut fra kynjasjénarmidi. Fatlad félk
upplifir fordéma og stadalimyndir um ad fatlad folk geti ekki unnid sem valda pvi ad fair fa atvinnu,
samkvaemt rannsoknum. Storf pau sem bjodast fotludum einstaklingum eru oftar en ekki
laglaunastorf sem krefjast litillar menntunar og faerni og litlir méguleikar eru @ stéduhaekkun og
framgangi. Algengt er ad storf séu hlutastorf en 6ljost er hvort pad sé vegna takmarkadrar getu
fatlads folks, dska peirra eda taki mid af fritekjumarki 6rorkubdta (Kristjana Jokumsen og Rannveig
Traustadottir, 2014).

Pa er einnig litid um rannsoknir af reynslu hinsegin félks & vinnumarkadi eftir kyni. [ upphafi ars 2014
gerdu Samtokin '78 konnun medal félagsmanna og annarra par sem spurt var hvort patttakendur
kénnunarinnar heféu ordid fyrir leidinlegum atvikum & vinnustad vegna kynhneigdar sinnar eda
kynvitundar sinnar. Leidinleg atvik voru skilgreind sem t.d. spurningar sem félk kaerdi sig ekki um,
athugasemdir, 6videigandi grin, forddmafull umraeda i gard hinsegin folks eda einelti og h6fdu 70%
svarenda reynslu af slikum atvikum. Reykjavikurborg lét i tilefni peirrar konnunar gera eigindlega
rannsokn um reynslu og upplifun hinsegin einstaklinga sem vinna a vinnustédum borgarinnar.
Urtakid var of litid til ad hagt sé ad alhaefa um nidurstédurnar en paer gefa visbendingar um ad pratt
fyrir sterka gagnkynhneigdarhyggju a vinnustédum (vidhorf sem gera rad fyrir ad folk skilgreini sig
eftir akvednum fyrirframgefnum gagnkynhneigdum vidmidum) voru vidhorf vidmaelenda um reynslu
af pvi ad vera hinsegin a vinnust6dum borgarinnar almennt mjog jakvaed (Freyja Barkardottir, 2014).

Pa ber einnig ad nefna ad barattufolk fyrir réttindum hinsegin fdlks hefur bent & ad kynin geti verid
fleiri en tvo. Pannig séu til einstaklingar sem skilgreina sig hvorki karlkyns né kvenkyns. Réttur folks
til pessa hefur verid stadfestur medal annars i Astraliu, Pyskalandi og Teelandi. Upplysingar um adila
af pridja kyninu eru ekki tiltaekar i neinum peim islensku rannséknum sem reett er um i pessari
skyrslu og verdur pvi hér eftir raett um kynin eins og pau veeru tvd. Einnig er i ymsum rannsoknum
gengid Ut fra pvi ad foélk sé i gagnkynhneigdum sambdndum. Naudsynlegt er ad gera fyrirvara vid
bad par sem slikt endurspeglar ekki a fullnaegjandi hatt pad samfélag sem vid buum i, pétt dliklegt sé
ad af pessari forsendu hljotist skekkja i nidurstodum eins og raett er um i rannsokn Kolbeins
Stefanssonar sem birt er i vidauka. Aftur & méti veeri ahugavert ad gera rannséknir a stodu
einstaklinga sem telja sig hvorki karlkyns né kvenkyns, sem og ad rannsaka jafnrétti i sambdndum
hinsegin folks.

Pad vaeri styrkleiki fyrir islenskar rannsoknir ef hugad vaeri ad pvi ad vikka gagnadflun pegar gagna er
aflad fyrir rannsoknir. Pannig veeri haegt ad greina kyn i rannséknum a adstedum fatladra
einstaklinga & vinnumarkadi, kynhneigd veeri skodud & sama tima og kynjamunur & nytingu
fedingarorlofs eda hvad vardar kynferdislega areitni, og pannig maetti afram telja. Pad sem er
mikilveegt ad hafa i huga er ad stada karla og kvenna getur verid mjog olik eftir aldri, stétt,
kynhneigd, busetu, fétlun eda ekki, uppruna og svo ma lengi telja. Aukin pekking skapar sdknarfeeri
til ad bregdast vid og faera okkur skrefi eda morgum skrefum naer jafnrétti.
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Viohorft til jafnréttis

[ umraedu um jafnrétti hér a landi er pvi stundum haldid fram ad jafnrétti sé komid & milli kynjanna.
Sumir telja ad jafnréttishugsunin hafi gengid of langt, t.d. med kynjakvétum i stjornum fyrirtaekja
eda markmidum um ad studla ad auknu jafnrétti kynjanna med beinum adger8um. Pad eru aftur a
moti margir sem telja ad hugmyndir um ad jafnrétti sé nad séu talsynir. Undirskipun kvenna og pess
sem kvenlegt er sjaist enn berlega & vinnumarkadi, kannski skyrast i vidvarandi kynbundnum
launamun og kynskiptum vinnumarkadi par sem karlmenn eru sérstaklega frahverfir hinum
svokolludu ,kvennastorfum®, og konur eiga erfitt uppdrattar pegar paer reyna ad skapa sér rymi
innan karllaegra atvinnugreina.

Hindranir i vegi jafnréttis 8 vinnumarkadi eru ekki alltaf synilegar eins og fram kemur i pessari
skyrslu. Aftur @ méti eru paer synilegar i rannsoknum & kynbundnum launamun, i fjélda kvenna sem
eru stjérnendur og stjérnarmenn og i maelingu & peim tima sem kynin verja i heimilisstorf. Pott
kynbundinn launamunur sé mismunun og fari gegn I6gum, eru afar fa mal vegna launamismununar
kaerd. Verkaskipting kynjanna breytist haegt og fedrum faekkar sem taka fedraorlof til ad annast born
sin. Pad purfti lagasetningu til ad breyta kynjahlutfollum i stjornum fyrirtaekja.

Hugtak Gydu Margrétar Pétursddttur, ,ara kynjajafnréttis" er gagnlegt til ad greina kjarnann i
bessari stodu. Hugtakid ,ara kynjajafnréttis" lysir pvi félagslega ferli eda fyrirbaeri par sem karlar og
konur sannfaera sig sjalf um ad jafnrétti riki pratt fyrir ad raunin sé onnur. Hugtakid felur i sér
margvislegar birtingarmyndir misraemisins a milli pess sem er og pess sem er félagslega vidurkennt
eda é&kjésanlegt. Ara kynjajafnréttis sakir hluta l6gmaetis sins i ordraeduna um island sem
jafnréttisparadis (Gyda Margrét Pétursdéttir, 2012). | landi sem er rémad fyrir jafnrétti og pad tryggt
i logum, getur pad ordid skammarlegt fyrir félk ad ,lata mismuna®™ sér, ad vera férnarlamb. |
samfélaginu er toluverd ahersla & einstaklingshyggju og valfrelsi, hver er sinnar gaefu smidur og
kynjamisrétti passar ekki inn i pann hugarheim. Innan aru kynjajafnréttis vilja konur og karlar trba pvi
ad pau bui vid jafnrétti pvi ad & pvi byggja pau jakvaeda sjalfsmynd. bar med kemur kynjamisrétti
peim ekki vid par sem i peirra huga er pad ekki lengur til stadar, ad minnsta kosti ekki hja peim
persénulega.

Pessi ahrif ma sja i rannsdkn sem unnin var fyrir Jafnréttisstofu a vidhorfi stjérnenda fyrirtaekja til
jafnréttis og mismununar (Marta Einarsdottir, 2014). Par kom i ljds ad fraedsla um jafnrétti var litil
vinnustodum og meirihluti fyrirtaekja vann hvorki eftir jafnréttisaaetlun né hafdi aetlun um vidbrogd
vid kynferdislegri areitni. Hins vegar taldi meirihluti yfirmanna ad mikid jafnrétti vaeri a peirra
vinnustad en somuleidis taldi mikill meirihluti ad mismunun eetti sér stad & islenskum vinnumarkadi
(Marta Einarsdottir, 2014).

Samkvaemt rannsokn Kolbeins Stefanssonar (2008a) um kynbundna verkaskiptingu virdast
islendingar almennt vera peirrar skodunar ad pad eigi ad draga Ur kynskiptri verkaskiptingu en pé
adeins upp ad vissu marki. islendingar virdast telja pessa verkaskiptingu ad einhverju leyti afleidingar
dlikra 6ska kynjanna. i nyrri rannsékn Kolbeins, sem greint er fra i pessari skyrslu, kemur fram a
hlutdeild karla i heimilisstorfum hefur aukist og hefébundin kynjavidhorf virdast hafa hopad.
Sennilegt er ad styttri vinnutimi og aukid atvinnuleysi karla um og eftir efnahagskreppuna, séu
medal peirra patta sem skyri pad (Kolbeinn Stefansson, i vidauka).

ihaldssém vidhorf til kynjanna eru talin hafa horfad sidustu &r og talid ad vid sem samfélag séum &
6ruggri braut i att til kynjajafnréttis. Pad var pvi afall pegar Andrea Hjalmsdottir, félagsfraedingur
kynnti nidurstédur rannséknar sinnar & vidhorfum islenskra ungmenna til jafnréttis arid 2008.
Samkvaemt rannsokninni hofdu ihaldssamar hugmyndir um kynhlutverk og getu kynjanna unnid a
medal ungmenna landsins. Spurningakénnun var 16gd fyrir nemendur i 6llum tiundu bekkjum
landsins um vidhorf peirra til verkaskiptingar @ heimilum arid 1992 og aftur 2006. Vorid 2006 h6fdu
ungmennin marktaekt ihaldssamara vidhorf til verkaskiptingar & milli hjona & heimilinu en jafnaldrar
peirra h6fou arid 1992. Hefdbundin kynjahlutverk virtust einnig vera i meiri sékn hja stulkum en
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drengjum, en po eru vidhorf stulkna til jafnréttismala jdkvaedari en drengja baedi arin 1992 og 2006
(Andrea Hjalmsddttir og Péroddur Bjarnason, 2008).

Andrea tengir pessar nidurstodur vid oréraedu um ad jafnrétti hafi svo gott sem verid nad og
hugmyndir um ad 6jofn stada kynjanna veeri til komin vegna frjals vals einstaklinga. Hun vekur
athygli @ pvi ad unglingar, sem telja kyn ekki skipta mali, voru engu ad sidur mun liklegri til ad telja
matseld, prif og umhyggju barna i verkahring eiginkonu og fjarmal og umhirdu bifreidar i verkahring
eiginmannsins. Andrea vekur athygli 8 mismunandi jafnréttisumhverfi tiundu bekkinga arin 1992 og
2006, sem endurspeglast skyrt i peim breytingum & st6du kvenna i landmalapdlitikinni sem attu sér
stad a8 pessum arum. Fyrri drgangurinn hafi verid born kvennahreyfingar i stdrsokn attunda og
niunda aratugarins en vorid 2006 hafi kvennahreyfingin frekar verid i vorn en sokn (Andrea
Hjalmsdéttir og Poroddur Bjarnason, 2008).

Rannsdknin var endurtekin arid 2014 og virdist sem jafnréttisvitund hafi aftur aukist & timabilinu fra
2006-2014 0g voru pa vidhorf ungmennanna til verkaskiptingar meira i anda jafnréttis en arid 2006.
Nidurstodurnar eru keimlikar nidurstédunum fra 1992 og stelpurnar eru sem fyrr jafnréttissinnadri
en strakarnir (Andrea Hjalmsdoéttir og Pdéroddur Bjarnason, 2008; Andrea Hjalmsdottir, 2014).
ihaldssemi geetir p6 enn hvad vardar ,hefdbundin® karla- og kvennastérf. Pannig telja miklu fleiri
ungmenni ad umsjon med pvotti, matargerd, hreingerningu og umsjon ungabarna eigi ad vera
hlutverk eiginkonu frekar en eiginmanns og 6fugt hvad vardar umsjon med vidgerdum a husnadi og
peningamalum. Steerstur hluti ungmennanna telur p6é ad oll pessi verkefni attu ad vera jafnt i
umsjon eiginkonu og eiginmanns — med peirri undantekningu ad 42% drengja telja ad umsjon med
vidgerdum a husnaedi atti ad vera skipt jafnt milli kynjanna, en 55% beirra telja ad eiginmadurinn
eigi alltaf eda frekar ad hafa umsjon med peim verkefnum, en pad telja einnig 46% stulkna. pPad er
p6 mikill munur fra pvi sem var arid 2006 pegar 81% drengja og 76% stulkna toldu ad eiginmadur
etti alltaf eda frekar ad hafa umsjon med vidgerdum a husnaedi (Andrea Hjalmsdottir, 2014).

Einnig hafa verid skodud tengsl vidhorfs drengja og stulkna i tiunda bekk til jafnréttis vid busetu i
ESPAD-konnuninni (European School Survey Project on Alcohol and other Drugs) sem er
samanburdarrannsékn 35 landa og var framkvamd hérlendis 2011 (4 Islandi svérudu 81% islenskra
tiundu bekkinga, eda um 3.500 born). Nidurstodur syna ad pott stelpur séu liklegri en strakar til ad
svara spurningum Ut fra algerlega jafnréttissinnudum vidhorfum eru stelpur sem bua i islenskum
sjavarporpum undantekning fra pvi. Stelpur i sjavarborpum telja frekar en stelpur annars stadar a
landinu ad karlar eda konur séu betri i ad fast vid tiltekin storf eda hlutverk. Vidhorf ungmenna eru
minnst jafnréttissinnud i sjavarpborpum bpegar samanburdur er gerdur milli sjavarporpa, sveita,
hofudborgarsvaedisins og annars péttbylis (Andrea Hjalmsdéttir og Kjartan Olafsson, 2013).

Samanburdur & vidhorfum almennings gagnvart pvi ad karlar nyti sér rétt sinn til faeedingarorlofs fra
arunum 2003 annars vegar og 2012 hins vegar (Capacent Gallup kannanir) synir ad jakvaedni
almennings hefur vaxid og var hun pd mikil fyrir. Konur og yngra folk eru ivid jakvaedari en karlar og
beir sem eldri eru. | kénnuninni frd 2012 voru 81% atvinnurekenda jakvaed og 88% launamanna.
Guodny Bjork Eydal og Ingdlfur V. Gislason (2014b) greina fra pessu og benda & ad studningur
atvinnurekenda vid einstaklingsbundid faedingarorlof sé vidar. bPannig hafa t.d. samtdk norskra
atvinnurekenda (Naringslivets Hovedorganisasjon) beitt sér gegn peirri stefnu haegrisinnadra
stjornmalaflokka par i landi ad afnema fedraorlof. Norsku samtdkin telja ad petta muni leida til pess
ad konur taki ad stérum hluta einar faedingarorlof eins og reynslan synir ad gerist par sem ekki er um
einstaklingsbundid orlof ad raeda. Petta muni gjaldfella konur a vinnumarkadi og par sem konur séu
afar vel menntadar muni pad draga Ur alpjodlegri samkeppnishafni norskra fyrirtaekja sé peim
mismunad a vinnumarkadi.

pratt fyrir vihorfsbreytingu gagnvart kynjunum, kynhlutverkum og jafnrétti 8 undanfornum arum
og aratugum, pa virdist barattan ekki einungis snuast um ad sakja fram, heldur einnig um ad verja
vigid, t.d. med pvi ad koma i veg fyrir bakslag i vishorfum ungmenna til kynja og kynhlutverka eins
0g atti sér stad um midjan sidasta aratug. bad er ymislegt sem bendir til ad pratt fyrir nokkud mikla
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jafnréttisvitund sé jafnrétti i hugum islendinga eitthvad sem sé gagnlegt fyrir samfélagid en komi
beim ekki vid, pvi sjalfir bui peir persénulega vid fullt jafnrétti. i sliku andrimslofti er audvelt ad sofna

a verdinum og kannski virkar gédur arangur Islands i jafnréttismalum & heimsvisu sem svefnlyf frekar
en vitaminsprauta.

i pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir stodu jafnréttis a vinnumarkadi hérlendis, bent & hvar skérinn
kreppir sem og hvar pekkingu prytur. Pad er von okkar ad skyrslan verdi sem vitaminsprauta fyrir
vinnumarkadinn og adstodi vid ad finna leidir til ad auka og styrkja jafnrétti a vinnumarkadi.
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i stjornarskra lydveldisins Islands (nr. 33/1944) segir i 65. grein:

Allir skulu vera jafnir fyrir l6gum og njoéta mannréttinda an tillits til kynferdis,
truarbragda, skodana, pjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, atternis
0g stodu ad 6dru leyti.

Enn fremur segir:
Konur og karlar skulu njota jafns réttar i hvivetna.

Jafnradisregla er einnig i stjérnsyslulégum (nr. 37/1993) og Islendingar eru adilar ad Samningi
Sameinudu pjédanna um afnam allrar mismununar gagnvart konum. Enn fremur eru dkvaedi um
jafnrétti kynjanna i 69. og 70. grein EES-samningsins, sbr. 16g nr. 2/1993 um Evrdpska
efnahagssvaedid. Pa voru fyrstu islensku jafnréttislogin sett arid 1976 en hafa verid endurskodud
nokkrum sinnum sidan.

Fyrstu jafnréttislégin sem sampykkt voru & islandi voru Lég um jafnrétti kvenna og karla nr. 78/1976.
Pau fjolludu fyrst og fremst um stédu kynjanna & vinnumarkadi, ekki sist vardandi launajafnrétti. Auk
bess matti finna par dkvaedi um ad auglysendum vaeri 6heimilt ad birta auglysingar sem gaetu orgid
6dru kyninu til minnkunar eda litilsvirdingar. Adur voru reyndar sampykkt 16g um launajéfnud karla
og kvenna, 16g nr. 60/1961. | nigildandi lbgum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 segir eftirfarandi i 18. grein laganna, sem fjallar um vinnumarkad:

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu
kynjanna a vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna
stodu kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist
ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna hlut
kynjanna i stjornunar- og dhrifastodum.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a
arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisaaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og gerd
aatlun um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem
kvedid er a um | 19.—22. gr. Jafnréttisdeetlun og jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja ara fresti.

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu & svidi kynjajafnréttis & islandi i umbodi félags- og
husnadismalaradherra. Verkefni stofnunarinnar eru fjolmorg, eins og fram kemur i fjérdu grein
jafnréttislaga (nr. 10/2008):

a. hafa eftirlit med framkvaemd laganna,
b. sjaum fraedslu og upplysingastarfsemi,

c. veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirteekjum, félégum og einstaklingum radgjof i
tengslum vid jafnrétti kynjanna,

d. koma a framfeeri vid radherra, Jafnréttisrdd og onnur stjornvold abendingum og
tillogum um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna,

e. koma med tillogur ad sértaekum adgerdum,
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f. auka virkniijafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,

g. fylgjast med prdun jafnréttismala i pjodfélaginu, m.a. med upplysingadflun og
rannsoknum,

h. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltrbum sveitarfélaga,
stofnana og fyrirtaekja adstod,

i. vinna ad forvérnum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid dnnur stjérnvéld og
samtok sem sinna slikum forvornum sérstaklega,

j. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns a vinnumarkadi,

k. leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda adkvaedi laga
bessara,

|.  breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum
um hlutverk kvenna og karla,

m. vinna énnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvaemt nanari akvordun
radherra.

Verkefni stofnunarinnar felst pd ekki hvad sist i pvi ad sja um eftirlit med framkvaemd laganna eins
og kemur fram i jafnréttislogunum:

Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af
jafnréttisazetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisazetlun er ekki fyrir hendi
asamt framkvaemdaaaetlun pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skulu
fyrirtaeki og stofnanir skv. 2. mgr. afthenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala
begar Jafnréttisstofa oskar eftir pviinnan hafilegs frests.

Hafi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisdaetlun eda sampeett
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim
fyrirmalum til viskomandi fyrirtaekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbaetur
innan hafilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisazetlun
fyrirtaekis eda stofnunar skv. 2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid
hafi ekki verid sampaett i starfsmannastefnu med naegilega skyrum haetti.

Jafnréttisstofa skal samkvaemt [6gum beina tilmaelum til fyrirtaekja eda stofnana um ad gera
jafnréttisazetlanir. Athygli vekur ad samkvaemt |6gunum er pad ekki valkvaett fyrir Jafnréttisstofu
heldur skylda hennar, en aftur a moéti hefur hun val um hvort fyrirteeki eda stofnun sem ekki fer ad
tilmaelunum er gert ad greida dagsektir. Jafnréttisstofa kallar eftir jafnréttisdaetlunum fyrirtaekja, fer
yfir paer og sendir athugasemdir og abendingar par sem pad a vid.

i skyrslu Mértu Einarsdottir (2014) um jafnrétti a vinnustédum a islandi, sem unnin var fyrir
Jafnréttisstofu, eru birtar nidurst6dur spurningakénnunar sem send var forsvarsménnum fyrirtaekja
med 25 starfsmenn eda fleiri. Par kemur fram ad a minnihluta vinnustada er unnid eftir
jafnréttisaaetlun. Konnunin nadi til 565 fyrirtaekja, en pydi rannsdéknarinnar var 643 fyrirtaeki
samkvaemt upplysingum fra rikisskattstjora og Creditinfo. Urtakid var pvi 88% af pydinu og
svarhlutfall var 5o,5%. bratt fyrir Idgbundna skyldu fyrirtaekja til ad vinna eftir jafnréttisazetiun unnu
einungis 34,7% fyrirtaekja i rannsdkninni eftir jafnréttisdaetlun. Jafnréttisstofa kallar eftir skyrslu um
stodu og proun jafnréttismala i sveitarfélogum, sbr. 3. mgr. 12. gr. jafnréttislaga, annad hvert ar. Um
aramot 2012/2013 hofdu einungis 26 af 77 sveitarfélogum sent Jafnréttisstofu umbedna skyrslu
(Velferdarraduneytid, 2013a). bvi er ljost ad fjolmorg sveitarfélog uppfylla ekki lagalegar skyldur
sinar ad pessu leyti.

Sérstaklega er vikid ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs i 21. grein jafnréttislaga, par sem fram
kemur ad:
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Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum
kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir
paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og
vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa
atvinnulifs, par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir
fedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna Odvidradanlegra og brynna
fiolskylduadstaedna.

Rammi 1. Ur vidtali vid Kristinu Astgeirsdéttur, framkvaemdastyru Jafnréttisstofu, sem tekid var vid
gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: Hvada verkefni hefur Jafnréttisstofa skilgreint sem forgangsverkefni vardandi
vinnumarkadinn?

Kristin: Vid hofum verid i ataki i ad kalla eftir jafnréttisdaetlunum og gégnum um hlutfoll i stjornum
fyrirtaekja, og munum halda pvi afram. betta gengur almennt vel, sérstaklega hja steerri og steerstu
fyrirtaeekjunum. Pau sem eru i alpjodlegum samskiptum eru dberandi best medvitud um ad petta skiptir
mali, og vilja baeta sig. Pad er einn geiri sem er aberandi verstur og bara svarar okkur ekki. bad er
sjavarutvegurinn. Peir virdast lita pannig a ad petta komi peim ekki vid. Og pad er nokkud algengt ad
pegar haft er samband vid fyrirtaeki par sem eru nanast eingdngu karlar, pa sja pau ekki tilganginn i ad
hafa jafnréttisazetlun vegna pess ad pad eru bara karlar starfandi. En biddu nu vid, eiga peir ekki lika
bérn? burfa peir ekki lika ad fara i faedingarorlof? burfa peir ekkert sveigjanlegan vinnutima? bad er
pessi misskilningur um ad petta komi peim ekki vid. Sambeerilegt hefur ekki komid upp med
kvennavinnustadi.

Pad er ekki alltaf studningur vid mannaudsstjora eda pad folk sem er ad standa i pessu. Eitt sem hefur
komid upp sem er ahugavert er ad pegar einhverjar starfsmannanefndir eda stjornir stla ad reyna ad
taka a pessum malum reka peaer sig oft & ad pvi er ekki vel tekid. Pad getur t.d. verid erfitt ad fa
framkvaemda launakénnun og ef hun er framkvaemd hefur komid fyrir ad slikum kénnunum hafi verid
stungid undir stol.

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 segir eftirfarandi i 20. grein
laganna, sem fjallar um laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun:

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og
karlar njoti sdmu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og
til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings
fyrir onnur storf.

Enn fremur segir i 26. grein laganna:
26. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid radningu.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum um starf a grundvelli
kyns. Sama gildir um st6duhaekkun, stodubreytingar, endurmenntun, simenntun,
starfspjalfun, namsleyfi, uppsdgn, vinnuadstadur og vinnuskilyrdi starfsmanna.

Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof eda adrar adstedur tengdar
medgodngu og barnsburdi hafa neikvaed ahrif @ akvardanir skv. 1. mgr.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad
fremur sé 6skad starfsmanns af 6dru kyninu en hinu. betta dkvaedi gildir ekki ef
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tilgangur auglysandans er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan
starfsgreinarinnar og skal pad pa koma fram i auglysingunni. Sama a vid ef gild rok
maela med pvi ad einungis sé auglyst eftir 6dru kyninu.

Samkvaemt 2. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru skilgreiningar
a beinni mismunun og 6beinni mismunun svohljédandi:

Bein mismunun: Pegar einstaklingur feaer ohagstaedari medferd en annar
einstaklingur af gagnstaedu kyni fzer, hefur fengid eda mundi fa vid sambzerilegar
adstaedur.

Obein mismunun: Pegar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstéfun
kaemi verr vid einstaklinga af 6dru kyninu borid saman vid einstaklinga af hinu
kyninu nema slikt sé unnt ad réttlaeta & malefnalegan hatt med I6gmaetu markmidi
og adferdirnar til ad na pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

i 24. grein laganna segir:
24. gr. Almennt bann vid mismunun.

Hvers kyns mismunun a grundvelli kyns, hvort heldur bein eda o6bein, er 6heimil.
Fyrirmali um mismunun & grundvelli kyns teljast einnig mismunun samkvaemt
I6gum pessum. Enn fremur telst kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni til
mismununar samkvaemt lIdgum pessum sem og hvers konar éhagstaed medferd
einstaklings sem rekja ma til pess ad hann hafi visad a bug kynbundinni eda
kynferdislegri areitni eda hafi latid hana yfir sig ganga.

Po teljast sértaekar adgerdir ekki ganga gegn 16gum pessum. Sama 4 vid ef gild rok
maela med pvi ad rada til starfa einstakling af akvednu kyni vegna hlutleegra patta er
tengjast starfinu.

Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgdngu og
barnsburdar.

i fjordu grein laga um timabundna radningu starfsmanna nr. 139/2003 er vernd gegn mismunun
sérstaklega tekin fram og segir par ad starfsmadur med timabundna radningu skuli hvorki njota
hlutfallslega lakari starfskjara né saeta lakari medferd en sambeerilegur starfsmadur med
otimabundna radningu af peirri astaedu einni ad hann sé radinn timabundid (nema pad sé
réttlaetanlegt a grundvelli hlutlaegra astaedna).

Samkvaemt Brynhildi Flovenz (2004) py8ir bann vid obeinni mismunun ekki ad alfarid sé bannad ad
nota viomid sem hafa kynbundin ahrif, en pad verdi ad vera hagt ad rokstydja pau a malefnalegan
hatt, pau purfi ad vera naudsynleg til ad na malefnalegu markmidi og gaeta verdi medalhofs.

i skyrslu Mértu Einarsdottur (2014) fyrir Jafnréttisstofu kom i ljés ad freedsla um jafnrétti var litil &
vinnustédum. bratt fyrir pad toldu 85% forsvarsmanna mikid jafnrétti vera & sinum vinnustad en
téldu mismunun vera meiri & vinnumarkadi almennt; svarendur téldu sem sé ad pessi mal vaeru i
betra horfi a eigin vinnustad en almennt. Adeins um 4% fyrirtaekja h6fdu fengid kaerur eda kvartanir
vegna mismununar a vinnustad. Samkvaemt skyrsluhéfundi eru nokkrar hugsanlegar skyringar a pvi
hvad liggur par ad baki. Verid getur ad mismunun & vinnustodum sé sjaldgaef, en einnig getur verid
ad starfsmenn séu annadhvort ekki nogu vel upplystir um rétt sinn eda eigi i erfidleikum med ad
sekja hann. Um pad bil tvaer af hverjum premur kvortunum sem hofdu verid lagdar fram voru vegna
mismununar & grundvelli kynferdis og ma velta fyrir sér hvort pad sé algengara mismununarefni eda
hvort peir sem verda fyrir kynjamisrétti séu medvitadri um rétt sinn en adrir. Adrar kvartanir sneru ad
bjoderni, kynpaetti eda kynhneigd.

Um pa vernd sem jafnréttislogin veita starfsfolki sem leitar réttar sins i krafti akvaeda laganna er
fjallad um 27. grein:
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27. gr. Bann vid uppsdgn o.fl. vegna kaeru eda leidréttingarkrofu.

Atvinnurekanda er dheimilt ad segja starfsmanni upp storfum sékum pess ad hann
hafi krafist leidréttingar a grundvelli laga pessara.

Atvinnurekandi skal jafnframt gaeta pess ad starfsmadur verdi ekki beittur oréttlaeti i
starfi, svo sem med tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats a arangri, & grundvelli
bess ad hafa kaert eda veitt upplysingar um kynbundna eda kynferdislega areitni eda
kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn akvaedi pessu skal
atvinnurekandi syna fram a ad uppsogn eda atlad oréttleeti grundvallist ekki a
leidréttingarkrofu starfsmanns, kaeru eda veitingu upplysinga um kynbundna eda
kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun. betta gildir ekki ef uppsdgnin a sér
stad meira en einu ari eftir ad starfsmadurinn setti fram leidréttingarkrofur a
grundvelli laga pessara.

Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtdk, i eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna sinna
sem telja ad akvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hafi verid brotin a sér, geta
leitad atbeina kaerunefndar jafnréttismala samanber 16g nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla. Einnig getur Jafnréttisstofa 6skad eftir ad kaerunefndin taki mal til medferdar.
Urskurdir keaerunefndarinnar eru bindandi gagnvart malsadilum en malsadilum er heimilt ad bera
urskurdi nefndarinnar undir ddmstola.

Vid gerd pessarar skyrslu gerdu rannsakendur Uttekt & Urskurdum kaerunefndar jafnréttismala fra
2004 til arsloka 2014. Um er ad reda 82 mal (Innanrikisraduneytid, e.d.).

Tafla1: Urskurdir keerunefndar jafnréttismala 2004-2014

Ollmal 82 100 23 28
Mal karla 25 30 7 28
Mal kvenna 54 66 16 30

Mal stofnana eda
samtaka 3 4 0 o)

Heimild: Innanrikisraduneytid, e.d.

Adilar sem saeta kaeru eru radherrar, stofnanir, fyrirtaeki og félagasamtok. 30% kaerenda voru karlar,
66% karenda voru konur og 4% kaerenda voru samtok eda stofnanir. | 23 malum, eda um 28%
tilvika, var Urskur6ad ad um mismunun hefdi verid ad raeda. Karlar sem féru med mal fyrir
kaerunefndina fengu Urskurdad sér i hag i um 28% tilvika en konur i taeplega 30% tilvika. 46 mal, eda
56%, snerust um radningu i starf, par sem radningin var kaerd par sem talid var ad brotid hefdi verid a
umsakjendum med pvi ad mismuna peim vegna kyns peirra. 15 mal (18%) snerust um kynbundna
mismunun | launakjérum og 12 mal, eda 15%, snerust um uppsagnir. | einu malanna er eitt af
nokkrum umkvortunarefnum kynferdisleg areitni.

Naudsynlegt er ad gera Uttekt & peim malum sem hafa farid fyrir kaerunefnd jafnréttismala sem og
démstola. Hvada laerdom er haegt ad draga af peim og hvers vegna fara ekki fleiri mal pessa leid?
Lausleg kénnun leidir i ljos ad fra 1999 hafa fimm mal um fadingarorlof verid deemd i Haestarétti,
atta mal vegna stoduveitinga og tvd mal vegna launa.
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Jafnréttisstofa lét i té tolur yfir mal par sem einstaklingum var af halfu stofnunarinnar veitt radgjof i
sambandi vi& launamal, radningar eda uppsagnir, a fjdgurra ara timabili (2011-2014). Arid 2011 fengu
niu manns radgjof hja Jafnréttisstofu og kaerunefnd jafnréttismala Urskurdadi i sj6 malum, og arid
2012 voru télurnar svipadar; 13 einstaklingar fengu radgjof og kaerunefndin Urskurdadi i 11 malum.
Arid 2013 kemur hins vegar fram nokkur munur; 12 einstaklingar leita rddgjafar en kaerunefndin
urskurdar i fimm malum, og arid 2014 fengu 18 manns radgjof en kaerunefndin Urskurdadi i fjorum
malum & arinu og fimm mal fra 2014 bidu Urskurdar i byrjun ars 2015. Pa er athyglisvert ad i
yfirgnaefandi meirihluta tilvika snyr radgjofin ad hugsanlegum brotum opinberra adila a
jafnréttislogum en i minnihluta tilvika ad adilum a almennum markadi. Skyringin liggur veentanlega
ad einhverju leyti i mismunandi edli kjarasamninga hja hinu opinbera og @ almennum markadi, en
einnig er hugsanlegt ad folk veigri sér frekar vid ad leita eftir adstod ef pad verdur fyrir mismunun af
halfu einkafyrirtaekja.

Eitt af verkefnunum i daetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum 2011-2014 var ad framkvaema
l6gfraedilega Uttekt a tulkun jafnréttislaga i alitum kaerunefndar jafnréttismala. Verkefnid var unnid
af Elinu Hrefnu Olafsdéttur sem lokaritgerd til meistaragradu i 16gfraedi vid Haskdla Islands (eins og
visad er til i Velferdarraduneytid, 2013a). | ritgerdinni var sérstaklega fjallad um réttarstédu kvenna &
vinnumarkadi og reynt ad meta hvernig jafnréttislog heféu reynst og hvort pau vaeru pad taeki sem
peim hefdi verid atlad ad vera i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna. Einnig var sérstok ahersla [0g6 a
umfjollun um logmeaeti stéduveitinga og mismunun i launakjérum, par sem algengast er ad
agreiningur risi um annad hvort pessara atrida. [ nidurstédum Uttektarinnar segir m.a. ad
jafnréttislog hafi ekki fullnaegt peim efniskrofum ad koma a og tryggja fullt jafnrétti. Upp Ur sidustu
aldamotum hafi or8id markverd stefnubreyting & innlendri framkvaemd a svidi stoduveitinga sem
hafi falid i sér ad urskurdaradilar hafi farid ad gefa meginreglum vinnuréttar um frjalsraedi
atvinnurekenda aukid vaegi & kostnad meginregina jafnréttislaga. Ahrif pessarar stefnubreytingar
hafi verid pau ad dregid hafi Ur virkni vidmidunar- og sénnunarreglu jafnréttislaga og einstaklingum
gert erfidara um vik ad virkja forgangsregluna og saekja rétt a grundvelli jafnréttislaga. Hins vegar
hafi kvedid vid annan ton i Evropurétti, en Evropudomstollinn hafi i framkvaemd beitt framsakinni
tulkun a jafnréttisreglum Evrdpuréttarins med visan til tilgangs jafnréttisreglna. Sérstaka athygli
vekur hversu fa agreiningsmal um mismunun i launakjorum hafa verid borin fyrir innlendan
Urskurdaradila, midad vid ad allar rannsoknir syna vidvarandi kynbundinn launamun i samfélaginu
(Velferdarraduneytid, 2013a).

i 19. grein laga um jafnan stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 segir um launajafnrétti:

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu
njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér
kynjamismunun.

Starfsmoénnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjosa svo.

Pridju malsgrein var ekki ad finna i eldri Idgum, en med henni var atlunin ad afnema launaleynd. i
frumvarpinu kom fram ad margir teldu ad launamunur kynjanna prifist betur i skjoli launaleyndar og
ad launaleynd ytti undir launamun, par sem hun gerdi stjérnendum audveldara ad hygla folki a
ofaglegum grundvelli (Pingskjal 149, 2007-2008). Ekki hefur verid kannad med markvissum haetti
hvort akvaedi petta hafi haft ahrif & launamun kynjanna.

Samkvaemt [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru skilgreiningar a
kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni svohljodandi:
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Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viskomandi og
skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fiandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
ma&dgandi fyrir viskomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum pegar hegdunin leidir til ognandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda mdédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen
og/eda likamleg.

i 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 segir eftirfarandi i 22. grein
laganna, sem fjallar um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni:

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni @ vinnustad,
stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

i almennum hegningarlégum nr. 19/1940 segir:

199. gr. Hver sem gerist sekur um kynferdislega areitni skal saeta fangelsi allt ad 2
arum. Kynferdisleg areitni felst m.a. i pvi ad strjuka, pukla eda kafa a kynfeerum eda
brjdstum annars manns innan klaeda sem utan, enn fremur i taknraenni hegdun eda
ordbragdi sem er mjog meidandi, itrekad eda til pess fallid ad valda otta.

Oft er raett um einelti og areitni i somu andra. Til gloggvunar skal gripid hér nidur i reglugerd um
adgerdir gegn einelti d vinnustad, nr. 1000/2004, par sem einelti er skilgreint sem:

Amalisverd eda siendurtekin dtilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til
pbess fallin ad nidurlaegja, gera litid Ur, médga, saera, mismuna eda dgna og valda
vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda
likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda
hagsmunaarekstur sem kann ad risa a vinnustad milli stjornanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanaagreiningur eda
hagsmunaarekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.

Nanar verdur raett um areitni & vinnustad er fjallad vidar i pessar greinargerd, adallega i kafla um
Rannsdknir um kynferdislega dreitni sem finna ma i 3. kafla.

Samkvaemt [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er skilgreining a
sértaeekum adgerdum svohljédandi:

Sértaekar adgerdir: Sérstakar timabundnar adgerdir sem tlad er ad baeta stodu
eda auka moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma a jafnri st6du kynjanna a
akvednu svidi par sem & annad kynid hallar. Par getur purft timabundid ad veita 68ru
kyninu forgang til ad na jafnvaegi.

i grein sinni um sértaekar adgerdir, jakvaeda mismunun og kvdta greinir Porgerdur Einarsdottir (2007)
fra umfjollun saenskra stjérnvalda & hugtakinu ,jakvaed mismunun®, en sansk stjornvéld leggja
eftirfarandi skilning i hugtakid: ,Pegar einstaklingur af pvi kyni sem hallar & er t.d. radinn i starf, ad
uppfylltum lagmarksskilyréum sem gerd eru til starfsins, jafnvel pdtt haefari einstaklingur af hinu
kyninu sé medal umsaekjenda." Samkvaemt saenskri domaframkvaemd er jakvaed mismunun miklum
skilyrdum hag, t.d. ma munur milli peirra einstaklinga sem um raedir ekki vera of mikill, aldrei ma
rada an skilgreindrar lagmarkshaefni, pad kyn sem er i minnihluta verdur ad vera 40% eda minna og
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adgerdin verdur ad vera hluti af markvissu jafnréttisstarfi. Nokkur mal af pessu tagi hafa tapast i
senska Vinnudomstdlnum par sem pau stddust ekki pessi skilyrdi. Porgerdur tekur deemi um ad
midad vid kynjaskiptingu starfsfolks i flestum leikskolum myndi karlkyns umsaekjandi sem uppfyllti
lagmarksskilyrdi hljéta radningu frekar en kvenkyns umsaekjandi sem veeri haefari, vaeri farid eftir
pessu, en hugmyndinni um jakvaeda mismunun i starfsmannavali hefur verid hafnad hérlendis.
Meginreglur islensku laganna hafa verid skyrdar pannig ad pegar val standi milli tveggja jafnhaefra
einstaklinga skuli veita starfid einstaklingi af pvi kyni sem sé i minnihluta & starfssvidinu.
Umsaekjandi parf pvi ad vera jafn haef/ur eda haefari en umsaekjandi af gagnstaedu kyni, auk pess ad
vera i minnihluta & starfssvidinu.

Samkvaemt borgerdi (Porgerdur Einarsdottir, 2007) hefur kvotum oft verid ruglad saman vid
jakvaeda mismunun en Sviar gera skyran greinarmun a pessu tvennu. Visad er i ad kvdtar séu pegar
viss fjoldi eda tiltekid hlutfall einstaklinga, t.d. af hvoru kyni, fra tilteknum landshlutum o.fl., eigi
fulltrua, t.a.m. a pingi, i stjorn, nefnd eda tilteknu starfi. Pannig keppir einstaklingur hvers hdps ekki
vid adra hopa heldur einungis vid folk Ur eigin hdopi. Kosningafyrirkomulag pad sem gildir samkvaemt
l6gum & Islandi i dag og gerir rad fyrir tilteknum fjélda kjérinna fulltria fyrir 4kvedid landsvaedi er
daemi um kvétafyrirkomulag i pessum skilningi. Kynjakvétar hafa & sidustu arum verid til umraedu
baedi i stiornmalum og vidskiptalifi, og verid afar umdeildir. Porgerdur Einarsdottir faerir rok fyrir pvi i
grein sinni ad meginmali skipti hvernig vid nalgumst hugmyndina um sértaekar adgerdir og kvota. Ef
litid sé a slikar adgerdir sem handaflsadgerd til ad leidrétta hofdatol, sé um skammtimalausn ad
raeda sem radist einungis ad einkennum vandans en ekki rotum hans. Til ad skapa breytingu verdi ad
hugsa kvota sem valdeflandi taeki til ad endurskilgreina rddandi kerfi og grafa undan umframvaldi og
forréttindum til ad skapa breytingar.

Kynjakvétar i stjornum fyrirteekja hafa verid talsvert raeddir sidustu ar, baedi a Islandi og erlendis.
Stjornvold i Noregi gafu arid 2005 Ut fyrirmaeli um 40% hlut kvenna i stjornum en markmidin med
fyrirmaelunum nadust ekki og pvi var gripid til lagasetningar um kynjakvota i stjornum hlutafélaga,
sem tok gildi arid 2008. Stjornvold a Spani settu arid 2005 16g um 40% hlutfall hvors kyns i stjornum
arid 2015 og taka 10gin til fyrirtaekja i Urvalsvisitolu kauphallarinnar med fleiri en 250 starfsmenn. bau
fyrirtaeki sem uppfylla pessi skilyrd8i munu njota forgangs i opinberum Utbodum en engin vidurlog
verda vid brotum (Walby, 2013). bratt fyrir andst6du adildarlanda Evréopusambandsins vid
lagasetningu um kynjakvéta hefur Evrépupingid bodad ad slik 16g verdi sett ef hlutur kvenna i
stjornum fyrirtaekja verdi ekki ordinn 40% fyrir arid 2020 (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Margrét
Porvaldsdottir, 2012).

Fra arinu 2008 hefur verid akvaedi i [6gum um jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008,
sem kvedur @ um ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja
fulltrva er ad raeda, i stjornum, rddum og nefndum a vegum rikis og sveitarfélaga og enn fremur i
stjornum opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélog eru adili ad. |
sveitarstjornarlogum nr. 138/2011 er kvedid a um 40% kynjakvéta i nefndum, rddum og stjérnum.

Arid 2010 voru sampykktar breytingar & 16gum um hlutaféldg nr. 2/2995, med sérstokum légum nr.
13/2010 um breytingu @ I6gum um hlutafélog og I6gum um einkahlutafélog (eignarhald,
kynjahlutfoll og starfandi stjornarformenn). Sampykkt var ad 1. mgr. 63. gr. laga um hlutafélog
ordadist svo:

i stjorn hlutafélags skulu eiga seeti faest prir menn. i stjérnum opinberra hlutafélaga
og hlutafélaga par sem starfa fleiri en 5o starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli skal
hvort kyn eiga fulltrda i stjorn pegar stjorn er skipud premur ménnum og pegar
stjornarmenn eru fleiri en prir i slikum félogum skal tryggt ad hlutfall hvors kyns sé
ekki laegra en 40%. Sama gildir um kynjahlutféll medal varamanna i slikum félogum
en hlutfollin i stjorn og varastjorn skulu po i heild vera sem jofnust. Naist ekki
vidhlitandi nidurstada ma sampykkja naudsynlega breytingu med nyrri akvordun
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hluthafafundar en &kvadi um petta efni skal taka upp i sampykktir félags. |
tilkynningum um stjornir til hlutafélagaskrar skal sundurlida upplysingar um hlutfoll
kynjanna i stjorn. [ hlutafélogum, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a
arsgrundvelli, skal jafnframt sundurlida upplysingar um hlutféll kynjanna medal
starfsmanna og stjérnenda félagsins.

Sambaerilegu dkvaedi var beaett vid um einkahlutafélog. Pa kveda I6gin & um ad gaeta skuli ad
kynjahlutféllum vid radningu framkvaemdastjéra og skulu hlutafélagaskra Rikisskattstjora gefnar
upplysingar i tilkynningum til skrarinnar um hlutféll kynjanna medal framkveemdastjora. Akvaedin
um kynjakvota toku gildi 1. september 2013. island er med fyrstu léndum i heiminum til ad
sampykkja 16g um kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja.

Tafla 2: Lond med kynjakvota i stjornum fyrirtaekja.

island 40% mars 2010 sep. 2013 Engin

Skipun stjérnenda sem fylgja
ekki markmidum um kynjakvota
i stjornum afturkollud;
[ &fongum: 2011-12  hlunnindagreidslur til stjdrnenda
Belgia 33% juni 2011 0g 2017-18 stodvadar.

Finnland 40% ap. 2005 juni 2005 Engin

Takmorkun a greidslum til
Frakkland 40% jan. 2011 jan. 2017 stjérnenda.

israel 50% mars 2007 2010 Engin

Sektir; stjornendur geta misst
italia 33% juni 2011 Ekki akvedid starf sitt.

Kenia 33% ag. 2010 ag. 2010 Engin

Stjorn neitad um skraningu,
fyrirtaeki leyst upp, sektir par til

Noregur 40% des. 2003 2006-2008 skilyrdum hefur verid maett.
Quebec
(Kanada) 50% des. 2006 des. 2011 Engin

Skortur & adkomu beggja kynja

mun hafa ahrif 8 moguleika a

samningum vid riki sem og
Spann 40% mars 2007 mars 2015  rikisstyrkjum.

Heimild: Terjesen, Aguilera og Lorenz, 2015.

Olikt norsku 16gunum eru engin vidurldg vid brotum & dkvaedinu um kynjahlutféll. Skylt er ad
sundurlida upplysingar um hlutféll kynja i stjérnum i tilkynningum til hlutafélagaskrar. Hins vegar
ganga islensku 16gin um kynjakvota lengra en norsku 16gin ad pvi leyti ad pau taka baedi til
hlutafélaga og einkahlutafélaga, auk lifeyrissj6da, en norsku 16gin na adeins til skradra hlutafélaga
(Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét borvaldsddttir, 2012). Framkvaemdastjori Landssamtaka
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lifeyrissjoda hefur gagnrynt I6gin fyrir ad ganga of langt og vera ekki honnud med hagsmuni
lifeyrissjodanna ad leidarljosi. [ vidtali vid Visiis haustid 2013 sagdi Porey bordardéttir,
framkvaemdastjori Landssamtaka lifeyrissjdda, ad i nokkrum tilfellum vaeri uppistada sjodfélaga af
6dru hvoru kyninu eins og hja Lifeyrissjédi hjukrunarfraedinga (Bodi Logason, 2013). | pvi samhengi
er rétt ad geta pess ad i stjornir lifeyrissjoda eru oftast skipadir badi fulltruar stéttarfélaga og
fulltrdar stjérnvalda. i stjorn Lifeyrissj6ds hjukrunarfraedinga eru t.d. fjorir stjornarmenn; tveir
skipadir af fjarmalaradherra og tveir af Félagi islenskra hjukrunarfraedinga.

Nanar verdur fjallad um kynjaskiptingu i stjornum og breytinguna sem vard med gildistoku nyrra
laga i kafla um Rannsodknir @ vidhorfum til kynjakvdta og ahrifum peirra i 6. kafla.

Reglugerd nr. 931/2000 fjallar um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir
konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti. Einnig eru i gildi |6g um bann
vid uppsdgnum vegna fjolskylduabyrgdar starfsmanna, nr. 27/2000. Pa eru i gildi itarleg sérlég um
faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000. Framkvaemd faedingarorlofsins er raedd i kaflanum
Feedingarorlof G Islandi i 4. kafla.

Efni feedingarorlofslaganna ma flokka i prennt. i fyrsta lagi hafa pau ad geyma &kvaedi sem varda
bungadar konur og konur sem hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti. | 68ru lagi dkvaedi um
rétt foreldra til faeedingarorlofs og greidsina i faedingarorlofi og i pridja lagi akvaedi um rétt foreldra til
foreldraorlofs. | frumvarpi ad l6gunum um faedingarorlof er tekid fram ad sampaett heildarstefna,
svo og betur skipulagdur og sveigjanlegur vinnutimi, sé forsenda arangurs i jafnréttismalum
(Bergpdra Ingolfsdottir, 2004).

i grein sinni um jafnrétti, fjdlskylduabyrgd og lagasetningu bendir Bergpdra Ingolfsdottir (2004) & ad
ahersla a rétt karla, sbr. faedingarorlofsloggjéfina, sé ahugaverd Ut fra sjonarhdli kvennaréttar og
rimi vel vid postmdderniskar dherslur i feminisma, sem gengur Ut a ad endurskilgreina stoduna eins
og var gert i greinargerd med faedingarorlofslogunum par sem visad er til dbyrgdarkenndar karla i
sambandi vid fjolskyldulif. Slik nalgun hafi verid nylunda, en hun feli i sér ad baedi sé pad vilji og
skylda karlmanna ad eyda meiri tima i uppeldishlutverk sitt og samveru med bérnum sinum. | pvi
felast lika breytingar a fyrirvinnuhlutverkinu. Bergpora bendir & ad réttaekir feministar myndu benda
a ad breytingar veeru audsottar pegar halladi a rétt karlmanna, par sem karllaegni samfélagsins sai til
pess. En réttindum fylgi skyldur, i pessu tilfelli skyldur sem konur hafi pangad til 3 pessum tima
oftast borid einar. Pa hljoti adgerd eins og faedingarorlofid ad hafa jadkvaed ahrif & vinnumarkadinn
par sem stada kvenna og karla jafnist, badi karlar og konur muni verda fra ad hverfa timabundid
vegna abyrgdar & fjolskyldu, sem hljoti til lengri tima [itid ad hafa jofn ahrif 8 moguleika beggja kynja
a vinnumarkadi.

[ prettandu grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (nr. 70/2996) kemur fram ad
starfsmenn eigi rétt a sveigjanlegum vinnutima og forstodumanni stofnunar beri ad verda vid dskum
starfsmanna pess efnis, eftir pvi sem unnt er, enda bitni slikt ekki & pjonustu stofnunar vid
almenning. Hafni forstodumadur slikri beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvordun undir
hlutadeigandi radherra. Ekki liggja fyrir upplysingar um hversu margar stofnanir rikisins hafa bogid
upp & sveigjanlegan vinnutima eda hvernig kynjahlutfollin eru medal peirra sem bydst petta
fyrirkomulag eda hafa nytt sér pad (Herdis borgeirsdottir, 2013). Einnig kemur fram i 16gum (nr.
10/2004) um starfsmenn i hlutastorfum ad atvinnurekendur skuli svo sem kostur er leitast vid ad taka
tillit til dska starfsmanna um ad minnka eda auka starfshlutfall sitt, skapist svigrum til pess, um ad
flytjast ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt og audvelda adgengi ad hlutastérfum — par @ medal
stjérnunarstérfum og sérhaefdum storfum. | fjordu grein laga um starfsmenn i hlutastérfum, nr.
10/2004, segir:

24



Yz ik hdger v Rt 5 rog 1

launajafnrétti Equal Pav

Starfsmenn i hlutastorfum skulu ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda seeta lakari
medferd en sambaerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri astaedu einni ad peir eru
ekki i fullu starfi, nema slikt sé réttletanlegt & grundvelli hlutlaegra astaedna.

[ skyrslu Framkvaemdastjérnar Evrépusambandsins (European Commission) um kynjamismunun i
tengslum vid hlutastorf og timabundna samninga kemur fram ad ébein mismunun i tengslum vid
timabundna samninga geti att sér stad pegar valid sé ad endurnyja ekki samninga vid starfsmenn,
begar undirliggjandi astada tengist pungun eda barnsburdi. Visbendingar séu um ad slikt eigi sér
stad i mérgum Iéndum, en gdgn um petta eru af skornum skammti.

i rannsokn sem gerd var i Kréatiu af halfu parlends Umbodsmanns kynjajafnréttismala
(Ombudsperson on gender equality), par sem mismunun & grundvelli bungunar og
umonnunarabyrgdar var skodud, kom i ljds ad pridjungur svarenda kvadst hafa upplifad mismunun
af halfu vinnuveitanda vegna méla sem tengdust pungun eda barneignum. i flestum tilfellum (34,1%)
lysti mismununin sér i ad timabundinn samningur var ekki endurnyjadur, en rimlega 21% af peim
sem svorudu kvadst hafa verid rekinn og 16,4% hofdu verid flutt til i leegri stodu a vinnustadnum. Yfir
helmingur greindi fra pvi ad hafa ekki fengid stoduhaekkun vegna pess ad vinnuveitandi taldi pa ekki
geta sinnt slikri stédu medfram umaénnunarskyldum peirra (Burri og Aune, 2013). | islenskum I6gum
er ekki fjallad sérstaklega um timabundna og étimabundna samninga i tengslum vid vernd gegn
uppsdgn vegna pungunar eda barnsburdar, enda er réttur peirra sa sami og annarra a vinnumarkadi.

Mismunun vegna pungunar og barnsburdar telst til beinnar kynjamismununar. Tilskipun
Evropusambandsins 92/85/EC um barnshafandi starfsfélk hefur samkveemt Evropuddmstolnum
verid alitin vernda starfsfolk fyrir uppsognum pegar pad er barnshafandi, hvort sem pad er med
6timabundna eda timabundna samninga. Ekki verdur séd ad pad sé brot a peirri reglu ad endurnyja
ekki timabundinn samning vid lok hans pé ad viskomandi eigi von a barni. Sé hins vegar pungun
astaeda pess ad timabundinn samningur er ekki framlengdur telst pad vera bein kynjamismunun
(samkvaemt skyrslu European Commission, visad i Case C-438/99 Melgar [2001] ECR |-6915 eins og
visad er til i Burri og Aune, 2013). Morg mal af pessum toga hafa komid upp i morgum
Evrépuldndum, medal annars i Hollandi og Noregi. | skyrslu Susanne Burri og Helgu Aune (2013) um
kynjamismunun, timabundin storf og hlutastorf kemur fram ad deemi um godar starfsvenjur (e. good
practice) i pessum efnum sé ad finna i Portugal par sem vinnuveitandi parf ad skila rokstudningi um
hvers vegna timabundinn samningur vid pungadan starfsmann er ekki endurnyjadur, til parlendrar
stofnunar sem sinnir jafnréttismalum (CITE). Malid fer pa til skodunar hja vinnueftirliti og komist pad
ad peirri nidurstodu ad starfsmadurinn hafi verid orétti beittur er mégulegt ad hann geti snuid aftur
til starfs sins.

i kafla um faedingarorlof kemur fram ad SFR — Stéttarfélag i almannapjénustu hefur fengid mal inn &
sitt bord par sem timabundnir samningar starfsmanna sem eru ad fara i faedingarorlof renna Ut og
pbeir koma pvi ekki aftur til starfa. Starfsmadur félagsins bendir & ad p6 ad um brot a I6gbundnum
rétti starfsmanns sé ekki ad raeda sé haegt ad velta fyrir sér hvort vinnuveitandi dragi pad eins lengi
og heimilt er ad fastrada starfsmann ef starfsmadur er liklegur til barneigna. Ad 68ru leyti liggja ekki
fyrir upplysingar um hvort eda hversu algengt slikt er hérlendis.

Samkvaemt 16gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 (1. grein)
skulu laun og 6nnur starfskjor sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um

vera lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda radningartima fyrir alla launamenn i
vidkomandi starfsgrein & svadi pvi er samningurinn tekur til. Samningar einstakra
launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar
akveda skulu ogildir.
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Samkvaemt télum OECD voru 82,6% islensks launafolks i stéttarfélagi arid 2012 og er pad svipad
hlutfall og sidustu fimm ar & undan (OECD, 2014). Utan Nordurlandanna er hlutfall
stéttarfélagsadildar almennt lagt, en haest hlutfall stéttarfélagsadildar medal OECD-rikja ma finna a
islandi. Stada stéttarfélaga er pvi sterk & islenskum vinnumarkadi. Um starfsemi stéttarfélaga gilda
I6g nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

i gegnum tidina hafa stéttarfélog hér a landi verid ymist karlafélog, kvennafélég eda bléndud félég
og uppi hafa verid skiptar skodanir um hvada fyrirkomulag tryggi best jafnrétti & vinnumarkadi.
Upphaflega stofnudu konur verkakvennafélagid Framsokn arid 1914 par sem paer fengu ekki adgang
ad verkamannafélaginu Dagsbrun. Verkakvennaféldgunum fjolgadi a fyrri hluta 20. aldar, en smam
saman foru karlar ad lita svo a ad heppilegra veeri ef karlar og konur storfudu saman i félagi. Aftur a
moti toldu konur hagsmunum sinum betur borgid i sérstokum félégum kvenna (Gudbjorg Linda
Rafnsdottir, 2007). Pad var ekki fyrr en 1997 ad sidustu kynjaskiptu félégin voru 16gd nidur, pegar
Dagsbrun og Framsokn sameinudust, og heitir félag peirra nu Efling — stéttarfélag.

Rammi 2. Ur vidtali vid Kristinu Astgeirsdéttur, framkvaemdastyru Jafnréttisstofu, sem tekid var vid
gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: Er hlutverk Jafnréttisstofu hlidstaett hlutverki systurstofnana a Noréurlondunum?

Kristin: Bara ad hluta til. betta eru mjog olik kerfi og a peim meginmunur. Pad sem er sameiginlegt er
pessi radgjof, alitsgerd og fraedsla. Vid héfum stundum verid 6fundud af pvi hvad vid hofum breitt
umbod, sem ég held ad sé mikill kostur — ef pad vaeru til peningar og mannskapur til ad sinna pvi sem a
ad sinna. Framlag rikisins dugar fyrir launum og leigu og verkefninu Karlar til dbyrgdar. Reyndar var
adeins aukid vid framlagid nuna par sem verid er ad vikka starfsemina enn meira Ut, til ad hdn nai til
minnihlutahdpa. Vid erum eina Evrépulandid sem er ekki med neina sérloggjof sem verndar
minnihlutahopa, utan stjornarskrarakvaedis um ad allir skuli vera jafnir, og pad hafa komid upp mal par
sem hefur reynt & petta. Arid 2008 lauk nefnd stérfum sem lagdi til ad Jafnréttisstofa taeki vid pessum
malaflokki og pessum jafnréttistilskipunum. Pad pydir audvitad baedi nyja sérpekkingu og meiri peninga
og mannskap. Audvitad veit enginn hvad er hér undirliggjandi af malum. bad veeri til fyrirmyndar ef pad
veeri Utibu i 6llum landsfjordungum, sem fdlk geeti leitad til. En sérstaklega pyrfti ad vera oflugri
fraedsla.

Pad er eitt sem folk gerir sér oft svo litla grein fyrir, pad eru alpjoédlegar skuldbindingar okkar. Vié erum
bundin af CEDAW-sattmalanum, Peking-sattmalanum, Evroputilskipunum og &kvordunum
Evropuradsins o.fl. Pad fer mikill timi i ad svara spurningalistum, skrifa skyrslur til Sameinudu pjédanna
og svara skyrslubeidnum fyrir Alpingi o.fl. Petta er heilmikil vinna og pa verdur ymislegt ad bida.

Um kjarasamninga opinberra starfsmanna gilda sérlog nr. 94/1986 sem m.a. taka a efni
kjarasamninga. [ kjarasamningum & almennum markadi eru oft einungis tilgreind lagmarkslaun auk
almennra launahakkana. Aftur @ moti er i kjarasamningum hja rikinu jafnan birt launatafla og
skilgreint hvada laun eru greidd fyrir hvert starf. | kaerumalum vegna launamismununar er pvi
audveldara ad sanna launamismun pegar ad baki liggur kjarasamningur sem gerdur er vid rikid en
begar ad baki liggur kjarasamningur a almennum markadi.

i I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (nr. 70/1996) kemur fram ad

Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til somu launa fyrir
sambaerileg storf.

i logunum er einnig reett um skilyrdi starfsloka, en mun strangari skilyrdi gilda fyrir uppsagnir
opinberra starfsmanna en starfsmanna & almennum vinnumarkadi. i lagatexta er pvi ekki ad finna
mismunun @ milli kynja en par sem konur eru hlutfallslega fleiri i stérfum hja hinu opinbera er vernd
beirra hlutfallslega meiri en karla pegar kemur ad uppségnum.
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Raett verdur um rannsoknir a launamun kynjanna i kaflanum Rannsdknir & kynbundnum launamun i 5.
kafla.

Aislandi eru i gildi sérstok jafnréttislég (Log nr. 10/2008) sem eiga ad tryggja jafnan rétt kvenna og
karla, en auk pess birtast jafnréttisakvaedi i 66rum légum og reglugerdum, svo sem l6gum um
stjornir fyrirtaekja og reglugerdum um heilbrigdi og 6ryggi a vinnustad. Ljost er ad lagalegt jafnrétti
er toluvert hérlendis en pad dugar skammt ef logum er ekki fylgt eftir. Arum saman syna
launakannanir fram & ad kynbundinn launamunur vidgengst, og er po brot a jafnréttislogum. ba skila
stofnanir, sveitarfélog og fyrirtaeki ekki inn jafnréttisdaetlunum pratt fyrir lagalega skyldu til pess. Og
vidar er jafnréttispottur brotinn & vinnumarkadi. Samkvaemt l6gfraedilegri samantekt Elinar Hrefnu
Olafsdottur um réttarstédu kvenna & vinnumarkadi og reynsluna af jafnréttislogum hafa
jafnréttislog ekki getad komid & og tryggt fullt efnislegt jafnrétti. Jafnréttisstofu er tlad ad
framfylgja akvaedum jafnréttislaga. Verkefni stofnunarinnar eru zerid mérg og margsinnis hefur pad
komid fram i jafnréttisumraedu a islandi ad fjarmagn pad sem stofnunin feer Uthlutad a fjarlogum
dugi skammt, en pess ber ad geta ad einungis atta manns starfa a Jafnréttisstofu. Til samanburdar er
Samkeppniseftirlitid, sem annast framkvaemd samkeppnislaga, med 25 starfsmenn samkvaemt
heimasidu stofnunarinnar i upphafi ars 2015. Midad vid pau verkefni sem Jafnréttisstofu er etlad ad
sinna samkvaemt 16gum ma aetla ad eftirliti med jafnréttislagabrotum, og adgerdum stjornvalda
vegna peirra, sé abotavant.

pa virdast einstaklingar vera tregir til ad saekja rétt sinn upp a eigin spytur, og getur par spilad inn i
ad malskostnadur getur verid har og 3ahaettan tdluverd hvad vardar stodu starfsmanns a
vinnustadnum. Pad er umhugsunarefni hvad petta mun pyda fyrir virkni laga um kynjakvéta i
stjornum fyrirtaekja, en engin vidurlog eru vid brotum a peim I6gum.

An rannsékna er ekki haegt ad komast langt i ad meta virkni laga. | pessari skyrslu er farid yfir helstu
islensku rannsoknir a jafnréttismalum og virkni laga um jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi. ba verdur
bent & malefni sem parfnast frekari rannsékna. | 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
(nr. 70/1996) kemur fram ad starfsmenn eigi rétt a sveigjanlegum vinnutima ef unnt er fyrir
forstédumenn stofnana ad verda vid sliku vegna starfseminnar. Ekki er til tolfreedi eda rannsdkn a
hversu margar stofnanir rikisins bjoda upp a sveigjanlegan vinnutima eda hvernig kynjahlutfollin eru
medal peirra sem bydst petta fyrirkomulag, og pad er pess vert ad skoda, pvi annars verdum vid
afram an allrar pekkingar um hvernig 16gin eru ad virka.

Gagnlegt er ad leita i smidju nagrannalandanna pegar kemur ad jafnréttismalum, vera ekki alltaf ad
finna upp hjolid heldur nota saman hjél sem verda til i 6drum I6ndum og eru brukleg vid islenskar
adstaedur. | Kréatiu hafa tengsl pungunar og uménnunarabyrgdar vid mismunun & vinnumarkadi
verid skodud og athyglisvert vaeri ad framkvaema slika rannsokn hérlendis.

Ahugavert er ad pratt fyrir ad timabundid radnir starfsmenn hafi sému réttindi og fastradnir njota
peir i reynd ekki somu réttinda pegar kemur ad vernd gegn uppségnum vegna fjolskylduabyrgdar og
bungunar, pegar litid er til pess ad ekkert kemur i veg fyrir ad vid slikar adstaedur geti vinnuveitandi
latid hefébundinn timabundinn samning sem er med fostum lokadegi renna Ut an endurnyjunar.
Samkvaemt skyrslu Framkvaemdastjornar ESB (European Commission) telst pad pa vera bein
kynjamismunun ef haegt er ad rekja astedu pess ad samningur er ekki endurnyjadur beint til
bungunar.

Nanar verdur fjallad um ahrif jafnréttislaga & stédu kynjanna a vinnumarkadi i naestu koéflum, par
sem vidfangsefnin eru pad umfangsmikil ad pau krefjast eigin kafla. En eins og adur hefur komid
fram eru 16g bara eitt pUsl i pvi ad tryggja jafnrétti a vinnumarkadi — pdtt um fremur stort pusl sé ad
raeda. Framfylgd laga og eftirlit, vidhorf til kynjanna og til jafnréttis, kynjaskiptur vinnumarkadur og
rannsoknir eda skortur a rannséknum hafa gridarleg ahrif, svo nokkud sé nefnt.
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2 Kynin & vinnumarkadi

Atvinnupatttaka hér & landi er ein sU mesta sem maelist medal OECD-rikjanna eins og sja ma & mynd
1. A arinu 2014 var atvinnupétttaka islendinga & aldrinum 16-74 ara 81,5%, p.e. af éllum islendingum
a aldrinum 16-74 ara voru fjorir af hverjum fimm annadhvort i starfi eda ad leita sér ad starfi.
Atvinnupatttaka islenskra karla & pessum aldri maeldist 84,7% arid 2014 og atvinnupatttaka kvenna
78,2% (Hagstofa islands, Vinnumarkadsrannséknir).
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Heimild: OECD.
Mynda1:  Atvinnupatttaka 2014, hlutfall af vinnuafli

i sbgulegu samhengi hefur atvinnupétttaka kvenna lengi verid mikil & islandi. Mikil atvinnupatttaka
kvenna er alitin styrkleiki vinnumarkadarins og samfélagsins i heild, en samkvamt
Alpjodabankanum hefur aukin atvinnupatttaka kvenna jakvaed ahrif a landsframleidslu. Fraedimenn
a vegum Alpjoédabankans benda t.d. a ad reiknad hafi verid Ut ad ef haegt veeri ad auka
atvinnupatttoku kvenna svo ad hun veeri til jafns vid atvinnupatttoku karla myndi verg
landsframleidsla aukast um 5% i Bandarikjunum, 9% i Japan og 34% i Egyptalandi. Samkvaemt
rannsokn sem Asa Lofstrdm (2009) vann fyrir seenska jafnréttisraduneytid (Ministry of Integration
and Gender Equality) er hugsanlegt ad auka landsframleidslu einstakra Evrépusambandsrikja a
bilinu 14-45%, eda ad medaltali um 27%, ef stada kvenna og karla er j6fnud hvad vardar
atvinnupatttoku og framleidni, p.e. med pvi ad feera atvinnupatttoku kvenna og framleidni a pad stig
sem pad er medal karlmanna. Pa vinnur mikil atvinnupatttaka kvenna gegn skorti @ vinnuafli a
markadi og eykur lifsgaedi kvenna (Elborgh-Woytek o.fl., 2013). En pratt fyrir mikla atvinnupatttoku
a islenskum vinnumarkadi vekur athygli hversu kynjaskiptur hann er.
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Mynd2:  Atvinnupatttaka kvenna og karla, hlutfall af vinnuafli, 2003-2014.

Par sem atvinnupatttaka er mikil og atvinnuleysi fremur litid, er stér hluti islendinga starfandi &
vinnumarkadi. Karlar eru fleiri en konur, adallega sokum pess ad fleiri konur en karlar eru utan
vinnumarkadar. Flestir eru i fullu starfi, en po eru fleiri konur en karlar i hlutastarfi. Vinnutimi er
alemmnt langur par sem karlar unnu ad medaltali 43,9 klukkustundir & viku & &rinu 2014, en konur
unnu adeins skemur eda 35,2 klukkustundir & viku. Aftur & moéti vinna konur i hlutastarfi lengur en
karlar i hlutastarfi.

Tafla 3: Lond med kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja.

STARFANDI | FULLU HLUTFALL AF STARFANDI | HLUTFALL AF
STARFANDI STARFI STARFANDI HLUTASTARFI STARFANDI

Karlar 87.300 76.400 87,5% 10.900 12,5%
Konur 81.600 55.000 67,4% 26.700 32,7%

Heimild: Hagstofa [slands, Vinnumarkadsrannscknir.

Tafla 4: Vikulegur vinnutimi 2014

- VINNUSTUNDIR | VINNUSTUNDIR | FULLU STARFI VINNUSTUNDIR | HLUTASTARFI
43,9 47,1

Karlar 21,9
Konur 35,2 41,2 23,3

Heimild: Hagstofa [slands. Vinnumarkadsrannséknir.

2.1 Kynjaskiptur vinnumarkadur

i umraedu um kynjaskiptan vinnumarkad er oft talad um larétta kynjaskiptingu annars vegar og
l6drétta hins vegar. Hugtakid larétt kynjaskipting er notad til ad lysa pvi ad konur og karlar gegni
olikum storfum a vinnumarkadi og kynjaskipting milli starfsgreina sé aberandi. Hugtakid [68rétt
kynjaskipting visar til pess ad innan starfsgreina og vinnustada gegna karlar og konur 6likum stodum
og karlar eru oftar ofar i valdastiganum en konur. Karin Halldén (2014) greindi kynjaskiptingu i 22
Evrépurikjum samkvaemt svokoélludum Dissimilarity Index, par sem atvinnugreinum er skipt eftir
pbriggja stafa ISCO-stadli. Nidurstada hennar er ad ad medaltali pyrftu 49% einstaklinga a
vinnumarkadi, baedi karlar og konur, ad skipta um atvinnugrein til ad jafna kynjahlutfoll i 6llum peim
atvinnugreinum sem liggja til grundvallar, en paer eru 71 talsins. Nidurstadan synir ad nokkur dreifing
er medal Nordurlandanna, par sem kynjaskiptingin er mest i Finnlandi (60%) og Svibjéd (53%), eda
yfir medaltali. Aftur & méti voru Noregur, Danmérk og island undir medaltali. i Noregi pyrftu 47% ad
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skipta um vinnu til ad jafna kynjaskiptingu, 44% i Danmérku, en island kom best Ut Nordurlandanna
a pessum maelikvarda par sem 41% pyrfti ad skipta um vinnu til ad jafna kynjahlutfoll.

i skyrslu frd 2008 sem skodar kynjaskipta vinnumarkadinn i Danmérku &ratuginn & undan skilgreina
hofundar vandamalin vid kynjaskiptan vinnumarkad fra eftirfarandi sjonarhornum:

Sjonarhorn vinnuveitanda: Kynjaskiptur vinnumarkadur getur ytt undir ad
floskuhals myndist og vidhaldist a einu svidi atvinnulifsins medan skortur sé a
starfskroftum & 60ru svidi. Kynjaskiptur vinnumarkadur dregur einnig Ur
sveigjanleika a vinnumarkadi.

Sjonarhorn starfsmanna: Kynjaskiptur vinnumarkadur er einn steersti ahrifavaldur a
launamun kynjanna, auk pess sem pad er dréttlatt ad karlar og konur med svipada
menntun og hefileika hafi ekki sama adgengi ad storfum eftir pvi hvort pau eru talin
karllaeg eda kvenlaeg.

Samfélagssjonarmidid: Kynjaskiptur vinnumarkadur stendur i vegi fyrir pvi ad
mannaudur samfélagsins sé nyttur til fulls (Emerek og Holt, 2008).

Kynjaskipting vinnumarkadarins i Danmérku er med svipudum hatti og & islandi, p.e.a.s. konur
starfa frekar i félags- og heilbrigdisgeiranum, paer sakja sér frekar skrifstofumenntun og
hugvisindamenntun. Karlmenn velja frekar idngreinar, taeknigreinar og tolvufredi og
upplysingataekni. En pad er ekki bara kynjaskipt nams- og starfsval sem er orsokin, pvi samkvamt
skyrslunni hefur mismunun & vinnumarkadi toluverd ahrif. Pa er att vid hugmyndir vinnuveitenda um
hvada starfsmenn eru askilegir starfsmenn, par sem kyn, uppruni og fleira hefur ahrif (Emerek og

Holt, 2008).
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Heimild: Hagstofa Islands, Vinnumarkadsrannscknir.

Mynd 3:  Fjoldi starfandi eftir starfsstétt, 2014

Raetur kynjaskipts vinnumarkadar liggja i sogulegum kynhlutverkum sem hafa proast yfir i
stadalimyndir kynjanna, og samverkandi pattum eins og &hugasvidi, umonnunarskyldum,
kynjaskekkju i matsadferdum fyrirtaekja, kynjudu namsvali og starfsvali, félagsmadtun, fordémum og
mistokum eda ahugaleysi i stefnumatun til ad bregdast vid kynjudum vinnumarkadi. Afleidingarnar
birtast i launamun kynjanna, vanmati a virdi vinnu kvenna og mismunun, en einnig hefur sjénum
sidustu ar verid beint ad ahrifum kynjaskipts vinnumarkadar a skort & vinnuafli innan akvedinna
greina. Vaxandi ahyggjur eru af skorti a vinnuafli i mjog kynjaskiptum greinum eins og
umaonnunarstérfum, verslunarstérfum og idnadarstérfum. | skyrslu @ vegum framkvaemdastjérnar

30



lai.un.:jafm'étti Equal Pay

WTSTEY Ra— d oy Brwosion ) &

BN

Evrépusambandsins (Bettio og Verashchagina, 2009) er raett um helstu mdtvaegisadgerdir sem haegt
er ad gripa til vegna kynjaskipts vinnumarkadar. bar eru freedsla og ataksverkefni til ad vinna gegn
stadalimyndum i skélum og i fjolmidlum efst a bladi hvad vardar adgerdir rikisins. Vinnumarkadurinn
getur lagt sitt af morkum med pvi ad efla starfspjalfunartaekifaeri og greina kynjaskekkjur i eigin
starfsemi hvad vardar t.d. radningarferli, launastefnu, stoduhaekkanir, yfirvinnu, starfsmat og
verkaskiptingu.
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Heimild: Hagstofa [slands, Vinnumarkadsrannséknir.

Mynd 4:  Fjoldi starfsmanna eftir atvinnugrein, 2014

Eins og kemur vida fram i pessari skyrslu er kynjaskipting islenska vinnumarkadarins téluverd, pratt
fyrir ad maelast minni en i hinum Nordurlondunum. Konur eru til a8 mynda miklu fjdlmennari i
umonnunarstérfum og raunar er hlutfall karla i umonnunarstérfum hérlendis mun laegra en annars
stadar & Nordurlondunum, samkvaemt skyrslu adgerdahdps um launajafnrétti & vinnumarkadi. |
pbeirri skyrslu eru starfsstéttir par sem annad kynid er i miklum meirihluta (2/3 hlutar starfsfolks)
kalladar kvenna- eda karlastéttir eftir pvi kyni sem er i meirihluta (A8gerdahdpur um launajafnrétti &
vinnumarkadi, 2014). Samkvaemt peirri skilgreiningu og upplysingum Hagstofu islands er fjslmennar
kvennastéttir ad finna medal kennara og dkvedinna stétta heilbrigdiskerfisins, s.s.
hjukrunarfraedinga, en einnig medal skrifstofufolks. Karlastéttir ma finna i idnadi og medal véla- og
vélgaeslufdlks, en einnig er kynjahalli medal baenda og fiskimanna, par sem karlar eru mun fleiri.

Eins og skyrt kemur fram i 5. kafla um Kynbundinn launamun eru laun ad jafnadi laegri i
kvennastéttum en karlastéttum, en jafnvel innan karlastétta eda stétta par sem eru miklu fleiri karlar
virdist halla a laun kvenna. Pannig var t.d. medaltal heildarlauna fullvinnandi karlmanna medal
idnadarmanna 581 pusund kronur arid 2013 en 436 pusund kronur medal kvenkyns idnadarmanna
(Hagstofa islands, Vinnumarkadsrannséknir). | skyrslu nefndar um storf kvenna i steerstu
sjavarUtvegsfyrirtaekjum & islandi birtast ekki upplysingar um launamun, en par kemur fram ad
visbendingar séu um ad starfsoryggi kvenna sé mun minna en karla, hlutur kvenna i stjérnum
fyrirtaekja i sjdvarutvegi sé ryr og karlar vinni meiri yfirvinnu a viku en konur pratt fyrir ad ekki verdi
séd ad konur faerist frekar undan yfirvinnu en karlar (Sjavarutvegsraduneytid, 2007).

i grein um stédu kvenna i landbUnadi sem byggir & gégnum fra 2007 kemur fram ad verulegur munur
var @ launum kvenna og karla. Télunum etti ad taka med fyrirvara, par sem um er ad reda
heildarlaun og ekki stjérnad fyrir vinnutima, starfi eda 68ru. Rannsdknin er gerd medal félks sem var
busett & I6gbylum & islandi og var & aldrinum 18 til 70 ara. Medaltal launa var samkvaemt
rannsokninni 235 pusund kronur hja korlum en 191 pusund kronur hjd konum (Hjordis
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Sigursteinsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2009). P& kemur fram i rannsékn Steinunnar
Rognvaldsdottur a lifeyrismalum fra kynjasjonarmidi ad konur sem fengu greidslur Ur lifeyrissjodi
baenda fengu ad medaltali 63% af greidslum karla sem fengu lifeyrisgreidslur Ur sama sjodi. Eins og i
rannsokn Hjordisar og Gudbjargar Lindu er hér heldur ekki stjérnad fyrir neinum breytum, en pratt
fyrir pad gefur petta akvednar visbendingar (Steinunn Rognvaldsdéttir, 2012).

Pad hefur had upplysingum um landblnad & islandi ad pad er einungis a sidustu aratugum sem
eiginkonur baenda eru skradar sem starfsmenn vid landbunad. baer voru adur idulega taldar til
framfeerdra og voru stadsettar sem husfreyjur innan pessa geira, sem framan af 20. 6ldinni var
langfjolmennasti atvinnuvegur islendinga (Vega Rds Gudmundsddttir, 2010). | 48urnefndri rannsékn
Hjordisar Sigursteinsdottur og Gudbjargar Lindu Rafnsdottur (2009) kemur einnig fram ad algengara
var ad karlar vaeru eingdngu skradir fyrir burekstrinum en konur, pbad atti vid um 62% beirra karla
sem voru svarendur i rannsokninni en 24% peirra kvenna sem svorudu. b virtist algengara ad yngri
hjon veeru skrad saman fyrir birekstrinum. Arid 2005 voru konur 35% peirra sem gatu talid sig
baendur, en konur voru 13% peirra sem voru handhafar beingreidsina i saudfé og 8% handhafa
beingreidsina i mjolk. Samkvamt upplysingum fra Framkvaemdastjorn Evropusambandsins voru
konur 28,7% ,farm holders" (baenda) i EU-27 arid 2007, og byli peirra voru gjarnan minni en
karlmanna (European Commission, 2012).

i rannsokn Hjordisar Sigursteinsddttur og Gudbjargar Lindu Rafnsddttur (2009) kom einnig fram ad
konur voru oftar i halfu starfi eda minna vid bureksturinn en karlar, og i mérgum tilvikum var pad
talid hlutverk kvenna frekar en karla ad sinna storfum innan heimilisins. P4 eru visbendingar um ad
byli gengju frekar til sona en daetra fra foreldrum. begar spurt var hvar patttakendur
rannséknarinnar saju helst kynbundnar hindranir nefndu allmargir ad vantru a getu kvenna, vidhorf
til peirra og kynjamisrétti veeri kynbundin hindrun sem veeri til stadar, en einnig kom fram ad
lanamdguleikar peirra vaeru verri en hja kérlum. Ad auki kemur fram kynjahalli konum i 6hag pegar
spurt er um tengsl vid vini og attingja, anagju med busetuskilyrdi og adra paetti sem leggja aherslu
a lidan. Nidurstodur rannsoknarinnar telja hofundar ad séu ahyggjuefni, baedi Ut fra
jafnréttissjonarmidum og aherslum um gdédan landbunad, par sem pad sé forsenda godra skilyrda til
busetu og landbunadar ad konur fai notid sin til jafns vid karla. Pad veeri allra godra gjalda vert ad
skoda jafnréttisstodu kynjanna i islenskum landbUnadi betur, sér i lagi med tilliti til visbendinga sem
hér hefur verid bent @ um ad kynbundinn launamunur og valdamisreemi séu vidvarandi innan
stéttarinnar. Pa veeri einnig aeskilegt ad skoda fleiri atvinnugreinar fra sama sjonarhorni og gert er i
pbessari rannsokn til pess ad draga betur fram kynjahalla einstakra greina umfram pad sem beinar
tolulegar nidurstodur gefa til kynna.

Sigurbjorg K. Asgeirsdéttir (2013) hefur bent & ad studningur stjornvalda vid atvinnusképun hafi
verid toluverdur pegar kemur ad sjavarutvegi, landbunadi og idnadarframleidslu, p.e. innan greina
par sem hlutfallslega faar konur hafa rekid fyrirtaeki. Pannig var litid a virkjanaframkvaemdir og
studning vid ad koma alframleidslu af stad & Austurlandi a sidasta aratug sem byggdastefnu par sem
atti ad byggja upp atvinnutaekifaeri og sporna vié byggdardskun. Fredimenn og sérfraedingar hafa
bent & ad par hafi verid skopud deemigerd karlastorf, 4 sama tima og jafnvel meira var i hufi ad skapa
storf fyrir konur, par sem flutningar ungra kvenna af landsbyggdinni eru sérstakt vandamal og 6gn
vid byggd i dreifbylli hlutum landsins (sja t.d. greiningu Porgerdar Einarsddttur og Gydu Margrétar
Pétursdottur @ Rannsoknarskyrslu Alpingis, 2010).

Samkvaemt skyrslu sem gefin var Ut & vegum Byggdastofnunar arid 2012 hefur fabreyttur
vinnumarkadur og laegri laun a landsbyggdinni gert pad ad verkum ad konur sem hafa menntad sig
lita ekki svo & ad pad standi peim til boda ad bua & landsbyggdinni. Svipada sogu er ad segja fra
nagrannaléndum okkar; Noregi, Svipjéd og Faereyjum. A Islandi eru konur fleiri en karlar &
hofudborgarsvaedinu en alls stadar faerri a landsbyggdinni og dstandid einna verst a Austurlandi, par
sem voru um 89 konur a hverja 100 karla samkvaemt iblatélum Hagstofunnar 1. janvar 2011.
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Munurinn milli kynjanna var toluvert meiri i aldurshépnum 20-39 ara, sem segir okkur ad ungar
konur flytjast i meiri meeli fra landsbyggdinni en ungir karlar (Elin Groa Karlsdottir, 2012).
Samkvemt rannsékn Onnu Kristinar Gunnarsdottur frd 2009 voru helstu astaedur fyrir
buferlaflutningum 20-39 dra kvenna af landsbyggdinni til héfudborgarsvaedisins nam, fabreyttur
vinnumarkadur a landsbyggdinni og betri launakjor @ hofudborgarsvaedinu (Anna Kristin
Gunnarsdottir, 2009).

A landinu 6llu eru 2,1% fleiri karlar en konur og & 6llum landssvaedum eru karlar fleiri en konur &
aldrinum 20-39 ara. Munurinn er po mismikill eftir svaeedum. Pannig er munurinn minnstur a
hofudborgarsvaedinu par sem karlar eru 1,2% fleiri & pessu aldursbili. Aftur & moti eru 5,2% fleiri
karlar en konur & Vestfjordum par sem kynjamunurinn er mestur a aldrinum 20-29 ara. (Hagstofa,
Mannfjoldi).

Atvinnuskapandi adgerdir eins og atak i vegamalum hafa einnig verid gagnryndar fra
kynjasjonarmidi, par sem slikar adgerdir eru liklegar til ad vera fyrst og fremst atvinnuskapandi fyrir
karla. Til deemis var gagnrynd motvaegisadgerd rikisstjdrnarinnar vegna samdrattar i aflamarki
porsks arid 2007, par sem akvedid var ad bregdast vid med pvi ad verja umtalsverdum fjarhaedum til
flytiframkvaemda i samgongumalum. Peir sem gagnryndu pa radstdfun bentu & ad konur i
fiskvinnslu veeru liklegri en karlar til ad missa vinnuna vegna aflasamdrattar i porski a medan
framkvaemdir i samgongumalum veeru liklegar til ad gagnast fyrst og fremst korlum i atvinnuleit, en
faar konur veeru liklegar til ad starfa vid peer framkvaemdir (Pdéra Kristin Pdorsdottir og Kjartan
Olafsson, 2010). Gagnryni & karlleega peetti Urbdta i samgéngukerfinu er fyrst og fremst beint ad
gildi peirra sem atvinnuskapandi adgerda. Ahrif samgéngubdta geta verid til hagsbéta fyrir baedi
konur og karla sem nota samgongur, en & sama tima geta paer haft mismunandi ahrif a kynin, t.d.
pau ad staekka atvinnu- og pjonustusvaedi. Med tilliti til pess ad rannsoknir sem hafa verid gerdar
hérlendis @ ahrifum samgongubdta a ferdavenjur folks hafa synt ad feerri konur en karlar ferdast
lengri vegalengdir til ad stunda vinnu sina er rétt ad taka pad med i reikninginn vid akvardanir um
stortaekar adgerdir i samgongumalum og greina hvada ahrif slikar adgerdir hafa a kynin @ umraeddu
svaedi (Andrea Hjalmsdattir, 2011).

pratt fyrir eda kannski frekar vegna alversframkvaemda & Austurlandi hefur konum par faekkad og
bvi eru til stadar sterkar visbendingar um ad alversframkvaemdirnar hafi ekki gert pad ad verkum ad
haegt veeri ad halda i ungar konur a svaedinu (Elin Grda Karlsdottir, 2012). betta skodudu Tinna
Kristbjorg Halldorsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir (2012) i rannsdkn sinni um
samfélagsbreytingar i kjolfar alversframkvaemdanna og atvinnumoéguleika kvenna a Austurlandi i
kjolfarid. Rannsdkn peirra byggir a greiningu lydfraedilegra gagna og eigindlegum vidtolum vid 34
konur. Nidurstodur peirra eru ad pott alversframkvaemdir hafi aukid pjénustu i samfélaginu hafi ny
storf skapast i meiri meeli fyrir karla en konur. A medan til urdu ny afleidd stérf og storf i alverinu
voru 10gd nidur storf i sjavarUtvegi og verslun. Atvinnuleysi er meira medal kvenna en karla a
Austurlandi. Raunar hefur mikid alag & karla og langir vinnudagar a tima framkvaemdanna veikt
vinnumarkadsstédu kvenna med litil born og i gagnkynhneigdum sambdndum, pvi ad mikil
fiolskylduabyrgd hvilir pa @ herdum kvenna. Pad framlengist svo eftir framkvaemdirnar ef fedur
sekja vinnu fjarri heimili, t.d. 3 sjonum eda i alverinu, en meira en helmingur karla sem vinna i
alverinu & Reydarfirdi eiga I6gheimili & stodum sem eru i meira en 15 minUtna fjarlaegd fra alverinu.
Pad bindur madurnar enn frekar heima og dregur Ur méguleikum peirra til ad vinna fullan vinnudag.

Alcoa Fjardaral gaf ut ad pad vildi rdda konur til jafns vid karla i dlverid & Reydarfirdi og konur voru
pridjungur starfsmanna pegar alverid var opnad arid 2007. En konunum for fljott faekkandi og arid
2012 var hlutfall kvenna medal starfsmanna komid nidur i 22%. Vidmaelendur i adurnefndri rannsékn
alitu alverid ekki fysilegan starfsvettvang, einkum vegna vaktafyrirkomulags sem paer alita Utiloka
fiolskyldufolk, sérstaklega konur og pa sem eiga erfitt med ad vinna & l6ngum voktum. Um er ad
reeda 12 tima vaktir par sem margir purfa ad sakja vinnu um langan veg, auk pess sem
leikskolaopnanir eru ekki hentugar. Bent var a i rannsokninni ad petta fyrirkomulag veeri ekki
fiolskylduvaent heldur éheppilegt fyrir samspil atvinnu- og fjolskyldulifs. Engin kvennanna sem raett
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var vid vann i alverinu og engin peirra hafdi flutt & Austurland til ad vinna i alverinu eda vid
virkjanaframkvaemdir. Hins vegar hafdi ein flutt til ad fylgja manni sem fékk starf vid alverid og fleiri
attu eiginmenn sem unnu par eda i afleiddum storfum (Tinna Kristbjorg Halldérsddttir og Gudbjorg
Linda Rafnsdottir, 2012).

pratt fyrir ad forsvarsmenn Fljotsdalshérads hafi sagt ad sérstok adhersla hafi verid 10gd a
uppbyggingu kvennastarfa i kjolfar framkvaeemdanna, m.a. til ad bua til storf fyrir maka peirra sem
fluttu @ svaedid, virdist slikt ekki hafa komid til framkvaemda i stefnumdtun og daetlanagerd
sveitarfélagsins (Tinna Kristbjorg Halldorsdottir og Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2012). Petta
stefnumatunarleysi er gagnrynt i skyrslunni, og hugsanlegt er ad menn hafi talid ad afleidd storf fyrir
konur myndu myndast sjalfkrafa i kjolfar framkvaemdanna og opnunar alversins. Sigurbjorg K.
Asgeirsdottir bendir & ad sampeetting kynjasjonarmida hafi i raun ekki verid notud i opinberri
stefnumatun i atvinnumalum i dreifbyli, en eins og tolur um faekkun kvenna a landsbyggdinni segja
best er bryn porf a slikri vinnu. Fjélbreyttari atvinnutaekifaeri og aukid frambod & menningu og
afpreyingu, auk aherslu a fjolskylduvaenleika, geti ladad fleiri konur ad landsbyggdinni (Sigurbjorg K.
Asgeirsdottir, 2013).

Samkvaemt rannsokn byggdri & spurningakdnnun sem Rannséknarmidstod Haskdlans a Bifrost vann
fyrir Samtok sveitarfélaga & Vesturlandi arid 2006 var kvenkyns patttakendum i konnuninni
marktaekt meira umhugad en korlum um ad hafa gott umhverfi til ad ala upp born, hafa haskdla a
svadinu, legra husnadisverd, gott frambod & menningu, goda leikskdla og ad losna vid mikla
bilaumferd. Karlménnum var meira umhugad um ad bua ekki of pétt. Eindregnari afstada kvenna til
bess hvada busetuskilyrdi paer telja mikilvaeg kann ad vera hluti af skyringu a harri hlutdeild peirra
medal brottfluttra af landsbyggdinni (Vifill Karlsson og Kolfinna Jéhannesdéttir, 2010). |
(tilviljunar)urtaki voru 2.000 karlar og konur sem busett voru & hofudborgarsvaedinu, Vestfjordum og
a Nordurlandi vestra. Svarhlutfall var lagt, eda 23,7%, en rannsoknin gefur engu ad sidur
visbendingar um ahrifapaetti a buferlaflutninga kvenna. Samkvaemt nidurstodunum aettu adgerdir
sem mida ad pvi ad auka hlut kvenna i busetu ad beinast ad pvi ad styrkja pjonustu vid
barnafjolskyldur og byggja upp goédar adstaedur a svidi lifskjara og framfaerslu.

| pessu samhengi er dhugavert ad benda & erlendar rannsoknir & hreyfanleika para, eda ,the two
body problem", en pad hugtak er notad til ad lysa pvi ,vandamali* sem fylgir flutningum pars til ad
annad peirra geti tekid atvinnutilbodi fjarri adur landfraedilegri stadsetningu heimilis peirra. Benson
(2014) fjallar um pad i nylegri rannsokn og visar til pess ad stor fyrirtaeki utan storborga sem purfa ad
lada til sin folk fra péttbylli svaedum bjoda oft upp a 6formlegan eda formlegan studning vid ad finna
starf & nyjum stad fyrir maka pess starfsfolks sem fyrirtaekin saekjast eftir ad rdda. Rannsoknir a
fiolskyldum greina fra pvi ad tilhneiging sé medal para til ad flytjast biferlum vegna vinnutilbods
eiginmanns/fjolskyldufédur frekar en konunnar.

Finnski hagfraedingurinn Satu Nivalainen hefur einnig rannsakad pessi mal medal finnskra fjélskylda
og samkvaemt nidurstddum hennar er tilhneiging til ad starfsframi eiginmanns vegi pyngra en
starfsframi eiginkonu pegar kemur ad akvordun um buferlaflutninga. Medan eiginmenn hagnast a
pvi ad flytja buferlum hafa buferlaflutningar yfirleitt neikvaed ahrif & atvinnupatttoku kvenna. Adrir
paettir koma pd vissulega til og m.a. eru einstaklingar med haskolagradu liklegri til ad njota
velgengni a vinnumarkadi eftir flutninga heldur en peir sem eru an haskdlagradu. Engu ad sidur segir
Nivalainen ad pessar nidurstodur komi & dvart med tilliti til sterkrar jafnréttisstodu kynjanna i
finnsku samfélagi. Medal pess sem geti haft ahrif a petta sé launamunur kynjanna; haerri laun karla
gaetu haft meira vaegi en laun kvenna i pessum samningaviéraedum um buferlaflutninga og hvad
parid fengi Ut Ur slikum gjorningum (Nivalainen, 2010).

Benson vitnar i fleiri rannsoknir & efninu sem gefa svipadar nidurstodur; buferlaflutningar hafa
tilhneigingu til ad hafa jakvaed ahrif & frama eiginmanna en veikja frama eiginkvenna. betta hefur
verid tengt yfirburdastodu karla i hjonabondum. Benson bendir hins vegar a ad petta geti att sér
reetur i atburdum sem gerist 16ngu fyrir hjonaband, nefnilega kynjudu ndms- og starfsvali. Hann
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bendir a ad hugsanlegt sé ad uppbygging vinnumarkadarins, sem beini folki i karla- og kvennastorf,
og einstaklingsbundid val & nami og frama geti tengst pvi ad por/fjolskyldur flytjist biferlum oftar
vegna atvinnu eiginmanns/fjolskyldufodur. Svokéllud kvennastorf séu nefnilega mérg mun
Jhreyfanlegri® en svokdéllud karlastorf, pad er ad segja, petta eru storf sem parf alls stadar ad vinna.
Alls stadar parf kennara, heilbrigdismenntad starfsfdlk og folk i pjonustustorfum. Karlastorf a bord
vid ymsar greinar verkfraedi, laeknisfraedi og jardfraedi eru aftur & mdti adeins unnin & einstokum
sveedum. Benson er med pessu ad benda & ad rannsaka pyrfti betur upp ad hvada marki konur séu
medvitadar um petta atridi og hve mikil ahrif pad hafi pegar paer velji sér framabraut. Buast stulkur
vid ad purfa ad fylgja eiginmanni i framtidinni til stada med 6pekkta moguleika, og hefur pad ahrif a
starfsval peirra? Benson bendir a ad ef slik tilgata aetti vid rok ad stydjast geeti pad verid skyring a pvi
hve margar vel menntadar konur hafa sidustu aratugi kosid sér frama sem kennarar, tannlaeknar og
millistjérnendur, p.e. sem hreyfanlegir sérfraedingar, i stad frama sem sérhaefdir verkfraedingar eda
taeknifreedingar (Benson, 2014).

Styrkjakerfi visindarannsdkna telst almennt ekki med vinnumarkadsadgerdum en var po notad i
slikum tilgangi pegar fjarmagn nysképunarsjods namsmanna var aukid arid 2009 til pess ad skapa ny
atvinnutaekifeeri fyrir ungt folk i kjolfar efnahagshruns sem ein af bradaadgerdum vegna
atvinnuleysis  (Forsaetisraduneytid, 2009; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2009).
Styrkjakerfid er 6tviraett mjog mikilvaegt fyrir atvinnuskdpun i samfélaginu. Nylega for fram greining
a  styrkjakerfi  visindarannsokna  fra  kynjasjonarmidi 4@ vegum = mennta-  og
menningarmalaraduneytisins. Greiningin er hluti af verkefni rdduneytanna i kynjadri hagstjorn og
fjarlagagerd (KHF). Eftirfarandi sjédir voru greindir: AVS-rannsoknasjédur i sjavarUtvegi, Atak til
atvinnuskopunar, Fornminjasjodur, Framleidnisjodur landbunadarins, Innvidasjodur, Markazetlun a
svidi visinda og taekni, Nyskopunarsjédur namsmanna, Orkusjodur, Rannséknarnamssjodur,
Rannsdknasjodur, Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi fraeedimanna, Taeknipréunarsjodur og
Verkefnasjodur landbunadarins (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015).

Samkvaemt Uttekt mennta- og menningarmalaraduneytisins parf ad baeta séfnun kyngreinanlegra
upplysinga um sjodina og adgengi ad peim upplysingum. Kynjaskipting i fagradum er a leid i
jafnréttisatt po ad enn sé kynjaskiptingin 6jofn, kérlum i hag. Konur eru i minnihluta umsaekjenda
um styrki, hlutdeild peirra i Uthlutudu fjarmagni var minni en karla (sem Utskyrist ad einhverju leyti af
feerri kvenkyns umsakjendum) og i nokkrum sjodum var arangurshlutfall (e. success rate) kvenna
nokkud leegra en karla. P6 var arangurshlutfall kynjanna pad jafnt ad almennt séd bendir Uttektin
ekki til pess ad kyn hafi ahrif a Uthlutanir, samkvaemt héfundum lokaskyrslu verkefnisins. Hlutfall
kvenna er misjafnt eftir edli sjoda og fagsvida innan peirra og endurspeglar hlutfallid hefdbundnar
starfsgreinar kvenna og karla. [ skyrslu verkefnisins kemur fram ad enn vanti skradar upplysingar um
hvernig akvardanir séu teknar Ut fra kynjasjénarmidum i sjodunum. Pa kemur fram ad vert sé ad
skoda hvernig auglyst sé eftir styrkjum og hvernig hagt sé ad fa fleiri konur til ad seekja um i sjédina.
i eldri greiningu a styrkdthlutun Rannis arin 1996-2000, sem greint var fra i skyrslunni Konur f
visindum &rid 2002, kom fram kynjamunur ad pvi leyti ad konur voru faerri medal umsaekjenda og
dalitill munur var a styrkupphaedum, kérlum i vil (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015).

Eins og fyrr segir er dstandid mismunandi milli sjéda og visindagreina. bvi er mismikil porf & ad gripa
til adgerda eftir sjodum, en i nidurstddunum segir ad t.d. purfi ad hvetja konur til ad saekja um i
Taekniprounarsjod og einnig kemur fram ad konur sakja ekki i sama maeli og karlar i Orkusjéd.
Fjdrmagn sem var veitt Ur Orkusjodi & drunum 2010-2013 nam um 100 milljonum kréona. Um go
milljonir foru til karla en konur fengu um 10 milljonir. P& ad konur séu vissulega feerri medal peirra
sem sottu i sjodinn er arangurshlutfall peirra laegra og paer fa ad medaltali laegri styrkfjarhaedir en
karlar. betta er tilefni til nanari skodunar og er sérstaklega umhugsunarvert ad petta gerist i jafn
kynjaskiptum geira og orkumal eru. b4 kemur einnig fram i skyrslunni ad a sidustu 11 arum hafi
einvoréungu nemendur Ur raun- og heilbrigdisvisindum, verkfraedi og honnunargreinum hlotid
Nysképunarverdlaun forseta islands. A sama tima eru um 70% verdlaunahafa karlar. [ skyrslunni eru
vangaveltur um hvort vid val a verdlaunahdfum sé byggt & gdmlum skilgreiningum & nyskdpun, par
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sem |6gd er ahersla & ad uppruni nyskopunar sé fyrst og fremst i hagnytum rannséknum i raun- og
taeknigreinum. Pad stangast & vid almennar vidurkenningar dagsins i dag um nyskopun sem getur
skilad 66rum arangri en nyrri voru, t.d. baettri pjonustu eda verkferlum. SU syn & nyskopun gefur
meira rymi fyrir pekkingu almennings, félagsvisinda og peirra sem vinna vid pjonustu og stjérnun. |
ljdsi kynjamunarins er pvi velt upp hvort prong skilgreining a nyskdpun sé karlleeg (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2015).

i vidauka skyrslu verkefnisins er samantekt um styrkjakerfi visindarannsokna fra kynjasjénarmisi,
sem Porgerdar Einarsddttur gerdi i september 2011 til undirbdnings verkefninu. | samantekt
porgerdar kemur fram ad i 6llum Evrépulondum sé kynjaskekkja i haskdla- og visindasamfélaginu.
Stada kvenna i styrkjakerfinu sé natengd stodu peirra og framgangi i haskélasamfélaginu. bratt fyrir
ad pvi hafi verid haldid fram ad kynjahlutfoll jafnist sjalfkrafa i haskola- og visindasamfélaginu eftir
bvi sem menntun kvenna aukist og konum fj6lgi medal haskdlastidenta syni rannsdknir ad petta
gerist ekki af sjalfu sér. Brottfall sé mikid og kerfisbundid milli skélastiga og somuleidis milli nams og
starfa i akademiu. Brottfallid sé ekki timabundid vandamal, pvi ef sU veeri reyndin aettu konur ad vera
ordnar miklu fjolmennari a &d&ri stigum innan margra greina par sem paer hafa til langs tima verid
fiolmennar. | samantektinni er einnig fjallad um nidurstédur rannséknar i Svipjéd sem voru & pa leid
ad matsferli i Visindasjodi lifvisinda i Svipjod vaeri kynjad og minna haefir karlmenn nytu jakvaedrar
mismununar a kostnad haefari kvenna. Kynjud umfjdllun var i kjolfarié stadfest i fleiri rannséknum
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015).

A sidustu arum hafa kynjud hagstjorn og fjarlagagerd annars vegar og kynjud fjarhags- og
starfsaaetlanagerd hins vegar rutt sér til roms i islenskri stjornsyslu. Um er ad raeda adferd sem
sameinar pekkingu & gerd fjarlaga/fjarhagsaaetlana og pekkingu a kynjajafnrétti, med pad ad
leidarljosi ad studla ad réttlatri og hagkvaemri nytingu (opinberra) fjarmuna. Nyting fjarmuna er pa
greind Ut fra kynjasjonarmidi sem afhjupar og gerir kynjamun synilegan par sem hann er til stadar.
Adferdin byggir a peirri forsendu ad akvardanir i fjarmalum hins opinbera, hvort sem um er ad reeda
einstaka tekju- eda utgjaldalidi, séu ekki hlutlausar gagnvart kynjunum. bPannig er haegt ad meta
ahrif einstakra tekju- eda Utgjaldalida & kynin og skoda hvernig unnt er ad sampeetta
jafnréttissjonarmid almennri  fjarlagagerd. | kjolfarid er heaegt ad endurskipuleggja
fjarlog/fjdrhagsazetlanir (og starfsasetlanir) pannig ad paer tryggi réttlata og hagkvaeema Uthlutun
gaeda, samhlida pvi ad kynjasjonarmid eru fléttud saman vid ferli dkvardanatoku (Fjarmala- og
efnahagsraduneytid, e.d.).

Sidastlidin  ar hefur verid unnid ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd i fjarmala- og
efnahagsraduneytinu. Pad pydir ad kynjad mat er lagt a fjarldg, kynjasjonarmid eru samofin i 6ll stig
fjarhagsazetlunar- og fjarlagaferlisins og tekju- og Utgjaldalidir eru endurskipulagdir med pad ad
markmidi ad studla ad kynjajafnrétti. Pa hefur Reykjavikurborg einnig tekid verkefnid upp @ arma
sina asamt nokkrum sveitarfélogum til vidbdtar. Deemi um verkefni sem hafa verid unnin i kynjadri
hagstjorn og fjarlagagerd og gefa upplysingar um st6du kynjanna & vinnumarkadi eru greining a
stodu aldradra & hjukrunarheimilum, greining & buvérusamningum og greining a styrkjakerfi
visindarannsokna fra kynjasjonarmidi.

Taki kynjadrar hagstjornar geta verid gagnleg vid greiningu a stédu karla og kvenna a
vinnumarkadi. Medal rannsokna sem hafa verid gerdar og tengjast stodu kynjanna & vinnumarkadi
og samramast kynjadri hagstjorn eru greining Vinnumalastofnunar & atvinnuleysisbétum og
greining starfsfélks Reykjavikurborgar & atvinnuataki hja Reykjavikurborg og framfaerslustyrk
sveitarfélagsins, sem og rannsokn & lifeyrismalum fra kynjasjénarmidi (Steinunn Rognvaldsdottir,
2012). Pa gerdi Herdis Sélborg Haraldsddttir (2013) rannsokn par sem skodud voru ahrif stefnu
stjornvalda hvad vardar dagvistun, faedingarorlof, umonnunarbaetur, millifeerslu personuafslattar og
barnabaetur & foreldra ungra barna. [ peirri rannsékn bendir Herdis Sélborg & ad parft vaeri ad breyta
notkun stjérntaekja pannig ad nidurstddur adgerda samraemdust jafnréttismarkmidum stjornvalda.
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Nidurstada rannsoknar hennar er enda ad foreldrar hafi ekki jafna moguleika @ ad samraema
fiolskyldulif og atvinnupatttoku eins og stadan er i dag, kyns sins vegna. Mikilvaegt sé vid slikar
adstaedur ad greina dlik ahrif stefnu a kynin til ad tryggja ad 6jofnudur aukist ekki heldur Ur honum
dragi. Hofundur talar fyrir pvi ad adferdafraedi kynjadrar hagstjornar og kynjadrar starfs- og
fjarhagsazetlanagerdar verdi beitt i peim tilgangi. Baedi sanngirnis- og hagkvaemnisrék stydji pad.
Meta purfi bein og dbein ahrif af ollum fjarldtlatum @ nuverandi stodu kynjanna med pad ad
leidarljosi ad jafnrétti hafi ekki verid ndd. | samhengi vid stodu islands & lista Alpjédaefnahagsradsins
(World Economic Forum), par sem island hefur vermt toppsaeti® undanfarin ar, bendir Herdis & ad i
peim maelingum sé ekki spurt um vinnutima, vinnualag, skiptingu heimilisstarfa eda abyrgd a
uppeldi barna, b6 ad um bryn jafnréttismal sé ad raeda (Herdis Sélborg Haraldsdottir, 2013). bannig
bendir hun & ad nidurstodur Alpjodaefnahagsradsins geti ekki verid alhaefandi fyrir stodu jafnréttis a
islandi par sem einungis afmarkadir paettir jafnréttisstodu séu meeldir.

Herdis Solborg (2013) raedir i rannsokn sinni um umonnunarhagkerfid, sem naer yfir 6launud heimilis-
og umonnunarstorf og treystir 8 mannaud og félagsleg kerfi til ad sinna peim stérfum sem parf ad
inna af hendi, an greidslu. Olaunud heimilis- og umoénnunarstérf séu pjénusta i formi umhyggju.
Einstaklingar sem sinni slikum verkum hafi ordid fyrir akvedinni félagsmaotun i samfélaginu sem yti
undir pad ad peir sinni slikri pjonustu an pess ad fa greitt fyrir pad. A medan nai launada hagkerfid
baedi yfir opinbera og einkageirann. Vid nidurskurd a opinberri pjonustu hverfa ekki pau verkefni sem
parf ad sinna. bar sem konur vinna meiri 6launada vinnu innan heimila faerast vid nidurskurd verk
sem eru unnin innan opinberrar pjonustu, t.d. i heilbrigdispjonustu, i auknum maeli aftur @ hendur
kvenna innan fjélskyldna. Enn pann dag i dag eru konur liklegri til ad sleppa yfirvinnu og taka sidur
ad sér krefjandi storf til ad hafa tok & ad sinna heimilinu. Pa eru peer liklegri til ad taka ad sér
hlutastorf en karlmenn, til ad na ad sinna umdnnunarskyldum medfram launavinnu. i ljdsi pess ad
skyldur heima fyrir geta dregid Ur getu til ad sinna launadri vinnu getur stada kvenna veikst a
vinnumarkadnum i kjolfarid. Fjarlog og akvardanir sem par koma fram, t.d. um nidurskurd, hafa pvi
ahrif & 6launada vinnu einstaklinga og naudsynlegt er ad meta ahrif opinberrar stefnu og nytingar
almannafjar a pennan patt samfélagsins.

Samkvaemt heimasidu fjarmala- og efnahagsraduneytisins er nu unnid ad verkefni sem felur i sér ad
gerdar verdi verklagsreglur vid mat a jafnréttisahrifum lagafrumvarpa asamt vidmidum og
sjonarmidum til grundvallar matinu. Markmid verkefnisins er ad geett sé jafnréttissjonarmida vid
undirbuning og samningu stjérnarfrumvarpa, ad mat a jafnréttisdhrifum stjornarfrumvarpa fylgi
framlogn peirra & Alpingi og ad pekking og faerni i beitingu jafnréttissjonarmida sé til stadar medal
starfsmanna raduneyta (Forsaetisraduneytid, 2012). Slikt fyrirkomulag mun an vafa vera gagnlegt og
virdist porfin vera til stadar, par sem stjornvold hafa & sidustu arum verid gagnrynd fyrir ad ganga
gegn kynja- og jafnréttissjonarmidum med adgerdum sinum, medal annars vegna nidurskurdar a
opinberri pjonustu sem feerist & hendur kvenna inni & heimilum og hefur ahrif a stédu peirra a
vinnumarkadi.

Ingunn Vilhjalmsdottir skodadi i BA-ritgerd sinni kynjud ahrif laeekkunar framlaga i fjarlogum til
Faedingarorlofssjods. Nidurstada hennar var ad kynjasampaettingar hefdi ekki verid geett vid
akvordun um laekkun fjarheimilda, en ahrif laekkunarinnar birtust i minni nytingu fedra a
faedingarorlofsrétti sinum, sem vaeri komin undir 9o daga grunnrétt peirra. Akvérdunin samraemist
bvi ekki markmidum kynjadrar hagstjornar og fjarlagagerdar (Ingunn Vilhjalmsdottir, 2013). Pa var
frumvarp til laga um breytingar a I6gum um almannatryggingar og malefni aldradra sem lagt var
fram sumari® 2013 gagnrynt m.a. af Feministafélagi islands, Jafnréttisstofu, BSRB og
Mannréttindaskrifstofu slands. Frumvarpid kvad a um hakkun fritekjumarka vegna atvinnutekna
ellilifeyrispega og afndm skerdingar grunnlifeyris vegna lifeyrissjodstekna og var pad gagnrynt fyrir
ad hafa 0jofn ahrif a lifeyri karla og kvenna. Hvad petta frumvarp vardar hefdu skyrar verklagsreglur
vid mat a jafnréttisahrifum frumvarpa verid afar gagnlegar, par sem i athugasemdum med
frumvarpinu kom fram ad ekki vaeri sé6 ad frumvarpid hefdi bein ahrif & jafnrétti kynjanna, en i
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umsogn fjarmala- og efnahagsraduneytisins vié frumvarpid kemur fram ad ahrif pessara breytinga
séu til meiri hagsbdta fyrir karla en konur (Pingskjal 40, 2013).

2.2 Hlutastorf og timabundnir radningasamningar

Samkveemt alpjodlegri skilgreiningu International Labour Organisation (ILO) sem Hagstofa islands
midar vid telst einstaklingur vera i hlutastarfi ef hann vinnur 1-34 klukkustundir ad jafnadi i viku. |
fullu starfi er sa sem vinnur i 35 tima eda lengur i hverri viku (Hagstofa Islands,
Vinnumarkadsrannsoknir). i Danmérku er full vinnuvika 37 timar og 37,5 timar i Noregi, en 4o timar i
Finnlandi, islandi og Svipj6d (Wennemo Lanninger og Sundstrém, 2014). Hér a landi eru riflega
tvofalt fleiri konur en karlar i hlutastarfi og paer vinna ivid lengri vinnudag en karlarnir, eda riflega 23
klukkustundir & viku samanborid vid taeplega 22 klukkustunda vinnuviku karla.
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Starfandi i hlutastarfi

Heimild: Hagstofa [slands, Vinnumarkadsrannséknir.

Mynd 5:  Fjoldi starfandi i hlutastarfi, 2014

i logum um starfsmenn i hlutastérfum nr. 10/2004, kemur fram i fyrstu grein ad markmid laganna sé
ad koma i veg fyrir ad starfsmenn i hlutastorfum saeti mismunun. Samkvaemt I6gunum skulu
starfsmenn i hlutastorfum ekki njéta hlutfallslega lakari kjara eda saeta lakari medferd en
sambaerilegir starfsmenn i fullu starfi. Atvinnurekendur skulu eftir pvi sem kostur er, leitast vid ad
taka tillit til 6ska starsfmanns um ad minnka eda auka vid starfshlutfall sitt. Pa teljist pad ekki eitt og
sér gild astaeda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad fara ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt. Uppsogn
telst po ekki andstaed |6gunum sé hun i samraemi vid 10g, kjarasamninga eda venju og stafar af
68rum astaedum s.s. rekstrarborfum viskomandi fyrirtaekis eda stofnunar.

Tafla 5: Vinnustundir 16-64 ara, 2014

Karlar 47,1 21,9
Konur 41,2 23,3

Heimild: Hagstofa slands, Vinnumarkadsrannséknir.

i 8llum rikjum OECD er algengara ad konur vinni hlutastorf en karlar. Sums stadar hefur ordid
aukning i hlutastérfum & sidustu arum vegna efnahagskreppunnar, medal annars & Islandi. Tali®
hefur verid ad astadur pess ad konur leiti i slik storf séu stadalimyndir um hlutverk kynjanna, og
heimilis- og uppeldisskyldur peirra, sem baeer taka rikari abyrgd & heldur en karlmenn. bvi eru
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hlutastorf i edli sinu kynjad fyrirbaeri. Hlutastorf eru algengust medal folks sem er & ,jadri starfsaevi
sinnar", p.e.a.s. ungs folks sem er ad stiga Ut & vinnumarkadinn med timabundnum hlutastorfum
medfram nami, eda eldra folks sem er ad stiga Ut af vinnumarkadinum og tekur Ut lifeyri medfram
hlutastarfi (Drange og Egeland, 2014). Fullt starf er normid i islensku samfélagi og leggja t.d.
stéttarfélog opinberra starfsmanna (SFR og STRV) aherslu ad félagsmonnum peirra bjodist full storf
og geti an vandkvada aukid starfshlutfall sitt séu peir i skertu starfshlutfalli. En hlutastorf eru
almennt ekki alitin vera vandamal i islensku samfélagi, hvorki me?d tilliti til kyns né annars (Edda
Bjork Kristjansddttir eins og visad er til i Drange og Egeland, 2014).

i meistararitgerd Lilju Lindar Palsdéttur (2012) kemur fram ad i akvednum greinum fremur en 68rum
sé gefinn kostur a hlutastorfum, svo sem i pjonustustorfum, umonnunar- og heilbrigdisstorfum og
kennslustorfum. Pessi storf teljist fremur til kvennastarfa heldur en blandadra eda karlastarfa, og er
bar samhljémur vid skyrslur og rannsoknir sem gefa til kynna ad mun fleiri konur en karlar starfi vid
hlutastorf. Til deemis voru rum 57% kvenna & Landspitala i hlutastorfum a moti 35% karla. Formadur
Sjukralidafélags islands sagdi i fréttum vorid 2013 ad ofan a lag laun sjukralida bydist peim oft ekki
annad en hlutastarf. Starfshlutfallid sé oft i kringum 75% og sagdi formadurinn ad pad hafi verid
svarid fra yfirménnum ad peir vildu ekki sjukralida i meiri vinnu par sem storfin vaeru erfid. Aftur a
mati sé mjog erfitt fyrir sjukralida ad lifa & lagum launum i hlutastarfi (RikisUtvarpid, 2013). Konur eru
mikill meirihluti peirra sem vinna sem sjukralidar.

Margt bendir til ad ferdapjonusta a islandi einkennist af hlutastérfum og laglaunastérfum sem eru ad
meirihluta unnin af konum (Herdis Porgeirsdéttir, 2013). A Nordurléndunum er auk pess mikid af
hlutastorfum i verslun og pjonustu (verslanir, hotel, veitingarstadir). Mismunandi astaedur liggja ad
baki pvi ad i pessum geirum er mikid um hlutastorf. Pad geta verid astaedur eins og langir

opnunartimar, hagnadarsjonarmid, sveiflur i porf fyrir vinnuafl og porf fyrir ad veita
solarhringspjonustu o.fl (Drange og Egeland, 2014).

i skyrslu Nordisk information for kunskap om kén (NIKK) um hlutastorf er vitnad til rannséknar
Abbasian og Hellgren fra 2012 um vinnuadstaedur reestitaekna i Stokkhdlmi (syslunni) i Svipjos. |
kjolfar pess ad raestingageirinn var einkavaeddur, hrakadi vinnuadstaedum med fleiri hlutastorfum og
timabundnum samningum | andstodu vid oskir starfsmanna. betta var Utskyrt med porf
bjonustupega fyrir pjonustu, stodugri pressu um ad bjéda lagt verd og porf atvinnurekenda til ad
draga Ur kostnadi vegna vinnuafls og ad geta skipt um vinnuafl audveldlega. Konur og innflytjendur
voru pau sem urdu fyrir mestum ahrifum, enda meirihluti starfsmanna raestingageirans. Rannsoknir
skortir um hvernig breyturnar kyn, stétt og uppruni hafa samverkandi ahrif pegar kemur aé
hlutastorfum (Drange og Egeland, 2014).

Atli folk ad starfa i hlutastorfum er pvi liklegt ad pad starfi i atvinnugrein par sem konur eru
meirihluti starfsmanna. Samkvamt adurnefndri rannsdkn Lilju Lindar Palsdottur hafa kannanir synt
ad i londum par sem moguleiki er a hlutastarfi er atvinnupatttaka kvenna meiri, en umfang ahrifanna
reedst ad mestu leyti af 6skum kvenna um slika vinnu. Mikilvaegt sé ad méguleikinn & hlutastérfum
sé til stadar par sem pad hefur ekki adeins jakvaed dhrif & atvinnupatttoku kvenna, heldur veitir ad
auki skolafdlki taekifeeri til ad sja fyrir sér i nami og studlar einnig ad sveigjanleika & vinnumarkadi.
Hins vegar er ljost ad hlutastorf fela i sér laegri tekjur (og par med lifeyri), takmarkad adgengi ad
storfum vid haefi og faerri taekifeeri til abyrgdar i starfi og starfsframa (Lilja Lind Palsdéttir, 2012).

Samkvamt rannsdékn fra 2002 voru flestar konur sem gegna hlutastarfi a islandi, starfandi i slikum
stérfum ad eigin dsk en ekki vegna pess ad paer fengu ekki fullt starf (Arelia E. Gudmundsddttir, eins
og visad er til i Katrin Olafsdéttir, 2008). Arid 2008 vard svo efnahagskreppa a islandi og pekkt var ad
vinnuveitendur prystu & starfsfolk ad minnka vid sig starfshlutfall til ad geta komist hja pvi ad segja
folki upp. Ny rannsokn NIKK & hlutastorfum skyrir fra pvi ad samkvaemt gognum fra 2012 var hlutfall
kvenna 4 islandi, sem gegna hlutastarfi vegna pess ad paer fengu ekki fullt starf, teeplega 30% medal
kvenna i hlutastorfum. Hlutfallid medal karla var svipad eda rimlega 30% (Wennemo Lanninger og
Sundstrém, 2014).
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Vinnuvikan er misléng & Nordurldndunum en lengst & islandi, pott vinnustundum hafi faekkad i
kjolfar efnahagskreppunnar. Vinnuvikan hér & landi er 4o timar a viku fyrir fullt starf, en medalfjoldi
vinnustunda fyrir karlmenn er 47 timar og medalfjoldi vinnutima kvenna er 42 timar. Medaltal stunda
sem islenskar konur vinna almennt i hlutastorfum eru 22 timar a viku, 2-4 timum faerri en sanskar
konur en 2 timum fleiri en finnskar, danskar og norskar. A3 medaltali vinna islenskir karlmenn i
hlutastorfum 17 tima a viku, sanskir vinna 21 tima ad medaltali, danskir 15 klukkustundir og
medaltalid i Evropusambandsrikjunum er 19 timar (Drange og Egeland, 2014).

Pdra Porgeirsddttir (2012) gerdi eigindlega rannsékn i Hollandi & upplifun félks & hlutastorfum og
tengdi pad vid afkost. Rannsoknin er byggd & 13 vidtélum vid 8 konur og 5 karla af ymsum
pjodernum. Nidurstodur hennar benda til ad adstaedur einstaklingsins og samhengi séu lykilatridi i
bvi hvernig starfsfélk upplifir sveigjanleika & vinnustad. Afkost geti aukist par sem starfsfolki i
hlutastarfi sé oft tlad ad sinna sému vinnu og pau sem eru i 100% starfi. Pad geti lika valdid streitu
vegna timapressu a starfsmanninn. Rannsakandi hikar vid ad tengja aukin afkost beint vid
timavinnufyrirkomulagid, en bendir a ad samhengid og personuleg stada folks, par med talid kyn
bess og fjolskyldustada, skipti alltaf mali. pPott alhaefingargildi rannséknarinnar sé [itid pa vitnar
hofundur i adrar rannséknir sem lysa svipudum nidurstédum.

Timabundnir rddningarsamningar eru ekki eins kynjad fyrirbaeri. Pannig er minni kynjamunur medal
peirra sem eru med timabunda samninga, sé litid til EU-27 arid 2012, en par er um ad raeda 14,2%
kvenna og 13,3% karla. P6 hefur verid vakin athygli & pvi ad 6bein mismunun i tengslum vid
timabundna samninga geti att sér stad pegar valid er ad endurnyja ekki samninga vid starfsmenn,
t.d. pegar undirliggjandi 4staeda tengist pungun eda barnsburdi. i skyrslu European Commission um
kynbundna mismunun i tengslum vid hlutastorf og timabundin storf (fra 2013) kemur fram ad t.d. &
irlandi og Grikklandi eru timabundnir samningar algengari i starfsgreinum par sem konur eru i
meirihluta. Pa kemur einnig fram ad i Finnlandi eru visbendingar um ad yngri starfsmonnum séu
oftar bodnir slikir samningar. Ekki liggja fyrir upplysingar um launamun kynjanna medal peirra sem
hafa timabunda samninga en hins vegar er vitad ad kynbundinn launamunur i Finnlandi er mestur
medal ungra starfsmanna. Auk pess voru 29% parlends kvenkyns starfsfolks undir 35 ara aldri med
timabundinn samning medan pad sama qilti fyrir 12% karlmanna i sama aldurshopi (Burri og Aune,
2013).

[ logum um timabundna radningu starfsmanna nr. 139/2003 kemur fram ad markmid laganna sé ad
tryggja ad starfsménnum med timabundna radningu sé ekki mismunad midad vid pa sem radnir eru
6timabundid. Jafnframt er oheimilt ad timabundinn radningarsamningur gildi til lengri tima en
tveggja ara. Af laganna hljédan og i samtolum vid pa adila, sem til pekkjal, er ekki dsteeda til ad tla
ad i timabundum radningarsamningum hérlendis sé astaeda til ad stla ad um kynbundinn mun sé ad
reeda.

CEDAW, nefnd Sameinudu pjédanna um afndm misréttis gagnvart konum, hefur gert athugasemdir
vid pa stodu & islenskum vinnumarkadi ad fleiri konur en karlar vinni i hlutastérfum og hafi
stadalimyndir og hefébundnar hugmyndir um kynhlutverk og fjolskylduabyrgd kvenna par mikil
ahrif & og séu til pess fallnar ad veikja stédu kvenna a islenskum vinnumarkadi. Arid 2008 meelti
nefndin med pvi ad islensk yfirvold gerdu rannsokn a astaedum pessa ojafna hlutfalls kynjanna i
hlutastorfum og skodudu kynjamun i timabundnum storfum. pratt fyrir pessar athugasemdir hefur
slik rannsokn ekki enn verid framkvaemd (Herdis Porgeirsdottir, 2013).

Pad sem hefur hins vegar gerst er ad NIKK, Nordisk information for kunskap om kén, hefur 1atid
rannsaka astaedur pess ad folk vinnur hlutastorf. NIKK gaf Ut tvaer skyrslur um efnid arid 2014.
Samkvaemt skyrslum NIKK (sem byggir & upplysingum fra Eurostat ) faekkadi konum i hlutastarfi &
arunum 1995-2012 & 6llum Nordurldndunum nema i Finnlandi. Arid 2012 voru flestar konur i
hlutastarfi i Noregi eda riflega 40% af konum & parlendum vinnumarkadi. Hlutfallid er laegst i
Finnlandi af Nordurlondunum en par unnu 19% kvenna hlutastorf arid 2012 og par er einnig laegsta
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hlutfall atvinnupatttéku kvenna a Nordurlondunum. A sama tima voru um 32% kvenna a
vinnumarkadi i hlutastarfi & islandi. Aberandi minni munur er & milli karla & Nordurléndunum hvad
pbetta vardar, en par eru karlar i hlutastarfi i undantekningartilvikum. Karlar i hlutastorfum voru arid
2012 flestir i Noregi og Danmérku (um 15%) en faestir | Finnlandi (um 9%). Hlutfallid & islandi hefur
verid a milli 6% og 12% sidustu ar og var um 11% arid 2012 (Wennemo Lanninger og Sundstrom,
2014). Samkvaemt Hagstofu islands voru starfandi karlmenn i hlutastarfi 12,5% af starfandi &
vinnumarkadi arid 2014 og konur starfandi i hlutastarfi voru 32% af starfandi & vinnumarkadi
(Hagstofa islands, Vinnumarka&srannséknir).

A 8llum Nordurléndunum er pad algengara ad konur me3 litla menntun séu i hlutastarfi 8 medan vel
menntadar konur eru i fullri vinnu. Pessi munur er ekki jafn mikill me&al karla. | skyrslunni er
sérstaklega reett um pa sem eru i hlutastarfi en ekki ad eigin 6sk og er par att vid pa sem eru i
hlutastarfi en kjosa ad vera i fullu starfi. Hlutfall kvenna og karla i pessari st6du er mjog mismunandi
& Nordurldndunum. bad er algengast i Finnlandi og & [slandi en hlutfallid er laegst i Danmérku og
Noregi. Med auknu atvinnuleysi haekkar hlutfall peirra sem eru i hlutastarfi en kjésa fremur ad vera i
fullu starfi, enda er petta stundum kallad dulid atvinnuleysi. Hérlendis sést petta ageetlega a
breytingu & svérum folks vid pvi hvada astaedur séu fyrir pvi ad pad vinni hlutastarf. Athyglisvert er
ad litill munur er & hlutféllum kynjanna sem starfa vié hlutastorf ekki ad eigin 6sk (Wennemo
Lanninger og Sundstrém, 2014,).

Algengustu astadurnar sem konur nefna fyrir ad vinna hlutastorf tengjast fjolskyldu- og einkalifi.
Arid 2007 svorudu teeplega 36% islenskra kvenna sem unnu hlutastorf pvi til ad pad veeri
meginastaedan og 31,4% svorudu pvi til arid 2012. Pad er einnig algengasta dstaedan medal kvenna a
hinum Nordurlondunum, en pad er ekki astaeda sem vegur pungt hja karlménnunum, ad Finnum
undanskildum. Raunar gaf enginn peirra islensku karlmanna i hlutastarfi sem spurdur var, ad
fjolskyldu- og einkalif vaeri adalastaeda pess ad peir veeru i hlutastarfi, baedi arin sem meelt er.
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Heimild: Wennemo Lanninger og Sundstrém (2014).

Mynd 6:  Astaedur hlutastarfa a islandi 2012

Adrar astaedur sem vega pungt, badi hja korlum og konum, eru paer ad pau gatu ekki fundid fulla
vinnu vid hafi. Arid 2012 voru 27,3% kvenna starfandi i hlutastérfum vegna pess ad paer gatu ekki
fengid fullt starf og hafdi hlutfallid haekkad Ur 8,1% fra arinu 2007 Hlutfallid medal karlmanna var
31,6% 2012 en meldist ekki &rid 2007. Arid 2012 gatu 14,3% islenskra karlmanna ekki unnid fullt
starf vegna veikinda eda heilsubrestsborid saman vid 6,9% kvenna. Af peim karlménnum sem voru i
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hlutastarfi gafu 26,2% pa astaedu ad peir vaeru ad mennta sig 8 medan 12,1% kvenna gaf pa astaedu
arid 2012 (Wennemo Lanninger og Sundstrém, 2014).

Ekki eru til gégn um vidhorf islendinga gagnvart pvi hlutskipti ad vinna hlutastérf en & hinum
Nordurléndunum (SE, Fl, DK, NO) segir tiltolulega stér hluti kvenna og karla ad pau hafi att i
erfidleikum med ad na endum saman med laegri tekjur sidustu prju ar. Flestir svarendur eru pd
anaegdir i starfi en i sumum Nordurlandanna eru peir po fleiri sem vinna i hlutastarfi og eru 6anaegdir
med atvinnu sina samanborid vid pa sem eru i fullu starfi. Karlar eru almennt anaegdari med laun sin
en konur pott peir sem vinna hlutastarf hafi tilhneigingu til ad vera minna anagdari en peir sem
vinna fullt starf (Wennemo Lanninger og Sundstrom, 2014).

Visbendingar eru uppi um ad a naestu aratugum verdi skortur & vinnuafli 8 Nordurléndunum vegna
bess ad oldrudum muni fjdlga ort. Sokum pess er pad ad vissu leyti 6hentugt ad halda i pad
fyrirkomulag a8 hafa folk i hlutastarfi. i dag eru sums stadar farin i gang verkefni til ad vinda ofan af
hlutastarfsfyrirkomulaginu med aherslu @ ad Utryma hlutastorfum sem eru ekki ad eigin 6sk
starfsmanns. Nidurstodur sliks verkefnis i Svibjod synir blendnar nidurstodurog m.a. pad ad
patttakendur sem storfudu vid streituvaldandi storf kusu oft ad hverfa til baka i hlutastorf.
Rannsdknir syna einnig ad margir, sem vinna hlutastarf sjalfviljugir i umodnnunar- og
heilbrigdisgeiranum, gera pad til ad draga ur alagi og jafna sig a milli vakta. Hlutastorf geta pannig
verid adferd til ad fordast likamlega ofpreytu og kulnun i starfi (Drange og Egeland, 2014). Pegar svo
er komid er kannski gagnlegt ad velta pvi fyrir sér hvort eitthvad i skipulagi starfsins maetti betur
fara.

i Danmérku hefur hlutastérfum faekkad og virdist sem svo ad atvinnurekendur séu minna jakvaedir i
gard peirra en adur. Folk sem vinnur fullt starf er litid hafara og tryggara vinnustadnum. Alit
atvinnurekenda gaeti pvi verid ad hann fai ekki pad besta Ut Ur mannaudnum med pvi ad hafa
starfsfolk i hlutastorfum. En faekkun hlutastarfa meetti lika rekja til breyttrar st6du kvenna, haerra
menntunarstigs peirra og aukins sjalfstaedis auk formgerdarlegs studnings i samfélaginu sem birtist i
adgengi ad daggaslu o.fl. Pa eru fleiri konur eina fyrirvinna fjdlskyldu en adur. Oskir peirra eda
beinlinis porf til ad vinna fullt starf getur haft ahrif a ad hlutastorfum faekkar i Danmorku (Drange og
Egeland, 2014).

Sveigjanleiki til ad vinna hlutastorf er talinn jakvaedur fyrir konur og fjolskyldur peirra og jafnframt
vinnuveitendur. En a sama tima eru hlutastorf askorun pegar kemur ad kynjajafnrétti. Ef onnur hlidin
a peningnum er su sveigjanlega, pa er hin hlidin su efnahagslega. bar sem langtum fleiri konur en
karlar vinna hlutastorf eru efnahagslegu ahrifin af pvi kynjud. Ef konur velja, t.d. ad minnka vid sig
starfshlutfall vegna fjolskylduadstaedna, sem enginn karl vir8ist gera, er dliklegt ad vinnualag a paer
minnki pott tekjur laekki. Petta getur leitt til pess ad konur séu hadari maka sinum efnahagslega. Val
kvenna um sveigjanleika vegna fjolskyldu getur pvi i raun vegid ad efnahagslegu sjalfstaedi kvenna
0g sama ma segja ad gerist pegar peim bydst ekki fullt starf heldur einungis hlutastarf. Bent hefur
verid a ad umraett val er undir ahrifum af kynjudum stadalimyndum og félagslegum vaentingum til
kvenna og madra og ad petta sé t.d. mjog aberandi i norskri menningu par sem toluvert ber a
skodunum pess efnis ad full vinna sé dsamraemanleg hlutverki hinnar ,,g6du médur". begar slikar
hugmyndir hafa traustar raetur i menningunni ma atla ad erfitt verdi ad breyta fyrirkomulaginu
(Drange og Egeland, 2014).

En mikilvaegasta spurningin er pé alltaf su hvort yfir hofud eigi ad breyta fyrirkomulaginu. Hlutastorf
hafa sina kosti og galla fyrir baedi kynin og fyrir atvinnurekendur. Starfsfolk sem vinnur hlutastorf
hefur sému réttindi og folk i fullu starfi sem vafalaust gerir pessi storf meira adladandi i augum fdlks.
Pegar hlutastorf eru pess edlis ad pau hafa litil ahrif & framamaoguleika kvenna og skilyrdi fyrir peim
eru god, nyta fleiri konur sér pad ad vinna hlutastorf, sérstaklega maedur. bannig vidhelst
fyrirkomulagid um hlutastorf @ vinnumarkadi pannig ad starfsfolk vinni hlutastorf ad eigin dsk og
einnig ad folk vinni hlutastorf pegar pad vill i raun fullt starf. Menningin & Nordurlondunum er su ad
fullt starf sé normid, en & sama tima er lika vidtekid og jafnvel aeskilegt ad konur — sérstaklega
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madur — vinni hlutastorf medfram skyldum peirra inni @ heimilunum. Ekki einungis vidheldur petta
hugmyndinni um karlmennid sem fyrirvinnu, heldur er erfitt ad brjota upp normid um ,fulla vinnu"
med umraedu um t.d. styttingu vinnuvikunnar eda ad karlar fari ad haga sér meira eins og konur og
vinna minna. Spurningin er hvort mikilvaegara sé ad feekka hlutastorfum kvenna eda fjolga
hlutastorfum karla, eda eitthvad par a milli?

i skyrslu framkvaemdastjérnar Evrépusambandsins eru stadalimyndir kynjanna taldar vera stér hluti
astaedu pess ad vinnumarkadur er jafn kynjaskiptur og raun ber vitni (Bettio og Verashchagina,
2009). | ordabdk Jafnréttisstofu eru stadalimyndir skilgreindar svo:

Stadalimyndir eru fyrirfram dkvednar hugmyndir um Utlit og/eda eiginleika folks sem
tilheyrir dkvednum hopi eda stétt innan samfélagsins, eins og hvernig pad a ad
hegda sér og hvada storf eru vid haefi pess. Sumar stadalimyndir hafa neikvaed ahrif
a jafnrétti kynjanna og samkvaemt 1. gr. jafnréttislaga 10/2008 a ad vinna gegn peim.

Samfélagslegar hugmyndir um hvad sé gott og aeskilegt fyrir karla annars vegar og konur hins vegar
ad taka sér fyrir hendur vidhalda stadalimyndum kynjanna og med pvi kynjaskiptum vinnumarkadi
sem og 6drum takmorkunum og hindrunum sem standa i vegi fyrir jafnrétti. Stadalimyndir kynjanna
eru taldar hafa veruleg ahrif 3 kynjad ndms- og starfsval og par med a kynjaskiptan vinnumarkad.
Stadalimyndir valda pvi ad konur velja ndms- og starfsgreinar sem eru deemigerdar fyrir peirra kyn,
t.d. hjukrun eda kennslu. baer hafa fyrirmyndir i peim greinum og munu vinna med 68rum konum i
greinum sem er almennt vidurkennt ad konur hafi haefileika til ad gegna. Hid sama gildir um karla;
beir velja sér gjarnan greinar par sem karlmenn eru fyrir 4 fleti, peir hafa fyrirmyndir i peim greinum
og vidurkennt er ad peir sem karlmenn hafi hafileika a svidi greinarinnar.

Oft er erfidara fyrir karla ad risa @ méti pessari tilhneigingu og saekja inn i kvenlegar greinar en pad er
fyrir konur ad starfa a karlleegum svidum vegna pess ad kvenmennska er undirskipud og pad sem er
kvenlegt er notad til pess ad gera litid Ur kérlum. i undirskipun kvenleikans felst ad karlmenn mega
alveg virda konur upp ad vissu marki en ekki svo mikid ad peir kjosi ad vinna og haga sér eins og
konur. Aftur & moéti eru ymis karllaeg einkenni talin mjog eftirsoknarverd fyrir konur sem starfa i
karllagum geirum. En jafnvel pegar konur og karlar vinna i sama geira kemur kynjud verkaskipting i
ljos. | skyrslu framkvaemdastjérnar Evropusambandsins er bent & ad 7 af hverjum 10 kvenkyns
l6gménnum & irlandi sérhafi sig i fjdlskyldurétti (Bettio og Verashchagina, 2009). i skyrslunni kemur
einnig fram ad pad séu pekkt vidbrogd ad gangast inn a stadalimyndir til ad nyta sér paer i pagu eigin
frama og starfspréunar, enda megi faera rok fyrir pvi ad pad geti verid audveldara i einhverjum
tilfellum en ad gera uppreisn gagnvart stadalimyndum.

Hins vegar er alltaf erfitt ad skilja @ milli ahrifa stadalimynda og einstaklingsbundins vals — hvar liggja
mork ahrifanna? [ 48urnefndri skyrslu framkvaemdastjérnar Evrépusambandsins er goldinn varhugur
vid pvi ad eigindlegar rannsoknir ofmeti ahrifamatt stadalimynda pegar kemur ad kynjaskiptum
vinnumarkadi par sem stadalimyndir geti lika verid notadar til ad réttlaeta akvardanir sem geti hafa
verid teknar & 66rum forsendum. bvi er erfitt ad rannsaka ahrif stadalimynda og ekki er alltaf ljost
hvad liggur & bak vid stadalimyndina. | PortUgal er um helmingur leekna konur, en par eru
tannlaekningar fag par sem karlar eru fjolmennir & medan konur eru miklu fjélmennari medal
meinatakna. bvi er reyndar velt upp i skyrslunni hvort pad syni ad minni dhersla sé & umhyggju og
tilfinningar sjuklinga tannlaekna.

Eins og fyrr segir endurspegla stadalimyndir algengar hugmyndir um Utlit og eiginleika fdlks. Slikar
hugmyndir geta leitt til pess ad folki sé mismunad eda pvi hampad. Fjoldi erlendra rannsokna hefur
afhjupad tengsl milli utlits folks og gengis pess & vinnumarkadi. Par skiptir haed, pyngd, Utlit og
kleedaburdur mali fyrir rddningar, stéduhaekkanir, launaakvardanir og adrar adgerdir sem hafa ahrif &
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hag folks & vinnumarkadi. bessi atridi eru i faestum tilfellum malefnaleg ad pvi leyti ad pau skipti mali
fyrir pa vinnu sem einstaklingur a ad framkvaema.

Meira ad segja haralitur skiptir mali. Samkvaemt megindlegri rannsdkn Johnston (2010) & pessu efni
er ljoshaardum konum umbunad i launum umfram adrar konur. pad forskot sem paer hafa vegna
haralits jafngildir einu ari i haskdla samkvaemt Johnston, og visar til pess ad petta sé i samraemi vid
rannsokn Price frd 2008 um ad hvitar ljoshaerdar konur nai meiri drangri i fjaréflun en dokkhaerdar
konur (Johnston, 2010). bratt fyrir pessar nidurstodur bendir Johnston einnig & ad pad ad vera
lioshaerd kona geti lika haft neikvaedar afleidingar og Utskyrir pad med pvi ad tvenns konar
stadalimyndir fylgi pvi: Annars vegar ad ljdshaerdar konur séu meira adladandi en hins vegar ad paer
séu verr gefnar. Ef fyrri stadalimyndin hefur yfirhondina njota ljoshaerdar konur stadalimyndarinnar i
haerri launum, ef su sidari hefur yfirhéndina tapa peer pvi peim er borgad verr. Astedur ad baki
jakvaedu stadalimyndinni geta t.d. verid paer ad konurnar vinni i geirum par sem utlit er liklegt til ad
hafa ahrif & framleidni (t.d. s6lumannsstorf), en einnig vegna pess ad adladandi starfsfdlki séu
eignadir (med réttu eda rongu) akvednir jakvaedir eiginleikar, s.s. ad pad hafi meira sjalfstraust, hafi
betri samskiptahafileika og sé afkastameira (Johnston, 2010).

Heimild: VR.is

Mynd 7: Myndir Ur auglysingaherferd VR 2005.
Gisli Marteinn Baldursson i kvengervi og Ingibjorg Solrun Gisladottir i karlgervi.

[ freegri auglysingaherferd fra 2005 vakti VR athygli & ahrifum kyns og Utlits & laun (VR, 2005). Aftur &
moti hafa ekki verid gerdar islenskar rannsoknir & ahrifum Utlitseinkenna & stodu fdlks &
vinnumarkadi. Harpa Hrund Berndsen (2011) gerdi rannsokn a svidi heilsuhagfraedi par sem fram
kom ad i kjolfar efnahagskreppunnar voru feitar konur liklegri en konur i kjorpyngd til ad missa
vinnuna. Sami munur kom ekki fram medal karlmanna. Samband offitu og launa var marktaekt
neikvaett hja konum en markteaekt jakvaett hja kérlum begar gégn fra &rinu 2007 voru skodus. i
rannsokninni kemur fram ad nidurstédur & gégnum fra arinu 2007 séu i samraemi vid fyrri erlendar
rannsoknir sem synt hafi fram & neikvaed ahrif offitu & atvinnustig og laun kvenna. Nidurstodur
Horpu eru i samraemi vid rannsokn leidbeinanda hennar, Tinnu Laufeyjar Asgeirsddttur, sem
rannsakadi samspil pyngdar og kyns sem ahrif & stédu a vinnumarkadi med gégnum Gallup fra arinu
2002. Gégnum var safnad i Urtaki 2.000 Islendinga a aldrinum 20-80 ara par sem svarhlutfall var
54%. Fram kemur i rannsokn Tinnu Laufeyjar ad veikt neikvaett samband sé milli pyngdar kvenna og
atvinnupétttoku, en veikt jakvaett samband milli pyngdar karla og atvinnupatttéku. i rannsékninni
segir ad nidurstodurnar séu sambeaerilegar vid fyrri rannsdknir i Danmorku, Englandi og Finnlandi
pott ahrif pyngdar a atvinnupatttoku kvenna maelist sterkari i erlendu rannsdknunum. Rannsakandi
veltir pvi upp hvort ,blint" radningarferli med skriflequm umsoknum og simavidtolum geti verid
aeskilegt til ad koma i veg fyrir kynjamismunun i rddningum, pratt fyrir ad slikar adferdir séu ekki jafn
areidanlegar og radningarferli par sem folk hittist i eigin persénu. Lokaspurning hennar er hvort
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kostirnir vid ad koma i veg fyrir mismunun séu meiri en gallarnir vid slikt fyrirkomulag (Tinna Laufey
Asgeirsdéttir, 2010).

Pa gerdi Sigurbjorg Asta Hreinsdéttir (2012) rannsékn & ahrifum andlitsfequrdar og kynferdis &
radningar og laun. Sigurbjérg Asta visar i 4hugaverdar erlendar rannsoknir sem syna ad adladandi
einstaklingar hafa verid metnir jdkvaedar en peir sem voru 6adladandi og peir tengdir vid jakvaeda
persénueiginleika eins og gafur, félagslega hafni og heidarleika. AJd vera adladandi veiti
einstaklingum forskot & vinnumarkadi par sem adladandi einstaklingar séu oft teknir fram yfir pa
sem séu minna adladandi pegar kemur ad radningum, frammistodumati, tillogum ad
launahakkunum og stéduhaekkunum. Malum vegna mismununar a vinnumarkadi byggdri a Utliti sé
ad fjolga og visar Sigurbjorg Asta til pess ad i Victoriu i Astraliu taki 16ggjof gegn mismunun nU Utlit
med peim pattum sem 6loglegt er ad mismuna vegna, asamt pattum eins og pjoéderni eda kynpaetti,
fotlun, kynhneigd, kynferdi o.fl.

Rannsdkn Sigurbjargar Astu var ferilskrarrannsokn bar sem mannaudsstjérar i 300 steerstu
fyrirtaekjum & islandi voru fengnir til ad svara spurningalista & netinu og var svarhlutfall 49%. Hver
patttakandi fékk senda eina af fjorum ferilskrdm og atti ad meta starfsumsokn Ut fra henni og svara
spurningalista. Spurningalistarnir og ferilskra sem peim fylgdi voru eins efnislega en mismunandi
myndir voru & peim, tveer af konum og tveer af kérlum. [ forpréfun héfdu verid valin tvo sett af
myndum, annad af karli og konu sem voru metin adladandi og hitt af karli og konu sem voru metin
6adladandi. Nidurstodur voru paer ad karlkyns umsaekjendum voru bodin haerri laun en kvenkyns
umsakjendum, 6had Utliti peirra. Pvi kom fram kynbundinn launamunur en ekki kom fram munur
eftir Utliti i haefnismati umsaekjenda; adladandi umsaekjendum voru ekki bodin haerri laun og ekki
frekar lagt til ad peir vaeru radnir. Rannsakandi bendir & ad petta sé ekki i samraemi vid erlendar
rannsoknir og tiltekur atridi sem gaetu haft ahrif & nidurstdduna, t.d. ad ekki var um samanburd a
umsakjendum ad raeda heldur skodadi hver patttakandi einungis eina ferilskra (Sigurbjérg Asta
Hreinsdottir, 2012).

Aftur @ méti kom i ljos ad kvenkyns mannaudsstjorar budu karlkyns umsaekjendum 7% haerri laun ad
jafnadi en kvenkyns umsaekjendum. Pa kom einnig fram munur & launatilbodum karlkyns og
kvenkyns mannaudsstjora til karlkyns umsaekjenda. Karlkyns mannaudsstjorar budu 6adladandi
umsakjendum af sama kyni 12% heerri laun en adladandi umsakjendum. A sama tima var
launatilbod kvenkyns mannaudsstjora til adladandi karlkyns umsaekjanda ad medaltali 7% haerra en
launatilbod karlkyns mannaudsstjora til adladandi umsaekjenda af sama kyni. Rannsakandi bendir a
ad pott i heild hafi ekki greinst munur eftir Utliti umsaekjenda megi sja visbendingar um ad adladandi
Utlit geti haft neikvaed ahrif pegar mannaudsstjorar meti umsaekjendur af sama kyni (Sigurbjérg Asta
Hreinsddttir, 2012). Petta eru mjog dhugaverdar nidurstodur og ljost ad frekari rannsokna er porf,
t.d. ef meta eetti hvort tilefni veeri til a8 mismunun eftir 0tliti yrdi gerd refsiverd, ad astralskri
fyrirmynd.

i rannsdkn frd 2002 rannsakar borgerdur Porvaldsdodttir hvort kynjaslagsida eda kynjad tungumal
birtist i ddmnefndaralitum Haskdla islands og hvort slikt hafi par med hugsanlega ahrif a framgang
og mannaradningar. Verkefnid er byggt upp af textaryni par sem ,kynjad malfar® er greint. Pegar
talad er um kynjad malfar er verid ad visa til pess pegar kynjadar stadalimyndir og samfélagslegar
vaentingar um karla og konur lita og mdta umfjollun um einstaklinga, athafnir peirra og verk.
Kveikjan ad rannsékninni var innlendar og erlendar rannsoknir sem syndu ad konur staedu hollum
feeti innan haskdlasamfélagsins og skiludu sér ekki upp i efstu stodur, en a pessum tima voru konur i
minnihluta i nefndum, stjérnum og radum Haskdla islands og einungis 11,3% peirra gegndu sté3u
professors. | rannsdkninni voru skodud 35 kynjabléndud démnefndaralit (pad er alit par sem
einstaklingar af badum kynjum sottu um starf) fra drunum 1997-1999 Ur sj6 deildum Haskéla islands.
i pessum &litum greindust akvedin einkenni kynjunar, i stuttu mali: Kynjad ordalag sem visar til
stadladra imynda um karlmennsku og kvenleika, t.d. kynjad likingamal — i domnefndaralitum var
karlleegt malfar yfirleitt meira aberandi og haerra metid; Urdrdttur og péggun, sem felst i pvi ad
framlag kvenna, eda kvengerdra umsaekjenda er ,paggad". Verk peirra fa minni umfjollun midad vid
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verk karla eda karlger8ra umsakjenda sem fa langa umfjollun og oft litla gagnryni. Meira er um
beinar adfinnslur, efnislegar leidréttingar og villuleit i umfjollun um konur en karla. begar
vidfangsefni umsaekjenda eru kvenna- og kynjafraedileg hagnast karlar & pvi par sem pad er til marks
um fraedilega vidsyni og dirfsku, en sambaerilegar rannsoknir fraedikvenna eru skrifadar nidur og
afgreiddar sem prongar og takmarkadar jadarrannsoknir. Pa er karllaeg ahersla a jafna og stéduga
rannsdknarvirkni, en ad meta slikt & pann hatt sem gert er veldur pvi ad oft hallar a konur vegna
barneigna og fjélskylduabyrgdar (Porgerdur bPorvaldsdottir, 2002).

Mikilvaegt er ad itreka ad kvenleg einkenni i domnefndaralitunum fyrirfinnast ekki hja 6llum konum
eda konum eingdngu. Hvort sem slikt ordalag er notad um karla eda konur er hins vegar algengast
ad kvenleg einkenni i alitinu séu minna metin en karllaeg. P4 voru ddmnefndaralitin einnig litud af
pattum eins og innherjatengslum, deildar- og skorarpdlitik og pjéderni einstaklinga. Rannsakandi
segir ad ein af meginnidurstddum, sem draga megi af rannsokninni, sé naudsyn pess ad hugsa
kynjamismunun innan visindasamfélagsins upp & nytt og haetta ad einblina & neikvaed einkenni
kynjunar par sem konum er mismunad. bess i stad purfi ad huga ad pvi sem kallad hefur verid
»jakvaed mismunun" eda ,karlabonus". Svo virdist sem meir sé krafist af konum en kérlum til ad
sanna sig. Rannsakandi bendir & ad fjolgun kvenna i visindum sé ekki einungis spurning um jafnrétti
heldur visindunum naudsynleq. islenskt pjodfélag hafi ekki efni & ad fullnyta ekki pa fjarfestingu og
pad afl sem falid sé i menntun og krafti kvenna (Porgerdur borvaldsdéttir, 2002).

Eins og hér hefur verid reett geta stadalimyndir og stadladar hugmyndir um kynin leitt beint eda
obeint til mismununar. Oft eru pessar imyndir og hugmyndir svo inngrénar i uppbyggingu
vinnustada ad paer verda meira og minna dsynilegar og i peim adstaedum er jafnvel alyktad sem svo
ad kynjajafnrétti sé til stadar. Reykjavikurborg hefur drum saman lagt aherslu & ad na nidur
kynbundnum launamun og innleiddi fyrir allnokkrum arum starfsmatskerfi i peim tilgangi ad koma i
veg fyrir 6réttmeetan launamun. | kjolfarid hefur greinst mjdg litill kynbundinn launamunur &
grunnlaunum, en nokkur munur er péd a heildarlaunum kynjanna par sem vid baetist yfirvinnukaup og
mismunandi greidslur til kynjanna vegna aksturssamninga. | rannsékn bérs Steinarssonar (2012) &
launamun kynjanna hja Reykjavikurborg kemst hann ad peirri nidurstodu ad launamunur kynjanna
hja Reykjavikurborg stafi ekki sist af pvi ad karlamenning — sem einkennist medal annars af frjalslegu
vidhorfi til verklagsreglna og notkun & aukagreidslum til yfirborgana — fai ad prifast a sumum
svidum.

Rannsokn Pors var megindleg og spurningalisti var lagdur fyrir alla yfirmenn borgarinnar — ekki var
pvi um Urtaksrannsokn ad raeda heldur var pydid skodad i heild sinni. Svarhlutfall var 67,9% og voru
karlar i miklum meirihluta svarenda, eda 140 af 217 svarendum. Svid voru flokkud i karla- og
kvennasvid eftir pvi hvort karlar eda konur voru i meirihluta stjérnenda. Fastlauna- og
aksturssamningar voru mun algengari a karlasvidum en kvennasvidum. Kvennasvidin voru liklegri til
ad fylgjast med pvi hvort vinnuframlag vaeri i samraemi vid fastlaunasamninga, p.e.a.s. kvennasvidin
voru liklegri til ad fara eftir verklagsreglum. Nidurstédur rannsoknarinnar voru paer ad mikill munur
veeri & vinnumenningu milli svida borgarinnar, & milli karla- og kvennasvida (Pér Steinarsson, 2012).
Rannsakandi segir nidurstédurnar renna stodum undir rannsokn Gydu Margrétar Pétursdottur og
Porgerdar Einarsddttur frad 2007, sem var eigindleg vidtalsrannsokn vid 23 einstaklinga a 6
vinnustddum borgarinnar — kynjablondudum sem og starfsstddum sem voru skilgreindir sem karla-
eda kvennavinnustadir (pbar sem tveir pridju hlutar starfsfolks voru af sama kyni). | nidurstédum
beirrar rannsoknar kom fram ad mismunandi menning rikti innan dlikra vinnustada
Reykjavikurborgar. Fjolskyldustefna var almennt ekki til og jafnréttisstefna var a einum vinnustad af
sex. A tveimur vinnustédum af sex héngu uppi & vegg myndir af fakleeddum konum, sem lysir
menningu par sem konur eru hlutgerdar og er a skjon vid pa dherslu Reykjavikurborgar ad vinna
gegn kldamvaedingu i samfélaginu eins og hun birtist i mannréttindastefnu borgarinnar (Gyda
Margrét Pétursddttir og Porgerdur Einarsdottir, 2007).

Samkveemt rannsokn Gydu Margrétar og borgerdar var leitast vid ad fjolga korlum a
kvennavinnustddum og ma segja ad peir hafi fengid ad njota kyns sins i rddningum. Pad sama atti
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ekki vid um konur & karlavinnustodum. baer purftu ekki bara ad vera jafnhaefar heldur einnig betri en
karlar. Pa kom fram mismunandi vidhorf gagnvart vinnutimaog deemi voru um ad karlar vaeru med
langan vinnutima til ad hifa upp laun pétt verkefnastadan krefdist pess ekki. A 68rum stad voru
daemi um ad kona vaeri send heim af pvi ad pad var svo litid ad gera og vinnustadurinn var ad spara
peninga. batttakendur i rannsokninni @ vinnustodum Reykjavikurborgar, konur sem karlar, voru
hlynntir kynjabléndudum vinnustédum. i pvi samhengi benda rannsakendur & erlendar rannsdknir &
samsetningu vinnustada sem leitt hafa i 1jos ad korlum 1idi best & vinnustédum sem eru blandadir,
b.e.a.s. par sem nokkud jafnt hlutfall er af kérlum og konum. Rannsakendur segja ad midad vid
frasagnir patttakenda sé nidurstadan su ad kynin séu sterkari saman ad pvi gefnu ad einstaklingum,
korlum og konum, sé gert kleift ad starfa an pess ad vera sett i akvedid kynhlutverk (Gyda Margrét
Pétursdottir og Porgerdur Einarsddttir, 2007). Af pbessum rannséknum ad deema hefur mismunandi
vinnustadamenning ahrif & jafnrétti a vinnustodum.

i umfjollun Gylfa Dalmann og samstarfsmanna hans (2010) er hugtakinu ,vinnustadamenning" lyst
sem floknu og erfidu ad henda reidur a. Skilgreiningavandi hugtaksins endurspeglist i umraedum um
pann vanda sem fraedimenn hafa stadid frammi fyrir i greiningu @ hugtakinu menning. Héfundar visa
i mismunandi greiningar ymissa fredimanna a hugtakinu. Par kemur m.a. fram ad
vinnustadamenning sé sameiginlegar hugmyndir innan skipulagsheildar, eitthvad sem sé samgroig,
osynilegt og eiginlega innri medvitund skipulagsheildarinnar sem skapar hringahrif milli sin og
hegdunar einstaklinga. En einnig ad menning sé venjur og rikjandi hegdun sem er baedi sampykkt og
aetlast til ad folk syni af sér. Flestir sem hafa fjallad um vinnustadamenningu segja menningu byggda
upp af pattum eins og gildum, vidhorfum, skynjun, synilegum taknum, samskiptamynstri og
hegdun. Vinnustadamenning sé afurd samfélags okkar, 6apreifanlegt afl sem knyi skipulagsheildina
afram. Vinnustadamenning geti virkad sem stjorntaeki, nokkurs konar taumhald sem segi til um
hvad sé aeskileg og daeskileg hegdun.

Eins og adur hefur komid fram getur menning verid mismunandi milli vinnustada. Med&al annars er i
grein Gylfa Dalmann og samstarfsmanna hans raett um karlmennskumenningu (e. tough guy macho
culture) samkvaemt kenningu Deal og Kennedy par sem megineinkenni eru snégg og stodug
endurgjofog mikil umbun, ahaettusekni og dhersla & skammtimamarkmid (Gylfi Dalmann o.fl.,
2010). | greiningu & skyrslu rannséknarnefndar Alpingis fra kynjafraedilequ sjénarhorni (Porgerdur
Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursddttir, 2010) kemur fram ad menningarbundnar hugmyndir um
kyn, p.e. kyngervi, hofou toluverd ahrif i atburdaras peirri sem leiddi til falls vidskiptabankanna og
efnahagskreppu 4 islandi arid 2008. Fjarmalakerfid sem atvinnugrein hafi verid karllaegt, pvi stjérnad
af litlum hopi einsleitra karla sem umbunudu korlum a grundvelli huglaegs mats. Radandi
karlmennskuhugmyndir sem i senn byggjast a ahaettusaekni, samkeppni og samtryggingu hafi att
patt i ad yta fjarmalakerfi landsins Ut & ystu nof. Hugmyndir um haefni byggdust @ meintu innsaei og
snilld einstakra karla & kostnad igrundunar og reynslu. slensk fyrirteekjamenning hafi verid karllag,
henni var likt vid vikingaskip og lyst med ordum eins og ,hradi* og ,hugrekki®.

peer Porgerdur og Gyda (2010) vitna til pess ad a Islandi hafi imynd karlmannsins sem fyrirvinnu verid
rikjandi pratt fyrir mikla patttoku islenskra kvenna a vinnumarkadi. Karlar vinni ad medaltali lengur
en konur og fai haerri laun — og virdi islensk karls sem manneskju sé maelt i stundunum sem hann
verji a vinnustadnum og launum hans. A pvi byggi margir karlmenn sjalfsmynd sina. betta sé radandi
hugmynd um karlmennsku i okkar samfélagi og fyrir hrun bankanna hafi hun verid enn yktari, par
sem einkenni radandi karlmennsku hafi verid vinnuumhverfi sem byggdist jofnum hondum a
samkeppni og samvinnuanda, med Idngum vinnudegi og samkeppnisandrdmslofti. i greiningu peirra
er bent & ad slik vinnumenning einskordist ekki vid bankaumhverfid heldur sé til stadar a fleiri
svidum atvinnulifsins.
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pott peer flokkist ekki sem fraedilegar rannsdéknir lata vinnustadir oft framkvaema kannanir &
starfsumhverfi og adstaeedum. Hér verdur ekki fjallad um paer kannanir nema kynjasjonarmid i
nidurstodum gefi tilefni til umfjollunar. paer rannsdknir & vinnustadamenningu sem til eru leggja
mesta aherslu d ad skoda sveigjanleika eda skort & sveigjanleika i vinnustadamenningu og ahrif hans
a stodu karla og kvenna (fjallad er um sveigjanleika i pessari skyrslu i tengslum vid samramingu
fjolskyldulifs- og atvinnulifs i 4. kafla). | tengslum vid samstarfsverkefni Reykjavikurborgar og Gallup
fra 2000-2001, Hid gullna jafnvaegi, framkvaemdi Gallup spurningakénnun medal 1.200 einstaklinga a
hofudborgarsvaedinu @ aldrinum 25-65 ara. Svarhlutfall var 63%. Kénnunin sneri ad hogum og
vidhorfum félks & vinnumarkadi til samraemingar starfs og einkalifs. Helstu nidurstdur voru paer ad
eftir pvi sem vinnustadamenning var ,jakvaedari", eftir pvi sem fdlk upplifdi meiri sveigjanleika og
eftir pvi sem studningur stjornenda 6x, pvi meiri var starfsanagja folks, tryggd pess og anaegja med
fjolskyldulifid og lifid almennt. i freedsluefni verkefnisins kemur fram ad aukinn sveigjanleiki (svo sem
i lengd og tilhdgun vinnutima i peim tilgangi ad samraema einkalif og vinnu) geti radid urslitum um
hvort starfsmenn haldist i starfi og pad sé hagur vinnuveitenda ad yta undir sveigjanlegri
vinnustadamenningu til ad halda i gott starfsfélk (Hi6 gullna jafnvaegi, 2001).

Hrefna Sif HeiBarsottir rannsakadi vidhorf forstjora og framkvaemdastjora steerstu fyrirtaekja
landsins til sampaettingar vinnu og heimilislifsog toku 4o forstjorar og framkvaemdastjorar 150
staerstu fyrirtaekja landsins patt i rannsdkninni med pvi ad svara spurningalista. Karlar voru i miklum
meirihluta svarenda, eda 90%. Varasamt vaeri ad alhafa um nidurstodurnar par sem tiltdlulega fa
svor liggja ad baki, en nidurstadan gefur engu ad sidur visbendingar um ad islenskir forstjérar og
framkveemdastjorar séu frekar jakveaedir gagnvart sampeettingu vinnu og einkalifs. A sama tima
vinna peir sjalfir mjog mikid. Hegdun peirra getur haft mjog maétandi ahrif & fyrirtaekjamenningu og
med pessum l6ngu vinnudogum leggja yfirmenn pvi liklega linurnar ad fyrirtaekjamenningu sinna
vinnustada par sem langir vinnudagar eru i havegum hafdir pratt fyrir ad i jafnréttisstefnu
fyrirtaekisins segi ad starfsmenn eigi ad geta notid sveigjanleika @ vinnustad og samraemt
fjolskyldulif og atvinnupatttoku. Falleg starfsmannastefna a pappir parf pvi ekki ad vera pad sama og
raunveruleg vinnumenning a starfsstadnum (Hrefna Sif Heidarsdottir, 2010).

Sama mynstur birtist i rannsdkn Gydu Margrétar Pétursdottur (2007) @ samraemingu fjolskyldulifs og
atvinnu innan islenskra hugbunadarfyrirtaekja i Utras. Gyda Margrét gerdi eigindlega vidtalsrannsokn
medal 19 stjornenda og almennra starfsmanna sem hoéfdu born & framfaeri sinu og storfudu i sex
hugbunadarfyrirteekjum.  Nanast undantekningarlaust voru  vinnustadirnir  hef8bundnir
karlavinnustadir, p.e. prir af hverjum fjérum starfsmonnum voru karlar. Rannsakandi beitti
ordradugreiningu a vidtalsgognin. Fram kemur ad yfirbragd peirra fyrirtaekja sem rannsokud voru
hafi verid frekar karllaegt sem var m.a. greint i likingamali sem var sétt i boltaiproéttir og var mikid
notad. Karlar voru i meirihluta & vinnustédunum og féru saman i korfu i hadeginu — an kvennanna.
Opinberlega var talad um ad a stédunum rikti fjolskyldustemning, en pad lysir betur akvednu
samtryggingarkerfi innan vinnustadarins fremur en ad fyrirtaekin hafi verid fjolskylduvaen. pratt fyrir
ad yfirmenn og starfsfélk téludu um sveigjanleika birtist motsogn i ummaelum peirra par sem
vinnustadurinn var pvert & moti samfélag par sem krafist var hollustu i formi vidveru. Starfsmenn
gerdust medeigendur fremur en ad fa greidda yfirvinnu og starfsdagar urdu langir, sem hamladi
samramingu fjolskyldulifs og atvinnu. Pa var samkeppnisandrumsloft og keppniskarlmennska hluti
af vinnumenningunni sem studladi einnig ad meiri vidveru & vinnustadnum. Ord um sveigjanleika
virtust pvi ekki rista djupt.

Mikilvaegt sjonarhorn a sveigjanleika & vinnustodum er fyrir hverja sveigjanleikinn sé og til hvers.
Samkvaemt adurnefndri rannsdkn Gydu Margrétar Pétursddttur og Porgerdar Einarsdottur (2007) a
vinnumenningu a starfsstodum Reykjavikurborgar virtist sveigjanleiki, sem felst i minni vidveru a
starfsstad eda laegra starfshlutfalli, ekki rima vid hugmyndir um storf karla sem fyrirvinnur.
Rannsdkn a stodu fedra i seenskum fyrirteekjum leiddi i ljos ad fedur fengu litinn studning fra
yfirménnum og samstarfsménnum til ad samraema vinnu og fjolskyldulif. Rannsoknin tdk til 377
fedra i einkareknum fyrirtaekjum i Svipjod sem par stérfudu arin 1997-1998. Rannsoknin benti til ad
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vinnustadamenning einkenndist af pvi ad vinnan og fjolskyldulif vaeru adskildir paettir. Fedur voru
liklegir til ad upplifa togstreitu milli skylduverka sinna sem fedur og sem starfsmenn begar
fiolskyldustefna var ekki virk i fyrirtaekjunum. begar fedur upplifa vinnustadamenningu sem stydur
vid fjolskylduskyldur peirra og veitir sveigjanleika eru peir liklegir til ad eiga audveldara med ad
samrama atvinnupatttdku og heimilislif (Allard, Haas og Hwang, 2011).

Vinnustadamenning getur gert meira en ad stydja vid sveigjanleika og samramingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. Samkvamt rannsokn Ernu Kristinar Ernuddttur (2013) virdist fyrirtaekjamenning sem
studlar ad tengslum milli samstarfsfélaga geta haft jakvaed ahrif fyrir konur sem bua sig undir ad
snua til baka til vinnu eftir faedingarorlof. Konur sem raett var vid i eigindlegri rannsékn Ernu Kristinar
(8 vidmaelendur) lystu pvi ad tengsl vid samstarfsfélagana draegju Ur félagslegri einangrun og
tilfinningum eins og 66ryggi og kvida. Ad vidhalda félagslegum tengslum vid samstarfsfolk medan a
faedingarorlofi stendur virdist pvi vidhalda tengslum vid fyrirtaekjamenningu og gera endurkomu
starfsmanns audveldari. Pa voru konurnar almennt jakvaedari gagnvart pvi ad snua aftur til starfa ef
jafnréttisstefna var i gildi & vinnustadnum. Tengsl voru vid lengd faedingarorlofs, en konur voru
almennt tilbunari ad koma til baka eftir langt orlof heldur en stutt. Rannsakandi bendir einnig a
erlendar rannsdknir sem greina fra pvi ad starfsmadur, sem faer parfir sinar fyrir vidurkenningu og
félagsleg tengsl uppfylltar med tengslaneti i vinnunni, er tryggari starfsmadur og skiptir sidur um
vinnustad pratt fyrir ad bjodast jafnvel betri launakjor annars stadar.

Sem fyrr segir er vinnustadamenning pdé misjofn. begar vinnustadamenning er mjog karllaeg eda
kvenlaeg, p.e.a.s. annad kynid er i yfirgnaefandi meirihluta @ vinnustad, getur pad haft ahrif &
starfsmenn af pvi kyni sem er i minnihluta. A pessu er taept i umfjéllun um kynjaskipt nams- og
starfsval — en ein astaeda pess ad erfitt er ad studla ad uppbroti & hinum kynjaskipta vinnumarkadi
getur verid su ad pad sé erfitt fyrir einstaklinga ad vera i minnihluta & vinnustad vegna
vinnustadamenningar sem virkar neikveaett a vickomandi.

Lag laun eru medal pess sem oft hefur verid nefnt sem pad sem standi i vegi fyrir ad karlar vinni
kvennastorf, en einnig ad hugmyndir um karlmennsku og karlmannleg storf hafi ahrif; karlmenn vilji
ekki gefa eftir karlmennsku sina med pvi ad taka ad sér ,kvennastorf'. Rannséknir a konum i
karllaegum starfsgreinum greina fra ymsum neikvaedum pattum i vinnumenningunni sem hafa ahrif
a vilja kvenna til ad starfa innan pessara geira. [ vidtalsrannsékn Powell, Bagilhole og Dainty (2009)
sem framkvaemd var & hopi kvenkyns nema i verkfraedi kom fram ad til ad halda sinu striki innan
fagsins pyrftu flestar konur ad taka upp karllaegar aherslur og framkomu i vinnunni, hegda sér eins
og ,ein af strakunum", tala nidur til kvenna og reyna ad réttleeta pegar peim sjalfum er mismunag,
bvi pad ad gera athugasemdir vid slikt gaeti gert andrumsloftid gagnvart peim verra. Rannsakendur
benda & ad i adstaedum par sem konur laga sig ad vinnumenningu sem felur i sér undirskipun kvenna
vidhaldi paer & sama tima vinnuumhverfi sem sé fjandsamlegt konum. Hins vegar séu slik vidbrégd
skiljanleg varnarvidbrogd peirra sem vilji komast af innan geirans.

Dami um petta sjast i rannsdkn Svanhvitar L. Gudmundsdottur (2014) vid bladamenn og -konur um
vinnuumhverfi islenskra bladamanna. Um var ad raeda eigindlega rannsékn med halfopnum
vidtolum vid tolf einstaklinga, karla og konur, sem storfudu eda hofdu starfad sem bladamenn. i
nidurstodum rannsoknarinnar kemur fram ad vinnustadamenning a fjolmidlum sé karllaeg, erfid og
fjandsamleg, baedi konum og korlum. Ad auki hafi erfid samraeming atvinnu og heimilislifs sitt ad
segja, alag sé mikid i starfinu og launin Iag. Fréttamennska er karlleegur geiri ef horft er til
kynjahlutfalls almennra blaSamanna og stjérnenda. | meistararitgerd Sunnu Stefansdéttur fra arinu
2013 kemur fram ad konur séu i miklum minnihluta peirra sem skrifi fréttir og stada kvenna &
dagblddum sé afar bagborin. | rannsékn Sunnu kemur fram ad hlutfall frétta sem skrifadar voru af
konum voru rétt rimlega 23% a mdti teepum 77% frétta sem skrifadar voru af kérlum. Pa voru
stjornendur islenskra fjolmidla flestallir karlar (Sunna Stefansdéttir, 2013).

i 48urnefndri rannsokn Svanhvitar L. Gudmundsdéttur kemur fram ad margir peirra bladamanna
sem hun raeddi vid upplifdu ad peir pyrftu ad vera ,naglar* til ad prifast i starfi og humorinn innan
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fiolmidlaumhverfisins vaeri gréfur og jafnvel saerandi. Homornum er lyst sem karlleegum og
rannsakandi bendir & ad ekki sé ljost ad hve miklu leyti hann hafi varanleg neikvaed ahrif, pott
vidmaelendur harki allir af sér gefi pad akvednar visbendingar i sjalfu sér hve margir peirra minnist a
pbetta atridi. Allir kvenkyns vidmaelendur h6fdu upplifad mismunum vegna kyns sins, og er liklegt ad
slikt reyni @ Uthald bladakvenna. Nidurstodur rannsdknarinnar gefa til kynna ad asteda pess ad
konur virdist endast i styttri tima i pessu erfida umhverfi en karlar sé su ad paer purfi frekar ad berjast
fyrir sinni stodu, berjast fyrir pvi ad fa ad fjalla um pau mal sem pzer vilja og berjast fyrir pvi ad njota
virdingar. Rannsakandi segir: ,Til ad eiga audveldara uppdrattar i vinnunni virdist pvi vera sem
konurnar purfi ad breytast i att til karlanna par sem peir eru frekar vidurkenndir af menningunni og
bar med folkinu" (Svanhvit L. Gudmundsdattir, 2014, s. 72).

Logreglan er annar karlleegur vinnustadur par sem vinnustadamenning hefur verid rannsckud a
islandi. Tveer nylegar rannsdknir hafa farid fram. i rannsokn Finnborgar Saléme Steinpdrsdéttur
(2013) a vinnumenningu og kynjatengslum Iogreglunnar kemur fram ad hugmyndafraedileg tengsl
séu a milli karlmennsku og I6greglu hér a landi. Karlar séu rikjandi innan |6greglunnar, peir séu
meirihluti starfsmanna eda 87,4% allra l6greglumanna og & efstu starfsstigum starfi naer eingdngu
karlar. Finnborg bendir a ad fad kvenna i 16greglulidi landsins sé ahyggjuefni og til samanburdar séu
konur 28% logreglumanna i Svipjod og um 25% i Noregi. Nidurstodur rannsdknarinnar eru paer ad
vinnumenning logreglunnar sé kérlum hlidhollari en konum. Neikvaed vidhorf i gard kvenna eru
algeng, konur pykja ekki jafn haefar, ekki hafa naega likamlega burdi til ad sinna stérfum logreglu og
ekki vera jafn godir stjérnendur og karlar. Konur virdast hafa minni adgang ad stjérnunarstédum
innan logreglunnar pd ad peer saekist eftir aukinni abyrgd til jafns vid karla. Konur eru ekki
patttakendur i 6llum hlidum logreglustarfsins, paer hafa hvorki fullan adgang ad ollum stérfum
I6greglunnar né félagsskap l6greglumanna. Vinnustadamenningin er ekki bara vandi fyrir konur;
karlar og konur i I6greglunni upplifa i miklum maeli einelti, eda tveir af hverjum tiu I16greglumoénnum.
Konur upplifa i miklum maeli kynferdislega areitni, eda prjar af hverjum tiu konum. Konur verda
frekar varar vid klamvaedda vinnumenningu innan Idgreglunnar og s menning er oftast mun meira
nidurlegjandi fyrir konur en karla. Rannsakandi leggur til aukna vinnu i jafnréttismalum innan
I6greglunnar til ad uppraeta skadlega vinnumenningu og fjdlga konum innan l6greglunnar.

Prir nyir adstodaryfirlogreglupjonar
® INNLENT | 14:11 | 01. JULi 2014 [ 3 Likar peti= [ FIETES

Efri 166 fra vinstri: Abstodaryfirlogreghipjonarmir Asgmr bar Asgmrssnn, Margeir Sveinsson, Kristjin Olafur Gﬁmsnn,
Ami Bér Sigmumdsson, Johann Karl Bérisson og Omar Smiri Armannsson. Nebri 16 fré vinstri: Jon HB Snorrason
adstodarlogreghistjori, Stefin Eiriksson logreghstjors, Hordur Johannesson adstobarlogreghistjor o Egill Bjamason
yiirlogreghipjonn.

Heimild: visir.is.

Mynd 8:  imynd légreglunnar er karllaeg og myndbirting sem pessi ytir frekar undir pa imynd.
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Kristjan Pall Kolka Leifsson (2014) rannsakadi einnig st6du kvenna i vinnustadamenningu
l6greglunnar 4 islandi i meistararitgerd sinni i félagsfraedi vid Haskola islands. Rannsékn Kristjans var
eigindleg vidtalsrannsokn par sem tekin voru vidtdl vid tiu starfandi sem og fyrrverandi
I6greglupjona asamt patttokuathugun a vettvangi. Rannsakandi skipti menningareinkennum sem
hann greindi upp i mismunandi tegundir menningar og lysir t.d. karlamenningu innan I6greglunnar
sem homlulausri fyndni sem pjoni tilgangi spjorunar (e. coping) en hafi & sama tima skadleg ahrif a
konur i I6greglunni. Karlar 16gdu meiri aherslu a tryggd, hlydni, styrk og hugrekki og voru liklegri til
ad nota valdbeitingu med offorsi i starfinu, samkvaemt nidurstédunum. | greiningu &
kvennamenningu komst rannsakandi ad peirri nidurstédu ad konur vaeru jafnhaefar i starfinu og
hefdu meiri faerni i ad na stjorn & vettvangi an ataka. baer yrou frekar fyrir kynferdislegri areitni, baedi
a vettvangi og innan starfslids |6greglunnar, paer heféu sidur adgang ad félagsskap l6greglunnar og
traust til likamlegrar faerni vegna kyns sins og pyrftu ad leggja meira a sig til ad sanna sig i starfi.
Kristjan Pall komst ad peirri nidurstddu ad byrdar fjolskylduabyrgdar vaeru rikari &8 konum en korlum,
sem kynni ad hamla peim, en vert er ad benda @ ad samkvamt rannsokn Finnborgar Salome (2013)
virtist samraeming fjolskyldulifs og atvinnu ekki ha konum; peim gekk betur ad vidhalda jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs en kérlum i 16greglunni.

Rannsdkn Arneyjar Einarsdottur og Sigridar bridar Stefansddttur (2008) a vidhorfum starfsfolk leidir
i 1jos ad starfsanaegja kvenna er almennt meiri en karla, pott munurinn sé ekki marktaekur.
Rannsdknin er byggd & maelitaeki Evrdpsku starfsanaegjuvisitélunnar (EEI) og patttakendur eru 2.440
starfsmenn 36 fyrirtaekja par sem svarhlutfall var 75%. i rannsékninni er spurt um &hrifapeetti &
starfsanaegju a bord vid imynd, stjornun fyrirtaekis, yfirmenn, samstarf, starfsskilyrdi, laun og
starfspréun. Kynjamun i vidhorfi til pessara patta var einungis ad finna i imynd fyrirtaekisins, sem
konur téldu mikilvaegari en karlar, eigin hollustu vid fyrirtaekid, sem konur téldu einnig mikilvaegari
en karlar, og starfspréun, sem karlar matu meira en konur.

Ad framan hefur verid raett hvernig vinnustadamenning getur haft ahrif a lidan starfsfolks, til gods
eda ills. Vinnustadamenning a i samspili vid peetti eins og starfsoryggi, starfsadstaedur, alag og
adbunad, par sem kyn hefur lika ahrif i mérgum tilfellum. i rannsékn Gudbjargar Lindu Rafnsddttur
og samstarfsmanna a tengslum milli rafreennar voktunar og lidan starfsmanna kemur fram ad
starfsfolk sem vann undir rafraenni véktun var Utsettara fyrir ymsum alagspattum sem er i samraemi
vid erlendar rannsdknir. Med rafraenu eftirliti eda voktun er hér att vid sitengingu starfsmanna vid
tolvurita, myndbandsupptokur i vinnurymi og eftirlit med tolvupdsti, netnotkun og simtolum
starfsmanna. Meirihluti starfsmanna sem tok patt i rannsékninni sagdi eftirlitid valda dpaegindum og
hofdu peir marktaekt oftar fundid fyrir vinnutengdri streitu nylega en peir starfsmenn sem ekki saettu
rafreenu eftirliti, verid dvenju andstuttir og att vid svefnordugleika ad etja. Einnig voru pessir
starfsmenn liklegri en adrir starfsmenn til ad vera fjarverandi fra vinnu vegna veikinda (Gudbjorg
Linda Rafnsdottir o.fl., 2005).

Konur sem unnu undir rafraenu eftirliti voru ekki liklegri en adrar konur til ad hafa fundid fyrir
sjukdédmseinkennum eins og verkjum i halsi, herdum og hofdi, sipreytu og auknum hjartsleetti. Karlar
sem toku patt i rannsokninni og unnu undir rafraenu eftirliti voru aftur a moti liklegri en adrir karlar til
ad hafa fundid fyrir slikum sjukdomseinkennum. Pbegar litid er til vinnuskipulagspatta, s.s.
vinnuhrada, sjalfraedis, studnings og starfsanda eru konurnar liklegri en karlar til ad segjast vinna vid
pad sem telst fra vinnuverndarsjonarmidi vera sl&emt vinnufyrirkomulag. Pad skyra rannsakendur
med visan i kynjaskiptan vinnumarkad og ad konurnar séu liklegri en karlarnir til ad vinna i
bjonustuverum og vid sambaerileg storf par sem mikil einhaefni, litid sjalfraedi og fjolpaett rafraen
voktun er vid lydi (Gudbjorg Linda Rafnsddttir o.fl., 2005).

Nokkrar rannsoknir hafa verid gerdar & vinnuumhverfi kvennastétta sidustu ar og lysa paer
rannsoknir pvi ad andlegt alag sé algengt @ medan likamleg ahaetta er sjdanlegri i hefdbundnum
karlastorfum eins og byggingaridnadi eda par sem notadar eru haettulegar vélar vid storf. Oft er pvi
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dregin su alyktun ad kvennastorf séu dhaettuminni en karlastorf en pad er bara halfur sannleikurinn.
Alag, streita, kulnun og érorka eru alvarleg 6gn vid sjalfbaeran og stédugan vinnumarkad og pvi er
mikilvaegt ad huga ad andlegum &haettupattum med virku vinnuverndarstarfi. | rannsékn landlaeknis
um heilsu og lidan islendinga fra 2012 meelist andlegt 4lag meira medal kvenna. baer upplifa meira
alag en karlmenn vid ad samrama vinnu/nam og einkalif, paer eru orkuminni, finna meira fyrir
depurd, eiga hlutfallslega erfidara med svefn en karlmenn og upplifa sidur pa tilfinningu ad finnast
baer Uthvildar (J6n Oskar Gudlaugsson o.fl., 2014).

Starfsoryggi getur haft téluverd hrif & lidan i starfi. Asta Snorraddttir (2011) hefur skodad 6lika
upplifun karla og kvenna a 66ryggi i starfi medal kvenna og karla sem starfa i islenskum bonkum.
Pegar islensku bankarnir hrundu i byrjun oktdber 2008 var 20% af starfsfélki sagt upp og
endurskipulagning a starfsemi bankanna hofst. Rannsoknir hafa synt ad breytingar sem pessar geta
haft umtalsverd ahrif & lidan og heilsu starfsfélks sem heldur vinnu sinni; pad er liklegt til ad upplifa
66ryqgi i starfi vid slikar kringumstaedur. Oéryqgi i starfi felst i pvi ad einstaklingar upplifa ad peim
lifsgeedum sem felast i vinnunni sé 6gnad og likur standi til ad breytingar verdi a atvinnu peirra, pvert
a eigin oskir. Inn i petta falla ahyggjur af pvi ad verda sagt upp eda ad breytingar verdi gerdar a starfi
einstaklings. O6ryggi i starfi er pvi i edli sinu tengt pvi ad geta ekki haft ahrif 4 eigid vinnuumhverfi.

i sumum atvinnugreinum er 6éryggi vidvarandi; t.d. vitnar Asta Snorradéttir (2011) i rannsékn &
fijarmalafyrirtaekjum & Wall Street i Bandarikjunum, par sem 86ryggi var inngroid i storf vegna pess
ad endurnyjun starfslids for fram reglulega med tilheyrandi uppségnum og nyradningum. Oéryggi
getur valdid streitu og neikveedum ahrifum a lidan og heilsu starfsfolks. Gudbjorg Linda Rafnsdottir
(2009) hefur bent & ad par sem atvinnustig hafi verid hatt & islandi og islendingar unnid langan
vinnudag samanborid vid grannpjédirnar sé ekki dliklegt ad vinnan hafi meiri ahrif a sjalfsmynd og
lidan islendinga en annarra pjéda. Hvort sem svo er eda ekki benda rannsdknir til pess ad heilsufar
folks 1idi fyrir 06ryggi i starfi og atvinnuleysi, en erlendar rannsdéknir eru nokkud misvisandi pegar
kemur ad pvi ad meta hvort ahrifin séu meiri gagnvart kérlum en konum (Gudbjorg Linda o.fl., 2014).

Rannsokn Astu var pversnidsrannsékn sem framkvaemd var & tveimur timapunktum, i mars 2009 og
aftur i april 2011. Studst er vid svor patttakenda, sem voru starfsmenn Arion banka, Landsbanka og
islandsbanka. Svarhlutfall var 68% (N=1.881) arid 2009 0g 64% (N=2.154) &rid 2011. Konur voru i
meirihluta patttakenda; 74% arid 2009 og 72% arid 2011. Hlutfall peirra sem voru 66rugg um starf
sitt laekkadi marktaekt milli ara, sem er edlilegt i ljosi pess ad ahrifin af hruninu hafa ekki jafn mikil
ahrif 2011 og pau hoféu arid 2009. Mun fleiri konur voru 66ruggar i starfi; 50,7% & moti 45,3% karla
arid 2009, 0g 29,1% & moti 22,5% karla arid 2011. Oéryqgi i starfi er marktaekt tengt aldri, menntun
og stédu hja konum, en tengslin breytast milli &ranna. Arid 2009 eru pad yngri konur og konur med
framhaldsmenntun eda haskolapréf sem eru 66ruggastar, paer gegna nanast hvada starfi sem er i
bénkunum utan pess ad vera i stjérnunarstédu. Arid 2011 eru pad hins vegar konur sem eru &
aldursbilinu 40-59 ara, paer sem eru med grunnskolaprof og paer sem starfa sem gjaldkerar/ritarar, i
bakvinnslu eda sem pjonustufulltriar sem eru 66ruggastar i starfi. Hja kdrlum er 86ryggi i starfi
tengt aldri 4rid 2009 pannig ad elstu og yngstu starfsmenn bankanna eru sist 66ruggir i starfi. Arid
2011 er 06ryggi i starfi marktaekt tengt st6du og menntun & pann hatt ad peir sem eru med minni
menntun og peir sem vinna sem gjaldkerar/ritarar og i bakvinnslu eru &druggastir i starfi.
Rannsakandi bendir & ad i nidurstodunum megi greina dlika stodu kynjanna a vinnumarkadi i pvi ad
00ryggi i starfi er meira medal kvenna en karla par sem fleiri konur en karlar eru i laegri prepum
bankakerfisins (Asta Snorradottir, 2011).

Samkvaemt rannsokn Gudbjargar Lindu Rafnsdottur (2009) 4 lidan i kjolfar efnahagskreppunnar voru
konur sem misstu vinnu hja fjarmalafyrirtaekjum i kjolfar bankahrunsins liklegri til ad finna fyrir
vanlidan en karlar, og fyrrverandi starfsfolk var liklegra til ad upplifa vanlidan en ndverandi starfsfolk.
Konur voru liklegri (22%) en karlar (8%) til ad leita til laeknis vegna veikinda eda heilsubrests sem paer
toldu ad meetti rekja til falls bankanna. Hid sama gildir um starfsfolk sem starfadi afram i
fjarmalageiranum. A méti kemur ad almennt er talid ad karlar fari sidur til laeknis en konur par sem
peir vilji ekki syna veikleika heldur vera hardir af sér og konur eigi léttara med ad tja lidan sina en
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karlar vegna kynbundinnar félagsmatunar. ba hefur komid fram i rannsékn medal pess starfsfolks
islenskra fjarmalafyrirtaekja sem ekki missti vinnuna i kjolfar efnahagshrunsins ad starfsfélk sem
vann i deildum sem urdu fyrir beinum nidurskurdi eda skipulagsbreytingum fann frekar fyrir andlegri
vanlidan en starfsfélk annarra deilda. Rannsdknin syndi ad konur voru liklegri en karlar til ad upplifa
andlega vanlidan (Asta Snorradéttir o.fl., 2013).

i rannsékn Sigurbjargar Stellu Gunnarsdéttur (2013) um ,,survivor syndrome®, p.e. lidan peirra sem
eftir sitja i fyrirtaekjum eftir ad samstarfsménnum hefur verid sagt upp, kom almennt ekki fram
kynjamunur pegar spurt var um starfsoryggi. Rannsdknin var gerd med hentugleikaurtaki og
svarendur voru 323. Reyndar kemur fram ad konur eru liklegri en karlar til ad telja ad starf peirra
verdi mikilvaegt naestu tolf manudi og ad mannaudur peirra nytist fyrirtaekinu. Aftur @ méti er ekki
kynjamunur pegar spurt er hversu liklegt folk telji ad pvi verdi sagt upp a naestu tolf manudum. Ekki
var heldur munur & kynjum pegar kom ad trausti & fyrirtaeki og yfirménnum. i rannsékninni kom
fram ad konur voru heldur 6anaegdari i starfi en karlar, sem er pvert 8 margar adrar rannsdknir a
lidan kynjanna a vinnustad.

Rannsokn a veikindafjarvistum medal grunn- og leikskolakennara hér a landi synir aukin veikindi og
veikindafjarvistir i kjolfar efnahagskreppunnar (Hjordis Sigursteinsdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir
og borgerdur Einarsdottir, 2011). Beitt var blondudum adferdum vid gagnadflun og greiningu, en
netkdnnun var send patttakendum tvisvar; arid 2010 og 2011. | Urtaki var starfsfolk 20 sveitarfélaga,
7.329 manns arid 2010 og 7.182 manns arid 2011. Svarhlutfall var 64,5% arid 2011 og 60% arid 2011.
Konur voru 88% svarenda og karlar 12% (baedi arin), en kynjahlutfoll medal grunnskolakennara voru
um pad bil 80% konur og 20% karlar arid 2011 og kynjahlutfoll leikskdlakennara og annarra
starfsmanna vid uppeldi og menntun barna var um pad bil 94% konur og 6% karlar arid 2011,
samkvamt upplysingum Hagstofunnar (Hagstofa islands, Skélamal). Nidurstédur leiddu m.a. i ljés
ad i morgum skdlastofnunum hafdi starfsfolki verid sagt upp og starfséryggi minnkad. Tengsl eru
milli 66ryggis i starfi og sleemrar heilsu starfsfolksins. Skert starfséryggi hafdi marktaek tengsl vid
I6ngun starfsfolks til ad skipta um starfsvettvang og vid versnandi heilsufar. Tengslin milli 66ryggis
og sleemrar andlegrar heilsu voru sterkari en tengsl 66ryggis og slemrar likamlegrar heilsu. |
rannsokninni kom fram ad peim sem sogdust aldrei vera veikir faekkadi Ur 20,2% arid 2010 i 13,5%
arid 2013. Einnig fjolgadi peim sem sdgdust hafa verid fra vinnu vegna veikinda i meira en sjo daga,
en einnig haekkadi hlutfall starfsfélks sem sagdist maeta veikt til vinnu. Veikindi starfsfélks voru mest
a peim vinnustodum sem hofdu ordid fyrir beinum nidurskurdi og par var starfsfolk einnig liklegast til
ad hafa maett veikt til vinnu (Hjordis Sigursteinsdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Porgerdur
Einarsddttir, 2011). Pott erlendar rannsoknir séu ekki a einu mali um hvort samdrattur i fyrirtaekjum i
kjolfar kreppu leidi til aukinna veikindafjarvista (Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir o.fl,, 2014) syna
nidurstddur pessarar rannsoknar ad um slik tengsl er ad raeda.

Rannsdknir hafa synt ad dvissuastand a vinnustédum getur verid grédrarstia fyrir 6zeskilega hegdun,
svo sem einelti og kynferdislega areitni (Gudbjorg Linda Rafnsdottir o.fl., 2014). Kostnadur vegna
vanlidunar og veikinda sem tengjast einelti og areitni eda 6drum samskiptavandamalum a
vinnustédum getur verid umtalsverdur og ahrifin & heilsu og lidan félks mjog neikvaed. | 4durnefndri
yfirlitsgrein Gudbjargar Lindu o.fl. (2014) er greint fra langtimarannsékn medal starfsfélks leikskdla,
grunnskola, sambyla og oldrunarheimila hér & landi sem synir ad tidni 6semilegrar hattsemi —
b.e.a.s. eineltis, kynferdislegrar areitni, likamlegs ofbeldis og hodtana, jokst i kjolfar
efnahagshrunsins. Aukningin var mest @ vinnustédum sem hofou ordid fyrir beinum nidurskurdi.
Aukningin er marktak og veruleg, en arié 2010 urdu 8% starfsfolks fyrir einelti en 20% arid 2013.
Einnig jokst likamlegt ofbeldi, hotanir og kynferdisleg areitni. Ekki kom fram kynjamunur, nema ad
karlmenn ho6fdu frekar ordid fyrir hotunum en konur (Gudbjorg Linda Rafnsdottir o.fl., 2014 — visar til
Sigursteinsdottir, Jonsdottir og Rafnsddttir, i ritryningu).

Kyn getur skipt mali pegar kemur ad pvi ad meta hvad er einelti. | rannsdkn sinni greindi Salin (2011)
svOr 293 svarenda gagnvart premur mismunandi atvikalysingum af einelti. Svarendur voru finnskir
vidskiptafraeedinemar a aldrinum 21-25 ara, sem satu namsafanga um leidtogahafni (e. leadership).

53



Yz ik hdger v Rt 5 rog 1

launajafnrétti Equal Pav

Hlutfall kynja var nokkud jafnt og hoféu svarendur starfsreynslu af vinnumarkadi sem rannsakandi
flokkadi sem ,i medallagi®. Adferdin var pannig ad hépnum var skipt i prennt og fengu pau
atvikalysingu um einelti a vinnustad par sem polandi verdur fyrir framkomu sem er gjarnan
skilgreind sem einelti og i hdpi geranda er einn héfudpaur en yfirmadur skerst ekki i leikinn. |
atvikalysingu fyrir fyrsta hépinn var kona polandi og karl adalgerandi. i deeminu fyrir annan hépinn
voru baedi polandi og gerandi karlmenn og i fyrir pridja hopinn voru baedi polandi og gerandi konur.
Atvikalysingarnar voru hins vegar samhljéda og eini munurinn pvi néfn gerenda og bolenda.
Svarendur attu ad lesa atvikalysingar, skera Ur um hvort um einelti veeri ad raeda og rokstydja mat
sitt. Peir attu ad reyna ad bera kennsl & rot samskiptavandans, hvad vaegi par pyngst og hvad gaeti
gerst héldi petta svona afram.

Ekki var marktaekur munur a pvi hvort konur og karlar skilgreindu atvikid sem einelti og i deemunum
par sem polandi og gerandi voru af sama kyni kom ekki fram munur & skilgreiningu karl- og kvenkyns
svarenda um hvort um einelti vaeri ad raeda. Pegar polandi var kona og gerandi karlmadur var hins
vegar marktaekur munur & svérum kynjanna. 41,9% karla toldu deemid lysa einelti en 66% kvenna.
P4 voru einnig mismunandi ord notud til ad lysa astaeedum samskiptavandans; karlkyns polandinn var
oftar sagdur 60ruvisi en adrir i starfsmannahdpnum eda andfélagslegur, en kvenkyns polandinn
oftar talinn vera 6grandi eda kvartari — sem rannsakandi bendir & ad i samhenginu sé miklu
neikvaedari merking og gefi til kynna ad sok vandans liggi hja polanda. betta gefur til kynna ad pratt
fyrir ad lysingar & kvenkyns og karlkyns polanda séu nakvaemlega eins er hegdun peirra litin
mismunandi augum eftir pvi hvoru kyni pau tilheyra. Fleiri karlar en konur nefndu persénueinkenni
bolandans sem eitt af pvi sem vaegi pyngst i samskiptavandanum, en fleiri konur en karlar nefndu
atridi i uppbyggingu/menningu vinnustadarins sem mikilvaegt atridi. Rannsakandi dregur pa alyktun
ad pegar um adila af gagnstaedu kyni sé ad raeda i adstaeedunum samsvari svarendur sig meira med
persénunni sem er af sama kyni og pau og alyktanir peirra um malid séu peirri manneskju pa frekar i
hag. Nidurstodur syna ad minnstar likur séu @ ad metid sé ad um einelti sé ad raeda ef karlkyns pridji
adili (starfsmannastjori) er upplystur um ad kvenkyns starfsmadur verdi fyrir neikvaedri hegdun af
hendi karlkyns geranda (Salin, 2011).

Salin (2011) nefnir ad i eldri rannsdkn sinni hafi karlkyns starfsmannastjorar verid oliklegri en
kvenkyns starfsmannastjorar til ad stiga inn i tilkynnt eineltismal. Rannsokn Salin hefur paer
takmarkanir ad vera framkvamd a vidskiptafraedinemum og hefdi fjordi hopurinn sem hefdi skodad
atvikalysingu med karlkyns polanda og kvenkyns geranda beett miklu vid. Ahugavert vaeri samt ad
sja sambeaerilegar rannsoknir i islensku vinnuumhverfi.

Baedi karlar og konur sinna vaktavinnu innan ymissa starfsstétta hérlendis, en talsvert feerri virdast
vera i vaktavinnu hérlendis (7%) en i 68rum I6ndum, par sem i sumum peirra vinna i kringum 20%
starfsmanna vaktavinnu (Nanna Ingibjorg Vidarsdottir, 2014). Embeaetti landlaeknis rannsakar
reglulega heilsu og lidan islendinga med spurningalistakénnun sem send er til um 10.000 islendinga.
Svarhlutfall i rannsdékninni arid 2012 var 67%, um 6.800 manns. bar af unnu 7% i vaktavinnu (par af
karlar 3,4% og konur 3,6%), en 46,1% unnu dagvinnu. Adrir unnu samkvamt 68ru fyrirkomulagi eda i
blandadri vaktavinnu og dagvinnu, 46,9%. Steerstur hluti vaktavinnufdlks var a aldrinum 18-29 ara.
Skipulag vinnunnar og inntak viskomandi starfa skiptir mali pegar kemur ad ahrifum vaktavinnu a
heilsu folks og & fjolskyldu- og félagslif. Rannsoknir & adstaedum vaktavinnufdlks benda til pess ad
vaktavinnufélk hafi ad einhverju leyti lakari andlega og likamlega heilsu en pau sem vinna dagvinnu.
Jafnframt geta adrir personulegir paettir eins og aldur og heilsufar haft samverkandi ahrif — kyn er
einn peirra patta.

Vinnufyrirkomulag vaktavinnufélks gengur ad hluta til gegn lifedlisfraee8ilegum takti likamans, eda
likamsklukkunni. | hverri vaktatérn hledst upp preyta og syfja sem er erfitt fyrir vaktavinnufélk ad
baeta sér upp milli vakta, sér i lagi fyrir pau sem eru a sibreytilegum voktum og pau sem taka miklar
aukavaktir. Nidurstodur rannsokna benda til ad vaktavinna og langar vinnustundir auki likur a streitu,
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kvida og punglyndi. P4 hafa sumar rannsdknir bent a ad vaktavinna auki tidni hjarta- og
®dasjukdoma hja folki og hafi truflandi ahrif & tidahring kvenna & barneignaraldri. Pa hafa
rannsoknir bent til meiri haettu & fosturlati og fyrirburafaedingum hja konum sem vinna vaktavinnu.
Konur i vaktavinnu hafa fundid meira fyrir svefnleysi og heilsutengdum vandamalum en karlar, en
pad hefur einnig verid tengt 6jafnri stédu kynjanna par sem konur beri meiri abyrgd a heimilis- og
fjolskyldulifi en karlar. Pa eru konur sem eru giftar og/eda med born dliklegri til ad vinna vaktavinnu
en giftir karlmenn eda fedur. En vaktavinnufolk er lika dliklegra til ad vera gift eda eiga born en
dagvinnufolk (Hildur Fjola Antonsddttir o.fl., 2006; Nanna Ingibjorg Vidarsdottir, 2014).

i rannsékn Nénnu Ingibjargar Vidarsdéttur (2014) kom fram ad konur i vaktavinnu svérudu talsvert
oftar ad alag & peim vaeri frekar mikid; 31,7% svérudu pessu samanborid vid 15% karla. i rannsékninni
kemur po fram ad ekki var marktaekur munur eftir kynjum & pvi hversu erfitt folk atti med ad
samrema vinnu og einkalif sitt og barneignir kvenna hofdu heldur ekki marktaek 3ahrif.
Vaktavinnufolk var marktekt &anegdara med samband sitt vid maka heldur en
dagvinnustarfsmenn, en vaktavinnustarfsfélk var ekki 6anaegdara med sambond vid adra
fjolskyldumedlimi, vini eda vinnufélaga. Ekki var marktaekur munur milli veikindadagafjolda
vaktavinnufdélks og dagvinnufdlks, en hins vegar toku konur i vaktavinnu marktaekt fleiri
veikindadaga en karlar i slikri vinnu. Konurnar toku einnig marktaekt oftar fri en karlar i vaktavinnu.

i rannsékn Hildar Fjélu Antonsdéttur og samstarfsmanna (2006) var m.a. gerd eigindleg rannsékn i
formi rynihdpsvidtala vid vaktavinnufdlk og stjornendur. bar kom endurtekid upp sU umraeda ad
80% vaktavinna etti ad jafngilda 100% dagvinnu, par sem vaktavinna veeri aukalegur alagspattur i
sjalfu sér. Rutina vaktavinnufolks er & skjon vid fjolskyldumedlimi og vini og getur or skipting vakta
haft neikvaed ahrif & lidan og heilsu. Rannsakendur benda a ad pott vid fyrstu syn sé ekki augljost
hvernig pad ad minnka vinnuskyldu geti leyst vanda atvinnurekenda vid ad manna dvinsalar vaktir
geti slik adgerd mogulega aukid almenna eftirspurn eftir vaktavinnu.

Heilbrigdisstéttir vinna gjarnan vaktavinnu og par eru konur fjolmennar. Langflestir sjukralidar
hérlendis eru t.d. konur. Laun beirra eru ekki ha, medalaldur peirra er har og nylidun er litil. |
rannsokn a vinnu og vinnuumbhverfi sjukralida a bradalegudeildum Landspitalans fra 2011 kom fram
ad sjukralidar finna fyrir miklu og sivaxandi vinnuélagi. i skyrslu Hagfraedistofnunar Haskéla Islands
fra 2006 kom fram ad sidustu 10 arin a undan hofdu ad jafnadi verid gefin Ut um 87 sjukralidaleyfi a
ari. Sa fjoldi er ekki naegilegur til ad anna eftirspurn innan heilbrigdispjonustunnar (Alda
Asgeirsdéttir og Helga Bragadottir, 2011). Fulltraping Sjukralidafélags Islands hefur lyst yfir
ahyggjum af pessari préun pvi @ sama tima eykst porf eftir sjukralidum med fijdlgun aldradra. |
alyktun félagsins frd mai 2014 segir ad i vaxandi maeli fai sjukralidar ekki fulla vinnu og sé styrt inn &
»akkordsvaktir* par sem alagid sé mjog mikid en alagsgreidslur lagar eda engar. Félagid segir ad
med pessu skerdist arslaun gridarlega og likur a flotta Ur stéttinni aukist til muna (BSRB, 2014).

Arid 2007 var gefin Ut skyrsla a vegum Félags islenskra hjukrunarfraedinga um manneklu i hjukrun,
en par kom fram ad alls 582 hjukrunarfreedinga vantadi til starfa til ad leysa Ur skorti a
hjukrunarfeedingum og su tala myndi halda afram ad hakka ad Odbreyttu. Langflestir
hjokrunarfreedingar eru konur. I eigindlegri rannsékn sinni um af hverju hjukrunarfredingar heetta
storfum kemst Sigridur Edda Hafberg (2008) ad peirri nidurstodu ad helstu astaedur pess ad
hjukrunarfraedingar haetti ad starfa vid hjukrun séu laun, vinnutimi, alag i starfi, vaktavinna og
misraemi milli starfs og einkalifs.

Konur eru 95% umonnunarstarfsfolks i ldrunarpjonustu hérlendis, en hlutfallid er svipad annars
stadar & Nordurlondunum. Hins vegar hefur starfsfolk @ hinum Nordurlondunum ad jafnadi meiri
pjalfun eda nam ad baki og lengri starfsreynslu. Hatt hlutfall starfsmanna hérlendis finnur fyrir
vanmeetti yfir pvi ad pjonustupegar fai ekki pa uménnun sem peir attu ad fa. 67% svarenda eru
likamlega preytt eftir vinnudaginn og um 36% andlega Urvinda. RUmlega pridjungur starfsmanna
hefur ihugad ad haetta i vinnunni undanfarid ar, samkvaemt rannsokn Elisabetar Karlsdottur (2011).
par sem 6ldrudum hefur fjélgad sidustu ar og mun halda afram ad fjélga er pad umhugsunarefni ad
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fioldi sjukralida og hjukrunarfraedinga anni ekki eftirspurn og bpridji hver starfsmadur i
o6ldrunarpjoénustu hugsi sér til hreyfings.

2.5 Atvinnuleysi og kyn

Samkvamt Hagstofu islands vard atvinnuleysi a timabilinu 2008-2012 mest i mai 2010, 11,9%, en til
samanburdar var atvinnuleysi 2,4% i oktdber 2008. | mai 2010 var atvinnuleysi medal karla 12,6% og
11% medal kvenna. Pad pydir ad pa voru 12.500 karlmenn og 9.400 konur atvinnulaus. Haest vard
atvinnuleysi karla i april 2011, 13,1%. Haest vard atvinnuleysi kvenna i mai 2011, 11,8%. Upp Ur pvi
minnkadi atvinnuleysi, Ur 11% i mai 2011 i 5,9% i arslok sama ars, og hefur sidan farid leekkandi
(Hagstofa islands, Vinnumarkadsrannsoéknir). Arstélur atvinnuleysis karla og kvenna ma sja & mynd
9. Litill kynjamunur er a atvinnuleysi eftir lengd atvinnuleysis.
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Heimild: Hagstofa [slands, Vinnumarkadsrannséknir.

Mynd g9:  Atvinnuleysi karla og kvenna 2003-2014, hlutfall af vinnuafli

Atvinnuleysi er ein af peim lykilstaerdum sem litid er til pegar stada efnahagsmala er metin.
Samkvaemt skilgreiningu teljast peir atvinnulausir sem eru ekki i vinnu en eru ad leita sér ad vinnu.
Lagt atvinnuleysi er dkjosanlegt og ekki er dstaeda til ad mida ad pvi ad atvinnuleysi sé ekkert, pvi
alltaf munu vera einstaklingar & vinnumarkadi sem kjosa ad haetta i einni vinnu til ad leita sér ad
vinnu sem haefir peim betur. P4 eru nokkrir meinbugir & atvinnuleysismaelingunni sjalfri. Pannig
getur pad gerst vid hagsveiflur, t.d. i nidursveiflu pegar atvinnuleysi haekkar hratt og erfitt er ad fa
vinnu, ad folk hreinlega gefist upp og vid pad faekki atvinnulausum a skra. Af peim sokum er aeskilegt
ad skoda einnig hverjir standa utan vinnumarkadar.

Pegar saman dregur i pjodarbuskapnum hefur pad synt sig ad i préudu rikjunum eru karlar liklegri en
konur til ad missa vinnuna (ITUC Report, 2009). Karlar eru liklegri til ad vinna i atvinnugreinum sem
eru hadar hagsveifly, eins og byggingaridnadi, 8 medan konur vinna frekar i pjdnustugeiranum, eins
og heilbrigdishjénustu, sem ekki er eins hadur hagsveiflu. | upphafi kreppunnar misstu fleiri
karlmenn vinnuna en konur, enda misstu margir Ur byggingaridnadinum og bankageiranum vinnuna
(Katrin Olafsdéttir, 2009b). Pad er pekkt um allan heim ad atvinnuleysi medal ungmenna er almennt
heaerra en atvinnuleysistig almennt. Hér a landi er sému sdgu ad segja, en munurinn er minni en
vidast hvar annars stadar. Po er vert ad veita pvi athygli ad atvinnuleysi medal ungra karla er téluvert
meira en ungra kvenna og helst pad i hendur vid brottfall Ur skodla.
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Heimild: Hagstofa [slands, Vinnumarkadsrannséknir.

Mynd1o:  Atvinnuleysi ungmenna 16-24 ara, 2003-2014, hlutfall af vinnuafli

Atvinnuleysi er jafnan mest medal peirra sem minnsta menntun hafa og eins og sjd ma d mynd 11, er
pad einnig hér a landi. Pad er hins vegar ahyggjuefni ad nalaegt eitt pusund haskdlamenntadar konur
eru atvinnulausar.
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Heimild: Vinnumalastofnun.

Mynd11:  Atvinnuleysi eftir menntun og kyni, 2014

i skyrslu fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra hausti 2014 kemur fram ad atvinnulausir karlar komi
flestir Ur hopi verkafdlks og hépi folks i pjonustustorfum. Atvinnulausum idnadarmonnum hafi
feekkad hratt sidustu misseri og sama gildi um karla i véla- og vélgaeslustorfum, medal peirra sé
astandid & vinnumarkadi ad batna, en badir pessir hopar foru illa Ut Ur hruninu 2008. Atvinnulausar
konur séu a sama tima flestar i hopi pjonustufdlks og verkafolks. Atvinnulausum konum hafi faekkad
mest undanfarin misseri i pessum stéttum en atvinnuleysi kvenna medal sérfreedinga hafi haldist
stodugt sidustu misseri. Atvinnuleysi folks med haskolamenntun hafi aukist hlutfallslega en @ medal
atvinnulausra kvenna sé haerra hlutfall med studentsprof eda haskdlaprof en & medal atvinnulausra
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karla. Medal karla sé haerra hlutfall einvorédungu med grunnskdlamenntun og idnmenntun en medal
kvenna. Med auknum ferdamannastraumi i kjolfar hrunsins fjolgadi hins vegar storfum i peim geira,
til urdu ,hefdbundin® kvennastorf en karlar faerdust einnig i auknum maeli yfir i greinar eins og hotel-
og veitingahusarekstur (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2014).
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Heimild: Vinnumalastofnun.

Mynd 12:  Einstaklingar utan vinnumarkadar, 2014

P6 ad karlmennskan hafi lengi verid tengd peirri imynd ad vera virkur a vinnumarkadi og atvinnuleysi
bvi talid koma verr vid karla en konur hafa norraenar rannsoknir & sidustu arum synt fram a ad
atvinnuleysi hefur ekki sidur sleem ahrif & konur og hefur pvi verid fleygt fram ad mikil
atvinnupatttaka kvenna & Nordurlondum geeti att hlut ad mali (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir o.fl.,
2014). Konur byggja nefnilega sjalfsmynd sina, ekki sidur en karlar, a velgengni & vinnumarkadi. |
yfirlitsgrein um vinnufyrirkomulag og lidan i kjélfar kreppu fjalla Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, Asta
Snorradottir og Hjordis Sigursteinsddttir um islenskar rannsdknir sem hafa beinst ad
vinnufyrirkomulagi og lidan starfsfolks fjarmalafyrirtaekja (banka og sparisjoda) og sveitarfélaga
(grunnskdla- og leikskolakennara, starfsfolks i oldrunarpjonustu og & sambylum) i kjolfar
efnahagskreppunnar sem hofst haustid 2008. Rannsakendur benda & ad samkvaemt
langtimarannsokn sem var gerd i tengslum vid efnahagskreppuna i Finnlandi & 10. aratug siéustu
aldar hafi samdrattur i finnskum sveitarfélégum neikvaed ahrif a fyrirkomulag vinnu peirra sem ekki
var sagt upp og neikvaed ahrif a sjalfmetna heilsu peirra.

A tima efnahagskreppunnar var ymsum atvinnuataksadgerdum hleypt af stokkunum og samkvaemt
kénnun um drangur peirra adgerda voru um 75% peirra sem voru skradir hja Vinnumalastofnun i
atvinnuleit & drunum 2009 til 2013 i vinnu eda ndmi haustid 2013. A=tla ma ad pad séu taeplega
18.100 af 24.000 einstaklingum (Pdra Asgeirsdéttir o.fl., 2013). Innan dkvedinna ataksverkefna kom i
ljos kynjahalli medal patttakenda og peirra sem fengu vinnu i gegnum verkefnin. Pannig voru karlar
70% patttakenda & Atvinnutorgi, Urraedi fyrir ungt atvinnulaust folk sem skortir starfshaefni og
reynslu (Berglind Hauksdottir o.fl., 2013). Kynjabilid er breidara en munurinn a hlutfalli atvinnulausra
ungmenna (16-24 ara); arid 2012 voru konur rumlega 45% ungmenna a pessum aldri sem voru
atvinnulausar, og karlar taeplega 55%, & landsvisu (Hagstofa lslands, Vinnumarkadsrannsoknir). |
atakinu Vinnandi vegur voru karlar 63% peirra sem radin voru i ataksstorf. petta er Utskyrt med pvi ad
karlar hafi frekar verid radnir i storf sem kroféust sérstakrar iSnmenntunar. Konur voru i meirihluta
beirra sem voru radin i storf sem kroféust studentsprofs eda haskolamenntunar, en karlar i
meirihluta peirra sem radin voru i stérf par sem ekki var krafist formlegrar menntunar. i atakinu
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Lidsstyrkur voru karlar 62% patttakenda sem hoféu fengid vinnu, en konur 38% (Félags- og
husnadismalaradherra, 2013).

i desember 2014 gerdi Maskina (2015) kénnun fyrir Vinnumalastofnun medal fyrrverandi bétapega. |
pydinu voru allir peir sem ho6fdu verid a skra hja Vinnumalastofnun en voru pad ekki lengur. begar
spurt var um stodu beirra @ vinnumarkadi kom i ljos ad nalegt 40% karla hoféu fario af
atvinnuleysisskra i fullt starf samanborid vid 30% kvenna. Aftur 8 moéti voru 9% karla i hlutastarfi a
medan 22% kvenna voru i hlutastarfi. Svipad hlutfall karla og kvenna vann sjalfstaett, eda 8-9%.
Karlar voru hlutfallslega fleiri i atvinnuleit en konur, eda 26% & moti 19% kvenna. Peir voru lika
hlutfallslega fleiri medal lifeyrispega og 6ryrkja en konur. Aftur & moti voru hlutfallslega fleiri konur
namsmenn eda heimavinnandi (sem hvort tveggja fellur undir Annad & mynd 13).
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Heimild: Maskina (2015).

Mynd 13:  Stada fyrrverandi atvinnuleitenda & vinnumarkadi i lok ars 2014

| skyrslunni Konur i kreppu fra 2011 segir ad vidbrégdum rikisins vid kreppunni megi lysa sem
nidurskurdi i kvennastérfum og sképun karlastarfa. ba sé umradan hérlendis um ,mannaflsfrekar
framkvaemdir" til marks um karllaega slagsidu & atvinnuprounarstefnu, og tiltaka skyrsluhofundar ad
i juni 2009 hafi iBnadarrdduneytid sent fra sér samantekt um storf sem ordid hafi til vegna adgerda
rikisstjornarinnar i atvinnumalum. Langflest storfin sem hofdu ordid til voru storf i idnadi, sem er
karllaegur geiri. Vidbrogd rikisins hafi fyrst og fremst midast vié adgerdir fyrir pa sem fyrst misstu
vinnuna, p.e. karla. Tryggja purfi ad adgerdir i pagu vinnumarkadarins skapi storf sem henti konum
og kérlum med fjélbreyttan bakgrunn (Eva Bjarnadéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011).

Pessi umraeda er umhugsunarverd fyrir skipuleggjendur vinnumarkadsurraeda. Naudsynlegt er ad
slik Urraedi maeti porfum baedi karla og kvenna og pvi veeri aeskilegt ad gefa kynjabreytunni meiri
gaum i skipulagningu og greiningu & Urraedunum. Astaedur pess ad hlutfallid var ekki jafnara eru ekki
kannadar i adurnefndum skyrslum en margt gaeti komid til, ekki sist mismunandi adstaedur kynjanna
(abyrgd & fjolskyldu og heimilisskyldum) og kynjaskiptur vinnumarkadur — voru fleiri storf sem
hentudu karlménnum en konum i bodi, og ef svo er, hvers vegna?

i skyrslu Péru Asgeirsddttur, Porldks Karlssonar og Helgu Laru Haarde (2013) fyrir Vinnumalastofnun
er greint fra kénnun sem var 16gd fyrir einstaklinga sem hoéfdu verid atvinnuleitendur. Spurt var um
stodu peirra i dag og pa pjonustu sem peir hofdu nytt sér hja Vinnumalastofnun (taeplega 3.000
manns voru i Urtaki, svarhlutfall var 61,3% fyrir pa sem voru med islenskt pjéderni en 47% medal
beirra sem voru med erlent pjéderni). Konur voru um 44% patttakenda og karlar 56%. i skyrslunni
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kemur fram kynjamunur en hann er sjaldnast marktaekur. Pé gefa nidurstodurnar akvednar
visbendingar sem eru allrar athygli verdar, ekki sist i ljosi pess ad faar adrar rannsoknir eru til um
efnid. Heerra hlutfall karla sagdi t.d. ad pad sem hefdi hjalpad peim mest vid ad fa aftur vinnu hefdi
verid tengslanet peirra eda ad pekkja rétta folkid, 18,8% karla svorudu pvi a8 moti 12,8% kvenna.
Fleiri konur svérudu pvi ad menntun, namskeid eda starfsreynsla hefdi hjalpad peim mest, 21,2%
kvenna @ moti 16,9% karla. Flestar konur og karlar svorudu pvi po ad eigid frumkvaedi, metnadur,
dugnadur eda prautseigja hefdi hjalpad peim mest — 38% karla svérudu pvi og 39,3% kvenna.
Hlutfallslega faerri konur en karlar voru anaegdar med atvinnuataksverkefnin Ungt fdlk til athafna og
bor — pekking og reynsla. Aftur & méti voru 84,3% kvenna anaegd med atakid Ndm er vinnandi vegur,
0g 79,7% karla. Svipad hlutfall kynjanna (37,1% karla og 36,7% kvenna) fannst Ndm er vinnandi vegur
hjalpa mikid vid ad fa vinnu. Svipad mikil anaegja var med atakid Vinnandi vegur medal kynjanna;
61,3% karla og 59,3% kvenna voru anaegd med pad. Pa voru 64,3% kvenna og 58% karla anaegd med
atakid Lidsstyrkur. Sem fyrr segir er kynjamunurinn sjaldnast marktaekur, en marktakur munur kom
b6 fram & kynjum pegar pau matu hvad nyttist peim best 8 namskeidum i atvinnuleit. Pannig sagdi
26,1% kvenna ad sjalfstraust peirra hefdi aukist, peim hefdi nyst kennsla i framkomu og/eda paer
60last 6ryggi i atvinnuleit. Hlutfall karla sem sagdi pad sama var 12,5%.

i skyrslu fjarmala- og efnahagsrdduneytisins i kynjadri hagstjérn og fjarlagagerd kemur fram ad
karlar taki frekar patt i starfstengdum vinnumarkadsurraedum og styttri namskeidum, en fleiri konur
hafi nytt sér lengra nam og endurmenntun. Pa leiddu Urredi sem karlar nyttu sér frekar til
radningarsambands en Urraedi sem konur nyttu sér. Hlutfallslega fleiri konur en karlar nyta sér
Urraedi Vinnumalastofnunar. Ekki er haegt ad gera grein fyrir kostnadi af Urreedum eftir kyni, par sem
greidslur eru ekki sundurlidadar a@ einstaklinga i bdkhaldskerfi Vinnumalastofnunar, en par sem
konur fara i ndmsurraedi i rikari maeli en karlar ma alykta ad konur velji fremur dyrari Urraedi en karlar
og val peirra geti leitt til lengra atvinnuleysis par sem paer fa ekki tengingu vidé vinnumarkadinn i
gegnum Urradin. Hins vegar ma leida likur ad pvi ad konur hafi meiri hag af sinu vali til lengri tima
litid pegar nam nytist peim til réttinda @ ymsum svidum, svo sem starfsréttinda eda haskolagradu
(Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2014).

Reykjavikurborg hefur greint atvinnuataksurredi & vegum borgarinnar fra kynjasjonarmisi. |
greiningu fra 2013 kemur fram ad arid 2009 voru karlmenn i yfirgnaefandi meirihluta peirra sem
fengu radningar i &taksstérf; 36 karlar og 1 kona fengu radningu pad ar. Arin & eftir fjélgadi
radningum i ataksverkefni allnokkud og kynjahlutfallid jafnadist. Arid 2010 voru konur 46% radinna,
arid 2011 voru peer 54% o0g &rid 2012 voru paer 44% radinna i ataksverkefni. A timabilinu 2009-2012
voru 444 einstaklingar radnir i ataksverkefni til borgarinnar. Meira en helmingur peirra var radinn
arid 2012, eda 259 einstaklingar. Flestir voru radnir i ataksverkefnid Vinnandi vegur, en faerri konur en
karlar voru gjaldgengar i verkefnid, par sem einstaklingar purftu ad falla i flokk
langtimaatvinnulausra. Konur voru 38% 4 lista Vinnumalastofnunar yfir gjaldgenga einstaklinga fyrir
verkefnid, en paer voru 43,5% peirra sem fengu radningu og um 55% peirra sem fengu aframhaldandi
radningu pegar ataksradningu lauk. Hugsanleg skyring a pvi er sU ad konur voru frekar radnar i skéla
og leikskdla og par er oft skortur a starfsfélki. Konur voru einnig i miklum minnihluta peirra sem
hofnudu starfi, eda um 27% (Skrifstofa borgarstjora og borgarritara, 2013).

Ari seinna kom 6nnur skyrsla 0t & vegum Skrifstofu borgarstjora og borgarritara Reykjavikurborgar
(2014). SU skyrsla byggist a greiningu a svérum vid spurningalista til foreldra barna & leikskolum.
Urtak var um 8oo manns, svarhlutfall 56,3% og konur voru 76% svarenda. Til skodunar voru
ahrifapaettir & stodu foreldra a vinnumarkadi, pad er leikskdlapjonusta og starfsumhverfi skéla- og
fristundasvids. Atvinnumaladeild faer a hverju ari til sin foreldra sem geta ekki stundad vinnu a
sumrin par sem peir hafa ekki daggaeslutrraedi fyrir born sin & tima sumarlokana leikskola. Flestum
leikskdlum Reykjavikurborgar er lokad a sumrin i fjorar vikur samfellt. Hlutfallslega fleiri konur saekja
um fjarhagsadstod & sumrin auk pess ad vera liklegri til ad hafna starfi i samanburdi vid karla, sem er
ekki i samrami vid onnur ataksverkefni. Pessi stada kemur ekki upp yfir vetrartimann. Nidurstodur
rannsoknarverkefnisins voru paer ad leikskolalokanir ad sumri hefdu frekar ahrif a konur, einstaeda
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foreldra og namsmenn, sem bera hitann og pungann af umdénnun barna. pvi leitudu foreldrarnir,
sem voru flestir namsmenn milli anna eda i timabundnu starfi yfir vetrartimann, eftir fjdrhagsadstod
hja Reykjavikurborg og ljost er ad akvedinn kostnadur verdur alltaf vegna sumarlokana leikskola —
pott ein af skyringunum sem hafi verid gefnar a sumarlokunum sé ad sparnadur hljétist af peim
adgerdum.

Rannsakendur setja fram tillogur i skyrslu sinni um ad stytta lokunartimabil leikskola, baeta vid
daggaesluurradum yfir sumartimann og hugsanlega hafa leikskélana opna yfir allt sumarid med
akvednum skilyrdum. peir setja po einnig dbreytt astand fram sem moguleika, med peim ordum ad
Jflestir nd hinsvegar ad bjarga sér" og fyrirkomulagid henti leikskdlastjorum og starfsfolki a
leikskolum sem og storum hopi foreldra. Augljéslega mun slikt fyrirkomulag halda afram ad hafa
neikvaed ahrif 3 akvedinn hdp foreldra i vidkvaemri stodu, sem samanstendur fyrst og fremst af
konum. En einnig kemur fram pad vidhorf i skyrslunni, badi innan skdlageirans og medal foreldra,
ad born eigi rétt @ sumarfrii og ad foreldar verji peim tima med bornunum, svo ad hugsanlega myndu
ekki allir foreldrar nyta sér d48urnefnd Urraedi til ad geta unnid sumarvinnu. i skyrslunni er bent & ad
par sem leikskolapjonusta sé ein af grunnpjonustum samfélagsins, sem tryggi konum jofn taekifeeri
til atvinnupatttoku, sé haetta a pvi ad leikskolalokanir gangi gegn yfirlystu markmidi jafnréttislaga
nr. 10/2008 — p6 ad hugsanlega sé ekki um eiginlegt brot & [6gunum ad raeda (Skrifstofa borgarstjora
og borgarritara, 2014).

Sambandid milli atvinnuleysis og 6rorku hefur verid rannsakad téluvert. Sigurdur Thorlacius og
Stefan Olafsson reifa pessi mal i grein sinni fra 2010, sem gerir grein fyrir rannsdkn peirra & ahrifum
atvinnuleysis & drorku medal [slendinga & arunum 1992-2007. Nidurstddur peirra eru paer ad heilsa,
andleg sem likamleg, hafi ahrif a algengi 6rorku, en litilshattar sveiflur i algengi 6rorku séu tengdar
umhverfispattum & vinnumarkadi, sér i lagi atvinnuleysi. A timabilinu sem Sigurdur og Stefan skoda
verdur tvisvar umtalsverd aukning & atvinnuleysi, & drunum 1993-1995 0g 2002-2003. A badum
timabilum fjolgadi greiningum a 6rorku umtalsvert i kjolfarid, medal beggja kynja. SU aukning rénadi
svo i kjolfar pess ad atvinnuleysi minnkadi, en b6 ekki jafn mikid — 6rorkan er sem sé varanlegri en
atvinnuleysid. Nidurstddur rannsakenda eru paer ad folk med skerta heilsu missi frekar fotanna a
vinnumarkadi en adrir & timum aukins atvinnuleysis, pad sé skyringin a pessari fylgni frekar en ad
atvinnuleysi hafi bein skadleg ahrif a heilsu, enda fai minnihluti peirra sem missa vinnuna érorkumat.
Porf sé & ad styrkja stodir starfspjalfunar og starfsendurhaefingar i islenska kerfinu til ad studla ad
virkni peirra sem séu vidkvaemir heilsufarslega a& vinnumarkadi (Siguréur Thorlacius og Stefan
Olafsson, 2010).

Rannsoknin neer ekki til aukins atvinnuleysis & islandi i kjolfar bankahrunsins, en samkveemt télum
Tryggingastofnunar hefur hlutfall drorkulifeyrisbega vaxid nokkud sidustu ar. Arid 2008 var hlutfall
ororku- og endurhafingarlifeyrisbega dsamt ororkupegum 7,4% af mannfjolda 18-66 ara, og var
komid i 8,8% arid 2013 (Tryggingastofnun rikisins, 2014). Konur eru fjélmennari hépur 6ryrkja en
karlmenn. | desember 2013 voru 9,5% kvenna & islandi éryrkjar og 6% islenskra karla. Pad eru 9.850
konur og 6.296 karlar. [ aldurshépnum fra 18-24 ara eru fleiri karlar en konur, en i aldursbilinu fra 25
ara og upp ur eru konur fleiri en karlar. Hlutfall 6ryrkja eykst med hakkandi aldri og er haest i elsta
aldurshépnum, 65-66 ara, en medal kvenna eru 26,9% & peim aldri 6rorkulifeyrispegar og 16,7%
islenskra karla (Tryggingastofnun, 2014). Pegar litid er til pessarar fjdlgunar verda radleggingar
rannsakenda um naudsyn pess ad styrkja starfsendurhaefingarurraedi peim mun meira aridandi.

i rannsékn Gudrdnar Hannesddéttur, Sigurdar Thorlacius og Stefans Olafssonar (2010) kemur fram ad
ekki sé marktekur munur a atvinnuleysi karla og kvenna medal oryrkja en po megi sja ad
hlutfallslega fleiri karlar en konur hafi pa reynslu. Marktaekur munur er hins vegar par sem
hlutfallslega fleiri karlar en konur hafa fengid skipulagda starfsendurhafingu eda starfspjalfun.
Yngra folk, peir sem hafa fengid 6rorkumat fyrir fertugt, peir sem eru barnlausir og peir sem bua vié
gedfotlun eda medfaedda skerdingu hafa i marktaekt haerra hlutfalli notid pessarar pjonustu en peir
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sem eldri eru, peir sem voru eldri vid 6rorkumat, peir sem eiga born eda peir sem bua vid adra fotlun
eda sjukdoma.

Tafla 6: Ororkulifeyrispegar skipt eftir aldursbili, desember 2013

18-19ara 108 77 2,3% 1,7% 4.705 4.509
20-24ara 360 234 2,8% 1,9% 12.670 12.084
25-—294ara 369 377 3,2% 3,4% 11.581 11.170
30-34ara 417 652 3,5% 57% 12.037 11.445
35-394ara 440 753 4,1% 7:2% 10.717 10.503
40 — 44 ara 508 890 4,8% 8,5% 10.592 10.446
45— 49 ara 667 1.197 6,3% 11,1% 10.515 10.814
50 — 54 ara 855 1.426 7,9% 13,2% 10.781 10.817
55—59 ara 1.031 1.656 10,2% 16,6% 10.060 10.002
60— 64 ara 1.035 1.781 11,9% 21,1% 8.701 8.440
65— 66 ara 506 807 16,7% 26,9% 3.031 3.001
Samtals 6.296 9.850 | 6,0% 9,5% | 105.390 103.231

Heimild: Tryggingastofnun rikisins, 2014.

Asta Snorradéttir (2008) gerdi eigindlega rannsékn & stédu kvenna med érorku og sérstaklega
kvenna med vefjagigt, en konur eru 94% peirra sem greinast med vefjagigt. Niu konur med vefjagigt
lystu i vidtolum vid rannsakanda alagspattum i vinnufyrirkomulagi sem hofdu ahrif @ starfsgetu
beirra. baer toldu sig geta stundad vinnu ef bodid vaeri upp & sveigjanleika a vinnumarkadi sem taeki
tillit til peirra sveiflna sem fylgdu sjukdémnum. Nidurstédur rannsoknar Astu benda til ad huga purfi
ad pvi ad fjolga hlutastérfum & vinnumarkadi par sem bodid er upp & sveigjanlega vidveru og
vinnutima. Asta bendir & ad medalaldur fari hakkandi i vestreenum rikjum og feedingartidni
leekkandi. Haett sé pvi vid skorti & vinnuafli i framtidinni og dtimabaert hvarf folks af vinnumarkadi
geti reynst samfélogum pungur baggi. Pess vegna veeri skynsamlegast ad nyta pann mannaud sem
til stadar er med auknum sveigjanleika sem taki tillit til skertrar starfsgetu, sem bitni pa ad sama
skapi ekki a rekstri.

Rannsakandi vitnar til norraenna rannsokna sem hafa synt ad erfid vinna, langur vinnutimi og vinna
sem einkennist af endurtekningum og lagum launum tengist auknum likum & érorku, en nidurstodur
eru ekki dyggjandi (m.a. vegna ahrifa fra Urtakssteaerd rannsdkna). Bent hefur verid & pann moguleika
ad félagsleg stada eda veikindi sem ekki tengjast vinnunni skyri pad hverijir veljist i pau storf par sem
ahaettupeettir hafa verid kannadir og par med er erfitt ad vita hvort vinnuadstedur eda adstaedur
utan vinnu hafa ahrif @ ororku. Algengustu sjukdomsflokkar medal kvenna a ororkuskra eru
gedraskanir og stodkerfisraskanir. Rannsakandi bendir @ ad rannséknir hérlendis a lidan kvenna i
vinnu hafi gefid til kynna ad einkenni fra hreyfi- og stodkerfi séu algeng auk pess ad tengjast vinnu
ad einhverju leyti. Likamlega erfid storf og vinnufyrirkomulag geta aukid likur & einkennum fra
hreyfi- og stodkerfi. Samkvaemt eigindlegri rannsékn Astu Snorradéttur rekja konur med vefjagigt
upptok sjukdomsins til alags sem ymist tengist daglegu lifi, samraemingu atvinnu- og einkalifs eda
vinnunni. baer lystu pvi ad hafa verid 6rmagna andlega og likamlega ad vinnudegi loknum og
rannsakandi bendir & ad samkvamt islenskum rannséknum & mismunandi starfsstéttum og lidan
beirra i vinnu segist stor hluti kvenna vera preyttur andlega og likamlega i lok vinnudags (Asta
Snorradottir, 2008).

Asta Snorradéttir tekur fram ad bent hafi verid & ad fyrir einstaklinga sem eru i mjdg lagt launudum

storfum og med born a framfaeri (hér hafa einstaedir foreldrar verid nefndir sérstaklega) geti pad i
einhverjum tilfellum verid hagstaedara ad vera Oryrkjar en ad vera a vinnumarkadi. Hefur pessu m.a.
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verid velt upp sem einni af skyringum pess ad konur eru fjdlmennari medal 6ryrkja — par sem paer eru
lika fiolmennari i laglaunahépum og medal einstaedra foreldra. | pessu samhengi er hins vegar
mikilvaegt ad huga ad pvi ad 6rorkumat er ekki eitthvad sem folk feer eftir pontun heldur er pad veitt
a grundvelli 6vinnufaerni vegna heilsubrests. Einnig bendir rannsakandi 3, og visar i eigin rannsokn,
ad ekki séu allir reidubunir til ad lata af starfi sinu og piggja ororkubaetur p6 ad afkoman myndi
batna. Vinnan hefur gildi ekki bara sem undirstada fjarhags, heldur sem undirstada félagslegra
tengsla, sjalfsmyndar o.fl. Vidmalendur Astu i rannsdkninni lystu tilhugsuninni um ad heetta sem
erfidri, m.a. vegna pess ad vinnan veeri mikilvaeg fyrir sjalfsmynd beirra og gildismat (Asta
Snorradottir, 2008).

islenskur vinnumarkadur er kynjaskiptur par sem idnadarmenn eru i miklum meirihluta karlmenn en i
umonnunarstorfum eru konur i miklum meirihluta. Aftur @ moéti hafa ymsar rannsdknir synt ad baedi
konum og korlum lidur betur & blondudum vinnustodum. bvi veeri pad ollum til hagsbdta ad finna
leidir til ad hvetja konur til ad fara i svokollud karlastorf og karla til ad fara i kvennastorf. En eins og
reett verdur i naesta kafla eru par ymis ljon i veginum.

Ekki er einhlit skyring a pvi hvers vegna kynjaskipting rikir i flestum starfsstéttum en i pessum kafla
var medal annars raett um rannsoknir sem gerdar hafa verid a stodu karla og kvenna i landbunadi til
ad leita skyringa par. Askilegt vaeri ad gera fleiri slikar rannsoknir a einstokum atvinnugreinum, par
sem skyring i einni atvinnugrein a ekki endilega vid i annarri atvinnugrein.

Einnig pyrfti ad ryna i folksflutninga & milli landsvaeda par sem vid pa flutninga myndast misraemi a
milli fjolda karla og kvenna a einstdkum landsvaedum. P4 hafa konur i a rikari maeli sétt sér menntun
og telja ad henni lokinni ad teekifaeri & landsbyggdinni séu fa og leita sér atvinnu & péttbylisstédum. |
kaflanum er raett ad vinnumarkadsadgerdir stjornvalda, svo sem stdridjuverkefni, hafi karlleega
slagsidu og séu ekki liklegar til pess ad baeta stédu kvenna a landsbyggdinni. Vinnumarkadur a
landsbyggdinni veikist vid pad ad ekki séu storf fyrir baedi kynin par sem konur eru pa liklegri til ad
flytjast fra landsbyggdinni, sem vindur upp a sig og skapar akvedinn vitahring hnignunar byggdar.

Konur eru liklegri til ad vinna hlutastorf, taka langt faedingarorlof eda hverfa af vinnumarkadi vegna
pbess ad paer purfa ad sinna dlaunudum umodnnunarstorfum. betta skapar vitahring pvi ad
vinnuveitendur eru tregari til ad fjarfesta i starfspréun kvenna pegar ad peir telja ad konur muni
hverfa i lengri eda skemmri tima fra storfum vegna uménnunarskyldna sinna. Ef konur geta ekki nad
markmidum sinum a vinnumarkadi eru auknar likur & ad paer horfi padan en ef paer halda afram ad
reyna fyrir sér a vinnumarkadi eru auknar likur & ad haefileikar peirra nytist ekki til fullnustu vegna
peirra takmarkana sem vitahringurinn hefur i for med sér (Adema, 2012). Til ad yta undir
atvinnupatttoku beggja kynja parf hun ad borga sig og fela i sér jofn teekifzeri.

Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd, sem og kynjud fjarhagsaaetlunargerd, hefur varpad nyju ljdsi a
hvort adgerdir stjornvalda hafi mismunandi ahrif & kynin. bessi adferdafraedi hefur haegt og sigandi
verid ad rydja sér til rtms en aetti ad vera hluti af vinnuferli stjérnvalda vié akvardanatoku. pad er
umhugsunarvert ad atvinnuataksadgerdir i kreppu hafi beinst hlutfallslega meira ad pvi ad koma
korlum til vinnu en konum & sama tima og skorid var nidur i velferdarpjonustu par sem konur eru
talsvert fjolmennari medal starfsfolks en karlar. Vid skipulagningu vinnumarkadsadgerda pyrfti ad
beita adferdum kynjadrar hagstjornar og fjarlagagerdar til ad greina hugsanlegar adgerdir sinar fra
kynjasjonarmidi, likt og Reykjavikurborg hefur latid gera.

Sveigjanleiki getur ytt undir fjdlskylduvaena vinnumenningu. | rannséknum baedi Hrefnu Sifjar
Heidarsddttur (2010) og Gydu Margrétar Pétursddttur (2007) kemur fram ad pratt fyrir ad yfirmenn
og starfsfolk séu jakvaed gagnvart sveigjanleika i ordi rista pau ord ekki alltaf ykja djupt — setlast er il
mikillar hollustu og forgangsrédunar starfsfolks i pagu vinnunnar. betta er i raun 6fugsnuid ef litid er
til pess ad ein af nidurstédunum Ur rannsokn sem framkvaemd var i tengslum vid verkefnid Hid gullna
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Jjafnveegivar ad tryggd starfsmanna vid fyrirtaeki vaeri meiri ef peir upplifdu sveigjanleika og jafnvaegi
milli einkalifs og atvinnu. Sveigjanleiki er hugsadur til ad létta alagi af starfsfdlki, en ef hann er ekki i
raun til stadar er haetta 4 ad alag verdi of mikid.

Pegar vinnustadamenning er mjog karlleeg eda kvenlaeg, p.e. pegar annad kynid er i yfirgnaefandi
meirihluta & vinnustad, getur pad haft dhrif & starfsmenn af pvi kyni sem er i minnihluta. Ein asteda
bess ad erfitt getur verid ad studla ad uppbroti & hinum kynjaskipta vinnumarkadi getur verid ad
erfitt sé fyrir einstaklinga ad vera i minnihluta & vinnustad vegna vinnustadamenningar sem orkar
neikvaett a viskomandi. P6 ad faar rannsoknir skodi petta sérstaklega var i kaflanum vitnad i
rannsoknir @ nokkrum atvinnugreinum par sem kynjud vinnustadamenning var aberandi og reyndist
starfsfolki erfid — til deemis i blaGamennsku, |6greglustérfum og hugbunadargeiranum. betta er
umhugsunarefni pegar rannsoknir leida i ljos ad badum kynjum lidur betur & kynjabléndudum
vinnust6dum en a vinnustodum par sem annad kynid er i meirihluta.

Vinnustadamenning a i samspili vid paetti eins og starfséryggi, starfsadstaedur, dlag og adbunad par
sem kyn hefur oft dhrif. Til deemis getur andlegt alag verid mikid i hefdbundnum kvennastorfum a
medan likamleg dhatta er sjaanlegri i hefdbundnum karlastérfum (t.d. i byggingaridnadi). Alag
getur t.d. verid mikid i vaktavinnu og haetta er 4 ad folk stoppi stutt vid i peim storfum vegna erfidra
vinnuskilyrda. | rannsékn Hildar Fjélu Antonsdéttur og samstarfsmanna (2006) er bent & ad su
umraeda hafi komid itrekad upp vid gerd rannsdknarinnar ad 80% vaktavinna aetti ad jafngilda 100%
dagvinnu, par sem vaktavinna sé aukalegur alagspattur i sjalfu sér. Huga maetti ad pvi hvort slik
adgerd geeti nyst i ad lada folk ad umdnnunarstérfum, pvi eins og adur hefur verid raett i skyrslunni
eru blikur & lofti hvad vardar faekkun i starfsstéttum sem sinna umdnnunarstérfum og fjélgun medal
pbeirra sem parfnast umdnnunar, sem orsakast helst af auknum fjolda eldri borgara.

Nylegar rannsdknir benda ekki til pess ad vinnan sé korlum mikilvaegari en konum. Eins og komid
hefur fram hér byggja konur ekki sidur en karlar sjalfsmynd sina, tengslanet og gildismat i kringum
virkni og vellidan @ vinnumarkadi — ad ogleymdri fjarhagslegri afkomu. Stadalimyndir um
fyrirvinnuhlutverkid og kynhlutverk sem eru enn a kreiki veikja st6du kynjanna a vinnumarkadi a
margvislegan hatt eins og hefur verid reifad i pessum kafla. bess vegna haldast nidurbrot kynjadra
stadalimynda og jafnrétti a vinnumarkadi hond i hond.
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Pegar raett er um einstakar starfsstéttir sem karla- eda kvennastéttir er ekki einhlitt hver vidmidunin
er. [ skyrslu adgerdahdps um launajafnrétti & vinnumarkadi eru starfsstéttir par sem annad kynid er i
miklum meirihluta (2/3 hlutar starfsfolks) kalladar kvenna- eda karlastéttir eftir pvi kyni sem er i
miklum meirihluta (Adgerdahopur um launajafnrétti & vinnumarkadi, 2014). Einnig hefur tidkast ad
mida vid 60/40 hlutfollin, p.e. ad stétt sé kynjaskipt pegar hlutfall annars hvors kynsins er undir 40%
eda yfir 60%. betta eru til deemis hlutfollin sem midad er vid i [6gum um kynjahlutfoll i stjornum
fyrirtekja (L6g nr. 13/2010). Nokkrar islenskar rannsoknir hafa verid gerdar & kynjudu ndms- og
starfsvali par sem ymist er notast vid adra skilgreininguna (2/3 hlutar) eda hina (40/60 hlutfall) innan
nams- eda starfsgreina. Umfang pessara rannsokna er i flestum tilfellum litid, sem segir sitt um hve
litid efnid hefur verid rannsakad. Hér verdur greint fra helstu rannséknum og nidurstédum peirra.

Frelsi folks til ad velja sér ndm og starf eftir eigin ahugasvidi helst i hendur vid ad ekki séu til stadar
hamlandi stadalimyndir grundvalladar & kyni, um hvernig stelpur og strakar, sem og konur og karlar,
eigi ad vera. Stadalimyndir eru einfaldar og Utbreiddar, oftast neikvaedar hugmyndir sem vid h6éfum
um hlutverk og hegdun einstaklinga sem tilheyra akvednum hépi. Rikjandi stadalimyndir geta haft
neikvaed og hamlandi ahrif a proska og sjalfsmynd einstaklinga sem tilheyra peim hopi sem paer eiga
vid um. Pannig geta t.d. ihaldssamar stadalimyndir af karla- og kvennastorfum hamlad pvi ad
haefileikarikir einstaklingar [ati ad sér kveda & pvi svidi sem er beinlinis skilgreint fyrir utan
umradasvaedi viokomandi kyns. Pad er pvi visst ahyggjuefni ad islensk rannsékn syni ad ungmenni
eru ekki minna ihaldssém arid 2014 en pau voru arid 1992 (Andrea Hjalmsddttir, 2014). Einnig synir
norraen rannsokn fra arinu 2010 aukna ihaldssemi medal ungmenna, par sem 40% drengja a
aldrinum 16-19 ara telja ad karlmenn eigi ad ganga framar konum um storf (Audur Magndis
Audardottir, 2014). Pad litur Ut fyrir ad akvedin stédnun eda jafnvel bakslag sé i barattunni vié ad
brjéta upp hefdbundnar stadalimyndir kynjanna, sem er hindrun fyrir baedi konur og karla til ad
bléomstra i nami, starfi og einkalifi. Stadalimyndir eru hluti af kynjakerfinu, rotgronu félagslegu
fyrirbaeri sem setur folk i mismunandi holf eftir kyni. Kynjakerfid er rotgréid i menningu okkar, en
algengt er ad folk atti sig ekki a stadalimyndum sem lita hegdun pess.

Ymsir freedimenn hafa skodad hugmyndir barna og unglinga um kynin til ad varpa ljési & hvernig
stadalimyndir hafa ahrif & vidhorf barna til kynjanna og til eigin stodu. Rannsokn Agnesar Oskar
Snorradottur (2010) leiddi i ljés kynjamun & hugmyndum 26 leikskélabarna a aldrinum 3-6 ara um
framtidarstorf. Rannsakandi skodadi m.a. leiki barna og i ljés kom ad drengir léku sér frekar i
imyndunarleikjum. Stulkur sottu frekar en strakar i leiki sem snerust um umodnnun. En
ahrifavaldarnir eru vida. Samkvamt rannsékn Gerdar Bjarnadottur og Gudnyjar Gudbjornsdottur
(2011) par sem lagdur var spurningalisti fyrir 111 nemendur a fyrsta ari & framhaldsskola a
hofudborgarsvadinu voru 40% adspurdra drengja dlikleg til ad leyfa litla brodur sinum ad leika sér
med dukku. Stulkur fa aftur & méti meira svigrom til ad leika sér med drengjaleikfong; adeins um
4,4% karlkyns svarenda og enginn kvenkyns svarenda var liklegur til ad leyfa ekki systur sinni ad
leika sér med bil. Pad er i samraemi vid pad ad hid kvenlaga er gjarnan minna metid en hid karlleega i
samfélaginu, sem er annar hluti af kynjakerfinu. bannig er pad meira adkallandi ad stédva ad
drengur hagi sér stelpulega en ad stelpa hagi sér strakalega. Hluti af pessum anga kynjakerfisins er
vinnumarkadur par sem kvennastorf eru metin til minni launa en karlastérf. Vold og virding fylgja
hinu karllzega svidi og pvi er pad skiljanlegra ad konur saki inn a pau svid en ad karlar saki &
kvennasvidin.

i grein Sifjar Einarsddttur (2005) par sem hun skrifar um rannsoknir sinar & starfsdhuga kemur fram
svipadur kynjamunur og fundist haf8i i Bandarikjunum, par sem karlar h6fdu meiri dhuga @ peim
svidum sem sneru ad visindum og handverki, en konur a pvi sem sneri ad félags- og listasvidunum.
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Sif hefur skodad kynbundna skekkju og stadalimyndir i ahugasvidskénnununum og ymislegt bendir
til ad kynbundnar stadalmyndir kynja hafi ahrif & svor radpega (i framhalds- eda haskdlanami) —
ahugi & tilteknum starfssvidum hefur ekki adeins ahrif a svor i konnunum, heldur einnig kynbundnar
stadalimyndir peirra starfa sem konnunin tekur til. Gudbjorg Vilhjalmsdottir (2004) gerdi rannsokn a
olikri starfshugsun drengja og stulkna. HuUn lagdi kénnun fyrir 911 unglinga, annars vegar a
hofudborgarsvaedinu og hins vegar i sjdvarborpum (26 grunnskalar). Nidurstdodur rannsdknarinnar
benda til pess ad stulkur og drengir hugsi & mismunandi hatt um virdingu starfa og tekjur, og ad
ahugi peirra & umraeddum storfum fari ad einhverju leyti eftir kyni. Stulkur gefa uménnunarstorfum
meira vaegi, en strakarnir verk- og taeknistérfum. Rannsakandi dregur peer alyktanir ad stada
ungmennanna innan félagslegs rymis maéti skodanir peirra, sem og upplysingar peirra um edli
starfanna og stadsetningu peirra innan kynjavidda. Pegar Gerdur Bjarnadéttir og Gudny
Gudbjornsdottir (2011) draga saman nidurstodur rannsoknar sinnar @ kynjakerfinu og vidhorfi
framhaldsskolanema benda paer @ ad til ad vinna bug a félagslegum prystingi um kynhlutverk, og
breyta pvi ad vold og virding fylgi hinu karllaega, verdi ad sameina hopana til ad baedi karlar og konur
geti notid sin an pvingana kynjakerfisins.

i skyrslu skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar, Ut fyrir boxid: Hvernig efla ma sjalfstraust
stelpna og vinna gegn hamlandi stadalimyndum i lifi barna og ungmenna & skapandi og
arangursrikan hatt (ritstj. Audur Magndis Audarddttir, 2014), kemur fram ad rannsoknir hafi dregid
fram pa stadreynd ad kennarar eru dlikari innbyrdis en sem nemur muninum milli karlkennara og
kvenkennara, og karlkennari sé pvi engin trygging fyrir velgengni straka i skolum. Rannsdknir hafi
synt ad fagmennska kennara og pekking peirra a félagsmdtun og kynjafraedi hafi meiri ahrif & gaedi
skolastarfs en kynferdi peirra. ,Godur kennari i godum skola er gédur fyrir 6ll bornin i peim skola,
sama hvers kyns hann er" (Audur Magndis Audardadttir, 2014,).

Laufey Axelsddttir og Gyda Margét Pétursdottir (2014) gagnryna umraedu um karla a leikskélum
sem fyrirmyndir, enda eigi slikt nain tengsl vid takmarkandi edlishyggju og kynhlutverk, sem Utiloki
t.d. lesbiska foreldra og vidhaldi Ureltum hugsunarhaetti um kynhlutverk. Pa hefur Anna Lisa
Hreidarsdottir (2006) bent a ad pad sé ahaetta vid ad gera karla ad kynfyrirmyndum vegna pess ad
pad utiloki akvedna hopa karlmanna sem ekki uppfylli stadalimyndir um karlmennsku. Fagleg rok
burfi ad vera fyrir pvi ad fjolga karlkyns kennurum a leikskolum; hugmyndafraedin & bak vid fjélgun
karla & leikskolum verdi ad vera skyr. Rokin sem blasa vid eru t.d. pau ad skapa blandadri og
fiolbreytilegri starfsmannahdpa par sem pad studli ad starfsanaegju, og um sé ad raeda hdp
starfsmanna med olik kyngervi sem pé sinni somu verkefnum og brjoti pannig nidur stadalimyndir
sem setja homlur a val karla og kvenna. Ef hafileikarikt folk skili sér ekki i umraedd storf vegna
fordoma samfélagsins tapi allir.

Rammi 3. Ur grein Gylfa MagnUssonar, désents vid Hi.

JJafnréttisbarattan og rannsoknir a jafnréttis- og kynjamalum hafa ad miklu leyti sndist um st6du
kvenna. Pad er ekki skritid i ljosi pess ad hve mjog halladi a konur framan af. bad er hins vegar
umhugsunarvert hvort ekki sé timabart ad beina kroftunum aé fleiri pattum i pjodlifinu par sem miklu
munar & kynjunum eda a.m.k. reyna ad finna svor vid ymsum aleitnum spurningum. Hvers vegna hallar
t.d. svo mjég a karla i menntakerfinu, baedi medal nemenda og starfsmanna? Hvers vegna vilja ungir
menn ekki mennta sig til starfa i heilbrigdis-, mennta- og félagskerfinu? Er edlilegt eda askilegt ad pessi
hluti samfélagsins verdi fyrst og fremst starfvettvangur kvenna en karlar geri annad?"

Piltar og stulkur, Visbending, 23. tbl. 2014.
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i rannsokn Laufeyjar Axelsd6ttur (2013) kom i 1jds ad baedi karlar og konur i peim tveimur leikskélum
sem hun rannsakadi héldu hefdbundnum kynjaimyndum a lofti. Karlarnir & leikskélunum (3) fengu
meira rymi til ad verja tima sinum i vinnunni i leik med bérnum & medan verksvid kvenkyns kennara
virtist vera likamleg umdnnun. Spurningin er hvad avinnst med ad slik kynhlutverk séu kynnt fyrir
leikskdlabornum, sem verda ohjakvaemilega vitni ad peim og fa pau skilabod ad pad sé munur a
vidfangsefnum og hlutverkum karla og kvenna. Taka ber fram ad rannsékn Laufeyjar er eigindleg og
byggir & vidtélum vid 10 konur og 3 karla. Alhafingargildi hennar er pvi takmarkad en hun veitir
akvednar visbendingar. Kynjaskipting i verkefnum starfsfdlks leikskdla er pvi verd frekari rannsdkna
til ad komast ad pvi hvort algengt sé ad leikskdlar haldi hefdbundnum kynjaimyndum a lofti. Laufey
Axelsddttir og Gyda Margrét Pétursdottir (2014) telja ad efla purfi pekkingu starfsmanna a
leikskdlum a jafnrétti og kynjafraedum. Pad er i takt vid nidurstodur Pordisar Pordarddttur (2005) um
mikilveegi kynjafraedinnar i kennaranami og annars fraedimanns, Ingolfs Asgeirs Johannessonar
(2004) sem er hofundur bdkarinnar Karlmennska og jafnréttisuppeldi. Ingolfur hefur m.a. rakid
bakslag i opinberum jafnréttismarkmidum til skorts a pvi ad baedi stulkur og drengir fai studning til
ad takast a vid ohefébundin kynjaverkefni. Vidhald hefdbundinna kynhlutverka vinnur gegn
markmidum um jafnrétti.

Vidfangsefni rannsdkna um kynjadar hlidar nams- og starfsvals mida ad pvi ad svara spurningunni
hvers vegna vid stondum frammi fyrir kynjaskiptu nams- og starfsvali. Hvers vegna saekja karlar ekki
i umonnunarstdrf og hvers vegna konur eru faerri i idngreinum og visindum? | almennri umraedu
hefur alloft verid visad til tekjumoguleika pegar umraeduefnid er fed karla i hefdbundnum
kvennastdrfum, s.s. vid umonnun. A allra vitordi er ad umonnunarstorf eru ekki halaunastérf. P6 ad
ekki séu til stadar islenskar rannsoknir sem vitna um ad karlmenn hrekist beinlinis Ur
umoénnunarstorfum vegna lakra launa benda t.d. rannsoknir Fjolu Pérdisar Jonsdottur (2013) og Inga
Runars Edvardssonar og Gudmundar Kristjans Oskarssonar (2010) til pess ad tekjumdguleikar radi
miklu i ndms- og starfsvali karlmanna. Umraddar rannsoknir hafa p6 takmarkad alhafingargildi. i
rannsokn Fjolu Pordisar var gagna aflad med pvi ad senda rafraena spurningalista @ medlimi tveggja
fagfélaga; Salfraedingafélags Islands og Teeknifreedingafélags Islands. Alls fengu 1.436 listann
sendan og svorudu 404, sem gerir um 28% svarhlutfall, en petta laga svarhlutfall er helsta
takmérkun rannséknarinnar. | rannsékn Inga RUnars og Gudmundar Kristjans var gagna aflad med
spurningalistakdnnun; pydi var nemendur i Haskoélanum & Akureyri sem brautskradust a timabilinu
2004-2007, alls 1.247 einstaklingar. Urtakid var 599 nemendur, sem takmarkadist vid nemendur sem
voru i grunnami og i deildum sem budu upp & fjarnam, og svorudu 350 einstaklingar, eda 58,4%.

Konur eru pé samkvaemt pessum rannsoknum liklegri til ad leggja aherslu @ ahuga & faginu og
taekifaeri til ad [ata gott af sér leida. Pa hofou fjolskyldumedlimir meiri dhrif @ starfsval kvenna en
karla. Einnig kemur fram i rannsokn Fjdlu bdrdisar (2013) ad konur hafi lagt meiri aherslu a ad starfid
veeri fjolskylduvaent, og peim potti liklegra en korlum ad paer taekju sér & einhverjum timapunkti hlé
fra storfum vegna fjolskylduadstaedna. Petta rimar vid hugleidingar Benson (2014) um ,the two body
problem" sem raeddar voru i 2. kafla um kynin a vinnumarkadi. Einnig virtist konur oftar bera meiri
abyrgd en karlar & heimilisstorfum og barnauppeldi, pott flestir teldu abyrgdina vera jafna, en pad er
i samraemi vid adrar rannsoknir um heimilisabyrgd fra kynjudu sjonarhorni (Pdra Kristin Porsddttir og
Kolbeinn Stefansson, 2010).
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Heimild: Hagstofa [slands, Skdlamal.

Mynd 14:  Nemendur a haskolastigi eftir namssvidum 2013

i eigindlegri rannsékn Lenu Rutar Birgisddttur (2011) kemur fram ad vidmeelendur hennar sem eru
karlar i hefébundnum  kvennastorfum  (leikskdlakennari,  tveir  grunnskdlakennarar,
hjukrunarfraedingur, starfsmadur i umonnun og leidbeinandi a leikskola) hafi ekki stefnt ad pvi
upphaflega ad starfa i kvennastarfi heldur ilengst i starfi sem peir sdu sem timabundid.
Uppeldisadstaedur peirra og studningur fra peirra ndnustu gaetu einnig hafa haft ahrif a starfsval. pa
skiptir ahugi og vellidan i starfi mali. Vegna smadar rannsoknarinnar er ekki hagt ad yfirfera
nidurstodurnar a staerra pydi po ad rannsoknin gefi dkvednar visbendingar.

Innreid kvenna i karlastorf hefur ad morgu leyti verid hradari en innreid karlmanna i hefdbundin
kvennastorf. PS eru enn vigi, eins og flestar idngreinar, sem virdast ekki vera ad falla. Konum hefur
aftur & moti fjolgad i verk- og taeknigreinum i haskdla pd ad karlar séu par enn i meirihluta. Konur
voru um 23% af nemum i edlisfraedi, rafmagns- og télvuverkfraedi, sterdfraedi og tolvunarfraedi vid
Haskdla Islands pegar buridur Osk Sigurjonsddttir gerdi rannsékn & namsvali og adstaedum kvenna i
beim greinum (sbr. grein peirra buridar og Sifjar Einarsddttur, 2011). Nidurstodur benda til pess ad
kvennemendur purfi meiri hvatningu og studning en karlkyns samnemendur peirra til ad velja nam i
hefdbundnum karlagreinum. Pad bendir til pess ad konum pyki erfidara ad feta pessa braut, sem
synir sig svo aftur i eigindlegri rannsokn Aldisar Gudmundsddttur (2014) um upplifun og starfshvata
kvenna i karlastorfum. Vidmaelendur i rannsékn Aldisar lystu streitu eda kvida sem fylgdi pvi ad fara
upphaflega inn i fagid. Rannsakandi bendir & ad hraedsla vid ad stiga inn a braut vegna pess ad karlar
eru rikjandi & henni og trd um ad konur eigi ekkert erindi pangad geti faelt konur fra pvi ad starfa vid
bad sem hugur peirra stendur raunverulega til. Smad rannsdknarinnar, sem byggist a eigindlegum
vidtolum vid sex konur, gerir okkur erfitt fyrir um ad alhaefa um pydid, en rannsoknin gefur akvednar
visbendingar.

[ Haskdlanum i Reykjavik voru i byrjun ars 2015 um 60% nemenda karlar og 40% konur.
Kynjaskiptingin er aftur a moti mikil & milli einstakra deilda. Karlar eru i meirihluta i Frumgreinadeild,
Taekni- og verkfraedideild og Tolvunarfraedideild. Nalaegt 80% nemanda vid Tolvunarfraedideild eru
karlar @ moti 20% konum. Tolvunarfraedideild hefur markvisst unnid ad pvi ad auka hlutdeild kvenna
i deildinni og voru konur einungis um 15% arid 2011, en breytingin er haeg. Konur eru aftur a moti i
meirihluta i Lagadeild og Vidskiptadeild. [ 6llum deildum skélans hafa kynjahlutféll jafnast &
timabilinu fra 2011 til 2015, nema i Vidskiptadeild par sem hlutdeild kvenna hefur farid Ur 55% i 60%.
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Tafla 7: Hlutdeild karla og kvenna i einstokum deildum Haskdlans i Reykjavik, vor 2015.

KARLAR = KONUR

% %
Frumgreinadeild 60,6 39,4
Lagadeild 44,5 55,5
Taekni- og
verkfraedideild 65,5 34,5
Tolvunarfraedideild 78,7 21,3
Vidskiptadeild 40,4 59,6
Haskolinn i Reykjavik 59,9 40,1
Heimild: Haskdlinn i Reykjavik.
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Heimild: Haskdlinn i Reykjavik.

Mynd1s5:  Hlutdeild karla og kvenna medal nemenda i HR

Vidmeelendur i rannsékn Katrinar Bjargar Rikhardsdéttur (sja grein hennar med Ingolfi Asgeiri
Johannessyni, 2012) voru atta konur sem lokid h6éfdu nami i husasmidum og tdélvunarfraedi. paer
nefndu flestar fjolskylduadstaedur sem drifandi ahrifavald & nams- og starfsval sitt. Sumar nefndu
sveigjanlegan vinnutima og adrar nefndu akjosanlega atvinnu- og tekjumdguleika til ad geta
framfleytt fjolskyldu sinni. Flestar konurnar h6fdu innsyn i starfid og/eda mikinn ahuga auk pess ad
lita & pad sem hagnytt og héfdu fengid god vidbrogd vid namsvalinu fra sinu nanasta umhverfi.
Helstu ahrifapaettir a starfsval vidmaelenda i rannsékn Aldisar Gudmundsddttur (2014) sem voru
konur i hefdbundnum karlastorfum (tveir bifvélavirkjar, logreglukona, fangavordur,
pipulagningamadur og rafvirki), voru karlfyrirmyndir, einlaegur ahugi a starfinu (oft ahugi sem verid
hafdi til stadar fra unglingsaldri) og fjolbreytileiki starfsins. paer upplifdu einnig i flestum tilfellum
studning fra fjolskyldum sinum og er hér akvedinn samhljomur & milli rannsdkna. Enn og aftur verdur
b6 ad taka fram ad rannsdknin er sma i snidum og alhaefingargildi rannséknanna pvi litid, en Ur henni
ma lesa akvednar visbendingar og samhljomur milli rannséknanna gefur peim aukinn
troverdugleika.

Sumir fredimenn vilja meina ad starfsval radist af salfélagslegum (e. psychosocial) pattum.
Samkvaemt rannsékn Antecol og Cobb-Clark (2013) var samband milli pess ad taka sér fyrir hendur
nam sem er karllaegt (meirihluti nemenda karlkyns) og pess ad bua yfir karllaagum eiginleikum (pad
er ad segja sjalfstaedi og akvedni, en ekki feimni, tilfinningasemi eda vidkvaemni) og tru a eigin gafur.
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Sama samband var milli pessara patta og pess ad starfa i karllaagum atvinnugreinum, en par var
einnig samband vid hvatvisi, vilja til ad leggja hart ad sér og tilhneigingu til ad fordast vandraedi. Hins
vegar eru konur sem bua yfir pessum karllegu eiginleikum og hafa tru a gafum sinum [iti6 liklegri en
adrar konur til ad nema eda starfa i karlleeagum geirum. En trU a eigin getu virdist samkvamt
rannsokninni hafa tengsl vid pad ad hefja nam i fagi sem er dhefébundid Ut fra kyni. betta bendir til
bess ad einstaklingar sem hafa try a eigin greind og atgervi hafi meira sjalfstraust og trU a
moguleikum sinum a ad na arangri i storfum sem eru dhefdbundin fyrir peirra kyn (Antecol og Cobb-
Clark, 2013).

i skyrslu fra 2008 sem skodar kynjaskipta vinnumarkadinn i Danmérku &ratuginn & undan ma finna
rannsokn Inge Henningsen um nams- og starfsval kynjanna. Kynin velja mismunandi menntun, hvort
sem um er ad raeda boknam eda verknam, en einnig virdist erfidara fyrir konur en karla ad fa pa
menntun sem pau d6ska sér, pott fleiri konur en karlar Utskrifist Ur nami. Fjoldatakmarkanir virdast
vera algengari i ,kvennafogum" en ,karlafégum" og efasemdir eru settar fram i skyrslunni um ad
slikar takmarkanir séu nemendum og atvinnulifinu i hag. | greinum par sem allir umsakjendur
komust inn voru karlar um 65% nemenda. En par sem fjoldatakmarkanir voru til stadar, t.d. i
laekningum, salfraedi og ljosmodurnami, voru konur 75% peirra sem sottu um og naestum 80% peirra
sem var visad fra. Samkvaemt skyrslunni var a attunda og niunda aratugnum gripid til adgerda i
Danmorku til ad fjolga nemendum i ,karlliagum" greinum en skorid nidur i ,kvenlaagum™ greinum.
Afleidingin var skortur & hjukrunarfraedingum, kennurum og félagsradgjéfum (Henningsen i Emerek
og Holt, 2008).

i idnnami er brottfall stért dhyggjuefni en i Danmérku gildir pad sama um brottfall og hér heima —
strakar eru liklegri en stelpur til ad hverfa fra nami. Hins vegar eiga konur erfidara med ad komast a
samning i verklegu idnnami. Arid 2006 voru 11% kvenna | idnnami i erfidleikum med ad komast &
samning, @ moti 5% karla. P6 ad petta sé almennt raunin snyst deemid vid i einstokum greinum sem
eru ,kvennagreinar" par sem karlar eiga erfidara uppdrattar. Pa benda rannsoknir til ad brotthvarf
kvenna sé meira i karlleegum greinum og 6fugt. bvi eru sterkar visbendingar um ad baedi karlar og
konur sem fara Ut fyrir kynjarammann i nams- og starfsvali eigi erfidara med ad komast & samning
(Emerek og Holt, 2008).

i skyrslunni kemur einnig fram ad adferdir i ndms- og starfsradgjof i Danmérku hafi verid skodadar
og komid i ljés ad sU radgjof sem er veitt sé ekki likleg til pess ad brjota upp kynjaskiptan
vinnumarkad — kynjudum hugmyndum pilta og stulkna er ekki 6grad i namsradgjofinni. Konur og
karlar virdast hafa somu moguleika en ekki frjalst val, ef marka ma skyrsluna. Til eru adferdir i
namsradgjof til ad styrkja ohefdbundid nams- og starfsval fra kynjasjonarmidi en paer eru sjaldan
notadar og ekki er pvi vitad med vissu hvort paer myndu hafa marktaek ahrif (Emerek og Holt, 2008).

[ sému skyrslu fjallar Stine Thiedmann Faber um konur i 16greglunni, en greining & stédu kvenna i
islensku l6greglunni var gerd nylega (Finnborg Saléme Steinpdrsdéttir, 2013). | dénsku skyrslunni
eru kunnugleg stef. Margir kvenkyns |6greglupjonar hafa upplifad ad karlkyns kollegar peirra hafi
meira eda minna unnid gegn peim og paer purfi ad sanna sig adur en farid sé ad lita & paer sem
jafngildar karlkyns l6greglupjonum. petta er lika kallad 200%-reglan, sem felst i pvi ad konur purfa
ad leggja sig meira fram en karlkyns samstarfsmenn peirra til ad sanna gildi sitt. baer upplifa einnig
ordraedu a vinnustad sem einkennist af hlutgervingu og kvenfyrirlitningu. Stor hluti peirra hefur
ordid fyrir kynferdislegri areitni af ymsu tagi (fram kemur ad petta sé lika mynstur i danska hernum,
sem er einnig karllaegur vinnustadur; par verdi jafnvel enn steerri hluti kvenna fyrir kynferdislegri
areitni og ofbeldi). Neikvaedum ségum um paer er komid af stad, spurningarmerki er sett vid
kynhneigd peirra, paer eru sakadar um ad hafa sofid sig a toppinn ef paer fa stéduhaekkun, og maeta
andstodu karlmannanna ef paer taka patt i félagsskap logreglukvenna (Faber i Emerek og Holt,
2008).
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i annarri nylegri danskri skyrslu voru tekin vidtél vid konur i rafvirkjun (Bloksgaard, 2010). Par koma
fram svipadar upplysingar. Konurnar hoféu upplifad pa namsradgjof sem paer fengu sem ihaldssama
med tilliti til karl- og kvenhlutverka, par sem rafvirkjun var kynnt sem karlastarf. baer upplifdu einnig
ad peer pyrftu ad sanna sig adur en tekid veeri mark a peim sem fagménnum, og ad sett veeri
spurningarmerki vid kvenleika peirra af pvi ad paer veeru i ,karlastarfi®. paer upplifdu tortryggni og
andstodu fra samstarfsménnum, og groft tal og hegdun sem einnig lysti sér sem kynferdisleg areitni.
paer voru ad morgu leyti mjog jakvaedar gagnvart starfi sinu en maettu morgum hindrunum. Auk
fyrrnefndra atrida attu paer oft i vandraeedum med ad komast ad sem lzerlingar, og skyrslan getur
bess ad skortur sé a storfum fyrir paer ad lokinni Utskrift — par kemur samkvaemt skyrslunni einnig til
kynbundin mismunun & vinnunni sem a raetur sinar ad rekja til hugmynda um edli og hlutverk
kynjanna, t.d. um karlmanninn sem fyrirvinnu. | skyrslunni er malt med pvi ad gripa til adgerda
vardandi vinnustadamenningu og reyna ad skapa faginu pa imynd ad pad sé fyrir baedi karla og
konur. b3 kemur fram ad pad sé mikill styrkur fyrir pau sem eru i minnihluta & vinnustad ad hafa
a.m.k. einn annan einstakling af sama kyni med sér a vinnustadnum. Pa er einnig maelt med pvi ad
skapa og vidhalda tengslaneti kvenna i rafvirkjun, til ad stydja paer og skapa vettvang til ad deila
reynslu sinni (Bloksgaard, 2010).

i d8urnefndri skyrslu Emerek og Holt (2008) er einnig tekin fyrir upplifun karlmanna sem starfa &
dagvistunarheimilum. pratt fyrir ad peir séu alitnir dmissandi og sérstakir starfskraftar, vegna kyns
sins, virdast peir vera a jadrinum a vinnustédunum. Umfjollun Steen Baagee Nielsen dregur fram
sams konar umraedu og hér heima um mikilvaegi karlfyrirmynda, hvad hin eigi ad fela i sér og
hvernig hun fer saman med krofum um fagleg vinnubrogd. Tilhneigingin, st sama og hér heima,
virdist vera su ad karlmenn hafi fyrst og fremst akvedin verkefni inni & dagvistunarheimilum, p.e.a.s.
ad leika vid bornin, 8 medan peir taka ekki jafn mikinn patt i naudsynjaverkum eins og ad skipta um
bleyjur. Baagee Nielsen dregur fram ad laun séu ein af nokkrum hindrunum i vegi fyrir blandadri
vinnustodum. Laun sem eru laegri i umonnunarstorfum en i storfum sem krefjast jafn mikillar eda
minni menntunar skapa hugmyndir um kyn i taknraenni merkingu, p.e.a.s. hugmyndir um ad konur
vinni vid eitthvad sem er minna virdi en pad sem karlmenn vinna vid. Karlmenn sem takast a hendur
slik verk eru pvi ekki ad vinna eins og karlmenn, fa ekki laun eins og karlmenn og eru pvi eiginlega
ekki ,alvoru karlmenn®. pad er ekki mjog hvetjandi til ad fjolga karlménnum i faginu. Reett er um
upplifanir karlkyns starfsmanna um ad vera grunadir um eitthvad misjafnt i stad einlaegs vilja til ad
vinna med bornum, p.e.a.s. vera grunadir um ad vera kynferdisafbrotamenn, og pad eftirlitsumhverfi
sem hefur byggst upp & vinnustédunum svo ad karlkyns starfsmenn séu aldrei einir med bornin
(Baagee Nielsen i Emerek og Holt, 2008). Slik tortryggni er talin likleg til ad draga Ur dhuga
karlmanna & ad vinna med bornum.

Brottfall Ur leikskdlakennaranami er naestum prisvar sinnum haerra medal karla en kvenna i
Danmorku og algengt er einnig ad karlar skipti um starfsvettvang — kénnun fra 1998 syndi ad pad
atti vid um helming Utskrifadra karlkyns leikskolakennara i Danmérku. Pad er einkenni & korlum i
bessari grein ad peir virdast vera par timabundid. 65% karlkyns leikskolakennara sinna
stjornunarstorfum & leikskolum, @ moéti 31% kvenna. Pa er algengt ad karlar sérhaefi sig, sem gerir pa
ad sérfreedingum, fjarleega fra kvennahépnum sem unnid er med, og pad pydir einnig ad peir sinna
sidur naudsynjaverkum a bord vid bleyjuskipti. Sumir bregdast vid einangruninni med pvi ad leggja
aherslu & karlmennsku sina, en karlmennska peirra a oft undir h6gg ad saekja. Peir eru gjarnan alitnir
samkynhneigdir hver svo sem raunveruleg kynhneigd peirra er. Samkvaemt Baagee Nielsen er badi
etlast til ad karlar séu faglegir og taki patt i almennum verkefnum a leikskdla, og séu jafnframt
karlfyrirmyndir. begar peir eru radnir fyrst og fremst sem karlfyrirmyndir en ekki faglegir
starfskraftar getur farid illa, eins og Baagee Nielsen lysir i greininni (Baagee Nielsen i Emerek og
Holt, 2008).
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Rammi 4. Ur vidtali vid Ingélf V. Gislason, lektor vid félags- og mannvisindadeild Haskéla Islands,
sem tekid var vid gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: Veeri réttletanlegt ad sla af faglegum kréfum, t.d. a leikskdlum, eda breyta peim, jafnvel
setja kynjakvota & vinnustadi, til ad fjolga korlum i kennslu a yngsta stigi?

Ingélfur: betta er virkilega erfid spurning. | grunninn finnst mér ad bérn eigi krofu & ad pau fai pa bestu
til ad kenna sér. Hvort skdlakerfid eda einkunnir skolakerfisins segi sjalfkrafa til um pad hverjir eru bestir
og hverijir eru lakastir hef ég hins vegar toluverdar efasemdir um. bPad er ekkert sjalfgefid po ad pu sért
godur i sterdfreedi eda islensku ad pa sértu par med godur kennari. Hugsanlegur moguleiki veeri ad
menn heféu inntokuprof eda eitthvad slikt par sem reyndi & pa hefileika sem nytast pegar folk er
starfandi i leikskdlanum.

Eg vaeri ekki spenntur fyrir pvi ad pad vaeri svona atématiskur kynjakvaéti, hvorki i ndmid né inn i starfid.
Af pvi ad stadan er pannig ad a milli 40% og 50% starfsmanna i flestum leikskdlum eru 6fagmenntadir
fyndist mér mjog gott ef menn myndu leggja sig extra mikid fram um ad rada karla vid slikar adstaedur.
En ég myndi nattirulega telja pad afskaplega varasamt ad hafna menntadri konu til ad koma
omenntudum karli ad.

i skyrslunni Nordiske maend til omsorgsarbejde! En forskningsbaseret erfaringsopsamling pa initiativer
til at rekruttere, uddanne og fastholde maend efter finanskrisen, sem gerd var i samvinnu vié Norraenu
radherranefndina arid 2011, er farid yfir verkefni & Nordurlondunum sem snuist hafa um ad brjota
upp kynjaskiptan vinnumarkad med pvi ad fjolga korlum i kvennastorfum. bar kemur fram ad
kynjaskipting vinnumarkadarins sé i svo samfélagslega féstum skordum ad hun standi af sér timabil
bar sem atvinnuleysi fer vaxandi an pess ad haggast, p.e.a.s. jafnvel mikid atvinnuleysi a almennum
markadi verdur ekki til pess ad karlmenn ihugi ad rada sig stérf sem i menningunni eru alitin
kvenlaeg. Fram kemur ad pad verkefni sem best hafi gengid & Nordurlondunum sé verkefni um ad
fiolga karlménnum a leikskélum i Noregi, en um er ad raeda langtimaverkefni med politiskan og
fjarhagslegan studning sem hefur stadid yfir i um 15 ar og hefur byggst upp med fjolbreytilegum
adferdum, studningi hugsjonafdlks og frumkvaedi ur ,grasrotinni* ef svo ma komast ad ordi, p.e.a.s.
ekki bara med tilskipun ad ofan. Langtimaverkefni med stodugum studningi er alitid mikilvaegt til ad
skapa tru & ad verkefnid takist og ekki sé unnid til einskis (Baagee Nielsen, 2011).

i skyrslunni kemur fram hid sama og 48ur hvad vardar upplifun karla i kvennastérfum, p.e.a.s. ad peir
geti upplifad sig einangrada eda a jadrinum, ad ofurahersla sé 16g6 a kyn peirra, sem getur verid
opagilegt, efasemdir haféar uppi um kynhneigd peirra eda astadur fyrir starfsvalinu og peir upplifa
ogn vid karlmennsku peirra. bPeir geti pvi haft tilhneigingu til ad nota karlmennsku til ad skapa sér
sérstodu eda fjarlaegja sig starfsmannahdpnum med pvi ad sérhaefa sig eda fara i stjornunarstorf.
Skilabod skyrslunnar eru pau ad porf sé & ad stjornvold skuldbindi sig til vinnu til langs tima i verkefni
sem &tlad sé ad brjdta upp kynjaskiptan vinnumarkad, annars sé haetta & ad arangurinn verdi
takmarkadur. | skyrslunni er téluvert reett um adferdafraedi vegna adgerda til ad fa menn til starfa 4
leikskolum og bent & ad ihuga verdi hvada hlutverki karlmenn sem starfsmenn i faglegum skilningi
eigi ad gegna. Eiga peir ad vera karlmannlegar fyrirmyndir eda hluti af faglegum starfsmannahopi?
Er haetta & ad dhersla & karlmannlegar fyrirmyndir endurskapi stadalimyndir kynjanna, sem eru
begar 6llu er & botninn hvolft ein af hindrununum fyrir pvi ad brjéta upp kynjadan vinnumarkad? Er
réttlaetanlegt ad sla af faglegum kréfum og setja kynjakvota a vinnustadi eins og leikskdla, p.e.a.s.
astunda jakvaeda mismunun? Skyrslan veltir pessu upp og adalspurningin er i raun hvort tilgangurinn
helgi medalid — en pvi er ekki beinlinis svarad i skyrslunni. Pa er minnt a ad skoda verdi
launaumhverfi og starfsskilyrdi i stéttinni, og ef pau séu ekki akjosanleg muni pad ad ollum likindum
verda hindrun i pvi ad fjolga starfsfolki og brjota upp kynjaskiptingu (Baagee Nielsen, 2011).

[ norskri skyrslu frd 2013 (Kjennssegregering i utdanning og arbeidsliv: Status og drsaker) er bent & ad
vidast hvar @ Nordurlondum sé hlutfall straka sem hverfa fra nami haerra en stulkna. betta sé aftur a
moti vidsnuningur fra pvi sem var fyrir 20 arum. Skyrsluhdfundar rekja paéd til pess ad brottfall var
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algengara medal peirra sem ekki komust inn i pad nam sem var peirra fyrsta val, en
fjoldatakmarkanir voru adur fyrr algengari i kvenlaegum fogum, s.s. heilbrigdisfogum og listum. |
Noregi er hid sama uppi @ teningnum og annars stadar pegar kemur ad kynjamynstri i brottfalli:
stelpur eru liklegri til ad heetta i karlleegum fégum, og 6fugt. | Noregi eins og vidar eru jakvaedar
breytingar @ kynjaskiptum vinnumarkadi ad miklu leyti tengdar pvi ad konur sakja inn & hefdbundin
karlasvid. P4 kemur fram ad su félagsmotun sem fram fari i uppvexti barna, m.a. a leikskola, snidi
drengjum prengri stakk hvad vardar kynhlutverk en stelpum, og gildir pa einu ad uppalendur i
leikskola telja sig flestir koma eins fram vid straka og stelpur — dmedvitad er raunin dnnur. Stulkur
eru frjalsari ad faera sig inn a svid karlmanna par sem pad er vidurkenndara ad vera strakaleg stelpa
en stelpulegur strakur. bar sem kvenlaeg storf eru oftar verr launud og laegra skrifud hagnast konur
meira en karlmenn 3 pvi ad velja éhefébundin storf fra kynjasjonarmidi. En pd ad starfsval sé
mikilvaegt pegar kemur ad pvi ad brjdta upp kynjadan vinnumarkad hefur pbad ekki allt ad segja pvi
ad konur og karlar virdast sinna mismunandi verkefnum, stérfum og stodum innan somu
atvinnugreina. Kynjud verkaskipting a sér pvi lika stad inni d vinnustédum og i einstokum geirum
atvinnulifsins, ekki einungis a vinnumarkadinum i heild (Reisel og Brekke, 2013).

Fjoldi nemenda ofan grunnskodla arid 2013 var riflega 45 pUsund. Konur voru par mun fleiri en karlar,
eda 25 pusund samanborid vid rumlega 20 pusund karla. Karlar af erlendum uppruna voru rimlega
800, @ medan konur af erlendum uppruna i nami ofan grunnskdla voru rimlega 1100 (Hagstofa,
Skoélamal). Samkveemt upplysingum frd Hagstofu islands er brottfall medal nemenda
framhaldsskola hatt, par sem riflega einn af hverjum fjorum nemendum haettir nami (27,6%) og fleiri
drengir en stulkur haetta nami a framhaldsskdlastigi an pess ad Utskrifast. A medal nynema arid 2004
hafdi rimlega 31% karlkyns nema og teplega 24% kvenkyns nema haett nami an pess ad Utskrifast
begar stada peirra var skodud fjorum arum sidar. Pessi hlutfoll hofdu litid breyst premur arum eftir
pbad, sj0 arum eftir innritun. Meira er um brottfall medal beggja kynja i skolum utan
hofudborgarsvaedisins, og haerra hlutfall nemenda i verk- og starfsnami haettir an pess ad Utskrifast
(Hagstofa Islands, Skélamal).

Tafla 8: Hlutfall nemenda sem ekki hafa lokid nami fjorum arum eftir innritun i framhaldsskoéla arid 2004, %.

Alls 27,6 31,4 23,6
Enginn erlendur

bakgrunnur 26,2 30,7 21,6
Faedd/ur & Islandi,

annad foreldri erlent 29,0 35/4 20,5
Onnur kynslod

innflytjenda 60,0 50,0 66,7
Faedd/ur erlendis,

islenskur bakgrunnur 21,4 23,1 20,0
Faedd/ur erlendis,

annad foreldri erlent 32,5 26,8 38,5
Innflytjandi 62,3 65,6 60,5

Heimild: Hagstofa [slands, Skélamal.

Toluverd tengsl virdast vera @ milli brottfalls og uppruna einstaklinga, eins og sést i medfylgjandi
toflu. Hlutfall peirra sem haetta nami an pess ad Utskrifast er haest medal ungmenna af erlendum
uppruna og annarrar kynslodar innflytjenda. Haest er brottfallshlutfallid medal stulkna af annarri
kynsld innflytjenda, 66,7%, en karlkyns innflytjendur koma naestir med 65,6% brottfall. Ymislegt er
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athyglisvert vid pessar tolur — pannig er laegst hlutfall brottfalls medal ungmenna sem eru faedd
erlendis en med islenskan bakgrunn (Hagstofa islands, Skélamal).

Bjargey Gigja Gisladottir (2009) rannsakadi brotthvarf stulkna Ur framhaldsskdla og kynlaegar
hindranir i meistararitgerd sinni. Rannsokn Bjargeyjar byggdi & upplysingadflun og eigindlegum
vidtolum vid atta stulkur sem hofdu haett i ndmi i framhaldsskola. Ein af nidurstodum Bjargeyjar var
ad fjoldatakmarkanir i nam sem konur saekja frekar i en karlar vaeru hugsanlega ein af astaedunum a
bak vid brotthvarf stulkna Ur framhaldsskdla — adrar eru t.d. erfidar heimilisadstaedur og 6timabaerar
barneignir, auk dhugaleysis sem er pd algengari orsok brotthvarfs medal drengja.

Stulkunum sem hun taladi vid hentadi ekki bdknam, en ymsar astaedur lagu ad baki pvi ad paer haettu
nami, m.a. ad paer komust vegna fjoldatakmarkana ekki inn i pad nam sem hugur peirra stdd til.
Bjargey bendir a ad stulkum a landsbyggdinni sem ekki hafi ahuga a boknami sé préngur stakkur
snidinn vegna fabrotins frambods & starfsnami. Bjargey vitnar lika i rannsékn Kristjonu Stellu
Blondal og Jéns Torfa Jonassonar fra 2002, par sem kemur fram ad stulkur an framhaldsmenntunar
fai mun lakari laun en piltar 4n framhaldsmenntunar. A med&an piltar hverfi frd ndmi vegna
namsleida, peningavandraeda og tilboda um &geet storf heetti stelpur frekar vegna erfidra
fiolskylduadstaedna. Bjargey telur ad ein af astaeedum pess ad stulkur eru fleiri i framhaldsskélum en
piltar sé ad peim finnist paer ekki hafa mikid val um annad ef paer eigi ad geta séd fyrir sér i
framtidinni (Bjargey Gigja Gisladottir, 2009).

Sem fyrr segir komust vidmalendur Bjargeyjar ekki i pad nam sem peaer kusu vegna
fioldatakmarkana pegar paer séttu um verkndm og virtist pad sérstaklega eiga vid um hargreidslu og
snyrtifraedi, en einnig um ymsa einkaskdla par sem vid baetast ha skélagjold. bvi eru ahdld um hvort
stuUlkur hafi naegilega greidan adgang ad pvi ndmi sem hugur peirra stendur til. betta kallar hofundur
kynlaegar hindranir i skolakerfinu um namsval og framtidarstarf. Héfundur kannadi namsframbod
hja fimm framhaldsskélum & landinu, par sem komu fram sterkar visbendingar um ad a peim
starfsnamsbrautum sem hofdudu mest til stulkna veeri ekki haegt ad maeta eftirspurn og mérgum
stulkum veeri visad fra nami, sérstaklega i hargreidslu, snyrtifreedi og fataidn (Bjargey Gigja
Gisladottir, 2009).

Hofundur kemst ad peirri nidurstodu ad jafnrétti kynjanna til nams verdi ekki nad med pvi ad leggja
aherslu @ ad karlar og konur mennti sig til somu starfa — pad er verkefnid um uppbrot hins
kynjaskipta vinnumarkadar. En jafnrétti til nams felist i pvi ad konum og korlum standi til boda jofn
taekifeeri til ad mennta sig til pess starfs sem hugur peirra standi til. Pad sé pvi umhugsunarvert hvort
rétt sé ad bjoda adeins takmorkudum fjolda nemenda adgang ad tilteknu starfi, sérstaklega ef
tilgata hofundar og fleiri freedimanna sem vitnad er til er rétt, ad slikt faekki moéguleikum stulkna til
nams og starfs (Bjargey Gigja Gisladottir, 2009).

Nidurstodur Bjargeyjar eru ahugaverdar i ljosi norraenna skyrsla par sem bent er & ad
fioldatakmorkunum sé frekar beitt i greinum sem konur saekja meira i en karlar, og ad konur eigi
almennt erfidara med ad komast @ samning vegna starfsnams. Efasemdir um ad slikar takmarkanir
séu nemendum og atvinnulifinu i hag hafa verid vidradar (Henningsen i Emerek og Holt, 2008). Nyjar
tolfraediupplysingar um brotthvarf i framhaldsskola skoda ekki hvad veldur pegar ungmenni hverfa
fra skélagéngu vegna pess ad pau fa ekki adgang ad naminu sem pau sakja i. Ljost er ad pekkingu
skortir hvad vardar pennan bpatt og ahrif hans a stodu kynjanna & vinnumarkadi, pvi ad
tolfraediupplysingarnar taka einungis fyrir hvada paettir hafa ahrif & ad nemendur sem eru skraddir i
nam i upphafi annar hafa horfid fra nami, p.e.a.s. ekki maett i lokaproéf vié annarlok.

Samkvaemt skyrslu mennta- og menningarmalaraduneytisins um brotthvarf Ur framhaldsskoélum,
sem byggir & upplysingum fra 30 framhaldsskoélum (af 31) um brotthvarf 896 nemenda fra nami vorié
2014, haettu flestir nemendur ndmi vegna pess ad peim var visad ur skdla vegna brots a skolareglum.
Pad gerdu 247 nemendur, eda 28%, en par voru voru karlkyns nemendur i meirihluta, eda 63% peirra
sem visad var Ur skdla. i skyrslunni kemur fram ad telja megi vist ad orsok brottvisunar hafi veri® ad
nemendur hafi fallid & maetingu. Ymsar astaedur geta leqid par ad baki og pvi er erfitt ad gera sér
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grein fyrir raunverulegri astaedu pess ad nemendur haettu ad maeta i skdlann. Um 9% hopsins skiptu
um skola og eru pvi ekki eiginlegir brotthvarfsnemendur @ medan 11% haettu i skdla til ad fara Ut &
vinnumarkadinn, en 72% peirra sem pad gerdu voru strakar. Um 14% haettu vegna andlegra eda
likamlegra veikinda og voru stulkur par i meirihluta (64%) (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2014).

Ekki liggja fyrir upplysingar um hvada ahrif fjoldatakmarkanir i framhalds- og haskélum hafa a
brottfall ungmenna fra nami, en visbendingar ma finna med pvi ad skoda hversu algengar
fioldatakmarkanir eru i starfsnam i framhaldsskolum, og i haskoélagreinum, og ad hvada leyti pessar
fioldatakmarkanir eru kynjadar.

Hér 4 eftir er gerd tilraun ad varpa ljosi & hvort fjoldatakmarkanir a starfsnamsbrautum i islenskum
framhaldsskolum og i fog & haskodlastigi séu kynjadar hindranir. Pad var gert med pvi ad afla
upplysinga fra framhalds- og haskélum um hvada fog heféu fjoldatakmarkanir. Kynjahlutfoll
nemenda | umraeddum fégum eru svo skodud med gégnum fra Hagstofu islands. Vid leggjum
aherslu & ad hér er um ad raeda lauslega kdnnun sem aetlad er ad varpa ljosi a vidfangsefnid og draga
fram visbendingar sem nyst geta i frekari rannsékn & efninu. [ petta sinn voru einkaskdlar sem kenna
t.d. snyrtifredi ekki teknir med i kénnuninni en i itarlegri Uttekt aettu allir skdlar sem bjoda nam a
bessu namsstigi ad vera med, badi Ut fra kynjasjonarmidi og adgengi vegna efnahagsstodu.

Sendar voru fyrirspurnir & 20 framhaldsskola og svorudu 16 peirra fyrirspurninni. Svor barust um ad
takmarkanir vaeru i ymsum skélum & eftirfarandi brautir: gullsmidi, ljosmyndun, harsnyrtiidn,
vélstjorn, sjukralidanam, grunnnam malmidngreina, hdsasmidi, grunnam rafidna, grunnam
bygginga- og mannvirkjagerdar, hrossabraut, grunnam bilidna, grunnam rafidna, vélvirkjun,
bifreidasmidi, bifreidavirkjun og bilamalun. Af pessum 15 brautum eru kvenkyns nemendur i
meirihluta i fimm greinum (qullsmidi, ljosmyndun, harsnyrtiidn, sjukralidanami og hestabraut) en
karlkyns i tiu greinum samkveemt upplysingum fra &rinu 2012 (Hagstofa islands, Skélamal). bvi er
ljiost ad fjoldatakmarkanir eru vid lydi i baedi kvenleegum og karllegum idngreinum a
framhaldsskolastigi og ef eitthvad er fylgja peer fleiri karllaegum greinum.

i nokkrum tilfellum eru sému idngreinar kenndar 4 fleiri en einum stad og misjafnt & hvada stédum
eru virkar fjoldatakmarkanir. Sem daemi ma nefna ad fjoldatakmarkanir eru i husasmidi i
Fjolbrautaskola Nordurlands vestra en ekki i somu grein i Idnskélanum i Hafnarfirdi. Margir
forsvarsmenn skola toku fram ad sjaldan pyrfti ad visa félki fra pratt fyrir takmarkanir, og peir legéu
sig fram um ad reyna ad taka alla umsakjendur inn, fravisanir i umsoknarferli vaeru oftar af 68rum
asteedum en peirri ad umsoknir vaeru of margar. Ekki barust svor fra nogu morgum skélum um hve
algengt vaeri ad umsaekjendum vaeri hafnad til ad haegt veeri ad draga alyktanir af pvi og er slikt efni i
frekari rannsdknir. pa kom einnig fram i mali stjérnenda ad stundum pyrfti ad haetta timabundid vid
kennslu @ akvednum brautum vegna pess ad ekki vaeru négu margar umsoknir um namid.

Pegar kemur ad fjdldatakmaorkunum i haskdlanami eru peer i eftirfarandi fogum vid Haskola islands:
MA i blada- og fréttamennsku, MA i ndms- og starfsradgjof, MA i félagsradgjof, BA i 16gfraedi, MS i
nyskopun og vidskiptaproun, laeknisfraedi (BS), sjukrapjalfun (BS), hjukrunarfraedi (BS),
ljdsmodurfraedi (kandidatsnam), naeringarfraedi (BS), Cand. psych. i sélfredi, tannlaeknisfraedi
(kandidatsndm), tannsmidi (BS) og talmeinafredi (MS). | Haskdlanum & Akureyri eru
fioldatakmarkanir (numerus clausus) i hjokrunarfredi og i Holaskdla eru takmarkanir a
hestafraedideild sem ekki parf alltaf ad beita samkvaemt svari vid fyrirspurn. [ Listahaskola islands
eru vida takmarkanir og morgum er visad fra. Takmarkanir eru i myndlist, leiklist,
svidshofundabraut, tonsmidar, arkitektur, grafiska honnun, fatahénnun, voruhonnun og MA i
honnun.

Upplysingar um kynjaskiptingu nemenda i blada- og fréttamennsku, nyskdpun og vidskiptaprdun,
MA i hénnun og svidshéfundabraut voru ekki til i gognum Hagstofu islands. i tilfelli Cand. psych.-
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ndmsins var einungis ad finna kynjasamsetningu i salfraedi i heild sinni. | peim tuttugu greinum par
sem upplysingar fundust fyrir kynjahlutfall nemenda midad vid arid 2012 voru karlmenn i meirihluta
(um 65%) i tdnsmidum og um 55% nema i grafiskri honnun. Konur voru 52-57% nema i leiklist,
l6gfraedi i Hi (16gfraedi er kennd vidar & Islandi), leeknisfraedi og arkitektur. | 68rum greinum voru
konur 2/3 nemenda eda fleiri (Hagstofa islands, Skolamal). bvi er ljost ad fjdldatakmarkanir &
haskdlastigi eru oftar vid lydi i greinum par sem konur eru i meirihluta.

Kénnunin vakti fleiri spurningar en svér, eins og i raun var buist vid. Ahugavert veeri ad skoda efnid
nanar og pa pyrfti ad taka med i reikninginn eftirfarandi paetti: Kynjahlutfoll og afdrif peirra sem
visad er frd nami vegna fjoldatakmarkana, um hvada greinar er ad raeda, & hverju byggjast
fioldatakmarkanir, hvort fjoldatakmarkanir eru i takt vid raunveruleikann i atvinnulifinu, hvort
fioldatakmarkanir i akvednum greinum eru vid lydi i 6llum skélum sem bjoda upp 4 greinina eda bara
sumum, hvada ahrif fjcldatakmarkanir hafa fyrir nemendur a landsbyggdinni annars vegar og a
hofudborgarsvaedinu hins vegar, hvort erfidleikar vid ad komast @ samning i idnnami voru hindrun
o.fl.

Pordur Kristinsson vann &rid 2005 skyrslu fyrir Jafnréttisnefnd Haskéla islands um upplifun karla i
hjokrunarnami og hvad steedi i vegi fyrir auknum hlut karla i hjokrun. i rannsékn Pérdar kemur fram
ad asteduna er medal annars ad finna i skorti & karlkyns fyrirmyndum og skorti & freedslu eda
umradu um samskipti kynjanna. Karlkyns hjukrunarfreedinemar virdast hafa fundid fyrir 6paegilegri
athygli fra kennurum og samnemendum sokum kynferdis sins. Einnig fundu peir fyrir forddmum
samfélagsins. Forddmarnir hafa mismikil ahrif @ vidmaelendur i rannsokn pdrdar, en gjarnan lysa
vidmaelendur peim forddmum sem peir verda fyrir sem ,saklausu grini*. Pott ,grinid" sé saklaust er
ljost ad pad hefur ahrif pegar pad er itrekad og hefur pad ahrif a hvernig einstaklingurinn upplifir
sjalfan sig. Pott pad hreki menn ekki beinlinis Ur starfi/nami getur ,grinid" leitt til pess ad viokomandi
geri breytingar a lifi sinu pegar adstaedur sem hann er i verda 0paegilegar (Pordur Kristinsson, 2005).

Pessi atridi koma aftur fyrir i grein Ingolfs V. Gislasonar (2011), Karlar i ,kvenna"storfum. bar dregur
hann fram ad karlkyns hjukrunarfraedinemum finnist peir stundum minntir a kyn sitt a 6paegilegan
hatt. Ingolfur beinir athygli ad pvi ad eigindlegar rannsoknir a hjukrunarfreedingum og -nemum gefi
til kynna ad badi & medan & nami stendur og eftir ad pvi er lokid upplifi peir dpaegilega
~sexualiseringu® likama sins: athugasemdir um hversu frabaert pad sé 6rugglega fyrir pa ad vera
umkringdir konum vegna pess ad sjalfir eru peir karlar, auk addrottana um samkynhneigd og fleira.

Karlmenn i 68rum stérfum sem eru gjarnan kollud kvennastorf a grundvelli pess ad pau eru fyrst og
fremst unnin af konum fara ekki varhluta af forddmum samfélagsins. Rannsokn Lenu Rutar
Birgisddttur (2011) bendir til pess ad karlar i hefdbundnum kvennastérfum upplifi neikvaed vidhorf
og forddma, dgn vid karlmennsku sina og ad vera Utundan i kvennasamradum a vinnustadnum.
Sama er uppi @ teningnum samkvaemt grein Laufeyjar Axelsdoéttur og Gydu Margrétar Pétursdottur
(2014), sem byggir a eigindlegri rannsokn um kynjadar veaentingar til kvenna og karla i tveimur
leikskdlum. Karlkyns starfsmenn virast verda fyrir forddmum, sem ad mati rannsakenda bendir til
ad starfid samrymist illa hugmyndum samfélagsins um karlmennsku. Likamar karlmannanna eru
einnig ,sexualiseradir®, en i badum fyrrnefndum rannsoknum kemur fram ad starfsfolk a leikskélum
skynji ad folk eigi erfitt med ad sja fyrir sér ad karlmenn gerist starfsmenn a leikskola vegna ahuga &
faginu og umoénnun barna, og verdi vart vid umradu um ad annarleg sjonarmid hljoti ad liggja par ad
baki. Ymislegt bendir til ad karlar meeti forddmum innan leikskdla pvi ad peir séu taldir mégulegir
kynferdisafbrotamenn, en ekki eru til neinar rannsoknir eda upplysingar sem stydja vid pad ad
karlmenn sem starfa i leikskolum séu sérstakur gerendahopur i kynferdisofbeldismalum gegn
bornum.

Anna Lisa HreiBarsdodttir (2006) fjallar einnig sérstaklega um betta i meistararitgerd sinni i
menntunarfreedum. Par bendir hun a ad kynferdisleg misnotkun & bérnum sé tengd mun sterkar vié
karla en konur og geti gert kérlum erfitt um vik i starfi sinu med ungum bérnum. P6 ad umraeda um
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kennara og mismunun hafi ekki verid mikil hér & landi og kaerumal & kennara verid fatid hefur meira
farid fyrir pessari umraedu erlendis. Samkvaemt frétt mbl.is fra 9. janvar 2013 er algengt ad & nyjum
leikskolum i Danmorku séu innréttadir med glerveggjum. betta er gert til ad vernda karlkyns
starfsmenn gegn ordromi um ad peir saeki i slik storf til ad geta misnotad born. beim séu enn fremur
settar ymsar skordur i starfi, t.d. sé pad fyrirkomulag vid lydi & sumum leikskolum ad karlkyns
starfsmenn megi ekki skipta @ bérnunum nema kvenkyns starfsmadur sé vidstaddur. | fréttinni
kemur fram ad pott a sidustu fimm arum hafi & milli 5o og 100 danskir leikskdlakennarar verid kaerdir
fyrir ad areita born kynferdislega hafi malin verid rannsokud og faest peirra leitt til akaeru eda doms,
og formadur félags danskra leikskoélakennara segir ad langoftast eigi kaerurnar ekki vid nein rék ad
stydjast (Mbl.is, 2013). Anna Lisa visar i erlendar rannsdknir par sem fram kemur ad pessi stada valdi
karlkennurum hugarangri og haettan a ad verda sakadir ad dsekju um kynferdislega misnotkun geti
jafnvel hrakid menn fra storfum. Pétt karlkennarar vilji veita alud og nand og viti ad slikt skipti bornin
mali hiki peir vegna pess peir dttist ad vera grunadir um graesku.

i adurnefndri rannsokn puridar Oskar Sigurjonsddttur og Sifjar Einarsdéttur (2011) kemur fram ad
konur virdist samsama sig vel menningu og gildismati i raungreinum i Hi. Pegar kemur ad vidhorfi til
kynja greinist meiri togstreita. Konur upplifa i minni maeli en karlar ad vidurkenning, viréing og
jafnrétti riki innan namsins. Rannsékn buridar Oskar og Sifjar var megindleg (svarhlutfall var lagt) en
Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdottir (dsamt borgerdi Einarsdottur, 2011) gerdi eigindlega
rannsokn med opnum vidtdlum vid 10 kvenstudenta i adurnefndum greinum par sem hudn leitadist
vid ad greina félagslega og menningarlega ahrifavalda i lifi kvenstudenta i raungreinum. Nidurstodur
peirrar rannsdknar eru ad grofur og agengur humor sem getur audveldlega fallid undir kynferdislega
areitni (sja baeklinginn Kldmvaeding er kynferdisleg dreitni, Thomas Brorsen Smidt, 2012) vidgangist i
menningu raun- og teeknivisindagreina. Petta endurspeglast badi i jafningjamenningu og
namstilhdgun og getur ad mati rannsakenda reynst hindrun fyrir nemendur sem ekki samsama sig
karllaegri imynd (Hrafnhildur Snaefridar- og Gunnarsdottir og Porgerdur Einarsdottir, 2011).

Rammi 5. Margrét Helga Erlingsddttir og Elin Inga Bragadottir, talskonur Barnings, lista- og
hugsjonahdps ungs folks, voru med erindi a vequm Jafnréttisstofu pann 24. oktdber 2014, sem paer
nefndu ,Af framkomu vid konur i pjonustustorfum".

baer vitnudu i innlegg sem birst hafa & Facebook-sidunni ,Kynlegar athugasemdir* sem hopurinn heldur
Uti:

+Hef unnid morg ar & bérum og veitingastddum og lent svo 6tal sinnum i kynferdislegri areitni. Eins og
pegar madur fer med drykki & bord. Oftar en ekki pa eru nokkrir karlmenn saman sem eru ad syna sig
fyrir hvor 68rum og beinlinis leika sér ad mér, og sja reidi mina en vita ad ég ma ekki dskra a kunnana.
Eins og sidasta sumar var ég ad vinna a hoteli Uti a landi og oft héngu ritubilstjorar & barnum pegar ég
var ad loka honum. Eitt sinn var ég opreyjufull ad klara svo ég segi einum ad honum sé velkomid ad taka
bjorinn med sér upp & herbergi. Hann: ,Get ég ekki pantad pig lika med mér upp & herbergi svona sata
og girnilega?" beir hlegja. Hann: ,Nei elskan pu veist ad ég er ad djoka i pér." Og ég sagdi ekki neitt.
Mér finnst ad vinnustadir settu ad vera med pa reglu ad svona hegdun sé dasattanleg. Ad starfsmenn
geti farid til yfirmanns sem ad pa tali vid kinnana og krefjist pess ad peir bidjist afsokunar eda fari 0t."
(Jafnréttisstofa, 2014b).

Vidmalendur i rannsékn Katrinar Bjargar Rikhardsdéttur og Ingdlfs Asgeirs J6hannessonar (2012)
voru konur sem hofdu lagt fyrir sig smidar og tolvunarfraedi. baer hoféu svipada sdgu ad segja; erfitt
og groddalegt andrumsloft geeti skapast @ vinnustodum sem maetti rekja til sérst6du peirra sem
kvenna, og paer virtust purfa ad vera & vardbergi gagnvart kynferdislegri areitni. Einnig kom i ljos
kynjaskipting i verkefnum innan vinnustada vidmaelenda; starfsfolk med sama faglega bakgrunn
fékk mismunandi verkefni sem matti rekja til hugmynda sem stjérnendur hofdu um heefileika
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starfsfolksins og grundvolludust fyrst og fremst a kyni viskomandi. Tolvunarfraedingar sem Katrin
Bjorg raeddi vid hoféu upplifad kynbundinn launamun & starfsstodum sinum. Nidurstada
rannsakenda er ad konurnar sem raett var vid i rannsokninni nutu ekki fulls jafnraedis innan
greinanna, hvort sem litid er til launa eda stodu, og paer upplifdu dsveigjanlegar kréfur um ad laga
sig ad karlamenningu & vinnust6dum.

i ddurnefndri rannsékn Aldisar Gudmundsddttur (2014) kemur fram ad konur i karlastérfum hafi
fremur jakvaeda upplifun vid starfa sinn, en paer verdi fyrir forddmum sem dragi Ur hinum jakvaeda
hluta upplifunar peirra. Fordémarnir snerust um kyn peirra og starfsval, en einnig hofdu langflestir
vidmaelendur reynslu af areitni a vinnustad. Allar brugdust paer vid med pvi ad adhafast ekkert.
Vidmot peirra gagnvart areitni 4 vinnustad virtist vera nokkud vonlaust; pad veeri fylgifiskur pess ad
vinna a karlavinnustad og paer yrou bara ad lata sig hafa pad.

Adurnefndar nidurstodur um algengni kynferdislegrar areitni gagnvart konum i karlastérfum byggja
a rannsoknum sem eru flestar smaar i snidum og pvi med lagt alhaefingargildi fyrir pydid. Rannsokn
Finnborgar Saldme Steinporsdottur (2013) er svo enn ein nyleg rannsokn sem gefur til kynna ad
areitni gegn konum sé algeng pegar paer vinna storf i greinum par sem karlar eru i meirihluta.
Finnborg Saldme rannsakadi vinnumenningu og kynjatengsl innan |d6greglunnar med
spurningalistakénnun til lo6greglumanna og med vidtolum vid fyrrverandi |6greglukonur.
Spurningalistakonnun var send til allra starfandi l6greglupjona og barust svor fra 394
l6gregluménnum, sem pydir ad svarhlutfall var rtmlega 50%. Um pridjungur logreglukvenna hafdi
upplifad areitni innan vinnustadarins samkvaemt konnuninni, og voru demi pess ad konur hefdu
hrokklast ur starfi vegna pessa. ba gafu svor logreglumanna i kdnnuninni og viétdl til kynna ad
I6greglan og légreglumenn veaeru adgerdalaus gagnvart vandanum. Eftir ad skyrslan var kynnt
haustid 2013 var tilkynnt ad radist yrdi i ataksverkefni um jafnréttismal innan I6greglunnar.
Samkvaemt svari jafnréttisfulltrua I6greglunnar vid fyrirspurn skyrsluhdfunda hefur verid unnid ad
bvi ad bata innvidi ldgreglunnar, vinnumenningu og lidan & vinnustad. | byrjun mars 2015 var
endurskodun & jafnréttisazetlun logreglunnar i farvegi, somuleidis endurskodun & sidareglum
I6greglunnar og samraming verklags vegna eineltis- og areitnimala. Rikislogreglustjori starfraekir
fagrad fimm utanadkomandi adila sem taka til umfjollunar tilkynnt mal er varda einelti,
kynferdislega areitni og kynbundid ofbeldi. Pa hefur fraedslustarfsemi um jafnréttismal, einelti og
g6d samskipti verid efld. Hlutfall kvenna af 16gregluménnum hefur verid um 11-13% fra 2012, en ekki
hefur verid radist i neinar sérteekar adgerdir til ad fjdlga konum sem logregluménnum. bad er atridi
sem parf ad skoda i samvinnu vid logreglustjoranna, samkveemt svorum jafnréttisfulltrians (Katrin
Salima Dogg Olafsdéttir, jafnréttisfulltri I6greglunnar, tlvupdstur, 2. mars 2015).

Samkvaemt upplysingum Vinnueftirlitsins getur kynferdisleg areitni til deemis falist i donalegum
brondurum og kynferdislegum athugasemdum, dvideigandi spurningum um kynferdisleg malefni,
snertingu sem ekki er 6skad eftir og endurteknum beidnum um kynferdislegt samband sem maeta
ahugaleysi og er hafnad (Vinnueftirlitid, 2008). betta er ekki teamandi upptalning og ma pess einnig
geta ad kldamvaeding hefur verid skilgreind sem kynferdisleg areitni (Thomas Brorsen Smidt, 2012).

Fyrr i pessum kafla var visad i norranar rannsoknir par sem fram kom ad konur i karlastorfum yréu
oft fyrir kynferdislegri areitni, t.d. paer sem starfa i I6greglunni, hernum, sem rafvirkjar o.fl. En hvad
segja islenskar rannsoknir? [ skyrslu sem Marta Einarsddttir (2014) vann fyrir Jafnréttisstofu og 48ur
hefur verid vitnad til kom fram ad um 17% fyrirtaekja med 25 starfsmenn eda fleiri hefdu fengid
kvartanir um kynferdislega areitni. bratt fyrir ad 16g skyldi fyrirtaeki til ad gera radstafanir til ad
bregdast vid kynferdislegri areitni a vinnustad hafdi meirihluti fyrirtaekja (53%) enga azetlun um
hvernig pau myndu bregdast vid kynferdislegri areitni.

Reykjavikurborg gerir reglulegar vidhorfskannanir medal starfsmanna sinna og arid 2013 s6gdust 5%
starfsmanna hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i ordum og 1% fyrir likamlegri kynferdislegri
areitni, fra samstarfsfolki sinu. Alls svérudu 3.603 konur og 945 karlar kdnnuninni, sem gerir fjolda
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svara 4.835, og svarhlutfall var 68% medal starfsfolks Reykjavikurborgar, sem er einn steersti
vinnustadur landsins. Pegar kom ad kynferdislegri areitni frd pjonustupegum hofdu 6% svarenda
ordid fyrir areitni i ordum og 2% fyrir likamlegri areitni af hondum pjonustupega. begar allar
tegundir areitni, kynferdisleg og onnur, eru teknar saman hafa um 7% karlkyns svarenda og 8%
kvenkyns svarenda ordid fyrir areitni fra samstarfsfolki. Athyglisvert er ad pegar kynjahlutféllin eru
skodud hafa 14% kvenna ordid fyrir areitni en 18% karlanna — en itreka ber ad hér er um ad reda allar
tegundir areitni, kynferdislega og adra (Freyr Hallddrsson, 2013).

Rammi 6. Vidtal vid Ragnheidi E. Stefansdottur, mannaudsradgjafa hja skola- og fristundasvidi
Reykjavikur (SFS), 14. okt. 2014.

Ragnheidur hefur um 30 &ra starfsreynslu vid storf hja TR, nd SFS. HUn byrjadi sem starfsmadur i
félagsmidstdd, var um skeid jafnréttisradgjafi hja TR, skrifadi meistararitgerd i mannaudsstjérnun i
tengslum vid storf sin hja borginni og starfar ni sem mannaudsradgjafi hja SFS.

,Eg upplifdi pad pegar ég byrjadi ad vinna hja ITR ad folk fékk strax 4byrgd, fékk ad koma inn med sin
ahugamal og styrkleika og vinna med pad i starfinu. ba voru félagsmidstodvarnar adalatridid og paer eru
grunnurinn, fristundaheimilin eru miklu nyrra fyrirbaeri. Hjalparsveitastrakar og fyrrum skatar sottu i
pessi storf, par sem Utivist var mikill hluti af starfinu og peir sau parna ad peir gatu fengid sér hlutastarf
og unnid med ahugamal sitt — petta atti natturulega lika vid um stelpur. Svo myndadist god stemning i
starfsmannahdpnum og starfid var pvi eftirsoknarvert baedi fyrir konur og karla. Svo er hluti af pessu
lika pad ad mikid af pessum storfum eru hlutastorf, sem gerir eftirsoknarvert fyrir folk ad starfa vid
petta medfram haskdlastarfi.

Pad er bara miklu meiri sveigjanleiki og frjalsraedi i fristundastarfinu, ekki ndmsskra og kennsluskylda
sbr. grunnskolana. bad er lika kannski eitthvad vid umonnunarhlutverkid, karlmenn hafa ekki haft
fyrirmyndir par i gegnum tidina, og pykir kannski eitthvad skritid ad fara i pau storf, 8 medan pad er
ekkert skritid ad fara i aksjon, fjor og leeti med unglingum i fristundastarfi.

Eg var radin jafnréttisfulltrii [TR og starfadi vid pad i nokkur &r og pad var 16gd ahersla & ad fidlga
karlménnum i 6llum stérfum innan aeskuly8ssvidsins. Vid forum m.a. i auglysingaherferd til ad hofda til
karlmanna. Petta snerist lika um ad vidhalda pvi sem vid héfdum. Arid 1996 voru t.d. kynjahlutféllin
jafnari en 40/60%. Pad er eiginlega alitid sjalfsagt mal ad pad eigi ad vera sem jafnast kynjahlutfall, og
pad skiptir lika bara mali vegna eélis starfseminnar.

Menntunarkrofur hafa ekki verid miklar, radningar hafa oft snuist meira um ad draga inn hafileikana og
ahugann a t.d. tonlist eda teekni eda Utivist, sem nytist i starfinu. Pessi storf eru oft timabundin, en samt
pa hafa margir karlmenn sem byrjudu hja okkur farid svo Ut i nam pessu tengt. Og pad hjalpar ad vera
med fyrirmyndir i pessum geira, karlmenn sem styra fristundastarfi. Pad er audvitad flott fyrir yngri
karla ad sj& ad pessir hafa gert petta ad framtidarstarfi. | grunn- og leikskélum er adalmalid ad fa
karlmenn inn i ndmid & medan bpetta hefur kannski verid 6fugt i fristundinni, par geta menn komid inn
0g unnid og svo akvedid hvort peir vilja mennta sig i pessu. Pad er kannski erfidara ad koma pannig inn i
grunn- og leikskélaumhverfi. Og audvitad spila launin inn i, pad er ekki spurning.

Haskoli islands (Hi) gerdi &rid 2004 koénnun & tidni eineltis og kynferdislegrar areitni i skdlanum.
Samkvemt nidurstodunum toldu taeplega 3% nemenda og 1% starfsfolks sig polendur
kynferdislegrar areitni i Hi 4 undangengnum sex manudum. ba héfdu 2% nemenda og 3% starfsfélks
ordid vitni ad kynferdislegri areitni i Hi & undangengnum sex manudum. Almennt var ekki
kynjamunur & tidni kynferdislegrar areitni i Hi p6 ad hlutfallslega fleiri konur en karlar hefdu upplifad
glap eda opaegilegt augnatillit af kynferdislegum toga. Haerra hlutfall nemenda og starfsfolks hafdi
b6 upplifad neikvaedar athafnir og athugasemdir af kynferdislequm toga, eda 7-8% nemenda og
starfsfolks (Andrea G. Dofradottir o.fl., 2004).
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Nokkud er um ad fyrirtaeki lati gera kannanir medal starfsfélks um lidan starfsfolks og oft er i pessum
kénnunum einnig spurt um einelti og areitni. Athyglisvert er ad i samtélum vid adila sem taka ad sér
ad framkvaema slikar rannsoknir innan fyrirtaekja er pad naestum undantekningalaust nidurstada
bessara kannana ad einhver starfsmadur telji sig hafa or8id fyrir einelti eda areitni innan fyrirtaekis
sins. bPvi er tvimaelalaust astada til ad rannsaka pennan patt betur.

i rannsokn HéImfridar K. Gunnarsdéttur og samstarfsfolks fra 2005 er heilsufar starfsfélks i premur
kvennastéttum skodad og m.a. skodud tidni areitni og ahrif hennar a heilsufar i megindlegri
spurningalistarannsokn. Endurtekin kynferdisleg areitni, einelti, ofbeldi og hétanir héfdu fylgni vid
minni likamlega og andlega heilsu hja 6llum premur hépunum sem til rannsdknar voru, p.e.a.s.
konur sem storfudu sem flugfreyjur, leikskolakennarar og hjukrunarfraedingar. Endurtekin
kynferdisleg areitni i starfi var algengust medal flugfreyja, eda 31%, en var 8% medal
hjukrunarfredinga og 4% medal leikskdlakennara. Athygli vekur ad pegar flugfreyjur voru spurdar
hvort paer teldu ad kynferdisleg areitni hefdi skadleg ahrif & likamlega eda andlega heilsu peirra taldi
mikill meirihluti peirra ad areitnin hefdi engin slik ahrif. Rannsakendur benda a ad svipad hafi komid
upp | italskri rannsokn faum d&rum adur. Engu ad sidur er neikvaed fylgni milli eigin mats
flugfreyjanna & heilsu sinni og endurtekinnar kynferdislegrar areitni (HoImfridur K. Gunnarsdattir
o.fl., 2006).

Rannsakendur vitnudu einnig i erlendar rannsoknir & kynfer8islegri areitni gagnvart
hjukrunarfreedingum sem hafa synt ad & milli 30 og 76% af hjokrunarfreedingum verdi fyrir
kynferdislegri areitni i starfi sinu. [ einni rannsékn sem vitnad er i upplifdu 90% hjukrunarfraedinga og
hjukrunarfreedinema kynferdislega areitni i einhverri birtingarmynd (G. Bronner, C. Peretz og M.
Ehrenfeld, i HoImfridur K. Gunnarsdéttir o.fl., 2006). | pessu samhengi er athyglisvert hve lagt
hlutfall hjokrunarfraedinga i islensku rannsokninni hefur ordid fyrir endurtekinni kynferdislegri
areitni. Adurnefndir rannsakendur benda & ad hugsanlega sé menningarmunur & pvi hvad er alitid
kynferdisleg areitni og hvad ekki, og mork geti verid 6ljds pegar kemur t.d. ad stridni eda
brondurum. Rannsakendur benda a ad taka purfi kynferdislega areitni med i reikninginn pegar
vinnuveitendur lati meta 6ryggi a vinnustédum, ekki sist i [josi nidurstada peirra, sem eru ad fylgni sé
a milli pess ad hafa verid areitt tvisvar eda oftar og mats a eigin heilsu, andlegri og likamlegri
(HoImfridur K. Gunnarsdottir o.fl., 2006).

A0 00ru leyti eru rannsoknir af skornum skammti um algengi kynferdislegrar areitni gagnvart
starfsfolki i islenskum fyrirtaekjum og stofnunum. A heimasidu Jafnréttisstofu kemur fram ad &
hadegisverdarfundii oktdber 2014 hafi verid haldin tvo erindi um kynbundna og kynferdislega areitni
i pjénustu- og uménnunarstérfum. | mali fyrirlesara a fundinum kom fram ad kynferdisleg &reitni
veeri algeng i badum pessum geirum og ekki einungis pyrfti ad opna umraedu um hana heldur einnig
skra atvik, og ma velta fyrir sér hvort slikt sé almennt gert (Jafnréttisstofa, 2014b).

Hér ad framan voru raeddar nokkrar rannsdknir par sem fram kom ad karlar i umonnunarstérfum
upplifdu toluverda fordoma og ,sexualiseringu®. Ekki dsvipada sogu er ad segja af konum i
hefdbundnum karlastérfum, en dberandi er hvernig métspyrnan gegn peim og ndms- og starfsvali
beirra lysir sér i kynferdislegri areitni. Pott umraeda um karlmenn i umoénnunar- og kennslustorfum
sem kynferdisbrotamenn hafi verid fatid 4 islandi er ekki haegt ad segja ad hin sé ekki til stadar. i lok
arsins 2013 birti islenskur grunnskolakennari fraségn sina af tildrogum pess ad hann sagdi starfi sinu
lausu vid skdla i Reykjavik, en pad gerdi hann i kjolfar nafnlausra dsakana um barnanid sem svo
reyndust vera rangar (Mbl.is Sjénvarp, 2013, 18. desember). Adur hefur verid nefnt hér i pessari
skyrslu ad slikar umraedur séu tidar erlendis, t.d. hafi paer haft ahrif a fyrirkomulag skdlastarfs i
Danmorku og full dstaeda sé til ad setla ad umraedan hafi ahrif & karlmenn sem pegar starfa eda gaetu
hugsad sér ad starfa i greininni. bvi er mikilvaegt ad skoda betur ahrif forddma sem pessara.

Annad sem er ahugavert ad skoda er misremid a milli kynjahlutfalla starfsmanna i leik- og
grunnskola annars vegar og a fristundaheimilum hins vegar. Samkvaemt starfsaaetlun skdla- og
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fristundasvids Reykjavikurborgar voru karlmenn i rétt taeplega 40% stodugilda i fristundastarfi
Reykjavikurborgar &rid 2013. | sému skyrslu kemur einmitt fram ad taep 20% starfsmanna
grunnskdla séu karlmenn og taeplega 8% starfsmanna leikskola (Skdla- og fristundasvid
Reykjavikurborgar, e.d.). Pott storf i fristundastarfi séu sérstok ad pvi leyti ad langflest peirra eru
hlutastorf og hverfist i kringum fristundastarf ad loknum namsdegi i grunnskdla er petta afar
ahugaverdur munur midad vid leikskdla og grunnskodla Reykjavikur, par sem unnié er med sému
aldurshopa.

Rammi 7. Vidtal vid Ingdlf V. Gislason, lektor vid félags- og mannvisindadeild Haskdla Islands, sem
tekid var vid gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: U hefur reett um ad politisk dkvordun um langtimavinnu vid pad ad fjdlga korlum
markvisst i svokolludum , kvennastérfum® sé naudsynleg til pess ad slikt takist. Hver telur pu ad purfi ad
vera aBaladgerdin i slikri politiskri akvordun?

Ingolfur: bad er kannski erfitt ad aetla ad taka Ut adalatridi af pvi ad pad parf ad vinna petta & svo
morgum svidum samtimis. Pad parf alveg klarlega ad gera virkilegt atak i pvi ad kynna pad fyrir
framhaldsskélanemum ad karlar geti verid hjukrunarfreedingar og geti verid leikskélakennarar. Eg held
ad i yfirgnaefandi meirihluta tilfella hvarfli pessi moéguleiki bara ekkert ad strakunum.

Rannsdknir Gudbjargar Vilhjalmsddttur um kynjahugsun um storf hafa til deemis synt fram a ad strakar
bera toluverda virdingu fyrir hjukrunarfree8ingum. Pad er ekki pad ad peir liti nidur a petta starf, pad
hvarflar bara ekkert ad peim ad peir gaetu unnid vid pad.

Eg held ad pad veeri parft ad vinnustadir sem legdu aherslu & kynjabléndun starfsfélks veaeru sérstaklega
verdlaunadir. Pad veeri pa gert a peim grundvelli ad leikskoli sem er med blondu af kven- og karlkyns
starfsfolki sé einfaldlega betri en leikskdli par sem er bara starfandi annad kynid. betta sé sem sagt
gaedamal.

Kannski ma segja ad adalatridid vaeri ad pad veeri politisk eining um ad petta veeri eitthvad sem pyrfti ad
laga — og pa ekki bara samstada i ra&edum heldur i verki.

Rannsakendur hafa alyktad ad kynningarataka sé porf til ad upplysa folk um valkosti um ndm og
starf fyrir utan hin hefdbundnu kynjahlutverk. Adur hefur verid gripid til dtaksverkefna i pessum dur
og gefist ageetlega, i stuttan tima. Nylegt deemi um slikt er dtak dldrunarheimila a Akureyri i ad rada
karla til starfa, par sem korlum fjolgadi fra 5 upp i 16 sumarid 2013 i kjolfar auglysinga sem var
sérstaklega beint ad korlum. Karlmonnunum faekkadi svo ekki jafn mikid eftir sumarid, og voru 11
starfandi i janUar 2014 (Fréttatiminn, 2014). | skyrslu um aukinn hlut karla i jafnréttismalum
(Velferdarraduneytid, 2013b) er lagt til ad gert verdi atak til ad auka hlut karla i uménnunarstorfum
og kanna leidir til ad vinna gegn forddmum gagnvart korlum sem vinna storf a svidum umonnunar.

[ Timariti hjukrunarfraedinga arid 2014 kom fram ad pa voru einungis taeplega 2% hjukrunarfraedinga
karlmenn, og 1,7% hjukrunarfraedinema (Olafur Gudbjorn Skulason, 2014). | gegnum tidina hefur
verid radist i atok til ad fjolga korlum i hjokrunarfraesi. Ataksverkefnin hafa skilad &rangri i skraningu
i namid, sem hefur svo gengid til baka & stuttum tima. Samkvaemt Ingolfi V. Gislasyni (2011) er
politisk akvordun um langtimavinnu a svidinu naudsynleg til ad fjolga korlum i svokdlludum
kvennastorfum. Ingolfur bendir @ ad eigin reynsla sé pad sem fyrst og fremst dragi karlkyns
hjukrunarfreedinema ad naminu. bvi er umhugsunarvert hvort leggja atti meiri aherslu a ad fa karla i
sumarvinnu eda hlutastorf sem tengjast umonnun.

Ingdlfur V. Gislason (2011) raedir einnig ad i almennum umradum riki ,sérkennileg hugmynd" um ad
pad eina sem purfi ad gera sé ad hakka launin i kvennastorfum og pa muni karlarnir skila sér. Su
staBhaefing feer samkvaemt Ingdlfi takmarkadan studning i islenskum rannséknum og enn minni i
norraenum rannsoknum. Pess i stad er ahersla a neikvaett vidhorf nanasta umhverfis til kvennastarfa,
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kynjada vinnustaBamenningu og ,sexualiseringu® karllikamans sem orsakir fyrir faed karlmanna i
hefdbundnum kvennastérfum (Ingolfur vitnar hér i norraenar rannsoknir, m.a. Baagee Nielsen (2011)
o.fl.). bott adur hafi verid visad i islenskar rannsoknir sem benda til ad laun skipti karlmenn miklu
begar kemur ad starfsvali verdur ad benda a ad paer rannsoknir eru a afmorkudum hdépum, og peir
karlar sem hafa verid vidmaelendur i rannséknum & koérlum i kvenleegum stérfum hafa ekki nefnt
betta sem adalatridi. bvi bendir flest til ad petta sé réttmaet athugasemd hja Ingolfi. Hitt er svo
annad mal ad rannsoknir a pessu svidi hérlendis eru fremur faar og smaar i snidum og alhaefingargildi
pbeirra pvi takmarkad. Gagnlegt veeri ef gerdar yréu fleiri og yfirgripsmeiri rannsoknir a vidhorfi karla
til ad starfa vid kvenlaeg storf.

Rannsakendur hafa bent a ad fraeedslu um samskipti kynjanna @ mjég kynjaskiptum vinnustodum
skorti, og fyrirliggjandi rannsdknir stydja vid pad pvi ad baedi karlkyns og kvenkyns vidmaelendur
finna fyrir 6paegilegri athygli vegna kyns sins. Pa benda fraeedimenn a ad bregdast purfi vid karllaegri
menningu og gréfri hegdun og areitni i gard kvenna i karlastorfum, sem virdist vera téluvert algeng.
Naudsynlegt sé ad bregdast vido ef fjolga eigi konum innan greinanna (sja m.a. Hrafnhildur
Snafridar- og Gunnarsdottir og Porgerdur Einarsdottir, 2011; Laufey Axelsddttir og Gyda Margrét
Pétursdottir, 2014; Finnborg Saléme Steinpdrsddttir, 2013; Katrin Bjorg Rikhardsdottir og Ingdlfur
Asgeir J6hannesson, 2012). Pétt flestar rannsdknir sem til eru séu smaar i snidum og ekki haegt ad
alhaefa Ut frd peim segja paer akvedna sdgu og pad er sldandi hversu samhljéoma paer eru um areitni
sem konur i karlastorfum verda fyrir. Rannséknir um umfang kynferdislegrar areitni i islensku
samfélagi eru af skornum skammti. Fraedileg umraeda, auk rannsokna um kynferdislega areitni,
virdist vera litil p6 ad samfélagsleg umraeda um malefnid sé alltaf 6dru hverju a dagskra pegar fréttir
af sliku rata i fjolmidla. Kynferdisleg areitni er ofbeldi, og pvi er mikilvaegt ad skoda reglulega hver
stada malaflokksins er. En einnig veeri aeskilegt ad rannsaka hvort kynferdisleg areitni leidi til
brotthvarfs kvenna ur storfum og greinum par sem konur eru i minnihluta. Hugsanlega aetti einnig
ad rannsaka pennan vinkil gagnvart korlum i kvennastorfum, sbr. umraedu fraedimanna um
Lsexualiseringu" likama karla i umdénnunarstorfum.

Svo virdist sem hugmyndir okkar um karla- og kvennastorf séu rotgronar og myndist vid ungan
aldur. Allmorg teikn eru & lofti um ad pessar rétgrénu og e.t.v. dmedvitudu hugmyndir um storf hafi
toluverd ahrif & ndms- og starfsval kynjanna. Audvitad koma adrir paettir par inn i eins og laun,
vinnutimi, vinnualag og fleira. Fra sjonarhdli einstaklinga er mikilvaegt ad viskomandi finni sér starf
vid haefi par sem hann geti gengid gladur til vinnu. Fra sjonarholi pjédfélagsins i heild er mikilvaegt ad
nyta mannaudinn sem pad byr yfir eins vel og mogulegt er. bvi er pad 6llum til hagsbota ad vid
nams- og starfsval liggi allir hugsanlegir ndms- og starfsmoguleikar til grundvallar pvi vali, ekki
adeins sa hluti sem pykir hafa 6dru kyninu.

paer skyrslur og rannséknir sem hér eru reifadar hafa engar byltingarkenndar hugmyndir fram ad
feera um hvernig eigi ad brjota upp nams- og starfsval kynjanna. Ljost er ad vinna parf a 6llum stigum
skolakerfisins og & vinnumarkadnum i heild ad pvi ad breyta pessum oft dmedvitada hugsunarhaetti.
i skyrslunum og rannséknunum eru itrekadar tilldgur um studning vid pa einstaklinga sem velja
ohefdbundid nam og starf fra kynjasjonarmidi, upplysingaherferdir, rannsdknir @ hindrunum i
vinnuumhverfi og imyndarstarf.

Fram kemur ad vandamalid er hluti af kynjadri menningu og breytingar & bessu svidi eru
samhangandi vid almennt uppbrot stadalimynda. Ungt folk er ekki einvérdungu ad velja sér nam og
starf vegna hreins ahuga, pad speglar sig i samfélaginu og reynir ad finna sér stad medal pess sem
pad veit ad er ,edlilegt" — ber sig saman vid paer imyndir og fyrirmyndir sem til stadar eru. Nokkrar
ahugaverdar athugasemdir koma pd fram. Norsk skyrsla (Reisel og Brekke, 2013) bendir & ad
foreldrar hafi mikil ahrif & nams- og starfsval og leggur til frekari rannsoknir & samspili kyns og
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stéttar, p.e.a.s. stodu Ut fra fjarhag og menntun. bPa er bent & ad breytan uppruni purfi einnig ad
skodast i pessu samhengi.

Rammi 8. Ur vidtali vid Kristinu Astgeirsddttur, framkveemdastyru Jafnréttisstofu, sem tekid var vid
gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: [ skyrslunni eru reeddar nokkrar rannséknir par sem fram kom ad karlar i
umonnunarstérfum upplifdu toluverda fordoma og ,sexualiseringu®; kyn peirra og kynferdislegrar
hneigdir vaeru sett i samhengi vid starfsvettvang peirra. A sama tima greina rannsakendur fra pvi
hvernig moétspyrna gegn konum i ,karlastorfum® lysir sér oft i kynferdislegri areitni. Hverjar eru
hugleidingar pinar varéandi petta?

Kristin: Fyrst og fremst parf ad gera almennilega kdnnun & pessu svo ad vid getum gert okkur grein fyrir
umfanginu — og pad parf ad setja peninga i ad rannsaka pad. Tilfinning min er su ad pad sé mikid um
petta, miklu meira en vid vitum. Badi hvad vardar ymiss konar areitni og einelti og svo kynferdislega
areitni. Og petta hefur alveg hradileg ahrif & folk. Kynferdisleg areitni er nidurleegjandi og
valdastrukturinn er lika 6paegilegur. Yfirmenn reyna oft ad bregdast vid en pad gengur misvel. Og pvi
midur er pad alloft sem pad er polandinn sem haettir og yfirgefur vinnuna.

Eitt sem hefur ekki komist i umraduna hér en hefur verid mikid til umraedu i Evropu er ofbeldi a
vinnustédum og kynjavinkillinn i pvi. Til deemis a geddeildum geta att sér stad mikil atok. Starfsfolk
getur verid i storhaettu i vinnunni. Einnig i I6greglunni, i heimapjonustu o.fl. Svo er pbad kynferdisleg
areitni og ofbeldi innan vinnustada. Kynferdisleg areitni er audvitad ofbeldi, en pad er engin umraeda
eda rannséknir um gréfara ofbeldi innan vinnustada, eins og naudganir, koltdr i kringum
vinnustadaparty o.fl.

Pad sem audvitad er mikilvaegt i pessu er ad patttaka a vinnumarkadi snyst ekki bara um ad allir meeti
og vinni sina vinnu og fari svo heim. Pad er svo margt sem parf ad huga ad. bad er lidan a vinnustédum,
samskiptin, virding og jafnrétti. Pad er mikilveegt ad reyna ad fa fram skilning a ad petta er margslungid
vidfangsefni.

Samkveaemt kénnun skyrsluhéfunda 4 fjoldatakmérkunum & framhalds- og haskélastigi & islandi er
fioldatakmorkunum beitt hvad vardar ymsar namsgreinar a baedi framhalds- og haskélastigi.
itarlegri rannsokn & umfangi slikra takmarkana og &hrifum peirra veeri askileg, og auk
kynjasjonarmida veeri edlilegt ad skoda mismunandi ahrif eftir bisetu nemenda og pvi hvort namid
sé verk- eda idnnam. Umhugsunarvert er hvort paer fjoldatakmarkanir sem eru vid lydi eru i takt vid
raunveruleikann i atvinnulifinu.

Athugasemdir Ur skyrslunum um patt namsradgjafar eru ahugaverdar og vaeri athyglisvert ad skoda
hvort namsradgjof i islenskum skolum hampar hefébundnu eda 6hefdbundnu nams- og starfsvali fra
kynjasjonarmidum. P4 kemur fram i skyrslu sem unnin var i samstarfi vid Norraenu radherranefndina
2010-2011 ad skipulagdar og fjolbreyttar langtimaadgerdir med vidvarandi politiskum og
fjarhagslegum studningi séu paer adgerdir sem hafi reynst best. Vert er ad benda aftur a ad aeskilegt
er ad fram fari umraeda um hugmyndafraedi slikra adgerda, enda varhugavert fra
langtimajafnréttissjonarmidum ad fara Ut i adgerdir sem styrkt geta stadalimyndir kynjanna.

Fjoldi fyrirliggjandi rannsdkna kom paegilega a dvart en aftur @ moti er ljost ad paer eru flestar smaar
i snibum. Um helmingur rannsoknanna notast vid megindlegar adferdir, oftast
spurningalistakannanir. | peim tilfellum er patttaka oft slok, svo ad svarhlutfall verdur lagt og
areidanleiki minnkar. Hinn helmingurinn er unninn med eigindlegri adferdafraedi, p.e.a.s. vidtolum,
oft opnum og dst6dludum. Alhafingargildi eigindlegra rannsdkna yfir & staerri hop er alla jafna [itid
en gefur akvednar visbendingar. Pad er aftur @ moti umhugsunarvert pegar slikar rannsoknir gefa
itrekad apekkar nidurstédur, eins og t.d. um algengi pess ad konur i karlastérfum verdi fyrir
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kynferdislegri areitni, sem er endurtekid stef i nokkrum rannséknum eins og 48ur hefur verid visad
til.

porf er fleiri rannsokna a pessu svidi, ekki sist rannsdkna i anda rannséknar Finnborgar Saléme um
vinnumenningu innan légreglunnar. Slika rannsékn maetti til a8 mynda gjarnan framkvaema 3 fleiri
vinnustodum, sérstaklega par sem kynjahlutfoll eru 6j6fn og illa hefur gengid ad breyta pvi.

Par sem verr hefur gengid ad fa karla i kvennastorf en konur i karlastorf er full porf & ad gera fleiri
rannséknir a pvi hvad stendur i vegi fyrir jafnari kynjahlutféllum innan peirra greina. Gagnlegt veeri ef
gerdar yrou fleiri og yfirgripsmeiri rannsoknir & vidhorfi karla til ad starfa vid kvennastorf. Einnig
hefur komid fram ad mikill skortur er & rannséknum um algengi og ahrif kynferdislegrar areitni a
vinnustédum og i nami. Porf er a slikum rannséknum um upplifun beggja kynja, en sérstaklega pyrfti
ad rannsaka hvort kynferdisleg areitni leidi til brotthvarfs kvenna Ur stérfum og greinum par sem
konur eru i minnihluta. Hid sama pyrfti ad skoda hvad vardar karlmenn i kvennastérfum, me® tilliti til
umraedu freedimanna um ,sexualiseringu" likama karla i umonnunarstérfum.
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Allnokkrar islenskar rannsdknir hafa verid gerdar a pattum sem lUta ad samramingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. bar eru fyrirferdarmestar rannsoknir um islensku faedingarorlofsloggjofina og ahrif
hennar og pvi er peim gerd sérstok skil i pessum kafla. Fyrri hluti kaflans fjallar sérstaklega um
rannsoknir & faedingarorlofi og ahrifum pess a jafnrétti og vinnumarkad, en i seinnihluta kaflans er
gerd grein fyrir rannséknum um adra peaetti sem hafa ahrif &8 sampeaettingu fjolskyldu- og atvinnulifs,
s.s. umonnunargreidslum og verkaskiptingu & heimilum. | pessum kafla er einnig kynnt rannsdkn
sem gerd var sérstaklega fyrir pessa skyrslu.

NuUverandi faedingarorlofsloggjof er fra arinu 2000 (I6g nr. 95/2000) en fra peim tima hafa verid
gerdar ymsar breytingar sem var8a upphadir greidslna og lengd vidmidunartimabila vardandi
medallaun og tima til ad taka orlof. Eins og stadan er nU eru manadarlegar greidslur Ur
Faedingarorlofssjédi til foreldris i fullu faedingarorlofi 80% af medaltali heildarlauna eda reiknads
endurgjalds & vidmidunartimabili vegna barna sem faedast a arinu 2015 og sidar, po aldrei haerri en
370.000 kr. Manadarleg greidsla til foreldra i 25-49% starfi er aldrei legri en 100.720 kr. og
manadarleg greidsla i fadingarorlofi til foreldris i 50-100% starfi er aldrei laegri en 139.591 kr.
Maénadarlegur faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi er 60.911
kr., en manadarlegur faedingarstyrkur til foreldris i fullu ndmi (75-100%) er 139.591 kr. itrekad skal ad
pbetta eru upphadir fyrir arid 2015, en upphadirnar taka reglulega breytingum
(Faedingarorlofssjddur, 2015).

Upphaflega hofou islenskar konur 6d8last rétt til go daga faedingarorlofs a fullum launum med
reglugerd fra arinu 1954 — en pad gilti einvérdungu um konur sem storfudu hja rikinu. Arid 1987 var
pbetta orlof lengt i afongum i 6 manudi med mdguleika & framlengingu i 9 manudi a skertum launum
(moguleiki sem lengdist i 12 manudi arid 1989). Konur @ almennum vinnumarkadi fengu arié 1975
rétt til atvinnuleysisbota vegna ,forfalla fra vinnu vegna barnsburdar" i go daga samtals, en adur en
pau 16g komu til framkvaemda munu hafa verid akvaedi um faedingarorlof i kjarasamningum
einstakra stéttarfélaga. Arid 1980 sampykkti Alpingi 16g um faedingarorlof og samkvamt peim atti
foreldri med ldgheimili & islandi rétt & priggja manada faedingarorlofi med greidslum fra
almannatryggingum. Oheimilt vard ad segja barnshafandi konu upp stérfum (nema med gildum og
knyjandi astaeedum) eda foreldri i faedingarorlofi, og einnig var opnad a pad ad karlar gaetu tekid hluta
faedingarorlofs. Orlofid var lengt i 4féngum i 6 manudi samkvaemt lagasetningu arid 1987. Karlar
sem voru giftir konum i opinberri pjonustu attu ekki rétt & greidslum ef peir vildu nyta sér rétt til
faedingarorlofs. Ekki voru margir karlar i feedingarorlofi & pessum arum. A arabilinu 1993-1998 fengu
a milli 8 og 17 fedur arlega greidslur fra Tryggingarstofnun vegna fadingarorlofs (Ingdlfur V.
Gislason, 2007).

A drunum 1996-1997 var sampykkt baedi hja Reykjanesba og i Reykjavik ad veita kérlum i fullu starfi
hja sveitarfélaginu tveggja vikna faedingarorlof vid faedingu barns. | september 1997 gaf
fjdrmalaradherra Ut reglur um sjalfstaeedan rétt fedra i starfi hja hinu opinbera til launads
faedingarorlofs i tvaer vikur vid faedingu barns. Seinna sama ar sampykkti Alpingi 16g um breytingar a
faedingarorlofslogum par sem allir islenskir fedur fengu rétt til tveggja vikna feedingarorlofs sem
matti taka hvenaer sem var fyrstu atta vikurnar eftir faedingu eda heimkomu barns. bad gilti baedi um
madur og fedur ad réttur til greidsina for eftir pvi hvort vidkomandi starfadi & almennum
vinnumarkadi eda hja hinu opinbera. Starfsmenn hins opinbera héldu launum sinum en starfsmenn a
almennum vinnumarkadi fengu laegri bétagreidslur (Ingolfur V. Gislason, 2007). A arinu 1996 hafdi
jafnréttisnefnd Reykjavikurborgar frumkvaedi ad tilraun med faedingarorlof fedra arid 1996. Pa fengu
8 fedur sem stoérfudu hja borginni priggja manada faedingarorlof & launum gegn pvi ad vera vidfang i

85



Yz ik hdger v Rt 5 rog 1 v

launajafnrétti Equal Pav

rannsokn um verkefnid. Vel tokst til og i kjolfarid var ritud rannsoknarskyrsla og heimildarmynd gerd
um verkefnid.

Arid 2000 var 16gum um faedingarorlof breytt & réttaekan hatt pegar fedraorlof var innleitt i skrefum.
Faedingarorlofid er nu 9 manudir sem skiptist pannig ad 3 manudir eru eyrnamerktir médur, 3 eru
eyrnamerktir fédur og pau geta skipt 3 manudum a milli sin. Greidslurnar nema eins og fyrr segir
80% af launum foreldra upp ad akvednu marki. Foreldrar utan vinnumarkadar eiga rétt a
fedingarstyrk. Foreldrar halda afram ad avinna sér vinnumarkadstengd réttindi s.s. veikinda- og
orlofsrétt medan a toku faedingarorlofs stendur. Einnig eiga |6gin ad vernda foreldra sem starfsmenn
fyrir uppsdgnum, en 6loglegt er ad segja upp starfsmanni eftir ad hann hefur tilkynnt ad hann
hyggist taka faedingarorlof (a pessu eru mjog skilyrtar undanpagur) (Gudny Bjork Eydal og Ingdlfur
Gislason, 2014a).

Samkveemt markmidasetningu laga um faedingarorlof, sem voru sett arid 2000, attu 16gin annars
vegar ad tryggja barni samvistir vid baedi fédur og modur og hins vegar gera baedi konum og korlum
kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. i umraedum a pingi kom fram ad frekari vonir vaeru
bundnar vid 16gin, t.d. ad pau myndu hafa ahrif 3 pad ad draga Ur kynbundnum launamun. bannig
sést ad hugsunin & bak vid 16gin var meira en bara ad vernda heilsu médur og barns og vidhalda
frjosemi, heldur einnig ad bregdast vid breyttum adsteedum 20. aldarinnar par sem konur voru
komnar Ut & vinnumarkadinn og a leid med ad verda jafnvel meira menntadar en karlar. llla vaeri farid
med mannaudinn ef barneignir veeru til pess fallnar ad hrekja konur af vinnumarkadi og verda til pess
ad peim vaeri mismunad um laun og framavonir (Ingolfur V. Gislason, 2007).

Faedingarorlof karla og aukin abyrgd @ umonnunarsvidi fjolskyldulifsins geeti pvi jafnad stodu karla
og kvenna par sem konur vaeru ekki sem hopur 66ruggt vinnuafl & vinnumarkadi frekar en karlar.
Auk pess hefur verid talid ad uppeldisleg ahrif pess ad born verdi vitni ad samvinnu foreldra & heimili
og uppbrot a ihaldssomum kynhlutverkum studli ad auknu kynjajafnrétti til lengri tima litid. Ad
ogleymdu pvi ad fedraorlof baetir taekifaeri karla til ad sinna og njota fjolskyldulifs (Ingolfur V.
Gislason, 2007).

Samkvaemt markmidasetningu laga um faedingarorlof, sem voru sett arid 2000, attu l6gin annars
vegar ad tryggja barni samvistir vid baedi fédur og modur og hins vegar gera baedi konum og korlum
kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif. [ umraedum & pingi kom fram ad frekari vonir vaeru
bundnar vid 16gin, t.d. ad pau myndu hafa ahrif & pad ad draga Ur kynbundnum launamun. bannig
sést ad hugsunin a bak vid 16gin var meira en bara ad vernda heilsu moédur og barns og vidhalda
frjosemi, heldur einnig ad bregdast vid breyttum adsteedum 20. aldarinnar par sem konur voru
komnar Ut & vinnumarkadinn og a leid med ad verda jafnvel meira menntadar en karlar. llla veeri farid
med mannaudinn ef barneignir veeru til pess fallnar ad hrekja konur af vinnumarkadi og verda til pess
ad peim vaeri mismunad um laun og framavonir (Ingolfur V. Gislason, 2007).

Tafla 9: Fjoldi fedra og maedra sem fengu hamarksgreidslu Ur Faedingarorlofssj6di, 2007-2014

Fadir 225 335 1.190 1.621 1.400 1.505 1.256 1.117
Modir 41 74 413 687 636 740 604 552
* Bradabirgdatdlur.

Heimild: Péstsamskipti vid Led Orn Porleifsson, forstédumann Feedingarorlofssjéds, jandar 2015.

A sama tima og fedrum og madrum, sem f& hamarksgreidslur i faedingarorlofi fjdlgar, pa faekkar
faedingum a timabilinu og par med vidtakendum. bPau sem fa faedingarstyrki eru ekki medtalin hér
par sem pau eru utan vinnumarkadar.
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Heimild: Faedingarorlofssjédur og Hagstofa [slands, Laun & almennum vinnumarkadi.

Mynd 16:  Hamarksgreidsla ur Feedingarorlofssjodi a fostu verdi 2006 i pusundum krona
samanborid vid midgildi launa fullvinnandi launafélks a almennum vinnumarkadi

Skipulag faedingarorlofskerfisins verdur ad vera i samrami vid markmid laga um faedingarorlof. Til
daemis ef studla a ad jafnrétti @ vinnumarkadi verdur ad taka tillit til pess vid skipulagningu. Ef
réttindin eru t.d. fyrst og fremst atlud maedrum er dliklegt ad pau nai markmidi um jafnrétti heldur
snuist jafnvel upp i andstaedu sina med pvi ad veikja stédu maedra & vinnumarkadi. | meistararitgerd
sinni i hagfraedi um ahrif islensku efnahagskreppunnar & faedingarorlofskerfid, bendir Bjorn por
Hermannsson (2010) & ad paer sparnadarleidir sem islensk stjornvold sampykktu til ad draga ur
utgjoldum Faedingarorlofssjods eftir hrun (2008-2009), gangi gegn markmidum laganna um
feedingarorlof sem eiga ad tryggja barni samvistir vié bada foreldra og gera badi konum og kdrlum
kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Um verulega laeekkun greidsina er ad reda og bendir
Bjorn a ad visbendingar séu um ad meira hafi verid dregid saman en naudsynlegt var midad vid
sparnadarmarkmid. Hann varar einnig vid pvi ad verdi pessar breytingar a kerfinu vidvarandi sé ekki
loku fyrir pad skotid ad smam saman muni frjosemi islenskra kvenna fara leekkandi vegna erfidleika
vid ad sampeetta vinnu og fjélskyldulif (Bjérn Pér Hermannsson, 2010). A télum Hagstofu Islands
sést raunar ad frjosemistolur hafa farid leekkandi eftir efnahagshrunid, en paer nadu hapunkti arid
2009 pegar konur eignudust ad jafnadi rumlega 2,2 born, sja mynd 17.

Tafla 10: Fjoldi foreldra sem fengu greidslur i faedingarorlofi — launpegar og sjalfsteett starfandi

Fadir 3730 4052 3874 3660 3227 3210 2924 2016
Médir 3537 3875 4013 3839 3482 3479 3272 2524

Heimild: Péstsamskipti vid Leé Orn borleifsson, forstédumann Faedingarorlofssjéds, jandar 2015.

Eftir ad pak var sett & greidslur faedingarorlofs og pad leekkad umtalsvert arid 2008 hefur peim
fedrum faekkad sem taka faedingarorlof. Pad var 91% & arinu 2008 en for nidur i 78% & arinu 2013
samkvamt umfjollun Fréttabladsins i ndvember 2014 (Sveinn Arnarsson, 2014). Ekki hafa verid
gerdar rannsoknir sem syna ad pad séu tekjuhdu fedurnir sem sleppa faedingarorlofinu. Mikilvaegt er
ad rannsaka pann hop fedra sem ekki tekur faedingarorlof og hvada astaedur liggja par ad baki.
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Heimild: Hagstofa Islands, Mannfjéldi.

Mynda17: Lifandifaedd born a aevi hverrar konu

i skyrslu sinni um faedingarorlof { kjélfar efnahagskreppu segja Parrukoski og Lammi-Taskula (2012)
ad i efnahagskreppunni hafi island verid eina Nordurlandid sem hreyfdi vid
faedingarorlofsléggjofinni, pegar stjornvéld gripu til adgerda sem laekkudu greidslur til foreldra i
faedingarorlofi. Hofundar telja pad mjog varhugavert ad taka dhaettu med pann arangur sem hefur
nadst i pvi ad jafna stédu kynjanna i pessum malaflokki fyrir efnahagslega skammtimahagsmuni.

Flestar paer rannsdknir sem gerdar hafa verid hér & landi um faedingarorlof lUta ad patttoku fedra en i
rannsokn Rensen og Kitterred (2015) kemur fram ad foreldraorlof par sem foreldrar fa greidslur a
medan a orlofi stendur og er tryggt ad starf bidi peirra pegar pvi er lokid auki tengsl kvenna vid
vinnumarkadinn og geri peim audveldara ad snua aftur. SU proun ad badir foreldrar taki orlof hefur
ordid til pess ad konur fara fyrr aftur Ut & vinnumarkadinn eftir barnsburd og rof a starfsreynslu pvi
styttra.

i grein sinni Fedur sem taka lengra faedingarorlof bendir Ingélfur V. Gislason (2005) & ad hlutfall fedra
sem tekur hluta af peim premur manudum sem eru sameiginlegir fyrir foreldra, er lagt eda & milli 14
0g 15 prosent arid 2005. betta sé i samraemi vid reynslu annarra pjoda, timi sem foreldrar geta valid
ad skipta @ milli sin verdur timi sem madirin notar fyrst og fremst (Ingdlfur V. Gislason, 2005;
Jacobsen, Heegaard Klynge og Holt, 2013). Hlutfall petta var komid i 20,2% &rid 2009 (Asdis A.
Arnalds, Gudny Bjérk Eydal og Ingdlfur V. Gislason, 2013). | rannsékn Audar Ornu Arnardéttur, Leifs
Geirs Hafsteinssonar og Sturlu Johanns Hreinssonar (2007) um Faedingarorlof fra sjonarhdli fedra og
meedra, kemur fram vid samanburd & nytingu faedingarorlofs ad 75% fedra tok fullar 12 vikur i
faedingarorlof en 98,1% maedra. Pa toku 83,3% fedra ekkert af sameiginlegum priggja manada
faedingarorlofsrétti foreldra. Hlutfall fedra fer upp i um 92% pegar teknir eru med peir sem nyttu sér
hluta af [6gbundnu 12 vikna faedingarorlofi, en 8,1% fedra nytti ekkert af rétti sinum. peir fedur sem
mesta menntun hoéfdu nyttu minnst af faedingarorlofinu, badi af 16gbundnum rétti sinum og
sameiginlega orlofinu, og fedur sem h6féu mest mannaforrad a vinnustad nyttu einnig minna en peir
sem engin mannaforrad hafa (Audur Arna Arnarddttir, 2008).

Gudny Bjork Eydal hefur rannsakad hvad einkennir adstaedur fedra sem ekki nyta sér rétt sinn til
faedingarorlofs. beir fedur sem ekki taka faedingarorlof hafa laegri fjolskyldutekjur, sem er i samraemi
vid erlendar rannsoknir. Samkvaemt saenskum rannséknum sem hofundur vitnar til hefur aukid
menntunarstig fedra og trygg atvinnustada jakvaed ahrif & toku faedingarorlofs, og einnig hafa
atvinnustada og aukin menntun maedra jakvaed ahrif d orlofstoku fedra. Nidurstodur islensku
rannsoknarinnar benda til ad skoda purfi sérstaklega stodu namsmanna en munur reyndist vera milli
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pbeirra og starfandi fedra. Munurinn var pé mestur milli fedra eftir fjolskyldust6du, & medan 81,9%
fedra & heimilum par sem tveir foreldar voru til stadar toku orlof, atti hid sama vid um adeins tep
60% fedra sem ekki bjuggu med bornum sinum (Gudny Bjork Eydal, 2008).

Rammi g. Ur vidtali vid Ingdlf V. Gislason, lektor vid félags- og mannvisindadeild Haskéla Islands,
sem tekid var vid gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: Samkvamt fréttum a haustmanudum pa hefur hlutfall fedra sem taka feedingarorlof
farid minnkandi fra hruni. Hvada ahrif mun pad hafa a vinnumarkas, jafnrétti og frjésemi, ef pessi préun
heldur &fram?

Ingolfur: Ef pessi proun heldur afram pa erum vid natturulega komin i sému st6du eins og vid vorum
fyrir 16gin 2000, hvad pad vardar ad pad eru ad staerstum hluta konur sem hverfa af vinnumarkadi til
pess ad sinna bornum. Ef fedurnir eru ekki ad taka sinn hluta pa purfa paer ad vera enn lengur i burtu, og
pad blasir vid ad pad kemur til med ad grafa verulega undan konum a vinnumarkadi.

Pad mun lika hafa neikvaed ahrif & fjolskyldulif. Vid héfum séd pad i rannséknum baedi hérlendis og
erlendis ad karlar sem ad hafa verié heima med bérnunum, sértaklega peir sem hafa verid einir heima
med bornunum i fadingarorlofi, eru virkari i umonnun barnanna og i heimilisstorfunum heldur en peir
sem hafa ekki tekid faedingarorlof. Konur eru ekkert reidubinar i pad ad vera fyrst i krefjandi launavinnu
og koma sidan heim og purfa ad standa fyrir storum hluta af vinnunni heima.

begar Sviar gengu i gegnum bankakreppu a tiunda aratuginum pa laekkudu peir greidslur i
faedingarorlofi, og sau svo strax i kjolfarid minnkandi faedingartioni. betta tok adeins lengri tima hja
okkur en sidan for ad gerast alveg pbad sama. Eg held ad tvennt komi til: annars vegar einfaldlega ad pad
eru fjolskyldur sem rada ekki vid pa tekjuskerdingu sem paer verda fyrir i faedingarorlofi i dag og fresta
par af leidandi barneign eda haetta vid. En hitt er ad vid hofum rannsoknir fra fjorum Evrépulondum:
Svipjod, Ungverjalandi, Austurriki og ftaliu sem allar segja pad sama vardandi dkvardanir kvenna um ad
eignast barn numer tvo eda barn numer prju. Og mjog veigamikill pattur i peirri akvordun er hversu
anagdar paer eru med patttdku fodurins i umdnnun fyrsta barnsins. Ef paer eru dnaagdar med pad, pa
eru paer til i barn ndmer tvé eda barn nimer prju, en ef ekki pa er eitt barn kappnég. Anagja maedranna
er lykilpattur. Munur kemur fram & samfélogum ad pvi leyti ad pad parf t.d. meira framlag feéra i
Svipjoé til ad gera parlendar maedur anaegdar heldur en i Austurriki — sem kemur ekki a dvart pegar litid
er til pess ad sanskir karlar eru almennt mjog virkir i umhyggju og heimilisstorfum, pvi parf nybakadur
sanskur fadir ad leggja fram toluvert fleiri vinnustundir i umhyggju barnsins heldur en sa austurriski til
ad konan sé anaegd.

Marktaekur munur hefur komid i 1jos & bakgrunni fjélskyldna par sem fedur téku lengra faedingarorlof
midad vid pa fedur sem ekki tdku faedingarorlof. Haerri tekjur og meiri menntun hofdu jakvaed dhrif a
toku orlofs fedra samkvaemt Rannsdknarstofnun i barna- og fjolskylduvernd (2010). Samkvaemt
skyrslu Ingolfs V. Gislasonar (2007) eru fedur sem nyta sameiginlega timann ad einhverju eda 6llu
leyti verulega tekjuhaerri en medaltal peirra fedra sem taka orlof @ arunum 2001-2004. En liklegt er
aod fleiri breytur hafi ahrif, t.d. stada mddur a vinnumarkadi. Sé hun t.d. tekjuhd hefur pad ahrif a
hvernig pau skipta med sér orlofi. Par sem pak a hamarksgreidslur i faedingarorlofi var sett 2005
koma ahrif af pvi ekki fram i pessari athugun. Samkvaemt rannsékn Bryndisar Jonsdottur fra 2007,
svaradi taepur helmingur peirra sem ekki fullnyttu fedraorlof sitt ad astaedan veeri tekjuskerding, og
alyktar hun ad liklega sé um laglaunamenn ad raeda, a.m.k. ad hluta (eins og vitnad er til i Ingolfur V.
Gislason, 2007).

Reynsla peirra sem Ingdlfur raeddi vid i eigindlegri vidtalsrannsdkn par sem vidmaelendur voru g
karlar og makar fjogurra peirra var su ad vidbrogd umhverfisins veeru jakvaed gagnvart kérlum sem
toku hluta af sameiginlega orlofinu, en hlutlaus eda neikvaed gagnvart maedrunum sem attu i hlut,
b.e.a.s. sem létu fedrunum eftir hluta eda allan sameiginlega timann. Ingdlfur bendir & ad umhverfid
prysti @ maedur ad fullnyta allt mogulegt orlof, par sé ad verki imynd ,hinnar g6du modur" sem geri
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pad ad verkum ad konur sem ekki fullnyta alla moguleika til feedingarorlofs upplifa dkvedna
fordeemingu. Ingolfur kemst einnig ad peirri nidurstédu ad hugmyndir um ad karlmennska sé
akvedin hindrun fyrir karla pegar kemur ad umhyggjupattum tilverunnar, eigi sér litla stod i
norranum nutimasamfélégum og visar i vidtalsrannsdknina sem bendir til ad fedur purfi ekki ad hafa
ahyggjur af stridni eda augngotum pott peir sinni umoénnun barna sinna. Ingdlfur telur samt dliklegt
ad fedrum fjolgi mikid sem taki hluta af sameiginlega timanum, nema ef komi til lengingar
faedingarorlofsins, en bendir & ad med pvi ad lengja orlofid vaeri haegt ad losa foreldra vid pad
vandamal ad brua ,umoénnunarbilid", p.e. timabilid fra pvi faedingarorlofi lykur par til barnid faer inni
a leikskdla. petta bil geri pad ad verkum ad konur fara oft ekki strax aftur & vinnumarkadinn eftir
fedingarorlof og pa oft i hlutastarf, en hvort tveggja grefur undan mdguleikum peirra a
vinnumarkadi (Ingdlfur V. Gislason, 2005).

Ingdlfur V. Gislason (2005) hefur nefnt sex hugsanlegar astaedur pess ad karlmenn nyta sidur
sameiginlega hluta faedingarorlofsins. | fyrsta lagi hafi hefdbundin vidhorf , p.e.a.s. pau vidhorf i
samfélaginu ad umonnun barna sé fyrst og fremst hlutverk kvenna. Hann bendir & skodanakonnun
Gallup fra 2003 par sem i ljos kom ad 26,8% Islendinga, par af fleiri karlar en konur, téldu ad konur
vaeru hafari en karlar til ad annast uppeldi barna. | 88ru lagi er likamleg endurhaefing médur — en
medganga og faeding reyna likamlega mjog a og vitnar Ingdlfur i bok um pad ferli par sem fram
kemur ad pad taki likamann gjarnan um halft ar ad jafna sig. | pridja lagi: Brjostagjof. Alpjoda
heilbrigdisstofnunin maelir med pvi ad born séu eingdngu & brjosti fyrstu 6 manudi avinnar og
islenskar konur fa pann bodskap a medgdngunni. P6 ad haegt sé ad leysa slik mal pykir mérgum pad
visast paegilegra ad modirin sé heima medan barnid er a brjosti.

i fjorda lagi eru atvinnutekjur karla gjarnan heerri en kvenna og pvi er tekjutap fjélskyldu oft meira
begar fadirinn tekur orlof en pegar médirin gerir pad. | fimmta lagi drequr Ingdlfur fram stadsetningu
a vinnumarkadi og bendir a ad konur séu liklegri en karlar til ad starfa @ opinberum markadi par sem
sé meira starfsoryggi og hugsanlega audveldara ad fara fram a faedingarorlof. Og i sj6tta lagi bendir
Ingdlfur @ rannsokn Gallup fra 2003 par sem fram kemur ad vidhorf atvinnurekenda gagnvart
feedingarorlofstoku karla er neikvaedara en medal almennings og peir telja erfidara pegar karlar taka
feedingarorlof heldur en pegar konur geri slikt hid sama. Vidhorf atvinnurekenda virdist pvi enn
nokkud pannig ad karlar séu mun frekar dmissandi a vinnustad heldur en konur (Ingdlfur V. Gislason,
2005).

Fyrirkomulag faedingarorlofs & Nordurlondunum er almennt talid vera med pvi framsaeknasta i
heiminum og eitt af pvi sem studlar ad sterkri stodu Nordurlandanna pegar kemur ad kynjajafnrétti.
Medal annarra patta sem einkenna faedingarorlofskerfid er ad foreldar fa greidslur i faedingarorlofi,
sem er ekki bara naudsynlegt fyrir fjarhag fjclskyldna heldur einnig skilabod um ad samfélagid meti
umonnunarstarf foreldra. bPegar greidslur i faedingarorlofi eru lagar virdist pad vera minna hvetjandi
fyrir fedur til ad nyta orlofid sitt, vegna fjarhagsstodu fjdlskyldunnar og peirrar stadreyndar ad vegna
kynjaskipts vinnumarkadar og kynbundins launamunar pa hafa karlmenn oftar haerri tekjur en konur
(Duvander og Lammi-Taskula, 2011).

A Nordurléndunum tidkast tveer tegundir orlofs fyrir fedur, faedingarorlof og fedraorlof.
Faedingarorlof fedra er atlad til pess ad fadir geti verid hja barni og mddur strax eftir faedingu &
medan modirin jafnar sig. Pad er lengst i Finnlandi par sem pad er prjar vikur en ekkert slikt orlof er &
islandi. A [slandi er fedraorlof sem er 12 vikur og mé taka hvenaer sem er par til barnid naer 18
méanada aldri, og er pvi xtlad ad yta undir patttéku fedra i uménnun barna. A o6llum
Nordurléndunum nema i Danmorku tidkast oyfirfaeranlegt fedraorlof. Danir ndmu sitt fedraorlof ur
gildi arid 2002, en eru nu ad ihuga ad taka aftur upp sérstakt fedraorlof til vidbotar vid paer tvaer vikur
sem danskir karlmenn hafa i faedingarorlof fedra. bratt fyrir sjalfstaedan rétt til fedraorlofs i Noregi er
patttaka peirra ekki mikil. Talid er ad astaedan fyrir pvi ad ekki taka fleiri fedur i Noregi faedingarorlof
en raun ber vitni, sé sU ad réttur til faedingarorlofs er mjog hadur atvinnupatttoku baedi mdédur og
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fodur. betta leiddi til pess ad ekki attu allir fedur rétt & ad taka launad faedingarorlof. betta hefur
breyst sidustu ar og arid 2010 var réttur norskra fedra verulega aukinn. bratt fyrir pad eru enn um
6500 fedur (um 10% fedra) sem hafa dunnid sér rétt til orlofs en geta ekki nytt hann vegna pess ad
modir barnsins hefur ekki aunnid sér rétt til orlofs eda er ekki farin aftur Ut & vinnumarkadinn
(Parrukoski og Lammi-Taskula, 2012). Fadir & rétt a fedrakvota pegar badir foreldrar eiga rétt a
foreldragreidslum, sem felur i sér ad badi modir og fadir hafi verid i launudu starfi undanfarna sex af
tiu manudum. Ef fadir hefur ekki verid i launudu starfi i sex undanfarinna tiu manada faerast vikurnar
til médurinnar (Norden.org, e.d.).

Tafla 11: Faedingarorlof @ Nordurlondunum 2015

island 3 manudir 3 manudir 3 manudir
Noregur Valkveett 10 vikur 37 vikur
Danmork 18 vikur 2 vikur 32 vikur
Svipjod 60 dagar 60 dagar 360 dagar
Finnland 4 manudir 54 virkir dagar 6 manudir

Heimild: Norden.org

Tilkoma fedraorlofs hefur haft skyr ahrif & toku faedingarorlofs medal karlmanna. Pad hefur synt sig
ad pegar fedingarorlof er nokkud langt og hluti pess eyrnamerktur fedrum og par med ekki haegt ad
lata pann rétt ganga yfir til médur, pa taka fedur lengra faedingarorlof en pegar slik eyrnamerking er
ekki til stadar. Petta sést & pvi ad taka faedingarorlofs hefur verid j6fnust sidustu &r & islandi af
Nordurlondunum, par sem prir manudir eru eyrnamerktir fedrum. Bilid milli toku fedra og maedra er
mest i Finnlandi og Danmérku. | Finnlandi er stutt fedraorlof sem er téluverdum takmérkunum had
og i Danmorku er ekkert eiginlegt fedraorlof (Parrukoski og Lammi-Taskula, 2012). Nylegar danskar
rannsoknir syna ad mikill meirihluti danskra fedra myndi vilja taka lengra faedingarorlof (Jacobsen,
Heegaard Klynge og Holt, 2013).

i riti Ingolfs V. Gislasonar og Gudnyjar Eydal (2011) um faedingarorlof, uménnun barna og jafnrétti
kynjanna & Nordurlondum, kemur fram pad mat peirra ad su stadreynd ad priggja manada
fedraorlofid & Islandi var ekki tekid af almennum rétti kvenna til feedingarorlofs heldur baett vid, sé
asteda pess ad mynstrid vardandi hverjir taka faedingarorlof breyttist svona fljétt. Hefdi premur
manudum verid baett vid sem baedi fedur og maedur maettu taka hefdu afleidingarnar vafalitid ordid
adrar, en rannsdknir benda til pess ad sameiginlegi timinn sé fyrst og fremst nyttur af madrum. bad
ad islenskir fedur hafi tekid lengst faedingarorlof karlmanna & Nordurlondum er pannig beintengt vié
fedrakvétann. Saenskir karlmenn hafa i gegnum tidina lika tekid langt faedingarorlof midad vid
kynbraedur sina @ Nordurlondum og liklegasta skyringin er su ad faedingarorlof sem baedi fadir og
madir geta tekid er lengst i Svipjod af Nordurlondunum (Duvander og Lammi-Taskula, 2011).

Samkvamt norraenum rannséknum hefur 16ggjof greinilega mikil ahrif og par skipta kvotar skopum.
Pad hefur reynst ahrifameira ad eyrnamerkja hluta af orlofi fedrum til ad auka hlut peirra i
fedraorlofinu heldur en ad hafa frjalst val. Kvotar um fedraorlof hafa pau ahrif ad orlofstaka fedra
verdur vidtekin, en peir gefa einnig merki um hvad sé ,videigandi* lengd orlofs. Pannig er sjaldgaeft
ad fedur taki meira orlof umfram pad sem fedraorlofskvoti peirra segir til um (Jacobsen, Heegaard
Klynge og Holt, 2013).

Sviar hafa gert tilraun til ad hvetja foreldra til ad taka jafnlangt faedingarorlof med pvi ad innleida
svokalladan ,jafnréttisbonus®. Jafnréttisbonusinn, sem var innleiddur arid 2008, felur i sér
skattaafslatt sem foreldrar geta nytt sér eftir ad faedingarorlofi lykur. Bonusinn felst i pvi ad folki er
umbunad med skattaafsleetti fyrir ad skipta orlofinu sem jafnast & milli sin. Haestur getur bonusinn
numid 1375 evrum ef sameiginlegum orlofsdégum er skipt algerlega jafnt & milli foreldra samkvaemt
upplysingum fra arinu 2011. Foreldrar purfa ad hafa notad sinn kvota af orlofinu adur en bonusinn
kemur til greina. Aftur & mati var reynslan fyrstu 18 manudina su ad bdnusinn breytti ekki miklu
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vardandi pad hvernig foreldrar skiptu orlofinu. Ymislegt getur komid par til, t.d. var hlutfall greidsina
i feedingarorlofi faert Ur 90% nidur i 75% i Svipjod i efnahagskreppunni a tiunda dratug sidustu aldar.
patt hlutfallid veeri sidar haekkad i 80%, var ennpa pak & hdmarksgreidslum og vaxandi hluti foreldra
var med tekjur yfir pessu hamarki & pessum tima — pessum adgerdum hefur verid kennt um pad ad
faedingartioni i Svipjod hrundi & pessum tima. Rannsoknir gefa til kynna ad pakid hafi haft ahrif a
toku faedingarorlofs, sérstaklega medal fedra. Einnig er hugsanlegt ad fyrirkomulagid hafi verid of
flokid og hafa verid gerdar breytingar a pvi, t.d. pannig ad ekki parf lengur ad saekja um bonusinn
heldur er hann greiddur sjalfkrafa ef viskomandi uppfyllir skilyrdin (Parrukoski og Lammi-Taskula,
2012; Duvander og Lammi-Taskula, 2011).

Pegar ad kemur ad tekjum syna rannsoknir ad pad eru fedur sem standa utan vinnumarkadar
(atvinnulausir eda i nami) sem eru fjdlmennastir i hdpi peirra fedra sem ekki taka leyfi — i Noregi eiga
reyndar einstaklingar utan vinnumarkadar oft ekki rétt & faedingarorlofi. Pad ad tekjumissir sé
baettur ad verulegu leyti, samfara pvi ad haegt sé ad taka orlof i lengri tima (meira en halfan manud),
eykur toku fedra & faedingarorlofsdogum, samkvaemt samanburdarrannsokn fra 2009 (O'Brien,
2009, i Jacobsen, Heegaard Klynge og Holt, 2013).

Hvad vardar konur litur deemid 6druvisi Ut par sem vel menntadar konur, tekjuhaar og i
stjornunarstodum taka styttra orlof. Vel menntadir karlar, med godar tekjur og i stjornunarstédum
virdast vera duglegir i orlofstoku pangad til kemur ad adstu stjérnunarstorfum — pa feekkar peim.
Prounin er s.s. pannig ad minna menntadar og tekjuldgar maedur og vel menntadir og tekjuhair fedur
taka lengra orlof heldur en meira menntadar og tekjuhaerri maedur og litid menntadir og tekjulagir
fedur. En pvi tekjuhaerri sem madirin er og pvi jafnari sem tekjur foreldranna eru peim mun lengra
orlof taka fedur. Rannsoknir benda til pess ad karlar sem starfa hja hinu opinbera taki lengra
faedingarorlof en karlmenn sem starfa i einkageiranum. A pessu hafa veri® nefndar tvaer hugsanlegar
skyringar, annars vegar sU ad audveldara sé fyrir karlmenn ad taka faedingarorlof pegar meira
jafnvaegi sé a milli kynjanna a vinnustad — og pa bent a ad fleiri konur vinna i opinbera geiranum.
Petta getur po einnig pytt ad pad sé erfidara fyrir starfsmenn & almennum markadi ad taka
fedingarorlof, par sem par eru fleiri karlmenn starfandi. Pa hafa fedur a steerri vinnustodum
tilhneigingu til ad taka lengra orlof, en einnig peir sem eru a féstum launum og vinna ekki yfirvinnu.
Einnig virdist pad auka likur a pvi ad fedur taki lengra faedingarorlof ef adrir fedur & sama vinnustad
hafa lika farid i feedingarorlof — en pad atridi hefur engin ahrif a orlofstoku modur (Jacobsen,
Heegaard Klynge og Holt, 2013; Duvander og Lammi-Taskula, 2011).

Samkvamt finnskri rannsokn eru pad konur i timabundnum storfum sem eiga erfidast med ad taka
faedingarorlof. Langt faedingarorlof hefur neikvaed ahrif & teekifeeri kvenna til ad sekja fram a
vinnustad og getur pvi studlad ad pvi ad litid sé & paer sem annars flokks vinnuafl. Tekjumissir fedra
hafdi toluvert neikvaed ahrif & toku peirra & faeedingarorlofi samkvaemt islenskri rannsokn Ingolfs V.
Gislasonar og Gudnyjar Eydal (2011) sem er ahugavert i ljosi pess ad fyrri rannsdknir hafa bent til
bess ad karlar med haerri tekjur séu liklegir til ad taka orlof. Kannski tengjast nidurstodur norskra
rannsékna pvi mali ad pvi leyti ad paer hafa leitt i 1jos ad eftir pvi sem launajafnvaegi er meira milli
foreldra, peim mun liklegra sé ad fadirinn taki fleiri orlofsdaga. Orlofi fedra haettir til ad lengjast ef
madirin er tekjuhd og menntunarstig modur er mikilvaegur pattur pegar kemur ad orlofstoku fedra
(Duvander og Lammi-Taskula, 2011).

Fyrirliggjandi norraenar rannsoknir draga saman helstu atridi sem eru mikilvaeg vardandi patttoku
fedra i feedingarorlofi (Jacobsen, Heegaard Klynge og Holt, 2013) en pad eru:

Rétturinn til launads faedingarorlofs og ad sem flestir fedur hafi pann rétt.
Fedraorlof skal vera riflegt og ekki yfirfaeranlegt til modur.

Orlofid sem haegt er ad deila a milli foreldra sé riflegt.

Moguleikar eru & uppbdtum vegna tekjutaps.

Fyrirkomulagid sé sveigjanlegt.

Sérstakir hvatar (s.s. jafnréttisbonusinn i Svipjéd).
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Freedimenn @ Nordurlondunum fara yfir reynslu pjédanna af faedingarorlofsloggjofinni i skyrslu
Parrukoski og Lammi-Taskula (2012) og koma par fram ymsar dhugaverdar upplysingar sem er
agaett ad hafa i huga pegar stefna i faedingarorlofsmalum og fjolskyldustefna i staerra samhengi eru
reeddar. | Noregi var fedraorlofid lengt um tvaer vikur i prjad manudi &rid 2011. bessar tvaer vikur voru
teknar af sameiginlega orlofinu pannig ad kostnadur rikisins yrdi ekki meiri vegna lengingar
orlofsins. betta olli nokkurri 6anaegju peirra sem litu svo & ad parna veeri verid ad taka vikur fra
maodurinni, sem synir hvernig sameiginlegar vikur orlofsins eru oftast &litnar tilheyra médurinni. |
Noregi fer modir i orlof 3 vikum fyrir barnsburd og & samkvaemt I6gum ad vera i orlofi i 6 vikur eftir
barnsburd. betta er samtals styttri timi en 12 vikur fedranna. | nylegum opinberum skjélum hefur
verid raett um ad eyrnamerkja akvedinn hluta médur pannig ad pad sé skyrara ad akvedinn hluti sé
etladur modur, akvedinn hluti aetladur fedrum og sidan sameiginlegar vikur sem aettu i raun ad vera
sameiginlegar, ekki leynt eda ljost eyrnamerktar einhverjum (Parrukoski og Lammi-Taskula, 2012).

Eftir sidustu rikisstjornarskipti i Noregi var fedraorlofid stytt aftur Ur 12 vikum nidur i 10 vikur. Par er
nu reett um ad opna a ad haegt verdi ad faera eyrnamerktan orlofsrétt milli foreldra a audveldari hatt
og jafnvel hefur verid lagt til ad heildarlengd orlofsins verdi stytt (Aftenposten, 2014). Umraedan
einkennist mjog af djupstaedum agreiningi norskra stjornmalaafla um fjolskyldustefnu, sem fer eftir
bvi hvort stjornmalaoflin skilgreina sig til haegri eda vinstri, og er pad ad frumkvaedi haegrisinnadra
sem til stendur ad draga Ur eyrnamerkta fedraorlofinu. Svipud vidhorf lagu til grundvallar pegar
danska fedraorlofid var afnumid (af haegrisinnudum stjérnvoldum). betta er ad nokkru leyti dlikt
islenskum veruleika, par sem midju/hagristjérn var vid vold pegar priggja manada fedraorlofi var
komid & med almennum studningi Alpingis og litill flokkapolitiskur agreiningur hefur verid um tilvist
fedraorlofsins.

i umfjollun um faedingarorlofsfyrirkomulagid i Svipj6d bendir Ann-Zofie Duvander & ad mikilvaegt sé
ad nalgast malin fra pvi sjonarmidi ad jafnrétti kynjanna sé ekki og geti ekki verid 6samramanlegt
hagsmunum barna, sem er stef i umraedunni og heyrist stundum pegar umraedan er a pa leid ad med
jafnari skiptingu orlofs styttist sa timi sem modir hefur i faedingarorlofi. Geti fedur af einhverjum
astaedum ekki nytt orlofid pa leidi petta til pess ad barnid fari fljott ur umsjon foreldra. Ad baki pvi
vidhorfi ad kynjajafnrétti og hagsmunir barna fari ekki saman, liggur vantraust a karlménnum, segir
Duvander. Med fullnaegjandi I6ngu leyfi og adgengilegri dagvistun er haegt ad minnka likur a ad atok
verdi um petta atridi (Duvander, i Parrukoski og Lammi-Taskula, 2012).

Nokkrar rannséknir skoda vidhorf stjéornenda til faedingarorlofs starfsmanna. Nidurstédur
eigindlegrar rannséknar Gydu Margrétar Pétursdottur fra 2004, eru paer ad yfirmenn margra fedra,
sem Gyda raedir vid i rannsokn sinni, séu andsnunir [6gum um faedingar- og foreldraorlof, p.e.a.s.
paetti fedranna, og pad er mat Gydu ad peir yfirmenn liti svo a ad vegna barneigna séu konur minna
verdmeett vinnuafl (i Ingdlfur V. Gislason, 2007). P bendir kénnun Laufeyjar Yrar Hakonardéttur og
Olafar Jonsdéttur fra 2004 til pess ad stjornendur & peim tima hafi almennt verid jékvadir eda
hlutlausir gagnvart fedraorlofinu — peir sem hafa sjalfir reynslu af orlofstoku eru jakvaedari en hinir og
yngri stjornendur eru jakvaedari en peir eldri (i Ingolfur V. Gislason, 2007). Capacent Gallup kénnun
fra 2006, sem Bryndis Jonsdottir vann sina rannsékn upp Ur (Ingdlfur V. Gislason, 2007) bendir til
pess ad atvinnurekendur séu & heildina litid ekki neikvaedir gagnvart faedingarorlofstoku ef marka
ma mat svarenda & vidhorfi vinnuveitenda sinna. Hér er pd toluverdur kynjamunur, 10,9% karla
segjast hafa maett frekar eda mjog neikvaedu vidhorfi vegna faedingarorlofstoku, en 4,8% kvenna.
Neikvaednin virdist sérlega mikil i hopi idnadarmanna og sérhaefds idnverkafdlks og véla- og
vélgaeslufdlks. Neikvadnin er einnig meiri hja einkareknum fyrirtaekjum en opinberum stofnunum,
og meiri par sem yfirmadur er karlkyns en par sem hann er kvenkyns. [ rannsékn Bryndisar
Jonsdottur kom einnig fram ad um 15% kvenna og 10% karla potti starfsoryggi sinu 6gnad med toku
feedingarorlofs. Helst atti pad vid um verkefnastjora, deildarstjora og millistjornendur (i Ingolfur V.
Gislason, 2007).
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[ kénnun & vegum Rannsdknarstofu i kvenna- og kynjafreedum o.fl. fra arinu 2004, kemur fram ad
80% karla og kvenna voru jadkvaed gagnvart faedingarorlofslogunum sem pa voru nylega komin til
framkvaeemda. P6 taldi helmingur karla ad pad veeri erfitt fyrir karla ad taka 3-6 manada
faedingarorlof, en 35% kvenna var & peirri skodun. Atvinnurekendur hofdu meiri efasemdir, en 46%
pbeirra toldu erfitt fyrir karla ad taka 3ja manada orlof og 26% toldu erfitt fyrir konur ad taka 6
manada orlof (Porgerdur Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2004).

Gudny Bjork Eydal hefur rannsakad 16g um faedingarorlof, m.a. gerdi hun arid 2007 rannsokn par
sem foreldrar barna faeddra 1997 og 2003 svorudu spurningalistum um hvernig pau hofdu hagad
atvinnupatttoku og umonnun barna sinna fyrstu arin eftir faedingu. Gudny skodadi hvort |6gin hefdu
ndad markmidi sinu um ad born fai ad njota samvista vid bada foreldra og foreldrar geti samraamt
atvinnupatttoku og fjolskyldulif. Svo virdist vera par sem bilid, sem maeldist milli hlutfalls foreldra i
vinnu og vinnutima peirra a fyrstu premur aevidrum barna sem faeddust arid 1997, maeldist minna hja
foreldrum barna sem faedd voru arid 2003. Einnig syndi rannsoknin ad fedur barna sem faeddust arid
2003 annast i mun rikara maeli um born sin en fedur barnanna sem faedd voru arid 1997 (Gudny Bjork
Eydal, 2007).

i rannsokn Asdisar A. Arnalds og samstarfsmanna (2013) er vitnad i norraenar rannsoknir sem benda
til pess ad fedur verji meiri tima med bornum sinum og sjai meira um umonnun peirra eftir ad hafa
tekid faedingarorlof. Pad pydir lika ad peir vinna minna utan heimilis vegna pess ad peir hafa
umonnunarskyldum ad gegna og petta dregur pvi eitthvad Ur framtidartekjum peirra. Hofundar
draga pa alyktun af rannsékninni ad mjog liklegt sé ad aukin patttaka fedra i umoénnun barna eigi
reetur ad rekja til fedraorlofsins. Hofundar benda einnig & ad laekkun hamarksgreidsina ur
faedingarorlofssjodi geti haft pau ahrif ad tekjuhaerri foreldrar (oftast fedur) taki sidur faedingarorlof.

Pegar Ingdlfur V. Gislason (2007) metur ahrif faedingarorlofslaganna @ samraemingu atvinnu- og
fjolskyldulifs leidir hann likur ad pvi ad stada kynjanna a vinnumarkadi hafi ad einhverju leyti jafnast
vegna laganna. Til studnings mali sinu nefnir hann daemi Ur fjélmidlum, annars vegar ad arid 2001
hafi  Slokkvilid hofudborgarsvaedisins sott um aukafjarmagn vegna pess ad svo margir
slokkviliosmenn & karlavinnustadnum toku faedingarorlof og hins vegar, samkvaemt arsskyrslu
Verzlunarmannafélags Reykjavikur, hafi peim tilfellum fjolgad par sem foreldrum var sagt upp
ologlega i faedingarorlofi en sérstok aukning hafdi ordid & uppségnum fedra. betta virdist einnig
stadfest i konnun Capacent Gallup arid 2006 eins og fram kemur i rannsokn Bryndisar Jonsdottur (i
Ingdlfur V. Gislason, 2007). Langflestir adspurdra foreldra i kdnnuninni, 92,3%, hoféu snuid aftur i
sama starf og peir sinntu fyrir faedingarorlof. Af peim sem ekki gerdu pad hafdi 51 einstaklingi, eda
10% peirra sem ekki sneru aftur i fyrra starf, verid sagt upp, 9% kvenna og 14% karla. Af pvi dregur
skyrsluhofundur paer alyktanir ad doréttlaetinu sé nU ad minnsta kosti jafnar dreift, pott ekki sé pad
jakveaett og alls ekki i anda markmids laganna. Mat Ingolfs er pad ad jakvaedni riki til fedraorlofsins en
vidhorfin myndu breytast til samraemis vid lengd eyrnamerkta fedraorlofsins. Jakvaednin sé bundin
vid eyrnamerkta orlofid og erfidara sé fyrir karlmenn ad taka af sameiginlega orlofinu hvad vidhorfin
vardar. Karlar virdast ekki lita @ pad sem sérstaka ogn vid karlmennsku sina ad taka ad sér
umhyggjuhlutverk eda heimilisrekstur, samkvaemt peim eigindlegu rannséknum sem
skyrsluhofundur stydst vid. Hins vegar verdi maedur, sem ekki fullnyta allan pann tima sem paer geta,
litnar hornauga, samkvaemt rannséknum (Ingolfur V. Gislason, 2007).

Nidurstodur skyrsluhofundar eru paer ad visbendingar séu fyrir hendi um ad 16gin hafi gert stodu
karla og kvenna a vinnumarkadi jafnari, en paer visbendingar séu hvorki skyrar né afgerandi. prandur
i Gotu sé pd umonnunarbilid ad loknu faedingarorlofi og adur en leikskdlinn tekur vié. Mun fleiri
maedur en fedur lagi vinnumarkadspatttoku sina ad pessu atridi og barneignir hafa par med meiri
ahrif & konur en karla. Oliklegt sé ad mikil breyting verdi par a fyrr en bilid verdur briad med einum
eda 6drum haetti (Ingolfur V. Gislason, 2007).
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[ rannsokn & vegum Jafnréttisstofu, sem framkvaemd var & &runum 2002-2004 og byggdi &
adferdafraedilegri margnalgun, m.a. vidtdlum vid pér med barn/born & forskdlaaldri og vid yfirmenn
fedranna, reeddu rannsakendur um kynbundna vinnuhegdun. A islandi er langur vinnutimi algengur,
sér i lagi medal karla, sem gerir mérkin milli atvinnu og einkalifs mjog fljétandi. islenskir fedur sem
raett var vid, sinntu allir einhvers konar yfirvinnu sem oft var adeins borgud eda skrad ad hluta eda
voru a einhverri dskilgreindri bakvakt i vinnunni — sem merki um ad vidkomandi vaeri 6missandi i
vinnunni. Pessi markalausu tengsl vid vinnuna virtust kérlum mikilvaeg — pad er mikilvaegt ad vera
omissandi og getur skapad akvedid 6ryggi sem hugsanlega vegur upp @ moti markaleysinu i hugum
vidkomandi. i rannsékninni kom fram ad flestum foreldrum fannst tekjuskerdingin i faedingarorlofinu
sleem (ad fa bara 80% af medaltekjum arsins & undan) og nanast 6llum vidmaelendum fannst timinn
of stuttur, gjarnan fannst vidmalendum réttur maedranna of litill. Flestir kvenkyns vidmaelendur
voru lengur heima eftir faedingarorlofid, p.e.a.s. i launalausu leyfi. Margar nefndu brjéstagjof sem
astaedu (Porgerdur Einarsddttir og Gyda Margrét Pétursddttir, 2004).

Eitt af markmidum laganna um faedingarorlof voru ad tryggja barni samvistir vid badi fodur og
modur (Ingolfur V. Gislason, 2007). Adur en fedraorlofid var innleitt toku feestir fedur foreldraorlof,
en eftir ad pad kom til framkvaemda fjolgadi peim hratt sem nyttu sér orlofid og for hlutfallid yfir
90% arid 2008. Ymislegt bendir til ad taka fedraorlofs leidi til aukinnar patttoku fedra i uménnun
barna eftir ad fedraorlofinu lykur og pannig breytist kynhlutverk kvenna og karla smam saman i pa
att ad badir foreldrar bera abyrgd jafnt a tekju6flun sem og umonnun barna (Gudny Bjork Eydal og
Ingdlfur V. Gislason, 2014a).

{ rannsokn Audar Ornu, sem minnst var & fyrr i kaflanum, var spurt um verkaskiptingu milli svarenda
(fedra) og maka peirra vid umonnun og heimilisstorf adur en faedingarorlof var tekid og eftir ad
faedingarorlofi lauk. | rannsékninni kom i ljos ad patttaka fedra i heimilisstérfum fyrir orlofstéku var
metin taep 40% a moti rumlega 60% framlagi maka, og svipad eftir ad faedingarorlofi lauk. Fedur
toldu ekki ad patttaka peirra i heimilisstorfum hefdi aukist vegna orlofs, en makar telja frekar ad svo
sé. Um 36% fedra og 30% maka upplifdu meira jafnvaegi i sambandinu hvad vardar ymsa paetti
daglegs lifs. RUmlega helmingur svarenda var pé hlutlaus i afstddu sinni gagnvart pvi atridi. Pa voru
26% fedra og 24% maka sammala pvi ad eftir faedingarorlofstoku vaeri meira jafnraedi milli peirra, en
um 11,1% fedra og 12,5% maka toldu ad sjalf faeedingarorlofstakan hefdi aukid jafnraedi peirra & milli
(Audur Arna Arnardottir, 2008).

Asdis A. Arnalds, Gudny Bjérk Eydal og Ingolfur V. Gislason (2013) gerdu rannsékn um &hrif
fyrirkomulags faedingarorlofs & verkaskiptingu foreldra hvad vardar umonnun barna. Prir hopar
foreldra voru skodadir, allt foreldrar sem eignudust sitt fyrsta barn a einhverjum af pessum prem
timapunktum: arid 1997 — adur en |6gum um faedingarorlof var breytt med fedrakvdta; arid 2003 sem
var arié sem fedrakvaétinn vard 3 manudir (eins og hann er enn i dag) og arid 2009, pegar fedraorlofid
hafdi verid til stadar i nokkurn tima. Nidurstodur syna ad haerra hlutfall barna feer uménnun fra
badum foreldrum, eftir ad 16gin toku gildi.

[ rannsokn sinni & pvi hvernig einstadir foreldrar haga faedingarorlofi sinu, komast Gudny Bjérk
Eydal og Rannveig Sigridur Ragnarsdottir (2008) ad peirri nidurstodu ad tekjuskerding getur
takmarkad moguleika foreldra & ad taka eins langt orlof og peir annars heféu kosid. Fram kemur i
eigindlega hluta rannsoknarinnar, sem inniheldur 11 vidtol vid foreldra sem ekki hoféu sameiginlega
forsja, ad einstaedir foreldrar sem eru einir um umaonnun barna sinna veeru i erfidri stédu hvad vardar
sampaettingu atvinnu og umonnunar barns. Madur medal vidmaelenda (sem voru 6 madur og 5
fedur) lystu pvi ad peer hefdu bruad bilid med adstod nakominna. Margir vidmalendur toldu
faedingarorlofid vera of stutt og var ar oft nefnt sem dsaettanlegur timi i pvi samhengi.

i nylegri rannsékn skoda Herdis Steingrimsddttir og Arna Vardardéttir ahrif jafnari skiptingar
umonnunarskyldu & likur a skilnadi. baer bera sama stodu hjona, annars vegar peirra sem eignudust
barn rétt 4dur en 16ggjof um eins manadar faedingarorlof fedra tdk gildi (1. janvar 2001) og hins
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vegar peirra sem eignudust born stuttu sidar og attu rétt 8 manadarfedraorlofi. baer skoda likur & pvi
ad samband haldi i gegnum fyrstu ar barns foreldra — sem er timabil par sem skilnadir eru hvad
algengastir. Nidurstodur hofunda eru paer ad pegar badir foreldrar hafa att rétt a faedingarorlofi pa
séu marktaekt minni likur & skilnadi foreldra en ef adeins modirin eigi rétt. Foreldrar i rannsdkninni,
sem eignudust barn rétt eftir ad fedraorlofid tok gildi, voru mun sidur liklegir til ad skilja en foreldrar
sem eignudust barn rétt adur en fedraorlofid tok gildil og gaetir dhrifanna enn tiu arum sidar.
Nidurstodurnar benda pvi til ad pegar fedur verda virkari patttakendur i umdnnun barna pa hafi pad
veruleg langtimaahrif & stodugleika parasambanda (Steingrimsdottir og Vardardottir, 2015).

i grein Herdisar Steingrimsddttur og Ornu Vardardéttur kemur fram ad i nokkrum rannséknum fra
sidustu arum meelist ahrif af fedraorlofi & tekjur ymist engin, nokkur ahrif til skamms tima eda
nokkur ahrif til langs tima. Ahrif & patttéku i heimilisstorfum maelast ymist engin eda pé nokkur. i
danskri skyrslu um fedur og faedingarorlof fra arinu 2013 (Jacobsen, Heegaard Klynge og Holt, 2013),
er pvi haldid fram ad ekki sé haegt ad draga paer alyktanir ad fedraorlofid hafi ahrif a verkaskiptingu
innan fjolskyldunnar. Ekki sé heldur haegt ad draga paer alyktanir ad fedraorlofid hafi ahrif a
framtidartekjur foreldra og stédu peirra & vinnumarkadi. | peirri skyrslu er fyrst og fremst litid til
norskra og saenskra rannsokna. | sému skyrslu er reyndar vitnad i rannsékn Ottosen fra 2012 par sem
fram kemur ad samband sé milli litillar patttoku fedra i barnauppeldi og upplausn
JKkjarnafjolskyldunnar®, p.e.a.s. skilnada. Ekki hefur komid i ljos hvada ahrif fedraorlof hefur a tekjur
foreldra til lengri tima litid, eda ahrif pess a verkaskiptingu & heimilum.

i skyrslu Fridu Résar Valdimarsdottur um proun loggjafar um faedingarorlof & Nordurléndum, sem
gefin var Ut af Jafnréttisstofu arid 2005, eru annmarkar a [l6gum um faedingarorlof & Nordurléndum
raeddir. Par kemur fram ad pvi fleiri takmdrkunum sem réttindi einstaklinga eru had peim mun
erfidara er fyrir folk ad saekja pessi réttindi sin. Svo virdist sem nokkrir annmarkar séu a I16gum um
fedingarorlof sums stadar a Nordurlondunum sem draga Ur moguleikum fdlks a ad taka
fedingarorlof. Pannig er réttur karla i Noregi til faedingarorlofs tengdur atvinnupatttoku
barnsmaedra peirra sem pydir ad fedur geta adeins fengid greidslur i orlofi ef mddir var virk a
vinnumarkadi og fa greidslur i hlutfalli vid starfshlutfall maka. Danmork hefur afnumid fedraorlofid
og er pad alitid skref aftur & bak ef litid er til kynjajafnréttis par sem flest bendir til pess ad karlar nyti
orlof frekar ef rétturinn er sérstaklega eyrnamerktur peim. [ Finnlandi er takmarkadur sveigjanleiki
vardandi faedingarorlofstoku alitid vandamal, t.d. parf ad taka samfellt orlof og pad er ymsum
takmorkunum had ef félk vill taka hlutaorlof (t.d. 50%) (Frida Ros Valdimarsdottir, 2005).

Fram kemur i skyrslu Fridu Résar ad samkvaemt norreenum rannsdknum a nytingu fedra a
faedingarorlofi pa eru hindranir gagnvart faeedingarorlofstoku fedra faldar i misbresti @ ofangreindum
pattum, p.e.a.s. ad lengd orlofs og greidslur i faedingarorlofi séu fullnaegjandi og fyrirkomulag
faedingarorlofsins sveigjanlegt og hvetjandi gagnvart fedrum (t.d. med pvi ad eyrnamerkja peim
orlof). Pa getur upplysingaskortur til karla um réttindi peirra einnig verid hindrun, poétt sumir vilja
meina, t.d. finnski sérfraedingurinn Lammi-Taskula, ad faar visbendingar séu um pad ad skortur a
upplysingum um rétt fedra sé mikilvaeg astaeda pess ad peir nyti ekki rétt sinn. Orsakanna sé frekar
ad leita i pvi ad foreldrar hreinlega raedi ekki moguleikana a orlofstoku fodurins. Samkvaemt
rannsdkn Lammi-Taskula voru pad oftar madur sem héldu & lofti hugmyndum um ad
barnaumonnun veeri fyrst og fremst i verkahring kvenna en ekki karla, og tengsl voru & milli pessara
hugmynda og pess ad fadirinn taeki ekki orlof (Frida Rés Valdimarsddttir, 2005). Pannig er hugarfarid
lika mikilvaagur pattur.

Vitnad er i danska rannsdkn i skyrslu Fridu Rdsar, sem er & svipudum nétum vardandi hugarfarid sem
hindrun, par sem bent sé a ad hugmyndir samfélagsins um hina gédu modur geri pad ad verkum ad
pressa skapast & konur ad taka jafn langt orlof og paer geta — eins og kemur fram i mali Ingdlfs V.
Gislasonar sem adur hefur verid visad til. Hugmyndin um ,,g6da médur" standi pvi orlofstoku fedra
fyrir prifum, sé orlof ekki sérstaklega eyrnamerkt fedrum. Fleiri hugarfarshindranir eru til stadar, t.d.
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baer hugmyndir karla ad peir séu fyrirvinnur heimilisins og ad peir eigi erfitt med ad fara fra vinnu.
Karlar sem vinna mest og vinna mikla yfirvinnu eru dliklegastir til ad taka faedingarorlof samkvamt
rannsokn Brandth, Kvande og Winge sem var framkvaemd i Noregi og vitnad er til i skyrslu Fridu
Résar. Lammi-Taskula bendir a ad pad séu ekki endilega vinnuveitendur sem gera slikar kréfur til
karla, heldur meti karlarnir st6duna & pennan hattog hafi jafnvel porf fyrir ad vera ,0missandi® i
vinnunni (Frida Ros Valdimarsdottir, 2005). Frida Ros vitnar til pess ad norraenar rannsoknir hafi leitt i
ljos ad nyting fedra a faedingarorlofi fari mikid eftir adsteedum og stédu modurinnar, en sé ekki
einungis tengd samfélagslegri og efnahagslegri stodu fedranna. Horfa verdur til pess begar adgerdir
i tengslum vid faedingarorlof eru akvednar.

Rammi 10. Ur vidtali vid Ingdlf V. Gislason, lektor vid félags- og mannvisindadeild Haskéla Islands,
sem tekid var vid gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: Pad ma faera rok fyrir pvi ad langt faedingarorlof kvenna vighaldi kynjadri verkaskiptingu
a heimilum og veiki st6du peirra a vinnumarkadi. Sérd pu pess merki i rannsoknum pinum og ef svo er,
veeri pa lenging fadingarorlofsins skynsamleg Utfra markmidum um jafnreétti a vinnumarkadi?

Ingdlfur: Ef vid hefdum 12 méanada faedingarorlof par sem foreldrar rédu ,sjalfir* hvernig peir skiptu pvi
med sér, myndi pad hafa hérmulegar afleidingar fyrir konur a vinnumarkadi. Hins vegar, orlof sem er
eitt ar og vaeri med skiptingu eins og Alpingi akvad um arid en kom ekki til framkvaemda, 5-5-2 skipting,
held ég ad myndi klarlega ekki veikja stodu kvenna heldur til lengri tima litid styrkja stodu peirra.

Pad gekk alveg 6trilega fljétt ad normalisera pad & islandi ad fedur taekju pad faedingarorlof sem peir
eiga rétt a. Vid sjaum ad folk er ad nyta petta orlof & eins skynsamlegan hatt og hagt er Ut fra pvi ad
umhyggjubilid — pessi timi par sem barnid parf ad vera hja dagforeldri eda einhverjar adrar reddingar
eru i gangi — verdi sem allra styst. bess vegna er ég ekki i nokkrum vafa um pad ad pd ad vid myndum
baeta pessum tveimur manudum vid, annars vegar hja modur og hins vegar hja fodur, pa myndu
karlarnir taka pessa fimm manudi og langstaerstur hluti peirra myndi taka petta pannig aé bilié fra pvi
ad faedingarorlofi lykur og par til leikskoli tekur vig, sé eins litid eins og framast er unnt.

Samkvaemt bPorgerdi Einarsdottur og Gydu Margréti Pétursdottur (2004) synir reynslan ad
sveigjanlegt kerfi sem felst i pvi ad foreldrar semji um sin a milli hvort peirra nytir sameiginlega
hlutann af faedingarorlofsréttinum, sé ekki liklegt til ad skapa breytingar a kynjamynstri hvad vardar
toku orlofs. Of margir hlutir togi i gagnstaedar attir eins og hefdir, kynbundnar hugmyndir um
foreldrahlutverk og aldagamlar hugmyndir um olik hlutverk kynjanna o.fl. Pessir paettir eiga svo i
samspili vid adra peetti eins og launamun kynjanna og veikari stodu kvenna & vinnumarkadi, fyrir
utan krofur vinnustada um hollustu og fornfysi peirra gagnvart vinnustadnum.

Ingolfur V. Gislason gerdi vidtalsrannsokn 2005 par sem hann ték vidtdl vid fedur sem hafa nytt
einhvern hluta af sameiginlega timanum og maka peirra (raett var vid 9 fedur og maka fjogurra
pbeirra). Medal pess sem fram kemur virdist afstada modurinnar skipta meginmali pegar kemur ad
spurningunni hvort fedurnir muni nyta hluta af sameiginlega orlofinu, pé svo ad vilji fedranna standi
til pess ad taka lengra orlof en sem nemur peirra kvéta. Samkvaemt Ingdlfi er mjog oliklegt ad fadir
andmaeli ef mddirin segist vilja taka sameiginlega timann og i faestum tilfellum fara fram nokkrar
samningavidradur (Ingolfur V. Gislason, 2005).

i tengslum vid feedingarorlofsléggjéfina og framkvaemd hennar hefur 6rlitid verid rett um
endurgreidslukrofur fra Faedingarorlofssjodi en kynjadar hlidar pess litid verid rannsakadar. Pad sem
endurkrofur sjodsins & hendur foreldrum eiga fyrst og fremst sameiginlegt er pad ad peir foreldrar,
sem fa slikar krofur, hafa gjarnan skipt faedingarorlofinu i nokkra hluta eda tekid jafnvel hluta af
manudum eda vikur sem falla ekki ad manadardagatalinu i orlof. begar slikt gerist skodar
Faedingarorlofssjodur heildartekjur yfir manudinn og hvort baer séu sambaerilegar midad vid
medaltekjur par a undan. Ef um misreemi er ad raedasendir sjédurinn hugsanlega endurkrofu a
greidslur ur sjodnum.
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Sem fyrir segir liggja ekki fyrir rannsoknir eda upplysingar um kynjahlutfall peirra sem fa pessar
endurkrofur en pistlah6fundurinn Pawel Bartoszek skrifadi pistil um malid i juni 2013. Par lysti hann
pbvi ad Faedingarorlofssjodur hafi ekki unnid Ur slikum kynjudum tolfraediupplysingum og ekki standi
til ad gera pad, stofnunin beri fyrir sig kostnad. Hins vegar eru til gogn Urskurdarnefndar faedingar-
og foreldraorlofsmala um afgreidslumal sem hafa verid kaerd. Arid 2012 voru pad 40 Urskurdir vegna
endurgreidslu faedingarorlofs. Af peim sem kardu krofu um endurgreidslu voru 92,5% karlmenn.
Hofundur bendir & ad an gagna fra sjodnum sé omogulegt ad segja til um astaeduna; hvort karlmenn
kaeri oftar Urskurdi, hvort 16gin henti kérlum verr en konum eda hvort starfsadferdir sjodsins hafi hér
ahrif. Vekur petta upp spurninguna hvort karlar séu liklegri til ad lenda i dparfa vandamalum vid ad
taka faedingarorlof og pad hafi ahrif @ hversu mikid orlof peir taki (Pawel Bartoszek, 2013).

i desember 2014 kom fram i fjélmidlum ad framkvaemd Faedingarorlofssjods & fradrattarreglu (i
I6gum um faedingarorlof nr. g95/2000) hafi ekki stadist, samkvaemt aliti umbodsmanns Alpingis.
Faedingarorlofssjodur purfi pvi ad endurgreida fdlki staerstan hluta peirra upphaeda sem innheimtar
hafa verid sidustu ar vegna ofgreidds faedingarorlofs (Oli Kristjan Armannsson, 2014) og lj6st er a8
sjédurinn mun breyta verklagi sinu. | desember tilkynnti félags- og husnaedismalaradherra einnig um
stofnun starfshdps sem maéta a tillogu um framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum.

Skyrsluhéfundar h6fdu samband vié samtok launafdlks til ad fa upplysingar um mat peirra a virkni
fedingarorlofsldggjafarinnar. Forsvarsmenn stéttarfélaga voru bednir um upplysingar um hvort att
hefdu sér stad a sidustu arum atvik par sem félagsmenn, konur sem karlar, leitudu til stéttarfélaga
vegna pess ad peir telja ad brotid hafi verid a I6gbundnum rétti peirra til faedingarorlofs; til ad taka
slikt orlof og geta ad pvi loknu snuid aftur til vinnu eins og gert er rad fyrir i 29. og 30. grein i 16gum
nr. 95/2000 um faedingarorlof. Upphaflega var erindid sent til forsvarsmanna Alpydusambands
islands (ASI), Bandalags haskélamenntadra (BHM), Bandalags starfsmanna rikis og baeja (BSRB),
Kennarasambands [slands (KIi), Starfsgreinasambands Islands (SGS) og Samtaka starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja (SSF). Erindid var sidar sent einnig til Bladamannafélags islands. Svér barust fra
6llum pessum adilum, utan SSF.

Nidurstodur pessarar lauslegu athugunar eru paer ad samtok launafolks skortir ad miklu leyti yfirsyn
yfir petta atridi. Til deemis kom fram i svari BSRB ad: , Pjonusta vid félagsmenn bandalagsins fer fram
hja stéttarfélogunum (adildarfélégunum sjalfum) en pau geta svo leitad hingad eftir frekari adstod.
Par af leidandi leita félagsmenn ekki beint til okkar — og pvi ekki haegt ad hafa yfirsyn yfir hversu
morg erindi adildarféldgin sjalf eru ad fa“. Einnig kom fram ad um 70% félagsmanna BSRB eru konur
og nastum eingdngu konur hafa fengid adstod i gegnum bandalagid um pessi malefni. Svor voru i
morgum tilfellum ryr. F& svor komu fra adildarfélogum SGS ef fra eru talin svor Eflingar
stéttarfélags, en samkvaemt pvi koma reglulega upp mal af pessu tagi, eda 1-2 3 ari, sidustu ar. bvi er
ekki vitad med vissu hvort pessi mal séu almennt fatid eda hvort skraning sé ekki til stadar.

Mestur fjoldi mala kemur fram i svari VR, enda er pad stért félag. A heimasidu VR kemur fram ad
fullgildir félagar VR séu um 30 pUsund og par af 60% konur. Fra 2004 til oktdber 2014 haféi VR skrad
178 mal sem snuast um faedingarorlof og hafa komid inn til peirra med formlegum haetti. Um er ad
ree0a margpaett mal en oftast eiga uppsagnir eda veikindi hlut ad mali. Sidustu tvo ar virdist
malunum fara faekkandi, 7 mal eru skrad a hvort ar (pott 2014 hafi ekki verid 1idid) en flest voru malin
arid 2010, eda 27 talsins. Mikill meirihluti mala snyst um brot gagnvart konum, en 1-4 mal par sem
brotid er gegn korlum hafa verid skrad a hverju ari fra 2004.

Samkvaemt upplysingum fra Ki og Rafidnadarsambandinu er téluvert um ad félagsmenn lendi i pvi
ad krafist sé endurgreidslu faedingarorlofs a grundvelli 10. mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000, auk 15%
alags. Sérstaklega var petta bagalegt fyrir félagsmenn Ki, en samkveemt svari félagsins hefur
vinnufyrirkomulag kennara rekist & vid reglur um faedingarorlof sem hefur leitt til fjclmargra
endurgreidslukrafna um laun. Um er ad raeda sumarvinnu sem kennarar vinna af sér med lengri
vidveru, en kennarar avinna sér sin 12 manada laun @ 9,5 manudum. Vegna pessa hefur
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stéttarfélagid leitad eftir Urbdtum til stjdrnvalda og samkvaemt svarinu er buid ad gera drog ad
reglugerd sem tekur & pessum vanda. Hja Ki er folk bjartsynt & ad petta mal sé ad leysast til
frambudar. A8 auki hafa sidustu ar komid upp mal par sem félagsmonnum Rafidnadarsambandsins
er sagt upp i tengslum vid faedingarorlof peirra.

Svor SFR — Stéttarfélags i almannapjonustu, eru @ pa leid ad fa eda engin demi séu um ad
félagsmenn kvarti til peirra yfir broti & [l6gbundnum rétti varéandi toku faedingarorlofs. Hins vegar
hafi félagid morg daemi pess ad radning timabundid radinna starfsmanna, sem eru ad fara i
faedingarorlof, renni Ut og peir komi pvi ekki aftur til starfa. i svari fra starfsmanni félagsins segir:
+Hér er pd ekki um brot a I16gbundum rétti starfsmanns ad raeda en madur getur velt pvi fyrir sér
hvort vinnuveitandi dragi pad eins lengi og heimilt er ad fastrada starfsmann, m.a. af pvi ad
starfsmadur gaeti att eftir ad eiga barn™.

A8 lokum var ratt vid verkefnisstjora & freedsludeild ASi sem hefur mikla reynslu sem leidbeinandi
trinadarmanna hja ASi og BSRB. | samstarfi sinu vid trinadarmenn komi pessi mal oft til umraedu.
Vidkomandi sagdi i samtali vid rannsakanda ad hun taeki eftir pvi i kjolfar efnahagskreppu hefdi
neikvaedni i vidhorfum til barnafdlks vaxid. HUn yrdi oftar vor vié ad karlar greindu fra neikvaedu
vidmoti vinnuveitenda ef peir @tludu sér ad nyta faedingarorlofsréttinn. Neikvaett vidmot
atvinnurekenda og neikvaed fjarhagsleg ahrif sokum  laekkunar &  hamarkspaki
fedingarorlofsgreidsina, heféu pau ahrif ad karlmenn nyttu sér ekki faedingarorlof eins og peir
myndu vilja. Ognin um uppsdgn veeri til stadar, pratt fyrir 16 sem eigi ad vernda foreldra fyrir
uppsdgnum vegna fjolskylduabyrgdar peirra. Neikvaed fjarhagsleg ahrif vaeru lika umkvortunarefni
kvenna. Pa finndi starfsfélk fyrir toluverdri pressu vegna veikinda barna, slikt veeri illa ség,
atvinnurekendur pressudu um ad ,hitt foreldrid" taeki veikindadaga til méts vid starfsmanninn, og
par veeru kvennavinnustadir ekki undanskilnir. Atvinnurekendur atti sig ekki & neikvaedum
afleidingum pess ad auka alag a starfsmenn s.s. vanlidan og auknum fjarvistum fra stérfum. Allt i allt
ma segja ad vidkomandi greini neikvaedari vidhorf gagnvart barnafdlki og setur pad i samhengi vid
aukid alag og krofur um sparnad eftir efnahagskreppu.

Vid petta ma baeta ad formadur Bladamannafélagsins segir i svari sinu ad hann telji ad breytingar a
I6gum um faedingarorlof og upphaedir bota hafi gert pad ad verkum ad karlmenn saeki sidur pennan
rétt sinn ad fullu en adur. Login purfi ad hans mati ad veita afdrattarlausari vernd en nu er par sem
varnarakvaedi séu of matskennd. Hja Bladamannafélaginu séu mal af pessum toga dalgeng en ekki
opekkt.

Hér er gerd grein fyrir hinum helstu islensku rannséknum sem snuUa ad samramingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. Hér er afram haldid par sem fra var horfid i umfjollun um faedingarorlofid, hvad tekur vid
ad faedingarorlofinu loknu hvad vardar abyrgd a umdnnun, verkaskiptingu og samramingu vinnu,
umdénnunar og heimilishalds.

Ad loknu faedingarorlofi vid niu manada aldur barns og pangad til pvi er tryggd leikskolavist um
tveggja ara aldur myndast pad sem gjarnan er kallad umonnunarbil eda jafnvel umdnnunargja. Fra
pbvi faedingarorlofi lykur og par til barnié kemst & leikskola purfa foreldrar ad finna lausn a pvi hver
eigi ad sinna daglegri uménnun barnsins. Samkvamt télum Hagstofunnar fyrir 2013 voru 87%
tveggja ara barna komin med plass a leikskola, en einungis 34% eins ars barna, og um eitt prosent
barna a fyrsta aldursari.

Edda Sigurbjorg Ingolfsdattir skodadi i nylegri meistararannsokn sinni hvernig islenskir foreldrar
brdudu umonnunargjana milli faedingarorlofs og leikskdla. Rannsokn Eddu byggdi baedi a
megindlegum gégnum og eigindlegum vidtolum. Nidurstédur voru paer ad umonnunarbilid hefdi
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neikvaed ahrif & kynjajafnrétti par sem konur vaeru paer sem oftast briudu bilid, taekju meiri abyrgd &
umoénnun barnanna med pvi ad vera afram heima pegar hefdbundnu faedingarorlofi lyki og
skipulegdu atvinnupatttoku sina eftir fjdlskylduadsteeum & medan fedur skipuleggja frekar
umonnunarhlutverk sitt eftir adsteedum i vinnu. Umonnunarbilid hafi verid mjog erfidur timi fyrir
beer einsteedu maedur sem hun taladi vid en par sem um einungis tvo vidétol af 15 eigindlegum
vidtolum var ad raeda, er ljost ad ahrif umodnnunarbilsins & einstaeda foreldra parfnast itarlegri
rannsoknar (Edda Sigurbjorg Ingolfsdottir, 2013 0og 2014).

Tafla 12: Born a leikskdlum og hja dagforeldrum 2013

A fyrsta ari 4,547 1% 4% 95%
1ars 4,488 34% 40% 26%
24ara 4,858 87% 1% 12%
3ara 4,878 96% - -
4 ara 4,700 101% - -
5ara 4,523 98% - -

Heimild: Hagstofa [slands, Skélamal.

[ rannsokn Eddu Sigurbjargar kom fram ad pott madurnar hefdu axlad staerstu
umonnunarabyrgdina og pérunum oftast fundist pad sjalfsagt fyrirkomulag, hafi pad verid mikilvaegt
fyrir porin ad koma pvi & framfaeri ad pau veeru jafnréttissinnud og oft téku por fram ad pau skiptu
heimilisstorfum jafnt a milli sin og ad jafnraedi rikti @ heimilinu. Jafnréttisoréraedan er mjog sterk, en
porin sja 0jofnu skiptinguna & umonnunarabyrgd ekki sem misvaegi heldur peirra eigid val (Edda
Sigurbjorg Ingolfsddttir, 2014). Petta er i samraemi vid adurnefnda kenningu Gydu Margrétar
Pétursdottur um aru kynjajafnréttis.

Gudny Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason (2014b) baru saman nidurstodur meistararannsékna Eddu
Sigurbjargar Ingdlfsddttur (2013) og Bryndisar Jonsdéttur fra 2007, um hvernig foreldrar brdudu bilid
milli faedingarorlofs og leikskola. Nidurstédurnar eru svipadar milli ara hvad vardar lausn foreldra &
ad brua bilid, og augljést ad pad eru i mun rikari maeli maedur sem laga vinnumarkadspatttoku sina
ad porfum barnanna. bPad gera paer med lengingu orlofstima, minnkudu starfshlutfalli og
sveigjanlegum vinnutima. Fjoldi fedra, sem lagar vinnumarkadspatttoku ad pessari stodu, virdist po
aukast milli ara (Gudny Bjork Eydal og Ingdlfur V. Gislason, 2014b).

Samkvaemt rannsékn Eddu Sigurbjargar Ingdlfsdottur (2014) maeta foreldrar mismunandi kréfum
samfélagsins Ut fra kyni. Nidurstodur Eddu eru sambaerilegar vid rannsokn Farstad (2012), sem var
eigindleg vidtalsrannsdkn byggd a vidtolum vid 14 islensk por i sambud med born fra halfs ars ad
tveggja ara aldri. Samkvaemt Farstad taka paer leidir, sem foreldrar fara vid ad brda umonnunarbilid
medal annars mid af samfélagslegum vidhorfum tengdum umonnun og kynhlutverkum. Pad er
samkvaemt pessum rannsoknum og fleirum (sja t.d. Ingdlfur V. Gislason, 2007) samfélagslega
vidurkenndara ad konur taki brédurpart uménnunarabyrgdarinnar a sinar herdar fremur en ad fadir
og modir (i gagnkynhneigdum sambéndum) skipti henni & milli sin. | pvi samhengi ma benda & aé
samkvamt nidurstddum samanburdarrannsdknar a vidhorfum ungmenna i 10. bekk, sem
framkvaemd var i 35 16ndum vorid 2011 (3 slandi svérudu 81% islenskra tiundubekkinga, eda um
3.500 ungmenni), telja 70% drengja og 69% stulkna ad konur séu betri i ad sja um nyfaedd born en
karlar, en 30% stulkna og 27% straka telja kynin jafn haf til pessa. [ sému rannsékn komu fram pau
vidhorf ad konur veeru betur til pess fallnar en karlar ad sja um gamalt félk og veika, pott drjugur
hluti svarenda telji ekki ad a pvi sé kynjamunur. Drengir eru frekar pessarar skodunar en stulkur.
Aftur @ moti telja 48% drengja karla vera haefari til ad styra storum fyrirtaekjum, en jafn stort hlutfall
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drengja telur kynin jafn vel til pess fallin. Flestar stulkur (73%) telja kynin jafn haef til ad styra storum
fyrirtaekjum en pd telja 18% stulkna karlmenn haefari til pess (Andrea Hjalmsddttir, 2012).

i grein sinni um uménnunargreidslur taka Gudny Bjoérk Eydal og Tine Rostgaard (2010) saman
upplysingar um studning norraenu velferdarrikjanna til foreldra vegna umonnunar barna. bad felur
fyrst og fremst i sér faedingarorlof, barnabaetur og dagvistun, en einnig svokalladar
umaonnunargreidslur sem &Il Nordurlénd nema island hafa sett 16g um. Uménnunargreidslur eru
greiddar foreldrum ad uppfylltum dkvednum skilyrdum, yfirleitt fra lokum faedingarorlofs og til
u.p.b. priggja ara aldurs. Greidslurnar eru oftast mjog lagar borid saman vid greidslur i
faedingarorlofi. Samkvaemt Utreikningum rannsakenda eru umoénnunargreidslur i Finnlandi, Noregi
og Svibjod i kringum 10% af medallaunum, en i Danmérku eru greidslurnar um 25% af medallaunum
— en bpar eru pd umonnunargreidslur ekki mikid notadar vegna sterkrar hefdar fyrir
ungbarnaleikskdlum

Umaonnunargreidslur eda heimgreidslur hafa a sidustu arum tidkast a stoku stad i islenska kerfinu.
Nokkur sveitarfélog hafa bodid foreldrum upp a slikar greidslur, arid 2009 atti pad vid um 12
sveitarfélog a landinu, par med talid Reykjavik, steersta sveitarfélagid. Pessum sveitarfélogum hefur
nu faekkad og t.d. eru umdnnunargreidslur eda svokollud pjonustutrygging ekki lengur i bodi i
Reykjavik. Slikar greidslur tidkast & Nordurlondunum par sem peim er &tlad ad auka valmdguleika
foreldra. Hérlendis hefur markmidid med umonnunargreidslum verid Olikt yfirlystu markmidi
I6ggjafarinnar & Nordurlondum par sem greidslurnar hafa verid nyttar til ad brua bilid milli loka
faedingarorlofs par til barnid fer & leikskola, oft an pess ad raunverulegt val sé fyrir hendi vegna
skorts & daggaesludrredum ad loknu faedingarorlofi. Réttur til pjonustutryggingar (heiti
umonnunargreidsla i Reykjavik & sinum tima) skapadist einungis ef barn var a bidlista eftir
leikskolaplassi eda annarri nidurgreiddri pjonustu. Oll Nordurlénd nema island hafa enn fremur
I6gleitt rétt barna til dagvistar, sem pydir ad foreldrar geta krafist pjonustu ef svo ber undir (Gudny
Bjork Eydal og Tine Rostgaard, 2010).

Umonnunargreidslur hafa verid umdeildar og hardlega gagnryndar fyrir ad strida gegn stefnu og
hugmyndafraedi um jafnrétti kynjanna, en einnig fyrir ad vinna gegn hagsmunum barna par sem
visbendingar eru um ad oft séu pad pau born sem hafa mesta porf fyrir leikskdla, t.d. born
innflytjenda, sem séu heima hja foreldrum — oftast maedrum — sem bpiggja umonnunargreidslur.
Nidurstodur rannsokna vardandi piggjendur umonnunargreidsina i Noregi og Finnlandi — sem eru
pau Nordurlond par sem greidslurnar eru mest notadar — syna ad pad eru fyrst og fremst maedur sem
taka sér leyfi fra storfum til ad vera lengur heima med bérnum sinum (97% peirra sem pad gera i
Finnlandi eru madurnar). Einkum a pad vid um madur med litla menntun og 66rugga stodu a
vinnumarkadi, sem eru fra vinnu i langan tima og félagsleg réttindi peirra eru litil & medan paer eru
heima med bornum sinum. Einnig hefur verid bent & ad greidslur vegna umdnnunar barna heima
vinni beinlinis gegn markmidum fedraorlofsins um ad tryggja samvistir barns vid bada foreldra. Vert
er a0 benda a ad Reykjavik hafdi a sinum tima nokkra sérstédu par sem foreldrum var skylt ad skipta
med sér peim tima sem umoénnunargreidsina naut vid. Arid 2010 voru greidslurnar mismunandi &
milli sveitarfélaga, eda a bilinu 20.000 (i Reykjavik) og 40.000 kr. 3 manudi (i Kjdsarhreppi). Alls
veittu 11 sveitarféldg umonnunarstyrki eda umonunnargreidslur & peim tima (Gudny Bjork Eydal og
Tine Rostgaard, 2010).

Samkvaemt rannsakendum hafa ahrif islensku kerfanna — sem voru og eru mismunandi eftir
sveitarfélogum — |itid verid rannsokud og pvi ekki ljést hvada ahrif pau hafa @ moguleika fedra og
maedra til ad sampaetta vinnu og umdnnun barna. SU stadreynd ad islenskar umoénnunargreidslur
veeru Olikar peim, sem tidkast & Nordurlondum og i faestum tilvikum greiddar eftir ad born na
tveggja ara aldri, var pd talin draga Ur likunum & pvi ad paer hafi neikvaed ahrif a préun jafnréttis
kynjanna og velferd barna (Gudny Bjork Eydal og Tine Rostgaard, 2010). Fram kom i rannsdkn &
vegum Rannsdknarstofnunar i barna og fjolskylduvernd, sem gerd var arid 2009, ad i Reykjavik naut
pjonustutryggingin mikils studnings og jakvaedni i gard hennar af halfu foreldra, pott meirihluti
svarenda teldi upphad greidsina of laga (Rannsdknarstofnun i barna- og fjélskylduvernd, 2010).
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Nidurstodur fyrrnefndrar konnunar voru einnig i samraemi vid nidurstodur norreenna rannsdkna um
ad hlutverk madra sé mun steerra en fedra i daglegri uménnun barnanna. [ flestum tilfellum var
bjonustutryggingin nytt & pann hatt ad maedur voru heima med bérnum. Algengasta astaedan til ad
nyta sér pjonustutryggingu var sU ad barnid hefdi ekki fengid leikskolaplass eda komist ad hja
dagmodur, en i rtmlega helmingi tilvika sogdust svarendur hafa valid pjonustutryggingu til ad barnid
gaeti verid lengur heima. Algengt var ad madur, sem nyttu pjonustutrygginguna, vaeru ekki i
launudu starfi en vid nanari greiningu kom i ljés ad 37,5% peirra voru i nami. Almennt var mikill
munur a atvinnustodu foreldra ungra barna, einungis 40% maedranna voru i fullu starfi borid saman
vid 77,5% fedranna og taeplega 24% maedra voru i hlutastarfi borid saman vid 7% fedra. Fleiri maedur
en fedur voru atvinnulausar, heimavinnandi og/eda i nami. (Rannsdknarstofnun i barna- og
fiolskylduvernd, 2010).

Rammi 11. Ur vidtali vid Ingdlf V. Gislason, lektor vid félags- og mannvisindadeild Haskéla Islands,
sem tekid var vid gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: Margir leggja aherslu & ad hakka greidslur i faedingarorlofi til ad draga ad karlmenn. A
sama tima eiga foreldrar erfitt med ad brua umonnunarbil milli loka fadingarorlofs og upphafs
leikskdla. Er annad mikilvaegara en hitt fyrir jafnrétti @ vinnumarkadi: lenging orlofs eda hakkun
greidslna?

Ingodlfur: A5 minu mati er i raun og veru ekki hagt ad svara pvi hvort eigi ad koma a undan, vegna pess
ad hvort tveggja parf ad gerast. Ef vid bara haekkum greidslurnar pa er eftir sem adur umonnunarbilid til
stadar og engin astada til ad etla annad heldur en ad hid nakveemlega sama haldi 4fram eins og verid
hefur hingad til, ad konurnar brui petta bil i miklu rikari maeli heldur en karlarnir, med pvi ad adlaga
vinnumarkadspatttoku sina. En ef ad vid hins vegar lengjum faedingarorlofid an pess ad gripa til pess ad
haekka greidslurnar, pa gerist alveg pad sama, p.e.a.s. fedurnir taka ekki faedingarorlofis, vegna pess ad
i langflestum tilfellum eru peir ad péna meira en konurnar og fjdlskyldan hefur ekki efni a pessu. betta
var fint eins og Alpingi sampykkti petta arid 2012, lenging i 12 manudi, 5-5-2 skipting og endurreisn a
greidslunum & pad stig sem peer voru a fyrir 2008. Eg held ad i raun og veru purfi leikskdlinn ekki ad fara
nedar en ad 14 manada aldri ef ad fadingarorlofid verdur lengt i 12 manudi, pvi svo beetist i flestum
tilfellum vid sumarleyfi.

Petta eru nattUrulega toluverd utgjold. En ef menn settust nidur og reiknudu petta, og skodudu
kostnadinn vid leikskola fyrir svona ung born og baeru pad a moti kostnadinum vid ad hafa annad
foreldrid heima, utan vinnumarkadar — og svo sem ymsir paettir baetast parna inn i, eins og hvad
leikskolinn er godur til ad jafna stédu barna, finna strax pau sem eiga & einhvern hatt undir hdgg ad
sekja og gripa strax inn i — annars parf ad gera pad seinna, adlaga innflytjendur, kenna bérnum peirra
goda islensku og annad pess hattar, 6ll pessi mikilvaegu atridi, pa er eg ekkert viss um agd, ef ad menn
settu petta upp i svona hagfraedilega Utreikninga, ad pad veeri neitt sértaklega dyrt ad lengja
leikskdlann. Midad vid pad sem kaemi til baka i skatttekjum, Utvarstekjum og langtimasparnadi a
inngripum a skolastigunum.

Herdis Sélborg Haraldsdottir gerdi rannsokn & ahrifum jafnréttisstefnu og opinberra stjérntaekja &
foreldra ungra barna. Nidurstodur eru m.a. peaer ad foreldrar hafa ekki jafna moguleika & ad
samrama fjolskyldu- og atvinnulif eins og studningur vid foreldra er uppbyggdur i dag. Modir sé
liklegri til ad hverfa fra launadri vinnu en fadir og sinna uménnunarstorfum medan born eru ung.
Umonnunargreidslur virka pannig i 6fuga att vid jafnréttismarkmid um ad kynin geti til jafns
samraemt atvinnupatttoku og fjolskyldulif. Sama ma segja um millifeeranleika personuafslattar.
Barnabaetur yta hins vegar undir jafnraedi foreldra i ljosi launamunar kynjanna, en paer eru pad lagar
ad ahrif peirra eru ekki mikil. Pakid & faedingarorlofinu er ordid lagt og faedingarorlofid er stutt midad
vid onnur Nordurlond og dhrifa pessa geetir a toku faedingarorlofs medal karlmanna. (Herdis Sélborg
Haraldsdottir, 2013).
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Adgangur ad godri dagvistun a vidradanlegu verdi skiptir lykilmali fyrir samraemingu launadrar
atvinnu og fjélskyldulifs. | rannsékn Herdisar 2013 ber hin saman tilvik med mismunandi forsendum,
kyn, medaltekjur og pjonustu sveitarfélaga. Nidurstodurnar eru peer ad kerfid eins og pad er
uppbyggt i dag virkar letjandi & atvinnupatttoku maedra ungra barna. baer eru liklegri til ad nota
brodurpart sameiginlega faedingarorlofstimabilsins og liklegri til ad vinna heima par til leikskolaplass
feest. i lj6si launamunar kynjanna og Utreikninga i rannsdkn Herdisar eru meiri likur & pvi ad pad sé
madirin sem sé heima med bérnunum. Olik Urraedi sveitarfélaga i dagvistunarmalum hafa einnig
ahrif & jafnrétti kynjanna. Sem daemi ma nefna 20 born faeddust i sveitarfélaginu Vogum arid 2011 og
haustid 2012 voru g peirra a leikskola. Hin voru vaentanlega i heimahUsum par sem a pessum tima
var ekkert starfandi dagforeldri i sveitarfélaginu og ekki var greitt med neinu barni til dagforeldris. A
sama tima er i Gardabae rekinn ungbarnaleikskoli og er notast vid pjonustusamninga til ad tryggja
dagvistun. [ nidurstédum rannsoknar sinnar bendir Herdis & ad bryn porf sé & pvi ad maéta heildreena
stefnu sem nai yfir timabilid fra vogqu til leikskola. Pad er ekki naegjanlegt ad mdta stefnu i kringum
feedingarorlof en vera svo med halfgert stefnuleysi i kjolfarid (Herdis Sélborg Haraldsdottir, 2013).

i grein Gudnyjar Bjarkar Eydal og Ingdlfs V. Gislasonar (2014b) kemur fram ad i kjolfar
efnahagskreppunnar hafi steerri sveitarfélog landsins gripid til ymissa sparnadarradstafana a
leikskolum sem hofdu ahrif & umonnun barna. Sum sveitarfélog styttu pann dvalartima sem born
attu kost a en onnur haekkudu gjaldskra sina fyrir vistun umfram atta tima a dag. Ekki er vitad til ad
farid hafi fram rannsdkn & pvi hvada afleidingar petta hafdi fyrir foreldra. | ddurnefndri grein segja
Gudny og Ingolfur fra rannsdkn sem pau gerdu dsamt Asdisi A. Arnalds sumarid 2013. Netkénnun var
gerd medal foreldra sem eignudust sitt fyrsta barn arid 2009 (N=2005, svarhlutfall 60%). Foreldrar
voru spurdir hvernig peir hefdu hagad umaénnun barnsins og atvinnupatttoku ari fyrir faeedingu og par
til barnid nddi priggja ara aldri, en einnig var spurt um ahrif efnahagskreppunnar & uménnun
barnsins. Nalaegt prir af hverjum fjorum foreldrum (72,6%) toldu hana ekki hafa haft ahrif en 16,4%
foreldra toldu efnahagskreppuna hafa haft ahrif a umonnun barnsins. begar peir foreldrar sem
svorudu jatandi voru bednir ad skyra med hvada haetti efnahagskreppan hefdi haft ahrif 8 umonnun
barnsins, nefndu margir ad dagforeldrar hefdu verid of dyrir og pvi hefdu foreldrar leitad til sttingja
eda unnid dreglulegan vinnutima til ad geta skipst a ad gaeta barnsins. Einnig lystu foreldrar pvi ad
hafa purft ad stytta pann tima sem peir heféu atlad ad vera heima med barninu, ad fedur hefdu
burft ad leita ad vinnu langt fra heimili og pvi misst af fyrstu manudum barnsins eda ad fedur hefdu
misst vinnu og pvi verid lengur i faedingarorlofi en azetlad var. Margir nefndu fjarhagslegar
brengingar sem hoféu haft ahrif & adbunad barnsins (Gudny Bjork Eydal og Ingdlfur V. Gislason,
2014b).

Til ad maeta peirri fjolskylduabyrgd, sem oft hvilir & starfsfélki, hafa morg fyrirtaeki mdtad
fjolskyldustefnu sem hluta af stefnumétun i mannaudsmalum. | rannsékn Ragnheidar Eyjolfsddttur
(2013) var leitast vid ad skoda hvort starfsfolki i fyrirtaekjum, sem hafa fjolskyldustefnu, gangi betur
ad samrama fjolskyldulif og atvinnupatttoku fremur en starfsfolki fyrirtaekja sem hafa ekki slika
stefnu. Ragnheidur notast vid skilgreiningu Carlsons og fl. @ hugtakinu um jafnvaegid milli
fiolskyldulifs og atvinnu: AJ einstaklingur ndi ad uppfylla veentingar samstarfsmanna/
fjélskyldumedlima gagnvart peim hlutverkum sem krafist er baedi a vettvangi starfs og heimilis.
Rannsdkn Ragnheidar byggdi a megindlegri gagnadflun, urtakid var hentugleikaurtak (til ad tryggja
ad pverskurdur naedist af starfsfolki a islenskum vinnumarkadi) og svarendur 635 manns. Karlar voru
61% patttakenda og konur 39% (Ragnheidur Eyjolfsdottir, 2013).

Bent hefur verid a ad togstreita milli vinnu og fjolskyldu bitni ekki einungis a starfsfélki heldur einnig
a vinnustad viskomandi. Avinningurinn af pvi ad starfsfélk upplifi gott jafnvaegi milli fjlskyldulifs og
atvinnu er margvislegur, s.s. meiri starfsanagja og framleidni, minni starfsmannavelta, betri lidan,
minni streita og minni haetta & kulnun, betra Urval umsakjenda og faekkun veikindafjarvista, t.d.
vegna alagstengdra veikinda. Fyrirtaekjum helst einnig betur & haefu starfsfélki sem getur einhverra
hluta vegna ekki unnid venjulegan vinnutima. Erlendar rannsoknir hafa synt ad pad eru meiri afkost
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medalstarfsmanna fyrirtaekja med fjolskylduvaena starfsmannastefnu, en dhugavert vaeri ad gera
nanari rannsoknir & pvi hérlendis til ad sja hvort haegt sé ad yfirfaera paer nidurstddur 4 island. Pad er
ekki sist ahugavert fyrir paer sakir ad pétt Islendingar vinni lengri vinnuviku en ndgrannapjédirnar pa
eru afkdst minni, par sem framleidni hérlendis er um 20% laegri en i nagrannaléndunum (i McKinsey
& Co, i Ragnheidur Eyjolfsdottir, 2013). Med fjolskylduvaenni starfsmannastefnu baetir fyrirtaekid
einnig imynd sina, baedi gagnvart vidskiptavinum og framtidarumsaekjendum. Mikilvaegt er ad
fiolskyldustefna feli i sér sveigjanleika i vinnu sem midar ad pvi ad starfsmadur geti sinnt
fiolskyldunni pegar @ parf ad halda & venjulegum vinnutima og hafi @ moti taekifeeri til ad skila
vinnuframlagi sinu @ annan hatt. Formleg fjolskyldustefna getur falid i sér ymsa valkosti, s.s. val
starfsfolks um timabundna laekkun starfshlutfalls, faekkun vinnustunda & viku, hlutastorf, fjarvinnu
og sveigjanleika i vidveru — svo nokkud sé nefnt (Ragnheidur Eyjolfsdottir, 2013).

Pa hefur vaktavinna einnig verid nefnd sem Urraedi til samraemingar vinnu og fjolskyldulifs par sem
starfsfolk i vaktavinnu hefur moguleika a pvi ad adlaga vinnutima sinn ad porfum fjolskyldunnar.
Sum fyrirtaeki og stofnanir hafa einnig bodid upp a ad starfsmenn komi med born med sér i vinnuna
hluta Ur degi eda i einn og einn dag, t.d. vegna lokunar skola og Urraedaleysis foreldra hvad vardar
adra gaeslu (po slikt hafi pann dkost ad geta skilad sér i truflunum og minni afkdstum). ba er 6talid
samkomulag milli vinnuveitanda og starfsmanna um ad hagt sé ad sinna stuttum einkaerindum a
vinnutima an pess ad draga pann tima fra vinnuskyldu (Seeunn Hafdis Oddsdéttir, 2012).

Ekki hefur verid gerd heildreen rannsékn & hversu algengt er ad fyrirteeki og stofnanir hafi
fiolskyldustefnu og hvernig virkni slikrar stefnu er hattad. Seeunn Hafdis Oddsdottir (2012)
rannsakadi fjolskyldustefnu nokkurra fyrirtaekja og stofnana & Sudurnesjum og hvernig pau kaeemu til
mots vid starfsmenn sina i pvi ad sampaetta vinnu og fjolskylduabyrgd. Eigindleg vidtalsrannsdkn
Saeunnar leiddi i ljés ad motun sérstakrar formlegrar fjolskyldustefnu er ekki endilega su leid sem
vinnustadirnir hofdu valid til ad na markmidum sinum um sampaettingu vinnu og fjélskylduabyrgdar.
Pannig er mogulegt ad 6formlegar leidir geti skilad arangri til jafns vid formlegar.

A hinn béginn ef fjélskyldustefna & ad vera virk pa verdur hin ad vera studd i verki af yfirmanni
(Ragnheidur Eyjolfsdottir, 2013). Helstu nidurstodur rannsdknar fyrir verkefnid Hid gullna jafnveegi,
sem framkvaemd var af Gallup voru a pa leid ad eftir pvi sem studningur stjornenda var meiri, pvi
meiri var starfsanaegja folks, hollusta, anaegja med fjolskyldulif og lifid almennt. Studningur
stjornenda einn og sér dugar po ekki til ad folk upplifi sveigjanleika. Raunverulegir valkostir eins og
hvort folk hefur sveigjanlegan vinnutima, hafa mun sterkara samband vid upplifun folks a
sveigjanleika en studningur stjornanda, en eftir pvi sem folk upplifir meiri sveigjanleika pvi meiri er
starfsanaegja, tryggd og dnaegja med lifid almennt (Hid gullna jafnvaegi, 2001). ba gefa nidurstédur
megindlegar rannsoknar Arneyjar Einarsddttur (2007) visbendingar um ad starf og starfsskilyrdi hafi
mest ahrif & starfsanaegju folks hér a landi. Einnig virdist imynd fyrirtaekis skipta starfsfolk hér & landi
toluverdu mali. Eigindleg rannsdkn Gudrunar irisar Gudmundsdottur (2008), par sem tekin voru
vidtol vid fimm starfsmenn i opinbera geiranum og fimm starfsmenn i einkageiranum af badum
kynjum, tekur i sama streng. i rannsokninni var kannad vidhorf starfsmanna til samspils vinnu og
einkalifs og syna nidurstddur ad skilningur af halfu yfirmanna skiptir miklu mali fyrir jafnvaegi a milli
vinnu og einkalifs og sveigjanleiki er forsendan til ad na sampaettingu. Pa bendir rannsoknin til ad
starfsmenn i einkageiranum njdti fremur sveigjanleika i starfi en starfsmenn hins opinbera en ekki er
haegt ad yfirfaera nidurstodur Ur smau Urtaki yfir & pydid allt. Aftur & moti er petta umhugsunarvert i
ljosi pess ad toluverd kynjaskipting er medal starfsmanna hins opinbera par sem konur eru i
meirihluta.

Samkvaemt fyrrnefndri rannsokn Ragnheidar Eyjolfsdottur (2013) telur starfsfolk a islenskum
vinnumarkadi sig ekki eiga erfitt med ad samraema fjolskyldulif sitt og atvinnu heldur bendir margt
til pess ad frekar gott jafnvaegi riki milli pessara tveggja hlutverka peirra. Samt sem 48ur myndu 40%
svarenda i rannsokninni vilja faeekka vinnustundum a viku, 24% myndu vilja neita ad vinna yfirvinnu
og 22% myndu vilja laekka starfshlutfall sitt. Petta er i samraemi vid rannsokn Kolbeins H.
Stefanssonar (2008b) sem unnin var Ur gognum Ur alpjédlegri konnun um fjdlskyldulif og breytt
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kynhlutverk. Mikill meirihluti islendinga var sattur vid vinnutima sinn en p6 var mikill fjsldi sem vildi
draga Ur honum. Ef horft var til karlmanna einvérdungu vildi mikill meirihluti peirra draga ur fjolda
vinnustunda til ad geta varid meiri tima med fjélskyldu sinni. i 4durnefndri rannsékn Ragnheidar kom
fram ad ahrifapaettirnir fjolskyldustefna, studningur fra vinnuveitanda og sveigjanleiki i starfi hofou
marktaeka jakveeda fylgni vid jafnveegi milli fjolskyldulifs og vinnu. Ragnheidur fjalladi i pessu
samhengi um st6du stéttarfélaganna. i ljosi peirrar stadreyndar ad stéttarfélagsadild a islandi er
mjog ha, ma lita svo a ad pad skapi kjorinn vettvang til ad vinna ad innleidingu aukins sveigjanleika i
starfi, faekka vinnustundum a viku og hvetja til innleidingar fjolskyldustefnu i fyrirtaekjum landsins
(Ragnheidur Eyjolfsdottir, 2013).

Hildur Fridriksdottir (2004) rannsakadi alag i tengslum vid sampaettingu atvinnu og fjélskyldulifs,
med aherslu & folk sem starfadi hja bonkum og sparisjodum, og studdist vid baedi megindleg og
eigindleg gogn. Nidurstodur hennar benda til ad studningur og umhyggja yfirmanns skipti konur
meira mali en karla og fyrirtaekjamenning hafi mikid ad segja pegar kemur ad sveigjanleika og hvort
hann sé raunverulega til stadar eda bara ord a bladi. Ef starfsmenn upplifa rof & milli stefnu og
raunveruleikans i fyrirtaeekjamenningunni, t.d. ad foreldraorlof sé litid hornauga eda styttri vinnutimi
eigi peir erfitt med ad risa gegn rikjandi vinnustadamenningu og nyta sér ekki pann sveigjanleika
sem po er i bodi. Pegar skodadur var munur a milli fedra og maedra sem storfudu i bankautiblum
attu maedur i almennum stérfum erfidara med samraeminguna, en enginn kynjamunur var hja
foreldrum i stodu yfirmanna og sérfraedinga. Fram kom ad mikilvaegt veeri ad folki finnist pad hafa
stjorn 4 lifi sinu til ad fyrirbyggja streitu og andlegt alag.

pott verulega hafi dregid saman med kynjunum, pegar kemur ad peim tima sem pau segjast verja til
heimilisstarfa a sidustu tveimur aratugum, er enn pdé nokkurra klukkustunda munur samkvaemt
islenskum rannsoknum. bar kemur fram ad karlar verja minni tima til heimilisstarfa en konur. baer
tolur eru i samraemi vid tolur fra 6drum OECD-rikjum. Adema (2012) hefur bent & ad ha
atvinnupatttaka kvenna studli ad jafnari verkaskiptingu kynjanna hvad vardar heimilisstorf, en einnig
ad tima kynjanna sem varid er i ,heimilisstorf* sé varid a dlikan hatt par sem maedur verji timanum
frekar til almennra heimilisstarfa og umoénnunar barna en fedur verji timanum til menntunar og
afpreyingar barna sinna. Samkvamt rannsékn Péru Kristinar Porsdottur og Kolbeins Stefanssonar
(2010) hafdi islenska bankahrunid pau ahrif ad jafna verkaskiptingu kynjanna. Karlar vérdu meiri
tima i heimilisstorf arid 2010 en peir gerdu arid 2005 — en pratt fyrir pad er skipting heimilisstarfa enn
0j6fn og agreiningur um skiptingu heimilisstarfa tidari 2010 en 2005. Pegar skodud er skipting pess
tima sem folk ver med bérnunum sinum Ut fra gaeedatima annars vegar og uppeldi og uménnun hins
vegar, sést ad konur verja ekki adeins meiri tima i born en karlar heldur er haerra hlutfall af peim tima
vinna, p.e.a.s. umonnun og uppeldi, samanborid vid karla.

Nidurstodur erlendra rannsékna benda til pess ad atvinnuleysi karla leidi ekki til mikillar aukningar i
patttoku peirra i heimilisstorfum,, sem er pvert @ nidurstédu rannsoknar Péru og Kolbeins. bar
kemur fram ad atvinnulausir karlar voréu meiri tima, eda sem nam rumlega tveimur klukkustundum
a viku i heimilisstorf, en karlar almennt. Pa kemur einnig i ljés ad lengstan heildarvinnutima
(launavinna, olaunud umodnnunarstorf, heimilisverk og barnauppeldi) hoféu konur i hjuskap, med
born, sem eru i fullu starfi. Naest & eftir peim koma einstaedar madur i fullu starfi. | ljosi pess ad
einstaeedar maedur eru einu fyrirvinnur heimilis og eini adilinn sem sér um heimilisstorf maetti halda
ad heildarvinnustundir peirra vaeru fleiri en kvenna i hjuskap, en svo er ekki. Rannsakendur benda a
ad hér geeti spilad inn i aukin vinna kvenna vid ad hafa karlmann & heimilinu hvad vardar, t.d. hvers
kyns pvott og prif (Pora Kristin bPorsdottir og Kolbeinn Stefansson, 2010).

i vidauka med pessari skyrslu birtist sérstakur kafli um verkaskiptingu, vinnu og heimili, sem
Kolbeinn Stefansson hefur unnid upp Ur nylegum gognum International Social Survey Programme
(ISSP) fra 2013-2014. Par kemur fram ad islenskir karlar og konur vérdu samtals ad medaltali um 22,5
klukkustundum i heimilisstérf & viku, sem er med minna méti midad vid énnur 16nd. islenskar konur
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vordu ad medaltali 13,5 klukkustundum a viku i heimilisstorf (umonnun barna og tomstundaidja ekki
medtalin) en karlar voréu um g klukkustundum & viku ad medaltali i heimilisstérf. Munurinn er 4,5
klukkustundir & viku og dregid hefur saman milli karla og kvenna. bannig var munurinn 6,9
klukkustundir &rid 2005 og for nidur i 5,2 klukkustundir &rid 2010 pegar karlar juku patttoku sina i
heimilisstorfum, og aftur minnkadi munurinn svo arid 2013 en i pad skipti vegna pess ad konur drogu
adeins Ur peim tima sem paer verja i heimilisstorf (Kolbeinn Stefansson, vidauki i skyrslu).

Rammi 12. Ur vidtali vid Ingdlf V. Gislason, lektor vid félags- og mannvisindadeild Haskéla Islands,
sem tekid var vid gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: NU er sameiginleg forsja barna eftir skilnad foreldra ordi6 langalgengasta forsjarformis i
dag, telurdu ad pad hafi haft ahrif & jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi og pa hvernig?

Ingdlfur: Eqg veit ekki til pess ad petta hafi verid rannsakad hérlendis fra vinnumarkadssjonarhorni, og
man heldur ekki eftir sérstékum erlendum rannséknum um efnid. | kénnun & timanotkun félks i Svipjos,
sem er keyrd & 10 ara fresti, hefur komid fram ad pad hefur dregid saman i vinnuframlagi karla og
kvenna innan veggja heimilisins — eins og hefur reyndar verid langtima trend a Nordurléndunum. En
pad stafar ekki svo mikid af pvi ad karlar hafi aukid vinnuframlag sitt, heldur ad konur hafa dregid Ur pvi.
Ein af peim kenningum sem velt var upp til skyringar & pessu var ad nu er sameiginleg forsja ordin mjog
algeng i Svipjod, og pad ad barnid bui viku hja hvoru foreldri um sig. Vikuna sem konurnar eru
barnlausar, pa prifa paer bara ekki, eda alla vega miklu minna en paer gera ad 6drum kosti. Pad sé stora
skyringin & pvi ad pad hafi dregid Ur peirra framlagi i prifnadarmalum heimilanna. Sé petta rétt, pa er
petta fyrirkomulag ad jafna hlut kynjanna, alla vega statistikst, og ég held ad pad hljoti lika ad pyda pad
ad konur hafi moguleika til ad taka yfirvinnu eda vinna a timum sem ad annars eru dpagilegir, alla vega
adra hvora viku.

Kolbeinn bendir a ad pegar kemur ad jafnrétti kynjanna pa skipti ekki adeins mali hve I16ngum tima
er varid i heimilisstorf heldur lika hvernig timinn skiptist milli karla og kvenna. Beri konur meiri
abyrgd & heimilisstorfum getur pad haft ahrif 8 moguleika peirra & ad taka ad sér aukna abyrgg,
yfirvinnu eda 6nnur verkefni i starfi, sem getur svo haft ahrif 8 moguleika peirra a framgangi i starfi.
A islandi var sa timi sem karlar vordu i heimilisstorf ad medaltali 66,7% af timanum sem konur vérdu
i heimilisstorf arid 2013. Pa er einnig bent a ad 6jofn skipting heimilisstarfa parf i sjalfu sér ekki ad
vera Oréttlat, sé verkaskiptingin fengin med frjalsu vali. En pad er ekki sjalfgefid ad skiptingin sé
frjalst val beggja adila. | rannsékninni kemur fram ad svarendur telja almennt ad verkaskiptingin sé
ekki sanngjorn og réttlat og telja konur almennt ad paer geri sinn skerf eda meira & medan taep 39%
karla toldu sig gera minna en sinn skerf arid 2013 (Kolbeinn Stefansson, vidauki i skyrslu).

Ekki er vitad til pess ad gerd hafi verid rannsokn & pvi hvernig foreldrar skipta med sér uménnun a
veikindadégum barna og hvort par sé kynjamunur. En pad er liklegt ad svo sé pegar litid er til pess ad
svarendur ISSP-konnunarinnar svorudu oftast eda i 54,5% tilvika ad pvi verkefni ad annast veika
fiolskyldumedlimi vaeri skipt jafnt milli hjona/sambudaradila, en i taeplega 43% tilvika var svarid ad
pad veeri oftast konan sem annadist pa. betta er po pad heimilisstarf sem haest hlutfall svarenda
skipti jafnt arid 2013. Naest a eftir koma matarinnkaup en 44,9% svarenda skiptu peim jafnt. Konur
voru liklegri til ad sinna 6llum heimilisstérfum en karlar ef minnihattar vidhald er undanskili, en
brounin fra 2005 er almennt su ad skipting heimilisstarfa verdur sifellt jafnari (Kolbeinn Stefansson,
vidauki i skyrslu).

Onnur atridi sem fram koma i kafla Kolbeins eru m.a. ad alag i vinnu virdist vera nokkud mikié &
islandi midad vid i 68rum 16ndum sem toku patt { ISSP, en visbendingar séu pé uppi um ad vinnuélag
hafi minnkad sidustu ar, einkum hja kérlum. Hlutfall peirra sem eiga erfitt med ad sinna fjélskyldunni
nokkrum sinnum i manudi eda oftar vegna tima sem fer i launavinnu, er haerra medal karla en
kvenna, eda um 43% karla @ moti um 31% kvenna. bad kemur ekki & ovart par sem konur vinna feerri
tima i launavinnu og starfa frekar i hlutastorfum. Fram kemur ad hlutfall petta er haerra hér a landi en
a 68rum Nordurlondum. bPa var hlutfall karla sem hefur komid of preyttur til vinnu vegna
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heimilisstarfa nokkrum sinnum i manudi eda oftar arid 2013, 8,2%. Hlutfall kvenna var 7,3%. Badi
kyn radast fyrir midju dreifingarinnar pegar I16ndin sem toku patt i kénnuninni eru borin saman.
Rannsakandi bendir & ad petta skyrist ad hluta til af pvi ad islendingar verji tiltélulega faum stundum
i heimilisstorf & viku midad vid adrar pjodir (Kolbeinn Stefansson, vidauki i skyrslu).

Pa er i kafla Kolbeins fjallad um vidhorf til atvinnupatttoku maedra en “hefdbundin” vidhorf til
atvinnupatttoku maedra eru samkvaemt rannsakanda fremur fatid & islandi og hdépurinn sem
adhyllist slik vidhorf hefur minnkad a timabili gagnaséfnunarinnar (2005-2013). Pa er einnig fjallad
um skiptingu og radstéfun tekna medal para, en hlutfall kvenna sem hoféu heerri tekjur en maki
peirra haekkadi @ milli aranna 2005 og 2010. SU breyting gekk ad hluta til baka arid 2013 og ma telja
afar liklegt ad atvinnuastand i kjolfar kreppunnar hafi ahrif @ pessar breytingar. Samkvaemt
gdgnunum er Island eftirbatur annarra Nordurlanda pegar kemur ad jo6fnudi i pvi hvort kynid hefur
oftar haerri laun, en samkvaemt gdognunum hafa konur pad adeins i 15,1% tilfella arid 2013 (Kolbeinn
Stefansson, vidauki i skyrslu).

i skyrslu velferdarraduneytisins fra 2014 um aldrada i hjukrunarrymum & hjokrunarheimilum, sem var
unnin i tengslum vid verkefni raduneytisins um kynjada hagstjorn, kemur fram ad mun fleiri konur
voru skradar sem nanasti adstandandi heimilismanns en karlar, eda 1.064 konur & moti 729 kérlum.
Konur eru einnig oftar skradar adalumoénnunaradilar en karlar og einnig annast paer oftar
adstandendur sina. Konur medal ibla hafa laegri tekjur en karlkyns ibvar. b4 kemur fram ad konur
medal starfsfolks & hjukrunarheimilum bera minna Ur bytum fjarhagslega en karlkyns starfsmenn.
Hér endurspeglast samfélagslegur kynbundinn launamunur og kynjaskiptur vinnumarkadur i
adstaeedum kvenna, baedi ibUa og starfsfolks. i skyrslu raduneytisins gerir verkefnahdpurinn sem hana
vann athugasemd um mikilvaegi pess ad velferdarraduneytid beini pvi til fjarmala- og
efnahagsraduneytisins, sem fer med samningsumbod rikisins i kjarasamningum, ad Utvikka
veikindarétt i kjarasamningum svo hann nai til veikinda nainna adstandenda. Pad sé mikilveegt med
hlidsjon af verkaskiptingu kynjanna i hinu 6launada umonnunarhagkerfi (Velferdarraduneytid,
20144).

Togstreita milli vinnu og fjolskyldu hefur verid skilgreind sem arekstur eda togstreita milli hlutverka
sem tilkomin eru vegna 6samrymanlegs prystings fra vinnu og einkalifi. Audgun visar hins vegar til
bess hvernig patttaka a 68ru hvoru svidinu (vinnu eda einkalifi) er gerd audveldari med reynslu eda
faerni sem proast a hinu svidinu. Likt og togstreita er audgun tvidtta hugtak — s.s. uppspretta
togstreitu/audgunar getur verid i einkalifi og 6fugt (Audur Arna o.fl., 2007).

i megindlegri rannsékn Audar Ornu Arnarddttur, Leifs Geirs Hafsteinssonar og Sturlu J6hanns
Hreinssonar (2007), rannsaka pau audgun og togstreitu milli fjélskyldu og starfs. | rannsdkninni
kemur fram ad konur upplifa meiri audgun milli vinnu og fjolskyldulifs en karlar upplifa meiri
togstreitu. Stjérnad er fyrir ahrifum lengdar vinnuviku pannig ad hugsanlegra skyringa verdur ad
leita i 68ru en pvi ad karlar upplifi togstreitu vegna pess ad peir vinni lengri vinnuviku i launavinnunni
en konur. Ein algeng skyring er s ad audgun sé liklegri pegar unnid er vid umdnnun og uppeldi, hin
svokolludu kvennastorf (pad & po ekki vid um rannsokn Audar Ornu og samstarfsmanna). Fram
kemur ad Urtakid sé litid og svarhlutfall 1agt og pvi purfi ad gaeta varudar vid ad yfirfaera nidurstodur
bessarar rannséknar & allt islenskt starfsfolk. Urtakid var 150 starfsmenn fjgurra islenskra fyrirtaekja
i haskola, taekni- og visindaidnadi, giftir eda i sambud og med bdrn, sem fengu sendan
spurningalista. Hugsanlegt er ad konurnar i rannsokninni nalgist storf sin & annan hatt en karlar, sem
veldur peim meiri audgun en meiri togstreitu hja koérlum. Mogulega vinna karlmenn oftar
stjornunarstorf sem eru meira streituvaldandi. P4 er einnig hugsanlegt ad konur séu einfaldlega betri
en karlmenn i ad samraama mismunandi hlutverk sem valdi minni togstreitu hja peim og meiri
audgun. En til pess ad stydja pa tilgatu er porf afrekari rannsdéknum & pessu svidi.

Nokkrar rannsdknir hafa skodad mismunandi adstaedur folks eftir kyni og atvinnugreinum til ad
samrama atvinnu og einkalif. Gyda Margrét Pétursdottir (2006) gerdi eigindlega vidtalsrannsokn
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um olika moguleika og syn kynjanna innan vinnustada Reykjavikurborgar & samraemingu
fjolskyldulifs og atvinnu. Rannsakandi tok vidtol vid stjornendur og almenna starfsmenn, baedi konur
og karla & sex vinnustodum Reykjavikurborgar, og var studst vid ordraedugreiningu vid greiningu
vidtalanna. Einnig var gerd patttokuathugun (par sem rannsakandi for a vettvang og vardi tima med
peim sem verid var ad rannsaka, fylgdist med daglegu lifi og hegdun og skradi nidur pad sem var gert
og sagt og undirliggjandi merkingu pess) a dllum vinnustodunum. Nidurstadan er su ad karlar eru
fleiri i stjornunarstodum a vinnustodunum og oftar en ekki nytur vinna kvenna minni virdingar en
vinna karla. pétt karlar hafi oft og tidum mun meiri sveigjanleika i starfi en konur eru uppi hugmyndir
um ad pad sé hlutverk karla ad vinna langan vinnudag og vera sem mest a stadnum og peir virdast
sekja tilverurétt sinn i vinnuna. Sveigjanleiki i starfi var litinn hornauga medal peirra sem minni
menntun hofdu @ medan peir sem voru langskdlagengnir voru almennt jakvaedari. Gyda Margrét
telur ad par komi til ad toluverd faekkun hafi ordid & stérfum peirra sem ekki hafa sérfredimenntun
og margir vidmaelenda vaeru uggandi um storf sin. Pa skiptir mali ad vera sem mest a vinnustadnum
til ad syna fram a mikilvaegi sitt i vinnu (Gyda Margrét Pétursdottir, 2006).

Sveigjanleiki i starfi hefur ekki endilega somu merkingu hja konum og kérlum en munur er & kynjum
begar kemur ad raunverulegum/hlutlaagum og upplifun/huglaegum sveigjanleika. Karlar nefna oft ad
pbeir hafi sveigjanleika til ad skreppa fra og njota meiri hreyfanleika i starfi. Konur eru mun oftar i
storfum sem krefjast meiri vidveru og bjoda upp @ minni sveigjanleika. Pannig eru Urraedi til
samramingar fjolskyldulifs og atvinnu ekki midud vid pa einstaklinga sem sinna storfum sem
krefjast vidveru og njéta litils sjalfraedis vegna edli starfsins. Gyda Margrét Pétursddttir (2006) telur
ad peer konur sem voru vidmaelendur i rannsdkn hennar noti taeki oréraedunnar til ad hondla eigin
adstaedur pegar paer einkennast af erfidleikum vardandi samraemingu einkalifs og vinnu. baer setja
daemid pannig upp ad petta gaeti verid verra og mida vid onnur 6fgafyllri deemi par sem peirra stada
kemur alltaf betur Ut. Pott karlar hafi meira sjalfraedi i vinnu og pvi meiri moguleika til samraemingar
virdast peir ekki bera jafn mikla abyrgd & uménnun barna heldur vera meira i hlutverki fyrirvinnu. A
medan eru konur halfdraettingar i pvi tilliti vegna verdmastamats samfélagsins a hefdbundnum
storfum kvenna.

i rannsokn Finnborgar Saléme Steinpdrsddttur og Gydu Margrétar Pétursdéttur (2013) um samspil
vinnu og einkalifs I6greglumanna par sem unnid var Ur megindlegri spurningakénnun, eigindlegum
vidtolum og greiningu a fyrirliggjandi gégnum komu fram visbendingar um ad konum i l6greglunni
gangi betur en korlum ad halda jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Karlar virdast frekar en konur finna
fyrir neikvaedum ahrifum vinnunnar a fjélskyldu og einkalif. Einnig pykir peim frekar en konum ad
krofur af heimilinu hafi neikvaed ahrif & vinnuna. Finnborg og Gyda Margrét tengja pessi svor
I6dgreglumannanna vid nidurstodur Poru Kristinar Porsddttur og Kolbeins Stefanssonar (2010) um
verkaskiptingu kynjanna inni @ heimilum, par sem fram kemur ad breytingar hafi ordid fra 2005 til
2010 i pa att ad verkaskipting kynjanna a heimilum hafi or8id jafnari. pratt fyrir pad sé
verkaskiptingin enn 6jofn og tidni agreinings um verkaskiptingu hefur aukist. betta geeti verid
visbending um ad karlar finni nu fyrir auknum kréfum um framlag til heimilisverka, nokkud sem
konur hafa alla tid fundid fyrir. Aukin tidni agreinings getur bent til pess ad konur saetti sig ekki
lengur vid ad purfa ad sinna staerri skerf heimilisverka pegar badir adilar eru Utivinnandi (Finnborg
Saldme Steinpdrsddttir og Gyda Margrét Pétursdattir, 2013).

Karlar i l16greglunni virdast pvi eiga i meiri vandraeedum en konur med ad samraema vinnu og
fiolskyldulif. Rannsakendur benda a ad par sem starfsval i I16greglunni er hefdbundid fyrir konur, pa
geeti verid ad paer taki vel igrundada akvordun um ad fara Ut i nam og starfa sem logreglupjonar, og
séu pvi vel undirbunar fyrir hinar ymsu hindranir eins og t.d. samraemingu vinnu og fjolskyldulifs.
Einnig gaeti verid ad paer hafi adlagad sig hindrunum og leggi sig fram um ad lata allt ganga upp med
hjalp or8raedubeitingar sem gerir litid Ur peirra vandreedum midad vid adra, samanber pad sem fram
kom i rannsokn Gydu Margrétar (2006) og greint er fra hér ad ofan (Finnborg Saldme Steinpdrsdottir
og Gyda Margrét Pétursdottir, 2013).
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| pessu samhengi er dhugavert ad benda a ad i rannsékn Hafdisar Erlu Johannsdéttur (2012), sem
skodadi adstaedur og moguleika sjomanna til ad taka patt i umonnun og uppeldi ungra barna sinna,
kom ekki einungis fram ad sjdmenn alitu sig vera virka patttakendur i uménnun og uppeldi barna
sinna, heldur einnig ad flestir peirra telja ad starf peirra hafi hvorki géd né slaem ahrif & patttoku
peirra i umdnnun og uppeldi — 6had lengd peirra sjéferda sem peir leggjast reglulega i. Fleiri sogdu
starfid frekar hafa g8 ahrif en slem. A sama tima svaradi naestum helmingur svarenda ad peir gaetu
mjog eda frekar illa tekid patt i daglegu lifi yngsta barns. Sokum lags svarhlutfalls er ekki haegt ad
yfirfaera nidurstodur a pydi pott petta gefi dkvednar upplysingar. Ahugavert er ad velta fyrir sér
ahrifum pess ad dvelja i vinnunni svo vikum skipti fjarri fjolskyldu & togstreitu eda audgun i sambandi
vid samraemingu fjolskyldulifs og atvinnu. Pegar umhverfi pitt setur pér mjog miklar takmarkanir
getur verid ad neikvaed ahrif & samraemingu hverfi ad pvi leyti ad oll pressa a ad taka meiri patt i
umonnunarskyldum er éraunhaef. En pad gefur auga leid ad makar pessara sjomanna bera hitann og
bungann af 6llum umonnunar- og heimilisskyldum i pessum tilfellum.

Einnig hefur vinnuumhverfi stjornenda i félagslegri pjonustu a islandi verid rannsakad i megindlegri
spurningakénnun Steinunnar Hrafnsdottur (2004). Par kom i ljos ad karlar upplif6u meiri togstreitu
milli vinnu og fjolskyldu en konur. P6 fundu baedi karlar og konur, sem attu bérn sem voru 12 4ra og
yngri, fyrir aukinni togstreitu og alagid jokst eftir pvi sem bornin voru fleiri. Pott karlmenn uppliféu
almennt meiri togstreitu kom i ljoés i nidurstédum rannsdknarinnar ad hefdbundin kynjud skipting var
a heimilisverkum par sem konur baru meiri abyrgd a uménnun barna, aldradra, fatladra og sjukra.

Guorun Lilja Gudmundsdottir (2013) gerdi eigindlega rannsokn um hvernig islenskum madrum i
millistjornendast6dum gengi ad sampaetta vinnu og einkalif. Pott smaed rannsoknarinnar (vidtol vid
8 madur i millistjérnendastddu) geri pad ad verkum ad ekki er haegt ad yfirfaera nidurstodurnar a
steerri hop, koma samt ymis ahugaverd atridi fram. Rannsdknin leiddi i 1jos ad samspil einkalifs og
atvinnu madranna gekk vel upp og hvorki barneignir né hjoénaband reyndust fyrirstada.
Mikilveegustu atridin til ad audvelda samspil einkalifs og atvinnu voru studningur, sveigjanleiki a
vinnustad og vidhorf til alags. Auk pess hafdi starf maka téluverd ahrif og studningur hans var einnig
sérstaklega mikilvaegur. Sveigjanleiki @ vinnustad hja vidmaelendum birtist i pvi ad paer hofou
nokkud frjalsar hendur hvad vardadi vinnutima, gatu unnid heima og tekid sér fridaga ef porf var a.

[ vidtélunum kom fram ad helsta togstreitan sem myndadist hja konunum veeri & milli hlutverks
peirra sem stjornendur og hlutverks peirra sem madur. Togstreitan birtist adallega i samviskubiti
yfir ad purfa ad férna samveru med bérnum sinum fyrir vinnuna. Gudrun Lilja segir pad hafa komid
sér a ovart vid rannsoknina ad konurnar létu eiginkonuhlutverkid sitja mest a hakanum samanborid
vid hlutverk modurinnar og starfsmannsins en hdn hefdi fyrirfram talid ad paer settu sjalfar sig i
nedsta saetid par sem paer gefi sér ekki mikinn tima til ad vera einar, slaka & eda fara i raektina pegar
paer hafa lausan tima. Gudrun Lilja bendir & ad konurnar litu @ vinnuna sina sem eitthvad sem paer
gerdu fyrir sjalfa sig, timi sem paer gefa sjalfri sér til ad naerast og proskast sem einstaklingar.

Gudbjorg Linda Rafnsddttir og Thamar M. Heijstra (2013) gerdu eigindlega rannsokn @ samramingu
vinnu og einkalifs i islensku freedimannaumhverfi. baer benda & ad sveigjanlegur vinnutimi sé
tvieggjad sverd fyrir freedimenn. A sama tima og freedimenn kunna vel ad meta sveigjanleikann til ad
geta sinnt porfum fjolskyldunnar virdist hann nytast fyrst og fremst til ad gera einmitt pad, sinna
borfum. A medan leidir sveigjanleikinn til pess ad folk ,er alltaf i vinnunni* sem bitnar &
gaedastundum fjolskyldunnar. Vidmaelendur i rannsokninni tédku vinnuna med sér heim og voru si og
& ad gripa i verkefnin medan pau attu samverustundir med fjolskyldunni, eftir ad bornin voru
sofnud, i sumarfrium og vid flest onnur taekifeeri. Par hefur ahrif ad laun og framgangur velta ad
miklu leyti @ afkdstum sem medal annars eru metin med fjolda birtra rannsokna. Konur létu i ljos
meiri sektarkennd yfir pvi ad vinna & 6hefébundnum timum en karlar. Einnig kom fram ad imynd
hinnar g6du maddur i peirra huga gat aukid & vanlidan peirra vegna hins mikla vinnualags. A8 vinna &
timum par sem fjolskyldan aetti ad njota athygli manns getur aukid stress og togstreitu. pott
upplysingataeknin hafi i for med sér sveigjanleika fyrir vidmaelendur, pa virdist hun ekki hafa eintom
jakvaed ahrif a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs heldur pvert & méti einnig valda arekstrum.
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Jafnvel pott vidmaelendur af badum kynjum segist vinna um 60 tima a viku, virdast karlmennirnir fa
meiri studning maka til ad sinna freedimennsku og bera minni abyrgd a vinnu innan heimilisins.
Konurnar eru liklegri til ad semja beint eda débeint um ad vinna a timum sem eiga ad vera
samverustundir fjélskyldunnar & medan sambaerileg vinna karlmannanna virdist vera & peirra
forsendum og peir spyrja ekki um leyfi. Karlar voru liklegri en konur til ad lita svo a ad peir hefdu vald
yfir eigin tima og virdast deila peim tima milli fjélskyldu og vinnu & afslappadri hatt en konurnar.
Margir vidmaelendur sogdust lita @ starf sitt sem lifstil og hluta af sjalfsmynd og sjalfsvitund sinni.
Rannsakendur benda a ad pad sé ein leid til ad beina sjonum fra peirri stadreynd ad vinnan hefur
tilhneigingu til ad taka yfir lifid a kostnad fjolskyldu og einkalifs (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og
Thamar M. Heijstra, 2013).

Nidurstdodur rannsakenda eru peaer ad karlkyns freedimenn sem reett var vid attu audveldara med ad
stjorna tima sinum, 6had aldri og fjolda barna, & medan konur virdast bera meiri byrdar pegar kemur
ad umonnun og umsjon heimilis. Sveigjanleikinn sem upplysingataeknin hefur i fér med sér ber i sér
haerra gjald fyrir konur en karla, hann tekur frekar af peim en kérlum moguleikann a ad fara heim
snemma og vera ekki ,a vaktinni*. Pannig endurskapast hefdbundin valdatengsl milli kvenna og
karla i kynjudu vinnuumhverfi. Rannsakendur visa til pess ad erlendar rannsoknir hafa bent til ad
sveigjanleiki auki jafnvaegi milli vinnu og einkalifs, en benda einnig a rannsokn sem eins og peirra
eigin bendir til pess ad pad sé mismunandi eftir pvi um hvada atvinnugrein — og hvada kyn — sé ad
raeda (Gudbjorg Linda Rafnsddttir og Thamar M. Heijstra, 2013).

Ahugavert er ad bera pessar nidurstédur saman vid nidurstédur nylegrar rannsoknar Porhildar
Gisladottur (2012) um fjarvinnu, upplysingataekni og samspil vinnu og einkalifs. Porhildur notadi
gogn Ur megindlegri spurningakénnun sem 1694 var fyrir stjérnendur og naestradendur i 500 staerstu
fyrirtaekjum/stofnunum landsins til ad skoda tengsl upplysinga- og samskiptataekni vid sveigjanleika
og moguleika & sampaettingu atvinnu og einkalifs. Nidurstédur rannsdknarinnar benda til pess ad
konur hafi neikvaedara vidhorf gagnvart notkun upplysinga- og samskiptatakni en karlar pegar
kemur ad samspili atvinnu og einkalifs.

Samkvaemt nidurstodunum snertir pessi taekni hvad mest ungt barnafélk og fjarvinna gerir
einstaklingi kleift ad sinna umonnunar- og uppeldisstorfum medfram verkefnum i vinnunni. Konur
eru liklegri til ad upplifa petta fyrirkomulag a neikvaedan hatt par sem heimilisstorf og barnauppeldi
lenda i mérgum tilfellum & peim, 6had vinnualagi. Alag i vinnu minnkar ekki pott paer geti sinnt
fjolskyldunni i meiri maeli og pvi verdur alagid mun meira en annars og a kostnad svefns og fritima.
Engu ad sidur eru konurnar po fremur jdkvaedar gagnvart sveigjanlegum vinnutima par sem
sveigjanleiki léttir af peim dhyggjum um hvernig eigi ad pusla saman vinnu og fjolskylduskyldum.
Hofundur bendir & ad nidurstédurnar renni einnig stodum undir gagnryni a préun aukinnar fjarvinnu
sem snyr ad pvi ad upplysinga- og samskiptataekni geri starfsmonnum kleift ad vinna meira utan
vinnustadar, en yti & sama tima konum aftur inn & heimilin par sem ad paer standa frammi fyrir meira
alagi pegar vinna og fjolskylduskyldur hvila & peirra herdum. Poétt fjarvinna virdist vid fyrstu syn auka
sveigjanleika @ vinnumarkadi er hugsanlegt ad afleidingarnar verdi i pverdfuga att og ekki i att til
jafnréttis (Porhildur Gisladéttir, 2012).

Porhildur bendir @ ad pessi gagnryni eigi hugsanlega frekar vid um fjarvinnu sem gerir starfsménnum
kleift ad vinna alfarid heima en dregur einnig fram mikilvaegi pess ad koma i veg fyrir ad fjarvinna
broist i pa att ad sveigjanleikinn og upplysinga- og samskiptataeknin verdi til pess ad konur fari i
meira mali inn & heimilid (Pérhildur Gisladottir, 2012). Ahugavert er ad velta fyrir sér ahrifum
umonnunarbilsins umraedda pvi ef konur purfa ad broa bilid milli faedingarorlofs og leikskéla med
fjarvinnu felur pad i sér aukid alag a peer.

Annad dhugavert rannsoknarefni vaeri hvort adgengi ad fjarvinnu sé misjafnt eftir kyni en héfundur
vitnar i erlendar rannsoknir sem benda til pess ad karlar i haerri stodum hafi betra adgengi ad
fjarvinnu en konur. Einnig dregur héfundur fram nidurst6dur Ur knnunum & vegum stéttarfélaganna
VR og SFR par sem fram kemur ad karlar eru mun liklegri en konur til pess ad vinna fjarvinnu. bad
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voru 20% karlkyns svarenda i launakénnun SFR fra 2007 sem unnu fjarvinnu samanborid vié 8%
kvenna. Til samanburdar unnu karlkyns félagsmenn VR fjarvinnu i 41% tilvika en konur 28% i kénnun
fra 2010. Karlar upplifdu meiri sveigjanleika en konur samkvamt kénnuninni. Pa syna télur VR ad
42% félagsmanna voru med pakkalaun eda fastlaunasamning, & méti 29% kvenna. bott fjarvinna sé
ekki skilgreindur hluti af starfslysingu pegar fastlaunasamningar eru gerdir gefa slikir samningar
akvednar visbendingar um ad einhver hluti vinnunnar sé unninn i fjarvinnu par sem hlutfall
stjornenda hja VR sem unnu fjarvinnu var komid yfir 40% arid 2009 (Porhildur Gisladédttir, 2012).
Raunar er tilvist fastlaunasamninga alveg sérstakt umraeduefni fra kynjasjdnarmidi, og er raett frekar
a 60rum stad i pessari skyrslu.

Arid 2015 setti Reykjavikurborg af stad tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar, eda nanar til
tekid styttingu vinnudags an launaskerdingar. Verkefnid neer til tveggja starfsstada borgarinnar,
annars vegar Pjonustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts og hins vegar Barnaverndar Reykjavikur. i
bladagrein um verkefnid kemur fram ad markmidid sé ad kanna ahrif & vellidan og starfsanda
starfsmanna og pjonustu starfsstadanna me3d tilliti til geeda og hagkvaemni. [ greininni segir einnig
ad islendingar vinni ad jafnadi nokkrum klukkustundum lengur en adrir Nordurlandabuar i viku
hverri. Greinarhofundar segja ad vida hafi tekist ad stytta vinnuvikuna an pess ad pad hafi teljandi
ahrif 3 afkost eda launakostnad. bad sé pvi litid pvi til fyrirstodu ad skoda hvort slikar adgerdir séu
framkvamanlegar hér a landi (Séley Tdmasdottir, Magnus Mar Gudmundsson og Helga Jonsdottir,
2015).

i rannsokn Vegu Résar Gudmundsddttur (2010) kemur aftur @ méti fram ad vegna manneklu i
laglaunastorfum sé erfitt ad koma til mots vid kréfur um sveigjanleika eda styttingu vinnuviku.
Konur starfa gjarnan i peim geirum par sem mannekla er mest og eru pvi dliklegar til ad njota
sveigjanleika. Morg peirra starfa, sem einkum er sinnt af konum, fela i sér mikla vidveru.
Sveigjanleiki i slikum storfum er pvi fyrst og fremst falinn i pvi ad minnka starfshlutfallid. Eins og
launakerfi eru almennt upp byggd bitnar pad val & tekjum launpega. Ahersla a yfirvinnu eru ekki
endilega krofur vinnumarkadarins, heldur spretta paer Ur pvi fyrirkomulagi ad umbunad er meira fyrir
yfirvinnu en fyrir hefdbunda dagvinnu. i rannsékn Vegu Résar kemur fram ad stytting vinnuvikunnar
sé ekki endilega pad sem verkalydsfélog vilja, heldur stytting raunverulegu vinnuvikunnar med
yfirvinnutimunum sem parf ad vinna til ad na laununum upp.

Nordurlondin stata af faedingartidni sem er yfir medallagi medal OECD-rikja. Samkvaemt Adema
(2012) ma rekja astaedur pess til studnings pessara rikja vid fjolskyldufdlk til ad samraema
atvinnupatttoku og fjolskyldulif med adgerdum eins og launudu faedingarorlofi, nidurgreiddri
dagvistun og frambodi a vistun barna eftir hefdbundinn skéladag i grunnskélum (fristundastarf).
Fjolskyldustefna atti ad hafa pad ad markmidi ad koma i veg fyrir got i studningskerfi fyrir
fjolskyldur ungra barna. Adema segir ad adgerdir til samraemingar vinnu og fjolskyldulifs muni verda
sifellt mikilvaegari til ad studla ad atvinnupatttoku kvenna, studla ad hagsaeld og til ad fjarmagna
félagslegt velferdarkerfi sem er afar mikilvaegt i [josi pess ad pjodir eldast nu hratt (Adema, 2012).

Markmidin med faedingarorlofsldgunum pegar pau voru sett arid 2000 voru skyr, en i frumvarpinu
var peim lyst svo:

Med aukinni patttoku kvenna a vinnumarkadi hafa komid fram breytt vidhorf til
hlutverka og verkaskiptingar kvenna og karla i samfélaginu. Forsenda pess ad karlar
og konur geti tekid jafnan patt i launavinnu sem og 68rum stérfum utan heimilis er
ad pau skipti med sér umonnun barna sinna. ... Einn af peim pattum sem studla ad
samspili fjolskyldu- og atvinnulifs er sa ad konur og karlar eigi jafnan rétt til
feedingarorlofs auk pess ad eiga kost a sérstoku foreldraorlofi fra vinnu til ad vera
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med bornum sinum. Var ad pvi markmidi stefnt vid gerd pessa frumvarps en
jafnframt er pa verid ad tryggja bornum samvistir vid bada foreldra.

Frumvarpi pessu er pvi medal annars atlad ad audvelda Utivinnandi foreldrum, baedi maedrum og
fedrum, ad samraema paer skyldur sem peim eru lagdar & herdar i starfi og fjolskyldulifi. Pa er tekid
undir alyktun rads Evropusambandsins fra 6. desember 1994 par sem karlar eru hvattir til ad axla
abyrgd @ umonnun barna og i fjolskyldulifi til jafns vid konur. Par er jafnframt vidurkennt ad forsenda
arangursrikrar stefnu i jafnréttismalum sé sampeett heildarstefna par sem gert er rad fyrir ad
vinnutimi verdi betur skipulagdur og sveigjanlegri auk pess sem folki verdi gert audveldara ad fara
aftur Ut a vinnumarkadinn.

Pad er pvi ahugavert, umhugsunarvert og jafnvel ahyggjuefni pegar freedimennirnir Gudny Bjork
Eydal og Ingdlfur V. Gislason benda a ad veruleikinn i islensku velferdarkerfi samraemist ekki hinu
svokallada norreena mddeli pbar sem framldg til velferdar hafi verid og séu talsvert laegri hérlendis.
Pad felur medal annars i sér ad islensk stjornvold veita barnafjélskyldum minni studning en tidkast a
hinum Nordurlondunum, t.d. abyrgist rikid ekki ad sja til pess ad oll born fai notid dagvistunar
(Gudny Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason, 2014a). Pa hefur verid bent a ad adgerdir a sidustu arum
sem hafa skert greidslur i faedingarorlofi, geti haft pau langtimaahrif ad feedingartidni muni minnka,
en slikt gerdist i Svipjod & tiunda aratugnum pegar greidslur i faedingarorlofi voru skertar ad
undangenginni efnahagslaegd.

Ljost er ad breytingar pzaer sem gerdar hafa verid a faedingarorlofslogunum fra gildistoku, ekki sist
begar pak var sett a faedingarorlofsgreidslur sem sidar var laekkad til muna, haféi mikil ahrif & toku
faedingarorlofs, ekki sist toku fedra. P4 er vaxandi umrada um ad lengja orlofid i tolf manudi til ad
maeta peim vanda sem umonnunarbilid er.

Gudny Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason benda a ad pad sem standi helst i vegi fyrir pvi ad foreldrar
geti borid jafna abyrgd a tekjuoflun og umoénnun barna, sem felur i sér aukid kynjajafnrétti, er
umonnunarbilid fra lokum faedingarorlofs til pess tima sem leikskolar taka vid bérnum, en bilid er (ad
pvi best er vitad) ad miklu leyti briad med pvi ad maddirin er afram heima med barnid og adlagar
vinnumarkadspatttoku sina ad porfum fjolskyldunnar. betta vinni pvert a markmid
feedingarorlofsloggjafarinnar. Hofundarnir benda & ad lausnin feli i sér ad sameina hagsmuni
foreldra, barna, vinnumarkadar og markmid stjérnvalda um aukid kynjajafnrétti og pad hljéti pvi ad
maela med pvi ad lengja faedingarorlofid i ad minnsta kosti ar og sja til pess ad sveitarfélogin maeti
porfum fyrir dagvistunarurraedi. Einnig maela pau med styttingu vinnudagsins svo ekkert barn purfi
ad verja meira en atta klukkutimum a dag i leikskdla (Gudny Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason,
2014Q).

i skyrslu Fridu Roésar Valdimarsddttur (2005) er raett um paer leidir sem taldar eru gefa besta raun
hvad vardar fedraorlof. [ fyrsta lagi ma telja lengd orlofsins — pvi lengra sem orlofid er, pvi liklegra er
ad pad skili arangri. i annan stad pa skiptir mali hversu hatt hlutfall af fyrri launum folk & kost a i orlofi
til pess ad tekjutap verdi ekki hindrun i vegi peirra sem vilja taka orlof. P4 skiptir sveigjanleiki mali pvi
ad eftir pvi sem skilyrdum fyrir orlofstoku fjolgar pa dregur Ur nytingu orlofsins. Foreldrar hafa t.d.
ekki alltaf moguleika @ ad taka allt orlofid sitt i einu og pvi hjalpar ad geta tekid pad i nokkrum
hlutum. Pa er lika mikilvaegt ad geta samraemt orlofstoku sina vid launavinnu, t.d. med hlutaorlofi.
Med nuverandi fyrirkomulagi faedingarorlofs og umdénnunarmala naist jafnrétti & vinnumarkadi seint
par sem umonnunarbilid og kynbundinn launamunur haldi konum frekar en kérlum afram inni &
heimilinu par til barnid feer leikskolavist. Pa bendir hofundur a ad umonnunargreidslur yti undir
hefdbundin hlutverk kynjanna og vihaldi veikri stodu kvenna & vinnumarkadi. (Frida Ros
Valdimarsdéttir, 2005). begar kemur ad patttoku foreldra & vinnumarkadi pa adlagar maodir sig
frekar en fadir ad umonnunarskyldum vegna umonnunarbilsins, t.d. med hlutastorfum.
Umonnunarbilid dregur pvi alvarlega Ur jafnréttisahrifum faedingarorlofskerfisins.

Stefnan i faedingarorlofsmalum hefur verid su ad auka jafnrétti kynjanna og i pvi sambandi er
mikilvaegt ad karlar axli meiri 4byrgd hvad heimilishald og umdnnun barna vardar. Slikt getur oftar
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en ekki haft i for med sér meiri fjarveru fedra fra vinnu. Frida Rds (2005) bendir & ad pad veiki stodu
fedra & vinnumarkadi an pess ad stada kvenna styrkist endilega og varar vid haettunni @ peim
moguleika ad farid verdi ad lita & foreldra sem annars flokks vinnuafl (i stadinn fyrir konur/maedur
eins og adur var) og barnlausir karlar haldi forréttindastodu sinni a vinnumarkadi.

Faedingarorlofsloggjofin verdur 6rugglega alltaf umdeild. Margir foreldrar vilja t.d. frekar meira frelsi
til ad radstafa faedingarorlofi ad vild, an eyrnamerktra manada hvoru peirra til handar. Yrdu slikir
kvétar afnumdir er nanast 6ruggt ad orlofstaka fedra myndi minnka. Rannsoknir benda til ad maedur
hafi oftast lokaordid pegar skipulagt er hvernig umonnun barna sé hattad. Einnig benda rannsdknir
til pess ad pott margar fjolskyldur liti svo @ ad pad sé hagkvaemast ad modir taki langt foreldraorlof
er somuleidis oft tilfellid ad foreldrar hafa ekki skyra mynd um pad hvernig best sé ad hamarka tekjur
a medan & faedingarorlofstimabili stendur. Pad verdur hins vegar ekki dregin dul & pad ad
efnahagsleg stada foreldra skapar peim takmarkanir sem pau verda ad vinna Ur pegar kemur ad
orlofstoku og umsjon barna i framhaldi orlofstoku. En jafnframt er ,frelsi* folks til ad velja hvernig
pad skiptir med sér verkum oft takmarkad af peim hefdum og hugarfari sem eru til stadar i
samfélaginu.

Eins og hér hefur komid fram hafa fjolmargar rannsoknir verid gerdar tengdar faedingarorlofi. Aftur &
mati virdist skorta rannsoknir & pvi hvad taki vid ad pvi loknu. Skoda parf betur hvad gerist pegar a
umonnunarbilinu stendur & milli faedingarorlofs og leikskdla og eins hvernig umonnun er hattad eftir
ad skdlaganga barna hefst. Hvernig er umonnunarabyrgd skipt pegar abyrgdin skarast vid
vinnutima, t.d. pegar kemur ad veikindadogum barna, starfsdégum i skdla og foreldrafundum?

Frodlegt vaeri ad kanna hvad veldur pegar karlar og konur draga sig af vinnumarkadi af sjalfsdadum.
rannsokn Hewlett og Luce fra2o005, sem Gudrun Lilja Gudmundsddttir (2013) vitnar i, kemur fram ad
karlar og konur hatta sjalfviljug i vinnu vegna dlikra adstaedna. Um 39% kvenna og 24% karla i
rannsdkninni ségdust hafa yfirgefid starfsferil sinn sjalfviljug a einhverjum timapunkti. A medan
helsta astaeda pess ad konur haettu i starfi voru fjolskylduadstaedur (44% kvenna) pa var algengasta
astaedan medal karla su ad peir vildu breyta um starfsvettvang (29% karla). Fjolskylduadstaedur voru
i nedsta sati hja karlménnum, adeins 12% peirra h6fdu heett i vinnu vegna fjélskyldunnar. Ahugavert
veeri ad rannsaka hérlendis hvort kynjamunur sé a pvi hvers vegna félk gerir hlé a ferli sinum, hvort
kynjamunur sé & pvi hvort félk seinki barneignum fram eftir aldri vegna starfsframa, eignist faerri
born eda heetti jafnvel vid barneignir.

Ekki hefur verid gerd heildraen rannsdkn & pvi hversu algengt er ad fyrirtaeki og stofnanir hafi
fiolskyldustefnu og hvernig virkni slikrar stefnu gengur fyrir sig og veeri pad pvi ahugaverd rannsokn.
| bvi samhengi veeri athyglisvert ad gera rannsékn a pvi hérlendis hver ahrif virkrar fjélskyldustefnu
eru a afkdst og framleidni innan fyrirtaekja stofnanna. Slikar rannsoknir virdast ekki vera til stadar
hérlendis, en erlendar rannsdknir hafa synt ad pad eru meiri afkdst medal starfsmanna fyrirtaekja
med fjolskylduvaena starfsmannastefnu (McKinsey & Co, i Ragnheidur Eyjolfsdottir, 2013).
Samkvaemt rannsékn Ragnheidar Eyjolfsddttur telur starfsfolk & islenskum vinnumarkadi sig ekki
eiga erfitt med ad samraema fjolskyldulif og atvinnu, en engu ad sidur myndi stor hluti svarenda vilja
faeekka vinnustundum & viku, sleppa pvi ad vinna yfirvinnu og/eda laekka starfshlutfall sitt.
Fjolskyldustefna er dhrifapattur pegar kemur ad jafnvaegi milli fjdlskyldulifs og vinnu og eru marktaek
jakvaed tengsl par a milli samkvaemt rannsdkn Ragnheidar. Virk fjolskyldustefna er ekki einungis til
ad baeta imynd fyrirtaekja heldur getur hin leitt til pess ad starfsfolk upplifir gott jafnvaegi @ milli
fiolskyldu og patttoku & vinnumarkadi sem hefur i for med sér meiri starfsanaegju, minni
starfsmannaveltu og par med meiri framleidni. Fyrirtaeki aettu pvi ad sja sér hag i pvi ad maeta
starfsfolki med virkri fjolskyldustefnu.

islenska faedingarorlofskerfid hefur verid rannsakad fra ymsum hlidum, en litid hefur verid gert af pvi
ad skoda ahrif faedingarorlofs & launamun kynjanna pétt komid sé inn @ pad i rannsokn Herdisar og
Ornu  (Steingrimsdottir og Vardardottir, 2015). Slikar rannsdknir eru til erlendis og er
rannsdknarefnid mjog forvitnilegt i ljési skodana erlendra freeGimanna a ahrifum lengdar orlofs um
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bad hvort langt faedingarorlof veiki stédu a vinnumarkadi og vidhaldi launamun kynjanna eda ekki.
Slikar rannsdknir vaeru mikilvaegt innlegg i pekkingu okkar & ahrifum faedingarorlofs. ba vaeri einnig
ahugavert ad endurtaka rannsoknir um vidhorf almennings til faedingarorlofs og hugarfar i
samfélaginu um fyrirvinnur, ,g68ar maedur" og kynhlutverk.

Mikilvaegt er ad kanna astaedur pess ad pott dregid hafi saman med konum og kérlum & peim tima
sem varid er til heimilsstarfa er pad mjog haegfara préun. Kanna ber hvad standi i vegi fyrir hradari
breytingum. Er pad eitthvad i vinnuumhverfinu vardandi sveigjanleika a vinnumarkadi eda eru pad
huglaegar astaedur sem valda pvi ad konan tekur jafnan meiri abyrgd heima fyrir?

Sveigjanleiki i starfi er badum kynjum mikilvaegur en med sveigjanleika er mégulegt ad baeta samspil
atvinnupatttoku maedra og fedra og fjolskyldulifs peirra. Med sveigjanlegum vinnutima, leyfi til ad
skreppa fra til ad sinna adstandendum, hlutastarfi og fjarvinnu er haegt ad lidka fyrir
umonnunarskyldum foreldra. A hinn bdginn sjast merki pess ad s& sveigjanleiki i starfi, sem
upplysingataeknin hefur i for med sér beri med sér haerra gjald fyrir konur en karla. Hann tekur af
konum frekar en kérlum moguleikann a ad fara heim snemma og vera ekki ,a vaktinni®. bannig
endurskapast hefdbundin valdatengsl milli kvenna og karla i kynjudu vinnuumhverfi. Einnig getur
sveigjanleiki i vinnu ordid til pess ad folk er alltaf i vinnunni sem er liklegt til ad studla ad kulnun i
starfi.

Motun stefnu vardandi sveigjanleika er flokid mal par sem sveigjanleiki virdist hafa baedi kosti og
galla i for med sér. bad er liklega ekki skynsamlegt ad atla ad maela fyrir minni sveigjanleika. Hins
vegar skortir upplysingar og umradu um sjalfsstjorn og vinnumenningu og ahrif pess & heilsu og
vellidan, auk framleidni og starfsanaegju sem eru mikilvaeg atridi fyrir atvinnulifid. Einnig veeri
gagnlegt ad rannsaka kynjad edli sveigjanleika, hvort hann hafi mismunandi ahrif & kynin eda hvort
moguleikinn & sveigjanleika sé mismunandi eftir kyni.
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Fjolmargar rannsoknir hafa verid gerdar a launamun karla og kvenna hér a landi. Par & medal er ny
rannsdkn Launamunur karla og kvenna sem unnin er af Hagstofu Islands fyrir adgerdahdp stjérnvalda
og samtaka adila vinnumarkadarins til pess ad vinna ad launajafnrétti kynjanna sem gefin er Ut
samhlida pessu riti. [ skyrslu félags- og hisnaedismalaradherra & jafnréttispingi arid 2013 kom fram
ad i rannséknum nylidinna ara hafi launamunur malst & bilinu 7-18%. | umraedu og & heimasidu
Jafnréttisstofu er gerdur greinarmunur & kynbundnum launamun (e. gender pay gap) og launamun
kynjanna. Launamunur kynjanna visar til pess munar sem er & launum 6had 68ru, eda pad sem oft er
kallad oleidréttur munur. Kynbundinn launamunur er aftur s& munur sem eftir stendur pegar
stjornad eda leidrétt hefur verid fyrir menntun, aldri, starfsaldri, starfshlutfalli, starfsstétt, yfirvinnu
og vaktaalagi, eda pad sem oft hefur verid kallad leidréttur munur.

Laun einstaklings akvardast af mérgum mismunandi pattum. Vinnuframlag, vinnutimi og abyrgd
vega par pungt og byggja medal annars & menntun og reynslu einstaklingsins. Launamunur er
gjarnan metinn a grundvelli mannauds par sem menntun og reynsla eru veigamikil atridi. En fleira
hefur augljéslega ahrif & laun eins og araedni, sjalfstaedi og skapferdi. Pessi atridi er erfitt ad meta og
koma pvi ekki beint fram i venjulegum launajofnum. Medal annars af pessum astaedum fylgja ymis
vandamal pvi ad meta launamun kynjanna og laun almennt. Pa er heldur ekki audvelt ad meta hvad
er edlilegur launamunur og hvad ekki, pvi ad & launamun geta verid fjélmargar skyringar. En pott
mat & launamun kynjanna sé ymsum annmorkum had, pa er leitun ad rannsdknum a launamun
kynjanna sem ekki benda til pess ad launamunur sé fyrir hendi (Katrin Olafsdéttir, 2009a).

Vid maelingar & launum og launamun er ad ymsu ad geeta, t.d. pegar skodud er préun a milli ara parf
ad liggja fyrir hvort um paradan eda 6paradan samanburd er ad raeda, p.e. eru somu einstaklingar
baedi arin, eda er um mismunandi hopa ad raeda. Pa parf ad liggja fyrir hvada laun er um ad raeda,
grunnlaun eda heildarlaun og hvort tekid er tillit til vinnutima eda ekki. Einnig parf ad liggja fyrir
hvort um er ad raeda laun samkvaemt launasedlum eda hvort einstaklingar eru spurdir um eigin laun,
en i peim upplysingum er jafnan mun meiri skekkja.

Pad er vel pekkt ad pvi fleiri breytur sem teknar eru med i reikninginn pegar verid er ad ,leidrétta"
launamuninn, pvi minni maelist kynbundinn launamunur. Lilja Mésesdoéttir og samstarfsmenn (2006)
benda & ad oft séu notadar vafasamar skyribreytur, sem endurspegli huglaegt mat rannsakanda
frekar en malefnalegar fosendur, og séu notadar a 6gagnryninn hatt. Mikilvaegt sé ad taka med allar
skyribreytur sem taldar eru hafa ahrif & framleidni, en sleppa peim sem séu framleini 6vidkomandi.
Sem daemi um slikar breytur nefna pau hjuskaparstodu, fjolda og aldur barna, staerd vinnustadar, fri
og hreyfanleika. Margar breytur geta veitt mikilvaegar upplysingar um uppsprettu breytileika launa,
en pess verdur ad gaeta ad paer dylji ekki mismunun med pvi ad Utskyra muninn i burtu, heldur
afhjupi mismunun med gagnrynni umraedu um breyturnar. Breytur atti pvi ad velja eftir faglega
igrundun og med rokstudningi (Lilja Mdsesdottir o.fl., 2006). bad er b6 engan veginn hagt ad segja
hvada breytur er rétt ad nota og hverjar ekki heldur raedst pad af efni hverrar rannsoknar fyrir sig.

Adgerdahdpur velferdarradherra (nU félags- og husnaedismalaradherra) um launajafnrétti kynjanna
hefur m.a. fengid pad verkefni ad vinna ad samraemingu rannsokna um kynbundinn launamun. i
samraemi vid adgerdadaetlun um launajafnrétti kynjanna var skipadur starfshopur af fjarmala- og
efnahagsraduneytinu, en i honum satu auk fulltria fjarmala- og efnahagsradherra fulltriar fra BHM,
BSRB og Félagi forstédumanna rikisstofnana. Hopurinn skiladi i lok ars 2013 af sér skyrslu um pad
sem hépurinn kallar mélefnalegar skyribreytur vid greiningu & launamun kynjanna. | vinnu hépsins
var litid til baedi innlendra og erlendra fyrirmynda hvad vardar launakannanir (Fjarmala- og
efnahagsraduneytid, 2013a). Pannig hefur Evrépusambandid tekid pa politisku akvordun ad ekki sé
haegt ad leidrétta muninn med hjuskaparstodu eda fjolda barna einstaklinga par sem breyturnar sem
um raedir byggist m.a. a peim stadreyndum sem orsaka launamuninn (Velferdarraduneytid, 2013a).
Starfshépurinn vard sammala um ad eftirfarandi skyribreytur veeru malefnalegar i Uttektum a
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launum karla og kvenna og leggur til ad peer verdi notadar i launarannséknum framtidarinnar: Kyn,
atvinnugreinaflokkun, starfaflokkun, starfshlutfall, vinnutimi, menntun og starfsreynsla/aldur
(Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2013a).

i pessum kafla verdur teept & nyjustu launakénnunum, med aherslu & rannsdknina sem birtist i
skyrslunni Launamunur karla og kvenna og unnin er @ vegum adgerdahdps um launajafnrétti. Pa
verdur gerd grein fyrir helstu rannsoknum & launamun kynjanna sem framkvaemdar hafa verid
hérlendis sidasta aratug sem og erlendum rannséknum og tolfreedi um launamun kynjanna og
kynbundinn launamun. Ekki verdur gerd grein fyrir 6llum launakénnunum sem hafa birst sidasta
aratug par sem peer eru allmargar og Ureldast fljott.

[ logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, segir eftirfarandi i 19. grein
laganna sem fjalla um launajafnrétti:

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu
njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidomid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér
kynjamismunun.

Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjosa svo.

Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd pessa akvaedis, par a
medal um innleidingu stadals um launajafnrétti, svo sem vardandi hafniskrofur til
vottunarstofa og framkvaemd jafnlaunavottunar.

i 25. grein laganna segir:
25. gr. Bann vid mismunun i kjérum.

Atvinnurekendum er éheimilt ad mismuna konum og korlum i launum og 68rum
kjorum & grundvelli kyns.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfa hja sama atvinnurekanda njoti
mismunandi launakjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf skal atvinnurekandi syna
fram &, ef um launamun er ad raeda, ad munurinn skyrist af 68rum pattum en kyni.

Samkvaemt heimasidu Jafnréttisstofu (e.d.) er kynbundinn launamunur skilgreindur svo:

Sa munur a launum karla og kvenna sem stendur eftir pegar buid er ad leidrétta fyrir
muni & menntun, aldri, starfsaldri, starfshlutfalli, starfsstétt, yfirvinnu og vaktaalagi.
Pad er umdeilt hvad pad er sem a ad taka inn i reikninginn til deemis er patttaka a
kynjanna a vinnumarkadi hluti af steerra félagslegu munstri. Konur taka frekar
abyrgd & heimilishaldi og bérnum og er frekar i hlutastorfum, pad sama a vié um
yfirvinnu og vaktavinnu. Eins eru hefébundin kvennastorf ekki jafn mikils metin og
hefdbundin karlastorf. betta eru peettir sem erfitt er ad maela en ber ad hafa i huga.

Onnur skilgreining & heimasidu Jafnréttisstofu tekur fyrir launamun kynjanna
Launamunur kynjanna visar til pbess munar sem er & hreinum tekjum karla og kvenna.

Hér er pvi ekki um ad raeda sama hugtak og kynbundinn launamun en badi hugtokin eru mikid
notud i islenskri jafnréttisumraedu (Jafnréttisstofa, e.d.).

Pad getur pvi verid mismunandi hvada breytum er leidrétt fyrir. Stundum er leidrétt fyrir ,vinnutima®
i stad yfirvinnu og i sumum launakonnunum stéttarfélaga er t.d. leidrétt fyrir mannaforradum og
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fjarhagslegri abyrgd. betta getur pvi verid mismunandi eftir konnunum og rannsoknaradferdum. ba
getur verid mismunandi eftir kdnnunum hvort studst er vid upplysingar Ur launabdkhaldi eda
upplysingar fra starfsmonnunum sjalfum sem fengnar eru i gegnum spurningalista. betta getur leitt
til pess ad nidurstodur rannsokna a kynbundnum launamun eru mismunandi og minnkar
launamunurinn yfirleitt eftir pvi sem leidrétt er fyrir fleiri atriGum.

5.2 Launaproun og launabil

[ skyrslunni Launamunur karla og kvenna sem kemur Ut samhlida pessari skyrslu er itarleg greining &
launamun. A myndum 18 og 19 ma sja midgildi heildarlauna fullvinnandi félks annars vegar eftir
atvinnugrein og hins vegar eftir starfsstétt. Parna eru borin saman heildarlaun einstaklinga sem eru i
fullri vinnu. i stad pess ad horfa 4 medaltal sem getur gefid skakka mynd par sem 6rfair einstaklingar
innan hopsins eru med mun haerri laun en adrir geta haekkad medaltalid. bvi er hér litid til midgildis,
b.e. peirra launa sem sa sem stendur i midjum launaskalanum hefur. Hér er einnig litid til
heildarlauna svo vinnutimi getur haft ahrif & launamuninn, en aftur 8 méti gefur pad ekki ranga
mynd par sem heildarlaunin eru pau laun sem vid héfum til radstofunar.

Heilbrigdis- og félagspjonusta
Fraedslustarfsemi

Opinber stjornsysla
Fjarmalastarfsemi
Upplysingar og fjarskipti
Flutningar

Heild- og smasoéluverslun
Byggingarstarfsemi
Vatnsveita og fraveita

Rafmagns- og hitaveitur

.E
[=) (=}
o < o
[=)
(=] (=}
(=}
S X
2 (=]
(=}

Framleidsla

o

100 200 300 400 500 600 700 800 9S00

B Konur HKarlar

Heimild: Hagstofa [slands, Laun & almennum vinnumarkadi.

Mynd 18:  Midgildi heildarlauna fullvinnandi folks eftir atvinnugrein i pusundum krona og hlutfallslegur
munur, 2014

Ef vid horfum a launamuninn eftir starfsstétt kemur ekki & dvart ad launin eru haest medal stjérnenda
og par er launamunurinn einnig hvad mestur. Launamunur er reyndar meiri medal sérmenntads
starfsfolks og medal verkafélks og idnadarmanna. Minnstur er launamunur medal skrifstofufolks.
Samanburdur @ myndum 18 og 19 leidir i ljos ad launamun kynjanna ma ad stérum hluta rekja til pess
ad konur og karlar starfa i mismunandi atvinnugreinum. Mynd 20 synir ad dmota fjoldi karla og
kvenna er med tekjur undir lagtekjumorkum, en hér er ekki tekid tillit til fjdlskyldugerdar.
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Mynd 19:  Midgildi heildarlauna fullvinnandi folks eftir starfsstétt i pusundum kréna og hlutfallslegur munur,
2014
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Heimild: Hagstofa [slands, Tekjudreifing.

Mynd 20:  Fjoldi einstaklinga undir lagtekjumorkum, 2004-2013

5.3 Rannsoknir a kynbundnum launamun

Vid mat a launamun kynjanna er engin ein adferd betri 6nnur, en samt sem adur hafa skapast
akvednar hefdir vardandi pa adferdafraedi sem beitt er, pott vissulega sé munur & Utfeerslu og
framsetningu. bvi parf i hvert sinn ad skoda lysingu & adferd til ad kanna hvort rannsdknin sé
samanburdarhaef vid adrar rannsdknir um sama efni. Jafnframt parf ad gaeta ad pvi ad ovissa er =tid
i mati og pvi vafasamt ad meta litla breytingu yfir tima sem merki um minnkandi eda vaxandi
launamun.

Einfaldasta leidin til ad meta laun er med launajéfnu & forminu:

InW; = Xit B + € 1)
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par sem W;; tdknar laun og Xj; tdknar vektor af skyribreytum sem skyra laun, ma par nefna
menntun, aldur, og starfsstétt, og €;; taknar skekkjulid. [n taknar logra, i tdknar einstakling og t
taknar tima. Skekkjulidurinn er skilgreindur sem:

€ir = Vi + Uy (2)
Par sem v; taknar eiginleika hvers einstaklings sem ekki maelist i 68rum breytum og er dbreytt yfir
tima @ medan u;; er venjulegur skekkjulidur med medaltal o og fast stadalfravik. Med pvi ad nota

kynjabreytu sem eina af skyribreytunum og sja hvada gildi hun faer ma fa einfalt mat a launamun
eftir kyni.

Einnig er haegt ad meta eftirfarandi samband sem jafnan er kennt vid Blinder og Oaxaca.

(W™ — InWF) = (R — XF)BM + XF (3™ — §F) 3)

Steerdin vinstra megin vid jafnadarmerkid synir medalmun a logra af launum karla og kvenna. Fyrri
steerdin haegra megin vid jafnadarmerkid er sa hluti launamunarins sem haegt er ad skyra med peim
breytum sem eru i vektornum X, en siari staerdin er 6skyrdur launamunur.

Rannsoknir undanfarinna ara & kynbundnum launamun eru mismunandi adferdafraedilega og pvi
parf ad setja akvedinn fyrirvara vid tulkun a nidurstédum um kynbundinn launamun og launamun
kynjanna. [ rannséknum getur leidréttur, kynbundinn launamunur farid nidur i 5-6% (t.d. i nyjustu
launakdnnun STRV - BSRB, e.d.b) en dleidréttur launamunur & heildarlaunum getur verid a bilinu 20-
30% (sja t.d. rannsokn Hagstofunnar fra 2010 og Félagsvisindastofnunar fra 2008). Kannanir og
rannsoknir sidustu ara hafa oft synt oleidréttan kynbundinn launamun a bilinu ca. 13-20% sem
leekkar svo gjarnan um 5-10 prosentur pegar leidrétt hefur verid fyrir breytum eins og vinnutima,
starfsheiti, aldri, starfsaldri, menntun og jafnvel fleiri breytum. betta syna til deemis rannsdkn unnin
fyrir félagsmalaraduneytid fra 2006 (Gudbjorg Andrea Jonsdéttir o.fl., 2006), rannsokn ParX
vidskiptaradgjafar IBM  og Hagfradistofnunar Haskdla Islands (2009), rannsokn
Félagsvisindastofnunar 2008 (Einar Mar bordarson o.fl., 2008), upplysingar og rannséknir Hagstofu
islands og launakannanir einstakra stéttarfélaga & sidustu drum. Sému rannséknir og upplysingar
stadfesta ad launamunur kynjanna er gjarnan meiri pegar kemur ad heildarlaunum; konum i dhag og
stafar pad af pvi ad konur vinna ad jafnadi styttri vinnuviku en karlar og minni yfirvinnu.

Samhlida utgafu pessarar skyrslu kemur Ut skyrslan Launamunur karla og kvenna sem unnin er af
Sigurdi Snaevarr hagfraedingi og Hagstofu islands fyrir adgerdahdp um launajafnrétti og gefin er Ut
af velferdarraduneytinu (2015). Rannsoknin tekur til aranna 2008-2013 og til um 40% starfandi folks,
eda 67-68 pusund einstaklinga a hverju ari, samtals 412 pusund faerslur. Rannsdknin er ein staersta
launarannsokn sem radist hefur verid i hér & landi og tekur baedi til almenna vinnumarkadarins og
hins opinbera; rikis og sveitarfélaga. | skyrslunni eru birtar nidurstédur hefdbundinnar
adhvarfsgreiningar a bord vid pa sem raedd er hér ad framan. Einnig eru birtar nidurst6dur greiningar
a langsnidsgognum (e. panel data) og nidurstodur par sem beitt er adferd Blinder og Oaxaca.

[ skyrslunni kemur fram ad 6leidréttur launamunur kynjanna nam 22% & &rinu 2014 pegar midad er
vid heildarlaun. Munurinn er minni pegar midad er vid medaltal reglulegra launa, eda 17%, og hefur
launamunur dregist téluvert saman fra &rinu 2008. A almennum markadi er launamunurinn 19%
midad vid heildarlaun og 18% midad vid regluleg laun. Hja hinu opinbera er launamunur kynjanna
22% midad vid heildarlaun en 12% midad vid regluleg laun. A arinu 2008 var launamunur svipadur &
almennum markadi og hja hinu opinbera og svo er enn pegar litid er til heildarlauna par sem
launamunur hefur minnkad alika mikid @ badum pessum morkudum. Aftur & moéti hefur nadst meiri
arangur hja hinu opinbera pegar kemur ad reglulegum launum par sem launamunur hefur minnkad
um atta prosentur fra 2008, einkum hja sveitarfélagégum, samanborid vid prjar prosentur a
almennum markadi.
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Tafla 13: Oleidréttur munur & launum karla og kvenna

HEILDARLAUN REGLULEG LAUN

2008 2014 2008 2014
% % % %

Vinnumarkadur i heild 28 22 20 17
Almennur markadur 27 19 21 18
Hid opinbera 28 22 20 12

Heimild: Launamunur karla og kvenna (2015).

Almennt er launamunur innan einstakra atvinnugreina minnstur par sem opinber umsvif eru hvad
mest, i heilbrigdis- og félagspjonustu, opinberri stjornsyslu og fraedslustarfsemi. Mestur er
launamunurinn | fjarmalastarfsemi og par eru einnig haestu medallaunin. Rekja ma um fimmtung
launamunar kynjanna til pess ad kynin eru ekki jafndreifd innan einstakra atvinnugreina. pessi
nidurstada er i samraemi vid norraenar rannsoknir sem raeddar eru sidar i pessum kafla.

Pegar kemur ad launadreifingu eru laun karla mun dreif8ari en laun kvenna. bannig er launamunur &
nedri fjordungsmorkum karla og kvenna fremur litill, en fjoréungsmork eru pau launamork sem
fjordungur einstaklinga er undir. Pannig eru nedri fjordungsmork karla a arinu 2014 299 pusund kr. a
manudi midad vid regluleg laun. Pad pydir ad a arinu 2014 var fjordungur karla med laun undir 299
pusund kr. @ manudi. Fyrir konur eru nedri fjordungsmork 276 pusund kr. begar kemur ad efri
fijorédungsmorkum eru pau 536 pusund kr. @ manudi fyrir karla en 430 pusund kr. fyrir konur. bad
bydir ad fjordungur karla var med yfir 536 pusund kr. i regluleg laun & medan fjérdungur kvenna var
med yfir 430 pusund kr. i regluleg laun. Launadreifingin er meiri & almennum markadi heldur en &
hinum opinbera eins og sja ma 4 mynd 21.
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Heimild: Hagstofa [slands, Laun & almennum vinnumarkadi.

Mynd 21:  Efri og nedri fjordungsmork asamt midgildi reglulegra laun karla og kvenna, 2014

Samkvaemt rannsokninni er launamunur kynjanna minnstur medal yngstu aldurshépanna. bannig
var hann 5% & almenna markadnum arid 2013. Hann eykst med aldri og er yfir 20% hja peim sem eru
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a aldursbilinu 38 ara og upp Ur @ almenna markadnum. AJ hluta til ma rekja pennan mun til pess ad
menntun yngri kvenna er meiri en peirra sem eldri eru.

Leidréttur kynbundinn launamunur, pegar midad er vid reglulegt timakaup, maeldist 5,7% a arinu
2013 og for leekkandi fra arinu 2008 pegar hann maeldist 7,8%. Vid mat pessara talna er byggt &
launajoéfnu a bord vid jofnu (1) hér ad ofan. Ef beitt er adferd Blinder og Oaxaca sem synd er i jéfnu
(3) hér ad ofan og notud medaltdl priggja ara i senn faest Ut ad heildarlaunamunur dranna 2011-2013
er 12,4%. Hluta pessa munar er hagt ad skyra, en eftir stendur 6skyrdur launamunur sem nemur
5,0% & arunum 2011-2013. Baedi heildarlaunamunurinn sem og dskyrdi launamunurinn hefur farid
minnkandi fra arinu 2008.

i skyrslu nefndar um malefnalegar skyribreytur vid greiningu & launamun kynjanna kemur fram ad
nefndin hefdi ordid sammala um ad eftirfarandi skyribreytur vaeru malefnalegar i Uttektum & launum
karla og kvenna og leggur til ad paer verdi notadar i launarannsoknum framtidarinnar: Kyn,
atvinnugreinaflokkun, starfaflokkun, starfshlutfall, vinnutimi, menntun og starfsreynsla/aldur
(Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2013a). Ef adeins er tekid mid af pessum breytum, pba maelist
heildarlaunamunur kynjanna arin 2011-2013 12,4% likt og kom fram hér ad ofan. Oskyrdur munur er
aftur a moti meiri en kom fram hér ad ofan, eda 6,9% samanborid vid 5,6%.

Tafla 14: Launamunur samtals og 6skyrdur launamunur

Vinnumarkadur i heild 12,5 5,0 12,4 6,5
Almennur markadur 15,5 5,4 15,5 7.4
Opinber markadur 8,3 5,2 5,2 5,2

Heimild: Launamunur karla og kvenna (2015).

Annad sem rannsoknin leiddi ljos var ad haskdlaprof nytist kérlum og konum i svipudum meeli a
medan mannaforrad gefa kérlum meiri launadvinning en konum. Avinningur karla af pvi ad vinna i
almenna geiranum er mun meiri en kvenna, en munur a avinningi pess ad vera idnadarmadur eftir
kyni er aftur & méti konum i vil. A8 vera med erlent rikisfang hefur meiri dhrif til laekkunar launa karla
en kvenna.

Ad vera i sambud hefur jakvaed ahrif & laun karla og kvenna, en mun meiri hja kérlum en konum.
Orsakasamhengid er o6ljost, en vidlika nidurstodur er ad finna i fjolda rannsékna um laun og
launamun. Nokkrar tilgatur hafa verid settar fram um tengsl sambudar og launa karla. Ef gengid er
ut fra hefdbundinni verkaskiptingu a heimili og ad karlinn geti helgad sig vinnunni i meira meaeli, pa
aukist framleidni hans og hann fai pannig rikari umbun en ella. Adrar kenningar ganga Ut fra pvi ad
karlar i sambud séu abyrgari en peir sem ekki eru i sambud. Pa hefur fjoldi barna mun meiri ahrif a
laun karla en kvenna. Svipadar nidurstodur er ad finna i fjélda launarannsokna og i mérgum peirra
hefur pad ad hafa born & framfaeri neikvaed ahrif & laun kvenna. Madur ungra barna eru fremur fra
vinnu vegna barna en fedur og vinnutimi peirra pvi skemmri.

Skyrsla sambaerileg peirri sem nu er gefin Ut var sidast gerd arid 2010 og var su skyrsla unnin i
samstarfi vid ASI og SA. Nidurstédurnar byggdust a taeplega 185 pusund athugunum & launum
einstaklinga sem storfudu @ almennum vinnumarkadi @ arunum 2000-2007, ad medaltali 23 pusund a
ari. Ekki var unnid med upplysingar um laun hja hinu opinbera i pessari rannsékn (Hagstofa Islands,
2010). | nidurstédum kemur fram ad pegar télulegt medaltal reglulegra launa kvenna er skodad sem
hlutfall af launum karla voru konur med 21,7% laegri laun en karlar arid 2007 og haféi munurinn
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minnkad Ur 29,1% arid 2000. Sé horft til heildarlauna, par sem sem yfirvinna og adrar tilfallandi
greidslur eru teknar med, eru konur med ad medaltali 26% laegri laun en karlar arid 2000 og 25,8%
legri laun arid 2007. Leidréttur, kynbundinn launamunur meeldist i pessari rannsékn 9,9% arid 2007.
Pegar metid var med langsnidsgognum maeldist launamunur 22,9% i heild arin 2004-2007 og par af
var oskyrdur launamunur 7,6%. Launamunur for minnkandi fra 2000 til 2003, en @ moti hafdi 6skyrdi
hluti hans farid vaxandi (Hagstofa islands, 2010).

Samkvaemt rannsékninni minnkadi launamunur kynjanna med arunum en dskyrdi launamunurinn
jokst. pad gaeti gefid til kynna aukningu a launamismunun en i skyrslunni er bent & ad pad hefur verid
talsvert gagnrynt ad tulka pann mun sem eiginlega launamismunun par sem pad skorti dreidanleika.
Munurinn geti stafad af pvi ad breytur vanti i likanid auk pess sem tengsl & milli breyta sem fyrir eru i
likaninu geti haft ahrif a nidurstddur. Einnig kemur fram ad jakvaett samband er milli sambudar og
hjuskapar og reglulegs timakaups baedi karla og kvenna. Pa er jakvaett samband einnig milli skradra
barna & heimili og launa karla, en er neikvaett hja konum, sem er algeng nidurstada i rannséknum
(Hagstofa islands, 2010).

Langflestir launpegar a islenskum vinnumarkadi taka laun samkvaemt kjarasamningum. Samkvamt
rannsokn Barth, Reed og Torp (2002) hefur sterk stada stéttarfélaga almennt pau ahrif ad
launadreifing & vinnumarkadi er minni sem par med leidir til pess ad kynbundinn launamunur er
minni en ella. Samkvaemt rannsokninni eru pau ahrif reyndar takmaorkud ad pvi leyti ad ekki er mikill
munur & kynbundnum launamun innan starfsgreina eftir pvi hvort laun eru akvordud fyrst og fremst
med kjarasamningum eda samningum einstaklinga. Pa kemur einnig fram ad mikil ahrif midlaegra
kjarasamninga i opinbera geiranum og sterk stada stéttarfélaga sé astaeda pess ad kynbundinn
launamunur sé almennt minni i opinbera geiranum en hinum almenna (Barth o.fl., 2002).

Kynbundinn launamunur innan stéttarfélagsins VR maeldist 8,5% i launakonnun arid 2014. Pa er
midad vid fullt starf og tillit tekid til vinnutima, aldurs, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar,
atvinnugreinar, vaktavinnu og hvort félk hefur mannaforrad. Munurinn hefur farid minnkandi, en
hann meeldist 15,3% arid 2000. Munurinn & heildarlaunum karla og kvenna var 13,3% 2014,
samanborid vid 20,4% arid 2000. | janvar 2014 voru karlar i VR ad medaltali med rdmlega 575 pusund
kr. i heildarlaun @ manudi, en konur med tep 499 pusund kr. Karlar vinna um 3 klukkustundum
lengur a viku en konur, eda ad medaltali 45,1 kist. Hér er midad vid medaltal allra sem téku patt i
kénnuninni og voru i fullu starfi. Kénnunin var gerd medal 20.891 félagsmanns i februar til april arid
2014 og svarhlutfall var 53,2%. Launamunurinn var minni medal eldri félagsmanna en peirra yngri og
visbendingar eru um ad munurinn sé minni medal stjornenda og sérfraedinga en i hopi afgreidslu- og
solufdlks. Pa benda télur til pess ad kynbundinn munur sé minni i fyrirtaekjum i sérhafdri pjéonustu
og fjarmalageira en i fyrirtaekjum i verslun og pjonustu (VR, 2014.).

Upplysingar um kynbundinn launamun innan BSRB (Bandalags starfsmanna rikis og baeja) eru fra
2012 en pa var 6skyrdur, kynbundinn launamunur innan félagsins 13,1% pegar tekid er tillit til aldurs,
vinnutima, starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar og vaktaalags. Munur @ medallaunum kynjanna var
26%. A medan karlar voru med 448.498 kr. ad medaltali i heildarlaun héfdu konur 362.142 kr. &
manudi. Karlar vinna um fjérum stundum lengur a viku en konur, eda ad medaltali 46 klukkustundir.
Kynbundinn launamunur var mismunandi eftir landshlutum; fra 10% a Austurlandi og upp i 18,8% &
Vesturlandi og Vestfjordum (BSRB, 2013; BSRB, e.d.a). Innan tveggja steerstu adlildarfélaga BSRB,
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar (St.Rv.) og Stéttarfélags i almannapjonustu (SFR) er préunin
mismunandi. Kynbundinn launamunur, samkvaemt maelingum 2014, er 6% hja Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar en hefur verid um 8-10% undanfarin ar. Midad er vid heildarlaun folks i fullu starfi
og tekid tillit til aldurs, starfsaldurs, menntunar, vinnutima, starfsgreinar, atvinnugreinar og
mannaforrdda. Hja SFR virdist kynbundinn launamunur aftur & moéti vera ad aukast, en hann for Or
7% arid 2013 upp | teep 10% arid 2014. Kannanir syna einnig ad karlar eru mun liklegri til ad fa
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aukagreidslur og hlunnindi i starfi en konur. Pannig faer 21% kvenna innan SFR engar aukagreidslur
en einungis 7% karla, en munurinn er minni hja St.Rv. (BSRB, e.d.b).

Innan BHM (Bandalags haskdélamanna) minnkadi leidréttur, kynbundinn launamunur 0r 11,9% arid
2012 i 8,4% 4&rid 2013 pegar tekid er tillit til starfshlutfalls og vinnustunda, aldurs og menntunar,
mannaforrada og fjarhagslegrar abyrgdar. Launamunur kynja var greindur med linulegri
adhvarfsgreiningu medal starfsfélks i 50% starfshlutfalli eda haerra (laun folks i skertu starfshlutfalli
uppreiknud m.v. 100% starf). Oleidréttur launamunur kynja minnkar einnig Or 21% arid 2012 i 16,3%
arid 2013. Launamunurinn var minnstur hja starfsfolki félagasamtaka og sjalfseignarstofnana en
mestur hja sveitarféldgum 6drum en Reykjavikurborg (Maskina, 2013).

paer rannsoknir sem raeddar eru hér ad ofan eru gerdar med konnunum medal félagsmanna peirra
stéttarfélaga sem i hlut eiga. Katrin Olafsdéttir (2009a) rannsakadi kynbundinn launamun medal
félagsmanna i BHM par sem notud voru launagdgn Ur launakerfi fjarmalaraduneytisins. Rannsokn
pessi hefur pad umfram fyrrgreindar rannsoknir ad villur i launagégnum eru litlar sem engar og s6mu
sdégu ma segja um starfshlutfall og vinnustundir A méti kemur ad upplysingar um menntun liggja
ekki fyrir ad 6dru leyti en pvi ad félagsmenn BHM eru almennt med haskélamenntun. | pessari
rannsokn kemur fram ad launamunur kvenna og karla, pegar midad er vid heildarlaun, for Ur 30%
arid 1994 i teeplega 17% arid 2007. bréun dagvinnulauna var & annan veg, launamunur var teplega
9% arid 2004 en var kominn i riflega 12% arid 2007.

Til ad meta kynbundinn launamun var leidrétt fyrir aldri, starfshlutfalli, staerd vinnustadar, fjolda
félagsmanna stéttarfélags, hlutfalli folks i hlutastarfi i stéttarfélagi og hlutfalli kvenna i stéttarfélagi
og baedi notud pversnids- og langsnidsgogn. Kynbundinn launamunur meeldist 5,3% & arunum 2005-
2007 midad vid dagvinnulaun, en 8,8% midad vid heildarlaun. Launamunur midad vid dagvinnulaun
hafdi litid breyst frd 1994, en midad vid heildarlaun hafdi hann minnkad Ur 11,8%. | rannsékninni
kemur einnig fram ad launamunur er minnstur hja peim einstaklingum sem eru launalaegstir, p.e. i
leegsta fimmtungi launadreifingarinnar (Katrin Olafsdéttir, 2009a).

Eins og kom fram hér ad ofan eru rannsdknir @ kynbundnum launamun ¢dlikar adferdafraedilega og
misjafnt hvada breytur eru notadar til skyringa. Kannanir og rannsdknir sidustu ara hafa oft synt
oleidréttan launamun kynjanna & bilinu ca. 13-20% og prdsentan laekkar svo gjarnan i 5-10%
kynbundinn launamun pegar stjérnad hefur verid fyrir breytum eins og vinnutima, starfsheiti, aldri,
starfsaldri, menntun og jafnvel fleiri breytum (sja t.d. Gudbjorg Andrea Jonsdéttir o.fl., 2006;
rannsdkn ParX vidskiptaradgjafar IBM og Hagfraedistofnunar Haskdla islands, 2009; Einar Mar
pordarson o.fl., 2008).

i skyrslu Hagfraedistofnunar Haskdla islands fra 2009, par sem rynt er i fyrirliggjandi launarannséknir,
kemur fram ad yfirleitt eykst launamunur kynja med aldri. A pessu geti verid ymsar skyringar en ein
pbeirra er ad tiltdlulega litill launamunur fram ad fertugu endurspegli fremur jafna verkaskiptingu a
heimilum hja félki a pessum aldri og jafna fjolskylduabyrgd. Meiri launamunur hja eldri kynslédum
stafi af pvi ad medal peirra séu konur oftar heimavinnandi og med brddurpartinn af
fiolskylduabyrgdinni a sinum herdum. baer hafi pvi ekki ndd sama frama i starfi og karlarnir. Sé pessi
skyring rétt megi buast vid pvi ad launamunur kynja i eldri aldursflokkum minnki med timanum
(Hagfraedistofnun Haskéla islands, 2009).

Samkveemt nylegri rannsékn Andreu G. Dofradéttur og samstarfsmanna vid Haskéla Islands er
dleidréttur, kynbundinn launamunur Utskrifadra nema Ur framhaldsnami vid Haskdla [slands 11,9%.
Pegar leidrétt hefur verid fyrir aldri, starfi, deild vid Hi, yfirvinnu og starfsgeira er munurinn 8,3%.
Rannsoknarnidurstodur byggjast @ svorum fra 670 korlum og 1741 konu sem tdku patt i geedakonnun
Haskdla [slands &rin 2011-2013, en héfdu Utskrifast um pad bil &ri 4dur en kénnunin for fram. Konur i
fullu starfi hoféu ad jafnadi 16,2% laegri laun fyrir fullt starf en karlar &ri eftir Utskrift og konur telja
frekar en karlar ad laun peirra ad loknu meistara- og doktorsnami séu laegri en vaentingar stodu til.
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Hofundar telja ad mismunun skyri stéran hluta hins rumlega 8% oskyrda launamunar og ad
nidurstodur rannsoknarinnar syni ad frjalst val einstaklinga & pvi hvada nam og starf peir leggja fyrir
sig skyri ekki eitt og sér launamun kynjanna. Auk pess sé slegid & pa mytu ad konur hafi minni
vaentingar en karlar til launa (Andrea G. Dofradottir, 2014; Mbl.is, 2014).

Medallaunamunur kynjanna i adildarlondum Evrépusambandsins var um 16% arid 2013, p.e.a.s.
konur fa 16% laegri laun a klukkutimann heldur en karlar. bzer eru einnig liklegri til ad vinna hlutastorf
og taka hlé fra vinnu til ad sinna umonnunarstdrfum i lengri eda styttri tima. Afleiding pessa er su ad
bilid milli lifeyristekna kvenna og karla i Evropusambandinu er 39% (European Commission, 2014a).
Samkvaemt upplysingum fra donsku hagstofunni var dleidréttur munur & timakaupi karla og kvenna
arid 2012 18,1% & Islandi og var munurinn ivid meiri i Finnlandi eda 19,1%. | Noregi var munurinn
14,9%, i Svipj6d 15,3% og minnstur var munurinn i Danmorku eda 14,4%. Munurinn hefur minnkad
um rum 5 prosentur a Islandi fra 2007 pegar hann var 23,4%. Minni breyting hefur 4tt sér stad &
hinum Nordurléndunum (Statistics Denmark, e.d.).

Samkvaemt skyrslu saenska rikissattasemjarans fyrir arid 2013 var launamunur kynjanna 13,4%, en
begar stjornad er fyrir atvinnugrein, aldri, menntun, vinnutima og mismunandi storfum, pa maelist
munurinn 5,8%. Munurinn hefur farid minnkandi fra 2005 til 2013, badi hvad vardar leidréttan og
o6leidréttan mun, og minnkar hann mest medal opinberra starfsmanna. Launamunurinn er mestur
medal sérfraedinga & almennum markadi, eda 8,6%, en minnstur medal starfsmanna sveitarfélaga,
0,6%. SU breyta sem Utskyrir mestan mun er kynjaskiptur vinnumarkadur, p.e.a.s. ad karlar og konur
vinna gjarnan i mismunandi starfsgreinum par sem eru mismunandi launastig. Saenskur
vinnumarkadur er fremur kynjaskiptur og i skyrslunni kemur fram ad midad vid kynjaskiptingu a
vinnumarkadi arid 2013 hefdu 55% folks & vinnumarkadi purft ad skipta um vinnu til ad jafna fjolda
karla og kvenna i 6llum atvinnugreinum (Medlingsinstitutet, 2014).

[ skyrslu saenska rikissattasemjarans kemur fram ad medal pess sem greiningin getur ekki tekid med
i reikninginn sé dnakvaemni i skilgreiningum a stérfum. Pannig geti stjérnunarstorf verid flokkud
med storfum par sem ekki er krafist jafn mikillar abyrgdar og geti petta leitt til villandi nidurstadna
um kynbundinn launamun i umraeddum starfsgreinum. [ skyrslunni er einnig raett um ad laun geti
verid akvordud Ut fra pattum sem ekki eru meeldir i hefdbundnum launakénnunum og pad geti
mogulega verid malefnalegar astaedur par ad baki i stad mismununar. betta geti verid hafniskrofur
med tilliti til t.d. sérstakrar haefni, metnadar i starfi, samkeppnishafni eda annarra haefileika sem
vinnuveitandi sakist eftir (Medlingsinstitutet, 2014).

Arid 2008 kom Ut skyrsla norskrar nefndar & vegum raduneytis jafnréttis og malefna barna sem
atlad var ad taka saman yfirlit yfir mismunandi stédu karla og kvenna i samfélaginu. A peim tima er
skyrslan var skrifud hoféu konur ad medaltali um 65% af atvinnutekjum karla, en pegar leidrétt hafdi
verid fyrir vinnutima héfdu paer um 85% af launum karla. Adur var talid ad ein staersta skyringin a
kynbundnum launamun vaeri sU ad konur hefdu menntad sig minna og hefdu minni starfsreynslu
heldur en karlar. betta er ekki lengur radandi skyring, par sem konur hafa nd ekki minni menntun en
karlmenn og atvinnupatttaka peirra hefur aukist mjog sidustu aratugi. pratt fyrir pad var
launamunurinn i Noregi arid 2008 svipadur pvi sem hann var um midjan niunda aratug sidustu aldar.
Rannsoknir hafa synt ad launamunurinn er mestur innan hdpa sem eru med meiri menntun og sinna
stjornunarstorfum og almennt er kynbundinn launamunur meiri innan hdpa sem hafa haar tekjur en
hopa med lagar tekjur. Pad hversu lik framabraut kynjanna er or8in, veikir pa alyktun ad mannaudur
i formi menntunar og starfsreynslu, geti verid veigamikill pattur hvad vardar launamun kynjanna
(Barne- og likestillingsdepartementet, 2008).

Norska skyrslan synir likt og sU saenska ad ein helsta astaedan fyrir kynbundnum launamun er
kynjaskiptur vinnumarkadur. Konur og karlar vinna i mismunandi atvinnugreinum par sem laun geta
verid toluvert olik pott um sambaerilega menntun sé ad raeda. Algengara er ad konur vinni hja hinu
opinbera par sem laun i faglaerdum storfum eru almennt laegri en @ almennum markadi. Pannig eru
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kvenkyns starfsmenn i skélum og a heilbrigdisstofnunum oft med laegri laun en hopar med sama
menntunarstig sem starfa @ almennum vinnumarkadi. Aftur 8 moéti er launamunur kynjanna gjarnan
meiri & almennum markadi en i opinbera geiranum. Samkvaemt skyrslunni er kynbundinn
launamunur innan vinnustada samt sem adur almennt litill; bilid myndast @ milli fyrirtaekja og
stofnana innan hverrar atvinnugreinar. Af pessum astaedum er pvi ekki haegt ad leita réttar sins a
beirri forsendu ad manni sé mismunad af pvi ad jafnmenntadur starfsmadur af gagnstaedu kyni i
60ru fyrirtaeki fai haerri laun (Barne- og likestillingsdepartementet, 2008).

En pott kynjaskiptur vinnumarkadur sé samkvamt pessum norraenu rannsdknum staersta astadan
fyrir launamun kynjanna, eru ekki allir visindamenn a peirri skodun ad pad sé nagjanlegt ad brjota
upp kynjaskiptan vinnumarkad til ad eyda launamuninum. Bandariski rannsakandinn Claudia Goldin
(2014) notadi bandarisk gogn (American Community Survey, O*net, University of Michigan Law
School Alumni Survey Research Dataset) i rannsokn sinni @ launamun kynjanna og hennar
nidurstodur eru paer ad pad veeri ekki naegjanlegt ad breyta kynjaskiptingu innan og a milli
starfsgreina. | dag komi pad nidur & starfsfolki hvad vardar laun ad hafa sveigjanleika i
vinnufyrirkomulagi sinu og/eda geta unnid faerri tima. | vinnuumhverfi par sem timapressa rikir og
ahersla er 1098 a ad vera stodugt i samskiptum vid vidskiptavini/pjonustupega er launamunur kynja
meiri en annars. Pad bitnar einnig a launum starfsfdlks ef pad gerir hlé & frama sinum, t.d. vegna
barneigna. Samkvamt Goldin hefur launamunur innan starfsstétta meiri ahrif & launamun kynjanna
og ef fyrirtaeki hefdu ekki innbyggt i hvatakerfi sitt a8 umbuna einstaklingum sem vinna langa
vinnudaga og & akvednum timum pa gaeti pad studlad ad pvi ad launamunur kynjanna myndi minnka
verulega eda jafnvel hverfa.

Kynbundinn launamunur er meiri pegar starfsfolk & litil born og hefur pau ahrif ad konur med born
eru med laegri laun en ella @ medan karlar med bérn eru med heerri laun en ella samkvaemt norsku
skyrslunni (Barne- og likestillingsdepartementet, 2008). Ahrif barneigna meelast yfirleitt pé nokkur i
launarannsoknum og barneignir virdast enn i dag hafa meiri takmarkanir i for med sér fyrir maedur
en fedur. Samkvaemt nylegri breskri rannsékn er nokkurt bil & milli vaentinga karla og kvenna um
laun. Meelingin var gerd medal fdélks sem var an fastrar atvinnu. Konur myndu samkvaemt
rannsokninni saetta sig vid laegri laun en karlar til ad komast i vinnu. En pegar born eru til stadar,
sérstaklega ef um er ad raeda born 3 leikskolaaldri, aukast launakrofur, p.e. pau laun sem
einstaklingar eru tilbunir ad sampykkja, badi hja kérlum og konum en meira hja konum. Med
tilkomu barna hakkar kostnadur vid ad taka vinnu utan heimilis; vinnan verdur ad borga sig og pess
vegna eru launakrofur heerri hja konum sem eiga bérn sem eydir i raun kynjabilinu. Bilid er samt sem
adur outskyrt medal einstaklinga an barna og segja rannsakendur ad petta geti bent til pess ad
upplifun af mismunun a vinnumarkadi (e. perceived discrimination in the labor market), sér i lagi fyrir
konur i kringum fertugt, hafi ahrif a vaentingar um laun (Brown o.fl., 2011).

Baedi i skyrslu norska raduneytis jafnréttis og malefna barna og saenska rikissattasemjarans kemur
fram ad kynjaskiptur vinnumarkadur Utskyri ad miklu leyti kynbundinn launamun. betta kemur
einnig fram i skyrslu Barth, Reed og Torp (2002), sem var samanburdarrannsdékn a premur
starfsgreinum i sex Evropuléndum (Austurriki, Danmérku, Grikklandi, islandi, Noregi og Bretlandi).
Samkvaemt nidurstddum peirra @ munurinn a launum kynjanna uppruna sinn fyrst og fremst i
tveimur astaedum: kynjaskiptum vinnumarkadi (enn og aftur) og pvi ad stérfum par sem karlar eru i
meirihluta sé hyglad umfram storf par sem konur eru i meirihluta. Pa kom fram ad pad sem skyrdi
helst kynbundinn launamun innan atvinnugreina veeri annars vegar vinnutimi og hins vegar
hefdbundin verkaskipting kynjanna sem siadist inn i atvinnugreinar par sem eru fjolbreytt verkefni
(Barth o.fl., 2002).

i ranns6kn gerdri i Bandarikjunum var fylgst med einstaklingum sem Utskrifudust samtimis or MBA-
nami. | upphafi ferils voru tekjur karla og kvenna innan hépsins émaéta en eftir pvi sem &rin lidu pa
jokst launamunur kynjanna. Hoéfundar nefna prjar meginastadur pessa: | fyrsta lagi mismunandi
bakgrunn adur en namid hofst, hlé & atvinnupatttoku og mislangan vinnutima. Barneignir skyra ad
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mestu leyti muninn & atvinnupatttoku kvenna og karla og hlé a starfsferli peirra sem og mismun i
vinnutima (Bertrand og fl., 2009).

Fjoldi rannsokna bendir til pess ad konur standi hollum faeti pegar kemur ad pvi ad semja um laun.
Hid almenna mynstur er ad konum eru bodin laegri laun og pegar paer koma med gagntilbod er
fjarhagslegur avinningur peirra minni en karla i sému adstaedum. betta kemur m.a. fram i rannsokn
Adalsteins Leifssonar og Aldisar Gudnyjar Sigurdardottur (2010) & samningavidraedum og
launakréfum kynjanna. Send var rafraen kdnnun til studenta vid Haskdlann i Reykjavik; svarhlutfall
var 39% og a bak vid pad eru g4 einstaklingar sem skiptast nokkud jafnt eftir kynjum. Meirihluti
svarenda var a aldrinum 21-30 &ra. Rannsakendur vildu sko8a hvort konur vaeru sidur liklegar til ad
koma med gagntilbod um laun i samningavidraedum, hvort konum vaeru bodin laegri laun en korlum i
slikum samningavidreedum og hvort einstaklingar sem hafa tekid grunnnamskeid i samningataekni
veeru liklegri til ad setja fram gagntilbod.

Nidurstodur rannsoknarinnar voru paer ad konur voru sidur liklegar til ad setja fram gagntilbod en
karlar. Um 48% kvenna settu fram gagntilbod en 66% karla. Einnig kom i ljés ad munur var a
upphadum sem konur og karlar settu fram i gagntilbodi og settu konur fram laegri gagntilbod — hins
vegar maelist munurinn ekki marktaekur, en ahugavert vaeri ad skoda petta atridi i staerri rannsokn.
Einungis 14 patttakendur hofdu tekid grunnnamskeid i samningataekni en 79% pessara 14 adila settu
fram gagntilbod, & medan 53% peirra sem ekki hofou tekid slikt namskeid settu fram gagntilbod —
munurinn er marktaekur (Adalsteinn Leifsson og Aldis G. Sigurdarddttir, 2010).

Hofundar velta pvi upp hvort ad pad ad setja ekki fram gagntilbod sé vatn @ myllu kynbundins
launamunar. Konurnar i rannsokninni voru liklegri en karlar til ad taka fyrsta launatilbodi med skilyrdi
um ad launin yrdu endurskodud ad premur manudum lidnum. Petta gaeti bent til pess ad peim finnist
baer purfa ad sanna sig i starfi og vinna fyrir pvi ad fa haerri laun. Héfundar benda & ad mismunandi
samningataekni og launakrofur karla og kvenna sé ekki haegt ad skoda nema taka med i reikninginn
ahrif kyns a heimilislif, svo sem pad ad hjonaband hefur jakvaed ahrif a laun baedi karla og kvenna en
ahrifin eru meiri fyrir karla og vaxa gjarnan med fjolda barna, 8 medan ad fjoldi barna hefur heldur
neikvaed ahrif & laun kvenna. Pott Urtakid i pessari rannsdkn og svarhlutfallid sé of [itid til ad haegt sé
ad yfirfaera nidurstodurnar a pydid, pa koma fram visbendingar um ad pjalfun i samningatakni geti
verid 160 & vogarskalar pess ad taka & kynbundnum launamun og ahrifum stadalimynda kynjanna a
launasetningu (Adalsteinn Leifsson og Aldis G. Sigurdardottir, 2010).

i kénnun um byrjunarlaun nyUtskrifadra meistaranema fra Carnegie-Mellon haskélanum i
Bandarikjunum kom i ljos ad byrjunarlaun karla voru 7,6% haerri en byrjunarlaun kvenna og munadi
um $4000 & laununum. begar spurt var hvort viskomandi hefdi gert gagntilbod vid upprunalegu
launatilbodi kom fram ad adeins 7% kvenna hofdu gert pad a moti 57% karla. Athyglisvert er ad peir
sem hofdu gert gagntilbod hofou ad medaltali haekkad medallaun sin um 7,4% eda $4053, sem er
nanast sama tala og nemur kynjamuninum (Babcock og Laschever, 2003). Leibbrandt og List (2012)
velta upp peirri spurningu hvort konur séu ragar vid ad semja um laun. | rannsékn sem tdk til 2500
manns i atvinnuleit kom fram ad ef ekki var tekid fram ad haegt vaeri ad semja um laun (e.
negotiable), pa vaeru karlar liklegri til ad semja um laun en konur. Aftur @ méti ef tekid var fram ad
haegt veeri ad semja um laun pa voru konur jafnliklegar og jafnvel liklegri en karlar til ad semja um
laun.

i rannsokn borlaks Karlssonar, Margrétar Jonsdéttur og Holmfridar Vilhjalmsdéttur (2007) var leitast
vid ad svara spurningunni hvort koérlum vaeru bodin haerri laun en konum. Pa var kannad hvort
mismunun vegna kynferdis kaeemi lika fram i radleggingum til kvenna og karla hvada laun pau attu
ad fara fram 4. Framangreindum spurningum var svarad og tilgatur préfadar med tilraun par sem um
430 patttakendur voru fengnir til ad leika starfsmannastjora fyrirtaekis og meta hvad umsaekjandi
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myndi saetta sig vid og bjoda umsakjandanum laun. Jafnframt voru patttakendur bednir ad
radleggja nakomnum aettingja hvad hann eda hun aetti ad bidja um i laun, hvad haegt veeri ad reikna
med ad vidkomandi yrdi bodid og hvad vaeri radlegt fyrir viskomandi ad saetta sig vid i laun. Um var
ad raeda ymist karl- eda kvenumsaekjendur og fraenku eda freenda og svo athugad hvort umraedd
laun, launatilbod og radgjof veeru mismunandi eftir kyni. Notadar voru paradar starfsumsdknir sem
voru alveg eins ad undanskyldu kyni umsaekjenda. patttakendur i tilrauninni voru baedi starfsmenn
fyrirtaekja og haskolanemendur. Tilviljun rédi pvi hvort patttakandi fékk kven- eda karlumsaekjanda
til ad rada og hvort fraeenka eda freendi bad um rad hja vidkomandi.

Samkvaemt nidurstddum rannsoknarinnar var munur a launum alltaf i somu att. Konum voru bodin
laegri laun, talid var ad paer myndu saetta sig vid laegri laun og peim var radlagt ad bidja um og seetta
sig vid laegri laun heldur en karlar. Kona fékk ad medaltali 10-12% laegri laun en karl i 6llum
maelingum. Korlum voru bodin haerri laun en konum, 6had pvi hvort patttakandi var karl eda kona.
patttakendur toldu einnig ad kvenumsaekjendur aettu liklega erfidara med ad vinna aukavinnu.
Rannsakendur segja ad nidurstodurnar bendi til pess ad hluta dskyrds launamunar kynjanna geti
verid ad finna vid samningabordid eda skommu 4dur en sest er ad pvi. Greinilega séu mismunandi
vantingar og vidhorf til kynjanna sem hafa ahrif og mogulega leika kynhlutverk og stadalimyndir par
stor hlutverk. Rannsakendur velta fyrir sér hvort fraedsla geti skilad Urbdtum og raeda i pvi samhengi
baedi um namskeid og pjalfun i samningataekni fyrir konur og namskeid um stadalimyndir fyrir karl-
og kvenstjornendur. b4 velta pau upp hvort jafnlaunastefna geti haft jdkvaed ahrif og vert veeri ad
rannsaka pad betur (Porlakur Karlsson o.fl., 2007).

Tryggvi R. Jénsson, Haukur Freyr Gylfason og Albert Arnarson (2008) kénnudu launavaentingar og
ahrif peirra @ launakrofur i rannsékn sinni fra 2008. patttakendur voru 283 nemendur vid Haskola
islands sem voru valdir vegna hentugleika, flestir & aldrinum 24 ara eda yngri og konur voru rimlega
60% patttakenda. Maelitaekid var spurningalisti par sem patttakendur fengu tvaer starfslysingar,
annars vegar um stodu verkefnastjora en hins vegar um starf forstodumanns. pa var samhlida pessu
framkvaemd rannsokn a umsaekjendum um tvo storf sem kalladir voru til vidtals a radningastofu. Um
var ad raeda 15 patttakendur sem svorudu spurningum um starf framkvaemdastjéra og 17
patttakendur sem svorudu spurningum um starf sérfraedings i fjarmalafyrirtaeki. Kynjahlutfoll voru
nokkud jofn. Meelitaekid var einnig spurningalisti eins og i fyrri rannsokninni. Nidurstodur
rannsdknanna syndu ad konur myndu vilja svipud eda laegri laun en karlar pratt fyrir ad paer teldu ad
meiri haefni pyrfti til ad sinna vidkomandi starfi en karlmenn tdldu. Konur bjuggust vié ad fa
launaupphaed sem var um 86-88% af pvi sem karlar bjuggust vid ad fa i laun. Rannsakendur visa til
pess ad petta sé i samraemi vid erlenda rannsokn Barrons frd 2003, hvar einnig kemur fram ad
jakvaett samband sé milli launakrafa og Utkomu launavidraedna. bvi sé mikilvaegt ad konur og karlar
hafi sému vaentingar til launa pegar samid er um laun.

i rannsékn sem gerd var 8 umsoknum um starf i haskdla (Moss-Racusin og fl., 2012) ttu akademiskir
starfsmenn 3 visindasvidi ad gefa umsdgn um umsdkn nemanda i starf adstodarmanns a
rannsoknarstofu. Nemandanum var med slembiadferd gefid ymist karlmannsnafn eda
kvenmannsnafn. Patttakendur i tilrauninni voru 127 talsins. Peir sem matu umsoknirnar téldu
karlkyns umsaekjandann mun haefari en kvenkyns umsaekjandann, pott umsaekjendur vaeru i raun
alveg eins, fyrir utan kyn peirra. Pattakendur voru lika tilbunir ad greida karlkyns umsaekjendum
haerri laun og ad veita peim meiri leidbeiningu (e. mentoring). Enn fremur kom i ljés ad kyn peirra
sem matu upplysingarnar skipti ekki mali, baedi konur og karlar matu karlinn haerra en konuna.

pott oskyrdur launamunur kynjanna sé stundum Utskyrdur sem afleiding pess ad konur séu ekki
naegilega krofuhardar i samningum um laun, hafa rannsakendur upp til hépa komist ad peirri
nidurstodu ad kyn eitt og sér sé ekki su meginbreyta sem segir til um hegdun og arangur i
samningavidraedum. betta kemur fram i grein boru Christiansen (2013) um rannsoknir & samningum
kynjanna um launakijor. bora gerdi Uttekt & rannsoknum a kynjamun og samningum um launakjor og
i grein hennar kemur fram ad jafnan snuist samningar um launakjor um fleira en bara launin, s.s.
vinnutima, bdnusa, leyfi, verkefni, sveigjanleika og fridindi. Engin af peim rannséknum sem boéra
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hafdi skodad tok & samspili allra pessara moguleika — paer taka langflestar til einfaldra samninga um
laun. Rannsoknirnar sem boéra skodadi voru flestar fra Nordur-Ameriku og pvi er menningarmunur
liklegur til ad vera 3ahrifapdttur i samningum kynjanna um launakjor og pvi er porf a
samanburdarrannsoknum sem taka tillit til menningarmuns.

Samkvaemt nidurstédum Poru er avinningur kvenna af samningum um laun ad jafnadi sidri en karla.
P& virdist dhersla @ neikvaeda stadalimynd kalla fram vidbragd & pann hatt ad konur nadu betri
arangri i samningum sinum vid karlkyns vidsemjendur. Nidurstodur Egils Fivelstad (2013), sem
skodadi ahrif neikvaedra stadalimynda og yfingar (e. priming) a folk eftir kyni, eru i samraemi vid
betta (sja umfjéllun @ 6drum stad i skyrslunni). Adalnidurstada Poru er pd ad frekari rannsdkna sé
borf ef fast eigi skyr svor vid spurningunni um kynjamun i samningum um launakjor. Ekki er um
einfalda samninga ad raeda og pvi purfi rannsdknir ad taka til margra patta eins og samningaferlis,
samskipta og undanfara samninga (Pora Christiansen, 2013).

i skyrslu Kenn Warming og Kirsten Precht (2014) fyrir Institut for Menneskerettigheder er farid yfir
reynslu af malsdknum vegna brota & jafnlaunaldggjéf Dana. i rannsdkninni er skodud reynsla peirra
starfsmanna sem upplifa ad brotid sé a rétti peirra til jafnra launa, kaera pad athaefi og fa malid tekid
fyrir hja Urskurdanefnd. Skyrsluhéfundar benda a@ ad dskyrdur launamunur kynjanna sé 4-7% korlum
i vil og pvi maetti buast vid ad margar malshofdanir vegna launamisréttis keemu fram. Svo er hins
vegar alls ekki, en @ milli 2000 og 2014 barst einungis 31 mal vegna launamisréttis til nefndar um
jafna medferd (Ligebehandlingsnaevnet). Ekki er vitad um hversu morg launamisréttismal koma upp
bar sem leyst er Ur malum med samningavidraedum. i rannsokninni eru tekin vidtol vid 18 manns
sem 16gdu fram kvartanir og h6fdudu mal vegna launamisréttis. Einnig var raett vid trUnadarmenn
sem ho6fou komid ad malum.

i skyrslunni kemur fram ad ymist var upplysingum um laun og launastefnu haldi leyndum fyrir
starfsmonnum eda ad erfitt var ad komast yfir slikar upplysingar; einnig var nokkud um ad erfitt veeri
ad lesa ur peim upplysingum. Kaerendur tjadu reidi og ad peim fyndist peir sviknir vegna
launamismununar. Adalasteda pess ad peir kaerdu voru réttletisastaedur, peir sampykktu ekki ad
lata mismuna sér og 68rum hja fyrirtaekinu. Nokkrir vidmaelendur lystu pvi ad peim fannst peir ekki
hafa nagar upplysingar um studning sem peim stadi til boda vid pad ad leggja fram kaeru og fylgja
henni eftir i kerfinu. Langflestir ihugudu af fullri alvoru mogulegar neikvaedar afleidingar pess ad
kvarta undan yfirménnum sinum vegna launamismununar. Peim pétti pad tilfinningalega erfitt ad
asaka yfirmenn sina og voru hraeddir um ad pad myndi studla ad pvi ad peir yrdu fyrir adkasti (e.
victimisation) og ad starfsferill peirra bidi hnekk. Trunadarmenn s6gdu ad otti starfsmanna vid ad fa
slema medferd veeri stor hindrun i vegi pess ad peir faeru fram med mal sitt. Kaerendurnir lystu
opaegindum og tilfinningu um valdbeitingu og valdaleysi pegar peir fylgdu mali sinu eftir. Peim potti
sem gert veeri litid Ur frammistodu peirra og ad vinnuveitendur reyndu ad vekja efasemdir um
heilindi peirra. Nokkrir kaerenda purftu ad upplifda ad Urlausn mala peirra draegist mjog a langinn og
peir hefdu einnig att i erfidleikum med ad samtvinna vinnu, einkalif og malaferlin og verid undir
toluverdu alagi. Peim var pvi létt pegar nidurstada fékkst i malinu (Warming og Precht, 2014).

Um helmingur kaerenda hafdi skipt um starf pegar peir komu i vidtal vegna rannsdkninnar.
Astaedurnar sem peir gafu upp voru slemt samband vid vinnuveitanda, hrakandi vinnuadstaedur og
tilfinning um ad brotid hefdi verid a peim i malaferlunum. Nokkrir hoféu leitad sér hjalpar
sérfraedings til ad geta starfad edlilega an pess ad ottast hefndaradgerdir. Nokkrir téldu stéduna
hafa batnad, t.d. med endurskodadri launastefnu vinnustadarins. Svo virdist sem karendur, sem
toku patt i hdpmalssoknum, upplifi jakvaedari afleidingar pess ad fara afram med kaeru sina heldur
en peir sem pad gerdu & einstaklingsgrundvelli. Flestir kaerendur i einstaklingsmalum téldu ad
persénuleg byrdi pess ad fara fram med kvortun sina hefdi verid umtalsverd og ekki er haegt ad
draga pa nidurstddu ad kaerendur liti jakvaedum augum & malid jafnvel pétt peir hefdu unnid pad. |
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skyrslunni er lagt til ad danska atvinnuvegaraduneytid Utbui leidbeiningar vardandi 16g um
launajafnrétti sem og gatlista til ad hjalpa folki ad atta sig a sinni stédu og sinum rétti. Pa er lagt til
ad ldgum verdi breytt pannig ad atvinnurekanda beri skylda til ad upplysa starfsfélk um hvada reglur
gildi um launajafnrétti, sérstaklega hvad vardar réttinn til ad raeda laun sin og vernd gegn adkasti
(e.victimization). Einnig parf ad huga ad starfsmanni, vinnuveitanda og starfsanda til ad tryggja
starfshaeft andrumsloft & vinnustadnum eftir ad malarekstri um jafnlaunamal er lokid, hugsanlega
med sattaumleitunum leiddum af fagménnum (Warming og Precht, 2014).

Samkvaemt norskri skyrslu um launajafnrétti faer umbodsmadur jafnréttismala (Likestillings- og
diskrimineringsombudet) par i landi moérg mal inn & sitt bord sem tengjast mismunun a
vinnumarkadi en tiltdlulega fa mal koma til kasta domstolsins sem daemir i malum sem tengjast
jafnrétti og mismunun, og i enn faerri malum er stadfest ad um mismunun sé ad raeda. Fra 2002 til
2008, pegar skyrslan kom ut, tok démstollinn fyrir 17 mal vardandi launamisrétti. Samkvaemt
skyrslunni gerir pad launpegum erfitt fyrir ad eiga ekki rétt & upplysingum um laun samstarfsmanna;
bad gerir peim erfitt fyrir ad bera sig saman vid pa til ad meta hvort um hugsanlegt launamisrétti sé
ad raeda. Auk pess sé pad alag ad kaera og litlar likur & ad bera nokkud Ur bytum — petta er
sambeerilegt vid nidurstodur skyrslu Warming og Precht (2014) um stéduna i Danmérku (Barne- og
likestillingsdepartementet, 2008).

Rammi 13. Ur vidtali vid Kristinu Astgeirsddttur, framkveemdastyru Jafnréttisstofu, sem tekid var vid
gerd pessarar skyrslu:

Rannsakandi: [ svari fra Jafnréttisstofu um mal par sem einstaklingum var af halfu stofnunarinnar veitt
radgjof i sambandi vid launamal, radningar eda uppsagnir, kom fram ad i yfirgnaefandi meirihluta tilvika
snyr radgjofin ad hugsanlegum brotum opinberra adila a jafnréttislogum, en i minnihluta tilvika ad
adilum & einkamarkadi. ba vaknar su spurning hvort ad starfsfolk einkafyrirtaekja veigri sér vid ad leita
eftir radgjof ef pad telur a sér brotid. Nema pad starfsfélk sé bara svona miklu anaegdara med st66u sina
og jafnréttisfyrirkomulag a vinnustad. Hafid pid hja Jafnréttisstofu einhverjar tilgatur vardandi pad?

Kristin: Eg held ad pad sé pannig ad félk veigri sér vid pvi ad tilkynna misrétti. bvi midur. Folk ottast ad
missa vinnuna. Pad er svolitid deemigert fyrir petta ad pegar folk hringir pa segir pad kannski einhverja
sogu, og vid bidjum pad ad skrifa okkur pvi ad vié verdum ad hafa eitthvad a bladi — og vid holdum
natturulega nafnleynd. En svo kemur ekkert bréf — folk porir ekki ad skrifa.

Ekki hefur farid fram sambaerileg rannsdkn hérlendis, en & 68rum stad i pessari skyrslu er gerd grein
fyrir Urskurdum keerunefndar jafnréttismala & islandi, sidasta dratug (2004-2014). A peim tima var
Urskurdad i 15 malum sem snerust um kynbundna mismunun i launakjérum. i fimm malum af 15
stadfesti kaerunefndin ad brotid hefdi verid a viskomandi med launamismunun og i eitt skipti var hin
kaerda akvordun um launamal felld Ur gildi og malinu pvi visad fra kaerunefndinni. Enn fremur kemur
fram i skriflequ svari til skyrsluhofunda fra starfsmanni Jafnréttisstofu ad & arunum 2011 til
desember 2014 hafi Jafnréttisstofa veitt 52 einstaklingum radgjof vegna pess ad vidkomandi taldi
brotid & sér & vinnumarkadi. A sama tima setur keerunefnd jafnréttismala fram Orskurdi i 27 malum.
Ekki er vitad hve oft koma upp mal um kynbundinn launamun, sem eru leyst & vinnustédunum
sjalfum, og hvernig slik mal eru leyst, né hversu morg mal fara ekki fyrir keerunefndina heldur beint i
kaeruferli. Nanari skodun og kortlagning a pvi vaeri afar mikilvaegt efni vardandi pessa umraedu.

Jafnlaunastadallinn byggir a bradabirgdaakvaedi IV i 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, en par segir ad radherra malaflokksins skuli i samvinnu vid adila vinnumarkadarins
sja til pess ad proad verdi fyrir 1. janvar 2010 ,sérstakt vottunarkerfi & framkvaemd stefnu um
launajafnrétti og framkvaemd stefnu um jafnrétti vid rddningar og uppsagnir®. [ sérstakri bokun f
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kjarasamningum milli Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins, fra febriar 2008, segir
einnig ad proa eigi ,vottunarferli sem fyrirtaeki geti nytt sér og feli i sér vottun a framkvaemd stefnu
um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar" og var stefnt ad pvi ad
ljuka verkefninu fyrir arslok 2009. Verkefnid reyndist timafrekara en gert var rad fyrir, en stadallinn
var gefinn Ut | desember 2012 af Stadlaradi islands. Einnig var of flokid ad bua til stadal um baedi
launajafnrétti og framkvaemd stefnu um jafnrétti vid radningar og uppsagnir og pvi hefur stadall um
hid sidarnefnda ekki litid dagsins ljés (Velferdarraduneytid, 2013a). Adrar tilraunir i sama dur hafa
adur verid gerdar, t.d. Jafnréttiskennitalan sem var préunar- og rannsdknarverkefni unnid a arunum
2006-2008 af Rannsdknarsetri vinnuréttar og jafnréttismala vid Haskdlann a Bifrost (Elin Blondal,
2010).

Markmid jafnlaunastadalsins er ad fyrirtaeki og stofnanir geti komid sér upp ferlum sem tryggja ad
malsmedferd og akvardanataka i launamalum feli ekki i sér kynbundna mismunun. Vottunarleidin
byggist & pvi ad fa 6hadan adila til ad stadfesta ad ekki sé um kynbundinn launamun ad raeda hja
fyrirtaekjum. Hugmyndin ad baki slikri vottun er ad fyrirtaeki 6dlist betri imynd og ordspor & markadi
og ladi til sin hafasta starfsfolkid i kjolfar gaedastimpils a launa- og starfsmannamal sin.
(Velfer8arraduneytid, 2013a). Stadallinn er valfrjals fyrir fyrirtaeki og stofnanir.

Mynd 22:  Jafnlaunamerki

| oktéber arid 2014 stadfesti félags- og husnadismalaradherra reglugerd um vottun
jafnlaunastadalsins (IST-85:2012). Arid 2014 foér i gang tilraunaverkefni um innleidingu &
jafnlaunastadli og taka nokkrar stofnanir, sveitarfélog og fyrirtaeki patt i pvi verkefni sem er leitt af
sérfredingum  fjarmala- og efnahagsraduneytisins. Enginn  hefur lokid innleidingu
jafnlaunastadalsins pegar petta er skrifad en undirbUningur stendur yfir. | april 2015 bodadi
velferdarraduneytid til namskeids um vottun jafnlaunakerfa til ad uppfylla megi krofur um
sérfreedipekkingu peirra sem votta kerfin (Velfer8arraduneytid, 2015b). Pad a pvi eftir ad koma i ljos
hversu vel stadallinn reynist og hve mérg fyrirtaeki og stofnanir muni nyta sér hann. i vidtali vid
Arbetsliv i Norden sagdi borsteinn Viglundsson framkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins ad hann
teldi raunhaft ad meira en helmingur af 3-4000 staerstu fyrirtaekjum & islandi muni sakjast eftir
jafnlaunavottun. Fyrirtaeki hafi augljéslega hag af pvi ad geta synt fram a ad pau uppfylli skilyrdi
jafnlaunastadalsins pvi pad styrki stodu peirra i samkeppninni um haefasta starfsfolkid
(Velferdarraduneytid, 2014b).

Stéttarfélagid VR hefur i samstarfi vid British Standards Institution (BSI) & islandi komid & fot
Jafnlaunavottun VR. Vottunin felur i sér Uttekt innan fyrirtaekja og stofnana & launum starfsfolks,
starfaflokkun og 68rum pattum sem hafa ahrif a kjor karla og kvenna. Vidmid fyrir vottun fyrirtaekja
eru samkvaemt adurnefndum Jafnlaunastadli. Vottunin er aetlud fyrirtaekjum og stofnunum sem vilja
syna fram a ad launastefna peirra og mannaudsstjornun mismuni ekki konum og korlum.
Samkvaemt heimasidu VR er vottunin einnig til pess fallin ad baeta starfsanda, styrkja imynd og
jafnvel gera fyrirtaekjum audveldara um vik ad fjdrmagna sig. bau fyrirtaeki og stofnanir sem skra sig
til patttoku skuldbinda sig til priggja ara i senn. Oll fyrirtaeki og stofnanir a islenskum vinnumarkadi
geta sott um vottunina. Fyrstu fyrirtaekin hlutu vottun i april 2013, en alls hofou 23 fyrirtaeki og
stofnanir hlotid vottunina samkvamt heimasidu VR um midjan februar 2015 (VR, e.d.). Eins og fyrr
segir skortir allar rannséknir um ahrif jafnlaunastadalsins og jafnlaunavottunarinnar @ launamun
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kynjanna. bad stafar af pvi ad umraedd jafnréttistaeki eru nytilkomin og ma pess vaenta ad vel verdi
fylgst med ahrifum peirra a naestu arum.

Sidustu ar hefur & meir verid raett um stodu kynjanna pegar kemur ad toku lifeyris. Nidurstodur
rannsdknar Steinunnar Rognvaldsdottur (2012), um stodu kvenna a eftirlaunaaldri, voru paer ad
kynbundinn launamunur framlengdist i ellinni. Konur hafa unnid sér inn minni réttindi hja
lifeyrissjodum og med vidbotarlifeyrissparnadi heldur en karlar. Ekki verdur séd ad islensku
lifeyrissjédirnir mismuni kynjunum med beinum haetti heldur fer avinnsla lifeyrisréttinda eftir lengd
veru og upphad launa a vinnumarkadi. Petta kemur fyrst og fremst til af pvi ad konur foru seinna Ut
a almennan vinnumarkad, en vinna peirra inni & heimili var og er ekki launud. Heimilisabyrgd kvenna
er meiri en karla enn pann dag i dag. Konur hafa glimt vid mismunun & vinnumarkadi i formi
kynbundins launamunar og stodu ekki jafnfeetis karlmonnum pegar kom ad radningum og
framgangi i storfum. baer hafa haft og hafa enn laegri tekjur en karlar og pvi minna svigrum til ad
leggja fyrir lifeyrissparnad.

Konur purfa pvi ad reida sig meira a ellilifeyri og réttindi almannatrygginga. Konur eru i meirihluta
pbeirra sem fa hvers kyns uppbaetur fra almannatryggingakerfinu. Til deemis voru paer 72% peirra sem
fa heimilisuppbdt, sem er sérstok uppbdt fyrir folk sem byr eitt, og 60% peirra sem fengu
tekjutryggingu fra almannatryggingum arid 2010. Sama ar voru greidslur til kvenna i gegnum
lifeyrissjodi, innan vid 50% af pvi sem karlar fengu greitt Ur lifeyrissjodum samkvaemt upplysingum
Fjarmalaeftirlitsins. Einnig fengu paer umtalsvert laegri greidslur Ur vidbotarlifeyrissparnadi og 16gdu
leegri upphaedir inn & vidbotarlifeyrissparnad (Steinunn Régnvaldsdéttir, 2012). A hinn béginn lifa
konur ad jafnadi lengur en karlar og fara fyrr & lifeyri. baer fa pvi greiddan lifeyri lengur en karlar. A
arinu 2011 var metid ad karlar vaeru ad medaltali a ellilifeyri i 16,8 ar samanborid vid 19,2 ar hja
konum. Medal OECD-rikja, par sem folk haettir jafnan fyrr ad vinna, var petta timabil lengra eda 18,5
ar fyrir karla og 23,3 ar fyrir konur (Katrin Olafsdéttir, 2011).

Ljost er ad med pvi ad taka abyrgd a 6launudum stérfum & heimilum og innan fjolskyldna hafa konur
skapad svigrum fyrir karla til ad vinna meiri launavinnu i gegnum tidina. Um leid hafa konur sparad
rikinu storfé med pvi ad vinna launalaust storf sem hafa mikla py8ingu fyrir samfélagid. Pott
vinnumarkadspatttaka kvenna hafi aukist mun kynbundinn launamunur, 6launud heimilisabyrgd og
feerri vinnustundir kvenna i launavinnu leida til pess ad kynjamisrétti & vinnumarkadi 6dlist
framhaldslif pegar konur haetta ad vinna. Lifeyrismunur kynjanna mun ekki hverfa ad ébreyttu a
nastu arum pott hann minnki trilega haegt og rdélega naestu ar og aratugi (Steinunn
Rognvaldsdottir, 2012).

NIKK, Nordisk information fér kunskap om kdn, 1ét rannsaka hvernig hlutastarf hefur ahrif a
eftirlaunin og nidurstodurnar eru birtar i skyrslu Wennemo Lanninger og Sundstrom (2014).
Utreikningar voru gerdir & nokkrum mismunandi svidsmyndum. Gert var rad fyrir ad konurnar i
deemunum stérfudu sem grunnskolakennarar og sjukralidar, paer ynnu ymist fulla vinnu eda 75%
hlutastarf i 10 ar en fulla vinnu utan pess. Nidurstodurnar syna ad munurinn a eftirlaunum peirra sem
vinna hlutastarf og peirra sem vinna fulla vinnu er litill i Danmérku og Noregi. i Finnlandi, a islandi og
i Svipjod eru eftirlaunin 4-6% laegri hja konum sem eru i hlutastarfi samanborid vid paer sem eru i
fullu starfi, en i pessum |6ndum endurspegla eftirlaunin i meira meli fjélda vinnustunda a
starfsavinni. Munurinn er 6% & Islandi (Wennemo Lanninger og Sundstrém, 2014).

| skyrslu norska Barne- og likestillingsdepartementet er fjallad um hagfraedilegt sjonarhorn &
mismunun og pad rakid til priggja mismunandi staedna sem magulegt er ad liggi ad baki. [ fyrsta
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lagi dalaetismismunun sem stendur fyrir ad vinnuveitandi borgi konum minna pvi hann taki karla
fram yfir konur og hafi & peim meira dalati (e. preference-based discrimination). i 68ru lagi
tolfraedileg mismunun (e. statistical discrimination) sem byggist & hugmyndum vinnuveitanda um
starfsmenn og hann byggir & tolfreedilegum upplysingum og vaentingum i tengslum vid
persénueinkenni starfsmanna, i pessu tilfelli kyn starfsmanna. Ma par nefna hugmyndir um ad konur
hafi minni metnad fyrir frama og meiri metnad fyrir pvi ad sinna fjolskyldunni o.fl. | pridja og sidasta
lagi atvinnumarkadsmismunun sem er moguleg pegar konur hafa faerri atvinnutaekifaeri en
karlmenn, t.d. pegar paer hafa minni hreyfanleika & markasi. i skyrslunni er einnig raett um félagslegt
sjonarhorn par sem adherslan er @ ad mismunun sé afleiding formgerdar i félagslegum kerfum og
stofnunum og par radi menning, félagsmaétun og vold miklu og hafi ahrif & baedi moguleika og frjalst
val einstaklingsins. Pa er einnig bent & ad i kynjarannséknum sé aherslan & pad hvernig munurinn a
kynjunum verdi til i gengum ymis efnisleg og defnisleg ferli og byggist & sému aherslum og
félagslegt sjonarhorn (Barne- og likestillingsdepartementet, 2008).

Launamyndun og launakerfi eru, eins og onnur samfélagsleg skopunarverk, afurd sogulegra og
félagslegra métunarafla. Gyda Margrét Pétursddttir (2010) hefur dregid fram, med visun i gogn ur
eigindlegri vidtalsrannsdkn sinni um jafnrétti & vinnumarkadi, ad karlar og konur raedi 8 mismunandi
hatt um laun sin og par komi til mismunandi vaentingar samfélagsins. Karlar hafa tilhneigingu til ad
rokstydja hvers vegna peir eru ekki stodugt ad leitast eftir stéduhaekkun og réttleta laun sin. beir
bera sig saman vid menn med milljénir & manudi i laun, i stad pess ad bera sig saman vid adra
karlmenn & svipudu reiki eda konur, og eru uppteknir af samkeppni. Ut fra peirra sjénarhorni er pad
ad vera anagdur med eigin laun akvedid metnadarleysi sem er ekki karlmannlegt. Algengara var
medal kvennanna ad konur attu i erfidleikum med ad raeda laun sin ef visbendingar vaeru uppi um ad
paer seettu mismunun & vinnustad. Rannsakandi tengir pad vid sjalfsbjargarvidleitni i adstaedum sem
eru nidurlaegjandi og par sem brotid er a peim. Folk vill ekki sja sjalft sig sem einstaklinga sem eru
nidurlaeegdir og férnarlomb mismununar og pvi fordast paer ad reda laun sin ef umraeda um pau geeti
ordid til pess ad nidurlaegja paer (Gyda Margrét Pétursdottir, 2010). betta er umhugsunarvert og
hljotum vid ad spyrja okkur hvort samfélagslegu skilabodin séu pau ad pad sé veikleikamerki ef
konur vidurkenni fyrir sjalfum sér og 6drum ad brotid sé a peim. Hvernig geta konur ordid
valdamiklar ef pad er veikleikamerki ad vidurkenna ad einhver annar hafi tekid sér oréttlatt vald
gagnvart peim?

Gyda Margrét bendir einnig a ad moguleikar starfsfolks til ad bera laun sin saman vid laun annarra
séu ofullnaegjandi. Jafnréttislog segja ad starfsfolk geti, ef pad svo kys, raett launakjor sin. pott
launaleynd hafi verid afnumin og fdlki sé frjalst ad segja fra launum sinum pydi pad ekki ad folk vilji
gera pad — pannig ad pott konur leiti eftir pvi ad fa upplysingar um laun peirra sem paer bera sig
saman vid pa er alls dvist ad peir adilar vilji tja sig um laun sin. Abyrgdin um ad lata ekki snuda sig er
pannig 10gd a herdar einstaklinga (kvenna) en upplysingarnar eru eftir sem adur utan peirra seilingar
(Gyda Margrét Pétursdottir, 2010).

Ymsar adgerdir eru stédugt i gangi hérlendis og erlendis til a8 minnka launamun kynjanna og
kynbundinn launamun. Nokkrum sérstaklega dhugaverdum adgerdum hefur verid komid a i
adildarikjum Evropusambandsins. Til deemis er fyrirtaekjum i Austurriki med fleiri en 150 starfsmenn
skylt ad birta jafnlaunaskyrslur reglulega. Adgerdir i pbessum anda ma lika finna i Belgiu, Portugal og
Frakklandi og raunar hafa Frakkar verid ad herda vidurlog gagnvart fyrirtaekjum med 5o starfsmenn
eda fleiri sem virda ekki skuldbindingar vardandi kynjajafnrétti. Austurrikismenn hafa einnig sett upp
Jlaunareikni® par sem hagt er ad nalgast uppfaerdar upplysingar audveldlega um algeng laun innan
starfsgreina. Svipadan launareikni ma finna & heimasidu VR og byggir hann a upplysingum Ur
launakénnunum VR. | mérgum I6ndum er blasid til launajafnréttisdaga til ad vekja athygli & malinu.
Pa hefur fyrirtaekjum i Sviss sem hafa innleitt jafnlaunastefnu verid bodid ad taka upp jafnlaunamerki
(European Commission, 2014b) sem er kannski ekki 6svipad jafnlaunavottuninni islensku.

132



Yz ik hdger v Rt 5 rog 1

launajafnrétti Equal Pav

pratt fyrir ad naestum fjortiu ar séu lidin fra pvi I16g um launajafnrétti kynjanna voru sett hér a landi
pa maelist jafnan munur a launum karla og kvenna pratt fyrir ad tekid sé tillit til atrida eins og aldurs,
starfsaldurs, menntunar og annarra atrida sem almenn satt er um ad nota vid ad leidrétta launamun.
Kannanir og rannsoknir sidustu ara hafa oft synt dleidréttan, kynbundinn launamun a bilinu ca. 13-
20% sem laekkar svo gjarnan um 5-10 prdsentustig pegar leidrétt hefur verid fyrir breytum eins og
vinnutima, starfsheiti, aldri, starfsaldri, menntun og jafnvel fleiri breytum og leidréttur kynbundinn
launamunur getur pannig farid nidur i 5-6%.

i skyrslu adgerdahdps um launajafnrétti sem kemur Ut samhlida pessari kemur fram ad 6leidréttur
launamunur kynjanna nam 22% a arinu 2014 pegar midad vid heildarlaun og hefur launamunur
dregist téluvert saman fra arinu 2008 begar hann meeldist 28%. A almennum markadi er
launamunurinn 19% midad vid heildarlaun, en var 27% arid 2008. Hja hinu opinbera er launamunur
kynjanna 22% midad vid heildarlaun samanborid vid 28% 2008.

Leidréttur, kynbundinn launamunur, pegar midad er vid reglulegt timakaup fyrir hver ar, maeldist
5,7% & arinu 2013 og hafdi farid laekkandi fra arinu 2008 pegar hann maeldist 7,8%. Ef beitt er adferd
Blinder og Oaxaca og notud medaltdl priggja ara i senn kemur fram ad heildarlaunamunur aranna
2011-2013 er 12,4%. Hluta pessa munar er hagt ad skyra, en eftir stendur 6skyrdur launamunur sem
nemur 5,0% & arunum 2011-2013. Badi heildarlaunamunurinn sem og 6skyrdi launamunurinn hefur
farid minnkandi fra arinu 2008.

Rannsdknin leiddi jafnframt i 1jos ad haskdlaprof nytist kérlum og konum i svipudum maeli @ medan
mannaforrad gefa kérlum meiri launaavinning en konum. Jafnframt er avinningur karla af pvi ad
vinna i almenna geiranum mun meiri en kvenna, en erlent rikisfang hefur meiri ahrif til laekkunar a
launa karla en kvenna. Ad vera i sambud hefur jakvaed ahrif & laun karla og kvenna, en mun meiri a
karla en konur. Orsakasamhengid er 6ljost en vidlika nidurstodur er ad finna i fjolda rannsékna um
laun og launamun. Nokkrar tilgatur hafa verid settar fram um tengsl sambudar og launa karla. Ef
gengid er Ut fra hefdbundinni verkaskiptingu a@ heimili og ad karlinn geti helgad sig vinnunni i meira
meeli aukist framleidni hans og hann fai pannig rikari umbun en ella. Adrar kenningar ganga Ut fra pvi
ad karlar i sambud séu abyrgari en peir sem ekki eru i sambud. ba hefur fjoldi barna mun meiri ahrif a
laun karla en kvenna. Svipadar nidurst6dur birtast i mérgum launarannséknum og i mérgum gerir
bad ad hafa born & framfaeri neikvaed ahrif & laun kvenna. Madur ungra barna eru fremur fra vinnu
vegna barna en fedur og vinnutimi peirra pvi skemmri. Barneignir virdast pannig setja kynin i dlika
stodu — konur virdast dragast aftur Ur i launum og stoduveitingum vegna fjdlskylduabyrgdar en
karlar fa aukin verkefni og abyrgd hugsanlega vegna hugmynda um ad peir séu fyrirvinnur og hafi
fyrir fjolskyldu ad sja.

i rannsokn Adalsteins Leifssonar og Aldisar G. Sigurdardéttur (2010) um samningavidraedur karla og
kvenna kemur fram ad konur séu liklegri en karlar til ad taka fyrsta launatilbodi og sidur liklegar til ad
setja fram gagntilbod — en einnig eru visbendingar um ad paer setji fram laegri gagntilbod pott
munurinn maelist ekki marktaekur. Frodlegt vaeri ad gera sambaerilega rannsokn med staerra snidi par
sem Urtakid var fremur litid. Rannsoknin gefur pé visbendingar um ad pjalfun i samningataekni fyrir
konur geti verid taeki til ad vinna gegn kynbundnum launamun. borlakur Karlsson og samstarfsmenn
(2007) velta upp somu hugmynd um ad fraedsla um samningataekni geti gagnast konum, en einnig
namskeid um stadalimyndir fyrir karl- og kvenstjornendur. Haegt er ad velta pvi upp hvort ad fraedsla
fyrir stjérnendur sé jafnvel meira aridandi pattur i pessu samhengi. b6 hver sé sinnar gaefu smidur pa
er umhugsunarvert hvort vid sem samfélag atlum ad slaka & kréfum okkar um ad vinnuveitendur
mismuni ekki folki, og gera einstaklingana pess i stad abyrga fyrir ad kynna sér samningataekni.

i adurnefndri skyrslu Barne- og likestillingsdepartementet i Noregi er bent & ad faar rannsoknir taki
fyrir 6flun haefra starfsmanna og ferli stoduhaekkana i fyrirtaekjum 0t fra kynjasjonarmidi. Fleiri slikar
rannsoknir gaetu varpad ljosi a pessi ferli. Pa er m.a. lagt til ad fyrirtaeki upp ad akvedinni staerd, baedi
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a almennum og opinberum markadi, verdi skyldug til ad birta upplysingar um laun hja fyrirtaekinu;
kyngreind og eftir stédugildum og gera paer upplysingar opinberar fyrir starfsfélk. Onnur af
tilldgunum i skyrslunni er ad gera sérstakt atak i ad haekka laun dkvedinna kvennastétta innan
opinbera geirans. Slikt  myndi krefjast sérstaks framlags fra rikinu (Barne- og
likestillingsdepartementet, 2008). Pessu ma e.t.v. likja vid jafnlaunaétakid sem rikisstjorn islands ytti
Ur vor fyrir fdeinum arum par sem stefnan var ad haekka laun kvennastétta umfram adrar. Ekki hefur
fario fram fraedilegt mat a pvi hve vel tokst til i pvi ataki, en af fjélmidlaumfjollun ma merkja ad
skiptar skodanir eru um arangurinn. [ norreenum rannséknum kemur fram ad kynjaskiptur
vinnumarkadur sé ein helsta skyringin a kynbundnum launamun og pvi verdugt ad skoda sérstaklega
til hvada adgerda haegt er ad gripa til pess ad draga Ur kynjaskiptingu vinnumarkadarins og/eda jafna
laun milli atvinnugreina.

i dénskum og norskum rannséknum sem vitnad var til kemur fram ad tiltélulega fa mal um
launamismunun komi til kasta par til gerdra nefnda og démstdla sem Urskurda um mal sem varda
jafnrétti og mismunun. Samkvamt skyrslunum gerir pad starfsfolki erfidara fyrir ad geta ekki borid
sig saman vid laun samstarfsmanna vegna pess ad pad & ekki rétt & upplysingum um launakjor
beirra. Mikid alag sé a starfsfolk sem kaerir og erfitt ad standa i slikum malarekstri vid stjornendur &
eigin vinnustad, en einnig telur folk litlar likur & ad pad beri nokkurn arangur. Ekki hefur verié gerd
sambeaerileg rannsékn hérlendis en par sem t6lur um kaerd mal vegna launamisréttis eru ekki dlikar
peim sem fram koma i skyrslunum frd Danmérku og Noregi pa er full dsteeda til ad fram fari slik
rannsokn hérlendis. A 11 arum Urskurdadi kaerunefnd jafnréttismala i 15 malum um kynbundna
mismunun vardandi launakjor. Rannsaka pyrfti hvi svo fa mal koma til kasta kaerunefndarinnar, i pvi
samhengi ad hérlendis er vidvarandi kynbundinn launamunur.

Jafnlaunavottunin er ein af leiGunum sem islensk fyrirtaeki og stofnanir geta farid til ad taka a
kynbundnum launamun. Jafnlaunavottunin hefur verid morg ar i proun og pvi ekki komin reynsla a
hana enn. Markmid jafnlaunastadalsins er ad fyrirtaeki og stofnanir geti komid sér upp ferlum sem
tryggja ad malsmedferd og akvardanataka i launamalum feli ekki i sér kynbundna mismunun. Med
vottun um jofn laun er markmidid ad fyrirtaeki 6dlist betri imynd og ordspor a markadi og ladi til sin
haefasta starfsfolkid i kjolfar gaedastimpils a launa- og starfsmannamal sin (Velferdarraduneytid,
2013a). | pessu samhengi ma nefna ad & Spani njéta hlutafélég sem fylgja logum um kynjakvéta
forgangs i Utbo8um a vegum hins opinbera og maetti hugsa sé sambezerileg skilyrdi hér & landi sem
hvata til jafnlaunavottunar.

Adrar leidir eru i deiglunni hja t.d. Reykjavikurborg sem er einn staersti vinnuveitandi landsins; par er
stefnt ad pvi ad taka upp kynhlutlaust haefnismatskerfi til ad minnka enn frekar kynbundinn
launamun medal starfsmanna sveitarfélagsins, en rannsdéknir @ kynbundnum launamun hja
Reykjavikurborg hafa synt ad kynbundni launamunurinn liggur fyrst og fremst i yfirvinnu- og
akstursgreidslum (Reykjavik.is, 2013). Grunnlaunin eru hins vegar mjog jofn eftir kyni par sem
Reykjavikurborg er eitt af peim sveitarfélogum sem hefur tekid upp starfsmatskerfi sem a ad tryggja
ad starfsfolk fai somu laun fyrir jafn verdmaet storf og par med er m.a. tekid @ kynbundnum
launamun. Hvers kyns jafnlaunadeetlanir innan fyrirtaeekja og stofnana, hvort sem paer heita
jafnlaunavottun eda annad, eru 160 & vogarskalar launajafnréttis.

Samkvaemt rannséknum sem greint hefur verid fra i pessum kafla skiptir adgengi ad upplysingum
miklu mali til ad einstaklingar geti borid laun sin saman vid laun samstarfsmanna og standi pvi ekki
hollum feeti i samningavidraedum um laun. | pvi samhengi er adgerd Austurrikismanna, ad setja upp
Jlaunareikni* par sem haegt er ad nalgast uppfaerdar upplysingar um algeng laun innan starfsgreina,
allrar athygli verd. Launamunur kynjanna verdur ad sko8ast i samhengi vid stoduna i
jafnréttismalum & 68rum svidum, sérstaklega i tengslum vid kynjaskiptan vinnumarkad. pad leidir
okkur aftur ad kynjaskiptu nams- og starfsvali, vinnuadstaedum, samspili fjdlskyldu- og atvinnulifs
o.fl. betta er allt samhangandi og pvi eru paer leidir sem bent er & i 66rum koflum pessarar skyrslu,
um ad studla ad auknu jafnrétti & vinnumarkadi, allar samhangandi vid markmidid um ad Utryma
kynbundnum launamun og launamun kynjanna.
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l inngangi ad skyrslu um efnahagsleg véld kvenna sem unnin var fyrir forsaetisraduneytid og kom Ut
arid 2004 er gerdur greinarmunur a tvenns konar valdi: efnislegu valdi og stjornunarlegu valdi. Hid
fyrra visar til yfirrdda & efnislegum gaedum og nattdrunni, en hid sidara visar til stjornunar & folki.
Tekid er fram ad vald geti lika falist i ahrifum a framsetningu pekkingar, upplysingataekni, yfir
fiolmidlum og sidast en ekki sist, i ahrifum tungumalsins a skynjun og tulkun veruleika sem pad byr
yfir. Pannig hljéti hefdbundin vidhorf til hlutverka kynjanna ad hafa nokkur ahrif & moguleika peirra
til valda. Vald og valdauppsprettur geti pannig verid med ymsum haetti og vald er ekki alltaf synilegt.
i skyrslunni er pvi farin su leid ad leggja aherslu & ad kanna synileg &hrif kvenna yfir efnislequm
gaedum og mannaforrad peirra i fyrirtaekjum og opinberum stérfum (Forsaetisraduneytid, 2004).

Vald kemur medal annars fram i synileika i fjolmidlum og par hallar & konur. | kénnun sem Creditinfo
gerdi og raett er um i grein Huldu Bjarnadottur (2014) kom fram ad a timabilinu fra 1. febriar 20049 til
30. agust 2013 hafi 70% vidmeelanda i pattum og fréttum verid karlar en adeins 30% konur. A pessum
tima var raett vid 70 pusund karla og 30 pUsund konur i fréttatengdum vidtélum. | spjallpattum
ljosvakamidlanna var hlutfallid adeins jafnara par sem tvofalt fleiri karlmenn en konur voru
vidmaelendur i spjallpattum. Konur voru pvi meira aberandi i spjallpattum ljosvakamidlanna a pessu
timabili en i fréttum en po i miklum minnihluta vidmaelenda. Pa eru starfa mun fleiri karlar en konur i
bessum geira, pott peim hafi fjélgad fra arinu 2000.

Tafla 15: Fjoldi félagsmanna félaga fjoimidlafélks og auglysingah6nnuda 2000 og 2014

Bladaljosmyndarafélag islands 94 92 6 8
Bladamannafélag islands 66 57 34 43
Félag fréttamanna 73 61 27 39
Félag grafiskra teiknara 50 53 50 47

Heimild: Hagstofa [slands, Fjélmidlun og menning.

Fjolmargar erlendar rannsoknir eru til sem skoda stodu kvenna i valdastédum eda hindranir a leid
kvenna til ®@dstu metorda, en hér verdur aherslan a rannsdknir a islenskum og norraenum adstaedum.

i atvinnulifinu eru konur um allan heim i minnihluta pegar kemur ad stjérnunarstédum, hvort sem
um er ad rada stjdrnarsetu, eignarhlut eda framkvamdastjéorn. A arlegum lista bandariska
timaritsins Fortune, yfir soo staerstu fyrirtaeki Bandarikjanna, eru konur forstjorar (e. CEO) i 23
fyrirtaekjum, eda 4,6% fyrirtaeekjanna arid 2015 (Catalyst, 2015a). Samkvaemt upplysingum Hagstofu
islands voru konur 21,6% framkvaemdastjora allra islenskra fyrirtaekja &rid 2014. begar fyrirtaeki med
50-99 starfsmenn voru skodud voru konur 15,7% framkvaemdastjéra og 8,1% framkvaemdastjora i
fyrirtekjum med 250 starfsmenn eda fleiri (Hagstofa islands, Stjornir og framkvaemdastjorar
fyrirtaekja).

i ljosi faedar kvenna medal framkvaemdastjora eru pad athyglisverdar tolur sem birtast okkur um kyn
fijarmalastjora fyrirtaekja i rannsokn Pals Rikhardssonar, Porlaks Karlssonar og Catherine Batt
(vaentanlegt). i rannsokn sem gerd var arid 2008 og aftur arid 2014 a hlutverki og starfi fjarmalastjéra
i 300 steerstu fyrirtaekjum & islandi kom i lj6s ad &rid 2014 voru konur teeplega 354% fjarmalastjora
islenskra fyrirtaekja. Samkvaemt rannsakendum synir petta ad fjarmalastjorastadan sé ekki adeins
skarlastada" eins og stundum heyrist. Samkvaemt rannsakendum eru hlutfallslega fleiri konur
fjdrmalastjorar i islenskum fyrirtaekjum en i nagrannaldondunum. Noregur kemur naest par sem 20,7%
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fjdrmalastjora steerstu fyrirtaekja eru konur. | Danmérku er hlutfallid taeplega 14% og & milli 17 og
18% i Svipjod og Finnlandi midad vid gogn fra 2008 (CCD, einsog vitnad er til i Pall Rikhardsson,
porlakur Karlsson og Catherine Batt, vaentanlegt).

Samkveemt Hagstofu islands voru konur 25,5% stjérnarmanna fyrirteekja sem skrdd voru i
hlutafélagaskra arid 2014. Hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja hefur haekkad undanfarin ar, en
breytingin er mjog haegfara, pannig var hlutfall kvenna 21,6% arid 2000. Hlutfall stjérnarformanna er
svipad, eda 23,8% arid 2013, og hefur pad verid tiltolulega obreytt fra arinu 2000 pegar pad var
22,1%. Aftur & moti hefur konum i stjérnum steerri fyrirtaekja fjolgad mikid sidustu ar. Arid 2014 voru
konur pridjungur stjornarmanna i fyrirtaekjum med 5o starfsmenn eda fleiri; til samanburdar voru
baer taeplega 15% stjornarmanna arid 2008. Hagstofan rekur skyringuna & pessum breytingum til
hinna nyju laga um kynjahlutfall i stjérnum fyrirtaekja sem toku gildi i september 2013. Samt sem
adur er hlutfallid laegra og konum fjdlgar haegt i stjdrnum fyrirtaekja med faerri en 5o starfsmenn, en
bau eru tep 98% af fjdlda peirra fyrirtaekja sem greida laun (Hagstofa islands, Stjérnir og
framkvaemdastjorar fyrirtaekja). Til samanburdar voru konur 17,8% stjéornarmanna staerstu fyrirtaekja
a almennum markadi i adildarrikjum Evropusambandsins i oktdber 2013. Mjog faar konur voru i
ahrifamestu stédunum, einungis 4,8% stjornarformanna voru kvenkyns og einungis 2,8%
framkvaemdastjora. Breytingar hafa verid mjog haegar medal adildarrikjanna (European
Commission, 2014a). Pegar litid er vestur um haf er svipada ségu ad segja. | peim fyrirtaekjum sem
eru a listanum S&P 500, en pann lista fylla 5oo steerstu fyrirtaekin midad vid markadsvirdi peirra og
sem eru skrad & NYSE eda NASDAQ hlutabréfamarkadina. Hlutfall kvenna medal starfsmanna
pessara fyrirtaekja er 45%; konur eru 37% millistjérnenda og 25% fulltrua i framkvaemdastjorn. begar
kemur i efstu stjornunarlégin pa hallar enn & konur; paer fylla 19% stjérnarsaeta og eru innan vid 5%
forstjora (e. CEO) (Catalyst, 2015b).

Pad er spurning hvort svo faar konur i stjérnunarstddum breyti einhverju i stjérn peirra. | pvi
sambandi ma nefna ad rannsokn sem gerd var arid 2006 syndi ad patttaka kvenna i stjornum hefur
ekki ahrif svo nokkru nemi fyrr en prjar eda fleiri konur eru komnar i stjorn (Kramer og fl., 2006).

Pegar horft er til adila vinnumarkadar, pa eru fleiri karlar en konur i ahrifastédum par. A
vinnuveitendahlidinni ma sja ad i stjorn SA i april 2015 voru atta manns, sex karlar og ein kona. |
stjorn Samtaka iGnadarins er kynjaskiptingin svipud; af tiu manna stjorn eru sjo karlar og prjar konur.
Stadan er reyndar svipud hja sumum sambondum stéttarfélaga. [ midstjorn ASI satu i april 2015 15
manns, 11 karlar og fjérar konur. i stjérn VR eru konur aftur 4 méti i meirihluta, par eru niu konur &
moti sex korlum. Hja stéttarfélagasamtokum hins opinbera pa eru sj6 manns i stjorn BHM, fjorar
konur og prir karlar. Hja BSRB eru 27 formenn adildarfélaga i stjorn, 17 karlar og 10 konur og i stjorn
Ki eru niu manns, fimm konur og fjorir karlar.

Log sem kveda & um kynjahlutfoll i stjornum fyrirtaekja (nr. 13/2010) toku gildi 1. september 2013.
Fra arinu 2008 hefur verid dkvaedi i ldgum um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna (nr. 10/2008)
sem kvedur @ um ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja
fulltrua er ad raeda, i stjornum, rddum og nefndum a vegum rikis og sveitarfélaga, og enn fremur i
stjdrnum opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélog eru adili ad. Jafnréttisstofa
feer upplysingar um skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum raduneytanna i arlegri greinargerd fra
jafnréttisfulltroum raduneytanna — og oskar eftir Utskyringum ef ekki er skipad i samraemi vid 6gin.
Jafnréttisstofa leggur mat & hvort rétt sé ad beita undanpaguakvaedi sem heimild er fyrir i [ISgunum.
Samkvaemt skyrslu Jafnréttisstofu um nefndir, rad og stjornir 8 vegum raduneytanna arié 2013 er
hlutur kvenna 44% og hlutur karla 56% pegar litid er til skiptingar nefndarsaeta eftir kyni i 6llum
raduneytum. Arid 2013 na &Il raduneytin tilsettum hlut kynjanna eda 40% vidmidunarmarkinu hvad
vardar hlutfall i samtals 6llum nefndum, i fyrsta skipti sidan |6gin voru sett arid 2008 (Jafnréttisstofa,
2014a).

Pad pydir po ekki ad allar nefndir séu skipadar samkveemt I6gunum. Arid 2013 stérfudu 438 af 677
nefndum & vegum raduneytanna samkvamt Iégunum. bad pydir ad 65% nefnda starfa i samraemi
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vid 10gin og hefur hlutfallid haekkad Ur 43% sem pad var arid 2008. begar horft er til nefnda sem voru
skipadar & arinu 2013 er hlutfallid haerra, par sem 171 nefnd af 230 (74% nefnda) var skipud i
samrami vid [6gin, en 59 nefndir ekki. Ekki liggur fyrir hve margar af pessum 59 nefndum uppfylla
skilyrdi til undanpagu (Jafnréttisstofa, 2014a).

Af forstodumonnum rikisstofnana eru konur 58 af 160 forst6dumonnum, eda 36% hlutdeild. Adeins
mennta- og menningarmalaraduneytid er med hlutfall kynjanna innan 40-60% vidmidanna sem
notud eru i I6gum um kynjahlutfall i stjornum. Pa eru konur meirihluti forstodumanna i
forsaetisraduneytinu eda fjorar af sex forstodumonnum. | 68rum raduneytum er hlutfall kvenna undir
30% (Fjarmala- og efnahagsraduneytid, 2015).

Tafla 16: Forst6dumenn stofnana 2015 og hlutfall kvenna

Forsaetisraduneytid 2 4 6 67% 67%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid 10 3 13 23% 23%
Fjarmala- og efnahagsraduneytid 10 3 13 23% 15%
Innanrikisraduneytid 21 13 34 38% 29%
Mennta- og menningarmalaraduneytid 27 23 50 46% 44%
Umhverfis- og audlindaraduneytid 11 4 15 27% 13%
Utanrikisraduneytid 2 0 2 0% 0%
Velferdarraduneytid 19 8 27 30% 28%

102 58 160 36% 31%

Heimild: Fjarmdla- og efnahagsraduneytid (2015).

i rikisstjorn islands sitja nd 10 manns, sex karlar og fjérar konur. Af sitjandi alpingisménnum i april
2015 eru 37 karlar og 27 konur (43%). Af 4tta raduneytisstjorum eru nU fimm konur og prir karlar. |
januar 2013 voru konur 35% baejarstjora, sveitarstjora og oddvita. Eftir sveitarstjornarkosningar arid
2014 voru konur 44% kjorinna sveitarstjornarfulltroa.

Audvitad meetti spyrja hvers vegna atti ad stefna ad patttoku beggja kynja i stjérnun fyrirtaekja. |
rannsdkn sem unnin var af McKinsey & Company ( Hunt og fl., 2015) kemur fram ad i fyrirtaekjum par
sem stjornir eru kynjablandadar séu meiri likur & afkoma sé yfir medaltali. | rannsékninni lagu til
grundvallar 366 fyrirtaeki i Bandarikjunum, Kanada, Bretlandi og Brasiliu. Rannsoknin leiddi i ljos ad
pau fyrirtaeki sem voru mest kynjablondud (efsti fjoréungur) voru 15% liklegri til ad skila afkomu yfir
medaltali 8 medan fyrirtaeki sem voru minnst kynjablondud (nedsti fjérdungur) voru liklegri en 6nnur
til ad skila afkomu sem var undir medaltali.

Reynsla Noregs af kynjakvdtalogum er sU ad hlutfall kvenna i stjornum hlutafélaga for Ur 9% arid
2004 | 40% arid 2011 (Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét borvaldsdottir, 2012). Konum i adstu
stodum fyrirtaekja hefur fjolgad innan peirra fyrirtaekja sem purftu l6gum samkvaemt ad leidrétta
hlutfall kvenna i stjérnum, en svo virdist sem pad hafi ekki haft nein ahrif a stédu kvenna sem
almennra starfsmanna i fyrirtaekjunum. Pad geeti tengst pvi ad oft hafa stjérnir ekki mikid ad segja
um dagleg mannaudsmal og radningar almennra starfsmanna. Einnig, ef konur skipa einungis 40%
af stjérnum, gaetu paer hugsanlega ekki radid slikum akvérdunum pott paer vildu. Ad pessu ségdu pa
er pad einnig stadreynd ad stuttur timi er lidinn sidan norsku 16gin toku gildi og dhrif peirra munu ad
6llum likindum halda afram ad koma fram & naestu arum og aratugum. Norsku 16gin gilda ekki um
stjornir minni hlutafélaga og pétt vonast hafi verid til ad lagasetning hefdi sjalfkrafa ahrif a pau pa
virdist svo ekki vera og pau hafa heldur ekki haft ahrif & launamun kynjanna (Bertrand o.fl., 2014).

i grein i the Economist frd& névember 2014 kemur fram ad pott fleiri konur eigi ni seti &
stjornarfundum séu karlmenn nanast alltaf peir sem hafa toglin og hagldirnar. Adeins 6% peirra
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fyrirtaekja sem eru skrad a hlutabréfamarkad i Noregi h6fdu kvenkyns framkvaemdastjora arid 2013,
sem er ekki dsvipad hlutfall og & Fortune soo listanum i Bandarikjunum. Fjélgun norskra kvenkyns
framkvaemdastjora Ur 2% arid 2001 i 6% arid 2013 er ekki meiri en i Danmorku par sem ekki eru
kynjakvdtar. Pad er pvi umhugsunar- og rannséknarefni hvort og hvernig ahrif kynjakvdta i stjornum
smitast yfir i kynjaskiptingu aedstu stjérnunarstarfa. Greinin veltir pvi upp hvers vegna konur i hinum
romudu jafnréttissamfélogum Nordurlanda eigi svo erfitt med ad brjota ,glerpakid" og vitnar i Ninu
Smith, hagfraeding vid Haskolann i Arésum (Danmdrku), sem dsamt fleiri freediménnum hefur bent &
tveer sldandi skyringar. [ fyrsta lagi ad rausnarlegt faedingarorlof hvetji konur til ad taka langt hlé fra
vinnu og pad komi i bakid & peim seinna meir & medan karlkyns keppinautar peirra @ markadi séu a
sama tima ad 68last mikilvaega reynslu. | 68ru lagi ad norraenar konur a framabraut eigi erfidara med
ad hafa efni a heimilishjalp heldur en ameriskar stallsystur peirra (Economist, 2014,).

Ahyggjur af pvi ad konurnar sem kamu inn i norskar stjornir eftir lagasetninguna vaeru ekki hafar
hafa ekki reynst & rokum reistar, en konur sem komu inn i stjornir eftir lagasetninguna virdast vera
haefari en paer konur sem fyrir voru — pess ma geta ad norsk stjornvold settu saman lista ,viljugra
kvenna" sem hofdu dhuga 3 ad sitja i stjornum. Engu ad sidur — par sem norsku I6gin na ekki til
einkahlutafélaga — var talsvert um ad norsk fyrirtaeki breyttu skipulagi sinu fra pvi ad vera hlutafélog
og urdu einkahlutaféldg. A milli 2003 og 2008 faekkadi hlutafélégum Ur 563 i 179. Samband var & milli
bess ad félag skipti um rekstrarform og pess ad konur veaeru i minnihluta i stjornum fyrirtaekisins.
Petta bendir til pess ad félogin hafi i einhverjum tilfellum skipt um rekstrarform til ad komast hja pvi
ad breyta stjornum sinum (Bertrand o.fl., 2014).

Adur en islensku 16gin um kynjakvéta téku gildi gerdu Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Margrét
Porvaldsdottir rannsokn par sem paer skodudu vidhorf til kynjakvota og kynjajofnudar i aedstu
stjornum fyrirtaekja. Einnig leitudu paer i rannsokninni skyringa a pvi hvad mogulega héldi konum fra
bvi ad sitja i stjornum fyrirtaekja. Rannsoknin studdist vié blandadar adferdir par sem unnid var med
megindleg gogn og eigindleg vidtol tekin. Nidurstodur syndu ad pott almenningur og stjérnendur
teldu ad fjolga pyrfti konum i a&dstu stjornum fyrirtaekja var mikill munur a vidhorfum kynjanna til
kynjakvotalaganna og astaedum pess ad faar konur koma ad adstu stjornun fyrirtaekja. Konur voru
mun jakvaedari gagnvart kynjakvota heldur en karlar par sem 72% kvenna og 52% karla voru hlynnt
I6gum um kynjakvota i stjornum hlutafélaga og einkahlutafélaga. Enn fleiri voru sammala pvi ad
mikilvaegt veeri ad jafna hlut karla og kvenna vid a&dstu stjornun fyrirtaekja eda 85% kvenna og 72%
karla (Gudbjérg Linda Rafnsdéttir og Margrét borvaldsdéttir, 2012). | spurningakénnun til stjérnenda
kemur fram ad um pridjungur kvenna (33%) og rimur helmingur karla (54%) er sammala eftirfarandi
fullyrdingu: ,Pad ad mun faerri konur en karlar koma ad a&dstu stjornun fyrirtaekja og stofnana stafar
af pvi ad konur hafa sidur dhuga en karlar & pessari teqund starfa“. betta vidhorf er til stadar pratt
fyrir ad fjoldi kvenna hafi lyst ahuga a ad taka patt i stjérnum fyrirtaekja, samanber lista sem Félag
kvenna i atvinnurekstri setti saman i tengslum vid atak sitt um ad fjolga konum i stjérnum fyrirtaekja
(Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét borvaldsddttir, 2012).

Stjornendur, einkum karlar, voru sidur hlynntir kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja en almenningur.
Pegar afstada kvenstjornenda er skodud kemur i ljés ad 69% voru hlynnt kynjakvdta en adeins 25%
karlkyns stjornenda. Eigindleg vidtol leiddu i ljos ad hopur peirra sem stydur ekki kynjakvétalogin
litur svo @ ad med légunum sé hugsanlega verid ad snidganga haefileika félks og pau feli i sér
neikvaedar pvingunaradgerdir. P4 eru einnig uppi pau vidhorf medal andstadinga laganna ad
kynjakvotinn skemmi fyrir konum sem hafi pegar haslad sér voll i stjornum og litid verdi svo & ad
stjornarseta peirra sé ekki byggd a eigin verdleikum. Jafnvel telja andstadingar laganna ad pau geti
veikt stjérnirnar og feert dkvardanatokur Ut af stjérnarfundum. A moéti koma réttletisrok og
nytjarok, m.a. ad pad veeri séun ad nyta ekki haefileika kvenna pvi ekki sé dstaeda til ad atla ad paer
séu minna hafar en karlar til stjornarsetu. Pa hafa ymsir haldid pvi fram aé fjolbreytni og blandadar
stjornir hafi god ahrif & vidskipti og geti baett starfshaetti stjorna a jdkvaedan hatt og verid gad fyrir
imynd fyrirtekja (Gudbjorg Linda Rafnsddttir og Margrét Porvaldsdottir, 2012).
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Pdrdis RUn bdrisdottir (2013) kemst ad sambeaerilegri nidurstédu i rannsékn sinni um vidhorf a&dstu
stjornenda til kynjakvdtalaga. Par kemur fram ad konur eru mun hlynntari setningu laga um
kynjakvdta en karlar. Karlmenn lysa sig jakvaeda gagnvart pvi ad stada kynjanna i adstu stodum
jafnist, bara ekki med kynjakvota og voru yngri karlmenn neikvaedari en peir eldri. R6k peirra sem
voru @ moti kynjakvotum snéru yfirleitt ad haefni kvenna til ad sitja i stjornum sem er i anda peirra
mdtmaela sem komu fram vid setningu laganna i Noregi. Pordis Run veltir upp peirri spurningu hvort
ein astaeda pessarar neikvaedni sé undirliggjandi otti karlmanna vid ad missa taekifaeri til stjornarsetu
yfir til kvenna. | pessu samhengi kemur fram i rannsdkninni ad einn af hverjum premur
karlstjornendum var sammala peirri fullyrdingu ad karlar hefdu ekki ahuga a ad velja konur til
stjornunarstarfa. Pott um minnihluta karlmanna sé ad raeda verdur petta ad teljast nokkud hatt
hlutfall. Sjotiu og sex prdsent kvenstjornenda voru sammala pvi ad pessi fullyrding aetti vid rok ad
stydjast.

Vorid 2009 skrifudu Samtok atvinnulifsins (SA) undir samstarfssamning til fjogurra ara vid Félag
kvenna i atvinnurekstri (FKA) og Vidskiptarad islands um ad efla hlut kvenna i stjérnum
atvinnulifsins. Ari sidar voru 16g um kynjakvéta i stjornum fyrirtaekja sampykkt en pau téku ekki gildi
strax. Tveimur arum eftir ad atakid hofst (2011) hafdi konum ekki fjolgad ad neinu radi i stjornum
hlutafélaga og var hlutfall peirra um 12%, sem er um pad bil sama hlutfall og premur arum adur
(Geirprudur Alfredsddttir, 2011). | grein Gudbjargar og Margrétar (2012) kemur fram ad préun i att ad
kynjajafnvaegi i stjornum fyrirtaekja sé haeg i londum sem hafa beitt hvatningu eda adhaldsadgerdum
i stad lagasetningar. Pad hefur m.a. verid skyrt med pvi ad ihaldssamar stadalimyndir um hlutverk
kynjanna komi i veg fyrir ad konur komist til slikra starfa. Nidurst6dur eigindlega hluta rannsoknar
peirra Gudbjargar og Margrétar stydja ad nokkru leyti pa skyringu; fjérir kvenstjéornendur af fimm og
helmingur karlkyns stjornenda telur ad ihaldssamar stadalimyndir hindri konur i ad verda
stjornendur i fyrirtaekjum.

[ rannsékn sinni visa Gudbjorg Linda og Margrét til rannsékna sem syna ad fyrirtaeki sem hafa badi
konur og karla vid stjorn nai betri arangri i rekstri en fyrirtaeki sem er eingdngu stjornad af
karlmonnum. bar visa m.a. i skyrslu Creditinfo fra 2009 par sem fram kemur ad i islenskum
fyrirtaekjum sem hafa kynjablandada stjorn sé ardsemi eigin fjar ad medaltali 23% en adeins 11% ad
medaltali i fyrirtaekjum par sem stjornin er eingongu skipud korlum. Athyglisvert er ad i fyrirtaekjum
sem hafa stjorn sem eingongu er skipud konum er ardsemi eigin fjar 32%, en pau fyrirtaeki eru
reyndar mjog fa. i skyrslu Creditinfo kemur lika fram ad fyrirtaeki sem hafa kynjablandadar stjérnir
eru sidur likleg til ad lenda i alvarlegum vanskilum en fyrirtaeki par sem stjornin er skipud eingéngu
6dru kyninu (Creditinfo a islandi, 2009, i Gudbjérg Linda Rafnsdéttir og Margrét borvaldsdéttir,
2012). Rannsakendur hafa bent & ad rannséknir um ad kynjahlutféll innan stjorna skipti mali fyrir
rekstur og ar8semi séu ekki dumdeildar, sér i lagi par sem fyrirtaeki med jafnan hlut kvenna og karla
séu fa og stutt sé sidan kynjakvati tok gildi.

A sidustu arum hafa birst margar rannséknir sem syna fram & ad fyrirtaeki sem hafa baedi kynin i
stjorn skili betri ardsemi en pau fyrirteeki sem hafa einsleitar stjérnir (Margrét Seemundsddttir,
2009). Margrét Seemundsdottir rannsakadi 101 fyrirtaeki og fann jakvaett, marktaekt samband milli
bess ad hafa baedi kynin i stjorn fyrirtaekisins og ardsemi eigin fjar og veikt en jakvaett samband vid
ardsemi heildareigna. Bent hefur verid & ad erfitt sé ad fullyrda um orsakasamhengi a milli pessara
tveggja patta. Pannig hafa rannsoknir i donskum fyrirtaekjum synt fram & jakvaett samband milli pess
ad hafa vel menntadar konur i stjornum og i stjérnendateymi fyrirtaekja og jakvaedrar rekstrarlegrar
afkomu. Norskar rannsoknir hafa po synt ad kyn i stjornum skipti ekki mali fyrir rekstrarhlidina, eda
jafnvel ad hépur einsleitra stjérnenda geti pytt meiri ardsemi. Samkvaemt islenskum upplysingum
um fyrirtaeki & vanskilaskra eru pau fyrirtaeki sem hafa blandada stjorn, karla og kvenna, hlutfallslega
feest & vanskilaskra (samkvaemt upplysingum fra Creditinfo Island 2009) (Pdrdis RUn Périsddttir,
2013). Rannsoknir eru pvi nokkud misvisandi en rannsokn Margrétar er ad pvi er best er vitad eina
islenska rannsoknin a efninu. Porf er a rannsdkn sem skodar efnid nu eftir efnahagskreppu og
gildistoku laga um kynjakvota.
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Rannsokn Matsa og Miller (2012) syndi fram @ minnkandi skammtimahagnad hja fyrirtaeekjum sem
skipudu konur i stjorn vegna kvdtalaganna, en pad virdist péd mega rekja til pess ad pessi fyrirtaeki
hafa ekki sagt jafn mérgum upp og fyrirtaeki almennt & sidustu drum og launakostnadur hja peim
fyrirtaekjum dregur pvi Ur hagnadi. Matsa og Miller benda i umraadum um stjornunarstil kvenna a ad
pbetta rimi vid rannsoknir sem syna ad i Bandarikjunum séu fyrirtaeki i eigu kvenna sidur likleg til ad
segja starfsfolki upp i efnahagsprengingum sidustu ara en fyrirtaeki i eigu karlmanna. ba veiti stjornir
fyrirtaekja par sem konur eru fjélmennari umhverfismalum og samfélagslegri abyrgd fyrirtaekja meiri
athygli. Pétt rannsakendur komist ad peirri nidurstddu ad toluverdur munur sé a stjornunarstil karla
og kvenna i dag, pa telja peir alveg eins liklegt ad pessi munur muni hverfa i kjolfar pess ad konur
verdi fjolmennari i stjornum fyrirtaekja. Med auknu frambodi kvenna séu stjérnarmenn i betri st6du
til ad velja konur til starfa sem hafa somu aherslur og eru fyrir og motast af karlleegum
stjornunarhattum. Reyndar geta ahrifin einnig farid i hina attina par sem konur geta haft ahrif a
karlkyns samstarfsmenn sina. Pannig ma benda & rannsékn par sem kemur fram ad karlkyns
stjornarmenn maeti betur ef peir sitja i blondudum stjornum.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir gerdi rannsokn dsamt Porgerdi Einarsddttur og Joni Snorra Snorrasyni
sem byggir a megindlegum gognum fra KPMG fyrir prju ar, 2012, 2013 0g 2014, par sem stjornarfolk
er spurt um vidhorf og vaentingar til kynjakvdtalaganna og hvada breytingar pau geti haft i for med
sér. Umraedd rannsokn er yfirstandandi en vitnad var til umraedu um hana i Utvarpspaettinum
Sjénmali & Ras 1 i janUar 2014 (RikisUtvarpid, 2014). | rannsékninni sést ad vidhorf kvenna og eldra
folks til lagasetningarinnar er jakvaedara en vidhorf karla og yngra félks. betta er i samraemi vid fyrri
rannsokn Gudbjargar Lindu sem hun gerdi med Margréti borvaldsddttur (2012).

Pegar stjornarfélk er spurt um vidhorf til pess hvort rekstur, imynd eda fyrirtaekjamenning muni
batna, pa eru konur liklegri til ad telja ad svo verdi. Nanast enginn svarenda telur ad rekstur,
menning eda imynd muni versna pott ekki sé samhljomur um hversu miklu petta muni breyta. Pad er
athyglisvert i ljosi pess ad ein adalgagnryni a kynjakvota er su ad slik adgerd ogni rekstri vegna pess
ad folk veljist pa ekki i stjornir & grundvelli haefni. | pvi samhengi ma nefna ad samkvaemt
rannsokninni voru konur sem settust i stjornir sidustu ar almennt med haerra menntunarstig en
stjérnarlidar sem voru fyrir. baer voru einnig yngri. A pennan hatt breytist samsetning stjorna a fleiri
vegu en bara pannig ad konum fj6lg;, menntunarstig vex einnig og aldursskipting verdur breidari
(RikisUtvarpid, 2014). Reynslan hér a landi er i samraemi vid reynslu Nordmanna eins og kemur fram i
grein Jons Snorra Snorrasonar (2011) um kynjahlutfoll i stjornum fyrirtaekja. Reynsla Nor8manna
eftir lagasetninguna er su ad ekki hafi adeins fleiri konur komid inn i stjornir heldur einnig yngra folk
og betur menntad en adur. Faera ma rok fyrir pvi ad aukin fjélbreytni i stjornum fyrirtaekja geti baett
stjornunarhaetti par sem einsleitni vikur fyrir fjolbreytilegri reynslu, menntun og pekkingu sem geti
aukid virkni stjorna. Pad dragi Ur ,hjar6hegdun" innan stjorna og auki arangur.

Samkvaemt Gudbjorgu Lindu Rafnsdottur virdast konur sem sitja i stjdrnum hafa meira sjalfstraust
gagnvart eigin verkum en karlar og meta sig og sina faerni almennt mjog hatt — sem er ekki i
samraemi vid ordraedu um ad pad sé erfitt ad fa konur i stjornir pvi paer treysti sér ekki i verkefnid.
Pegar spurt er um heimilisabyrgd i spurningalistum er litill kynjamunur & svérum en i eigindlegum
vidtolum kemur fram olik umraeda medal karla og kvenna um abyrgd og patttoku peirra i
heimilisstorfum. Pad er ljost ad konur bera eftir sem adur meiri 6launada abyrgd & heimili, lika medal
stjornenda. Karlkyns stjornendur eru liklegri til ad eiga maka i hlutastorfum sem sja meira og minna
um heimilisstorfin. Pad er mjog dliklegt ad kvenstjornendur séu i peirri adstodu. Par sem stjornarseta
baetist ad jafnadi ofan a fullt starf pa er ekki dliklegt ad konur hugsi sig vel um adur en peer taka ad
sér stjornarsetu (Rikisutvarpid, 2014).

Yfirstandandi rannsokn Audar Ornu Arnarddttur og brastar Olafs Sigurjonssonar, um hvernig
fyrirtaeki hafa unnid ad breytingum & stjornarskipan vegna innleidingar laganna um kynjakvota i
stjornum, bendir til pess ad um 58% karlmanna sem gegna stjornarstorfum séu enn neikvaedir i gard
laga um kynjakvota. Afstada baedi karla og kvenna til laganna hefur pé orgid jakvaedari med arunum.
Yngri karlmenn eru neikvaedari en eldri sem rannsakendur rekja til pess ad peir telji konurnar hefta
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adgengi sitt ad stjornarstorfum. Rannsoknin er unnin med blondudum adferdum, b.e.
spurningalistakdnnun og itarvidtélum. Rannsakendur draga fram ad umraedan a stjérnarfundum sé
pad sem hafi raunverulega breytst fra setningu laganna; hun sé nu tekin fra dlikari sjdnarhornum og
fyrirtaekjabragurinn sé ad breytast. Einnig kemur fram i rannsékninni ad nyr hépur kvenna sé ad
koma inn i stjérnir og sitji alla jafna i einum til tveimur stjérnum. Petta syni ad forspain um ad sému
konurnar, med vidurnefnid ,gullpilsin®, myndu sitja i fjoldamorgum stjornum (Sunna
Saemundsddttir, 2014) reyndist ekki & rokum reyst, en forsendur peirrar forspar voru lika paer ad um
faar, haefar konur vaeri ad raeda og pvi myndi hver peirra sitja i fjolda stjérna. Pad virdist hins vegar
enginn skortur & haefum konum til stjérnarsetu. Rannsakendur visa i ad pad séu raunar mikid fleiri
»qullbuxnar® i stjérnum i Noregi, en par eru karlkyns stjérnendur tvofalt liklegri en kvenkyns
stjornendur til ad sitja i fleiri en einni stjorn (Audur Arna Arnardottir, 2014).

i rannsékn Audar og Prastar kemur fram ad ekki er marktaekur munur & pvi hversu mérgum stjérnum
patttakendur i rannsdékninni, sem voru allir stjérnarmenn i islenskum fyrirtaekjum, satu i. Konurnar
satu ad medaltali i 2,9 stjérnum og karlmennirnir ad medaltali i 3,4 stjornum. A islandi virdist sem
nyr hépur kvenna hafi komid inn til stjornarmennsku og sitja pa alla jafna i einni til tveimur stjornum.
Medal peirra sem hafa eins til fjogurra ara reynslu af stjornarsetu er langalgengast ad vidkomandi
sitji { einni stjérn. | rannsdékninni kom einnig fram ad algengara var ad leitad veeri nyrra stjérnarlida i
gegnum personuleg tengslanet peirra sem fyrir eru i stjorn, fremur en i gegnum fagtengslanet (eins
og FKA og Emblur) eda med adstod radningarfyrirtaekja (Audur Arna Arnardottir, 2014).

i dag Utskrifast fleiri konur en karlar Or haskoéla. pPad er pvi umhugsunarefni hvers vegna konur eru
mun faerri en karlmenn i stjornum fyrirtaekja og i @dstu stjérnunarstédum par sem ekki skortir paer
menntunina. Ein af skyringunum, sem hefur komid fram og hefur 68last nokkra vidurkenningu a
undanférnum arum, er su ad konur reki sig a hid svokallada glerpak (e. glass ceiling). Med pvi er att
vid ad konur komist ekki yfir 6synilegan mur eda hindranir sem eru innbyggdar i valdakerfi
atvinnulifsins (og adrar skipulagsheildir). Paer nai einungis ad klifa metordastigann upp ad akvednu
marki og svo reki paer sig a glerpakid pegar lykilstodurnar eru i sjonmali. Pessar dsynilegu hindranir
standa i vegi fyrir pvi ad konur nai eins langt og atla maetti ad peer gaetu. Osynileiki hindrananna
gerir pad erfitt ad rydja peim Ur vegi (Margrét Seemundsdottir, 2009). ba hafa rannsakendur einnig
bent & ad ahrifa kvenna fari ekki ad gaeta fyrr en paer verdi fleiri en ein vid stjornarbordid; ein kona i
stjorn geti ekki breytt miklu og jafnvel geti verid um syndarmennsku (e. tokenism) ad raeda pegar ein
kona sé skipud i stjorn (Jon Snorri Snorrason, 2012).

Onnur skyring sem hefur fengid nokkra vidurkenningu er sU ad konur skorti sterkt tengslanet. Ymsar
rannsoknir gefa til kynna ad 6flugt tengslanet sé eitt af mikilvaegustu atridunum sem studlad geta ad
starfsframa. A sidustu arum hafa konur i atvinnulifinu byggt upp tengslanet sin & milli til pess ad
styrkja konur til ad hafa samskipti og gera sig synilegar, skiptast & upplysingum og radleggingum og
hafa studning hver af annarri. Deemi um slik félég eru Félag kvenna i atvinnulifinu — FKA (sem eiga
og reka fyrirtaeki eda stjorna peim), Exedra (vettvangur kvenna uUr fremstu réd Ur atvinnulifiny,
opinbera geiranum, fjolmidlum, listheimum, stjornmalum og sérfreedingar & ymsum svidum) og
Emblur (konur sem lokid hafa MBA-ndmi vid Haskdlann i Reykjavik). Formleg tengslanet kvenna
hafa ordid til vegna erfidleika peirra vid ad fa adgang ad tengslanetum karla. Rannséknir benda
einnig til pess ad pegar 6formleg eda formleg tengslanet eru medal kvenna veigri paer sér samt vid
ad blanda saman personulegum vinatengslum og kunningsskap og atvinnutengdum pattum og nyti
sér pvi sidur en karlar tengsl sin sér til framdrattar i atvinnulifinu (Valgerdur Johannesdottir, 2009).

i eigindlegri rannsdkn Valgerdar Jéhannesdéttur (2009) & tengslanetum kvenna, par sem hin tok
vidtol vid 10 kvenstjornendur sem voru félagar tengslaneta kvenna i atvinnulifinu, kemur fram ad
konur fai mikid Ut Or patttoku sinni i tengslanetum. Adkoman ad félagsskapnum hafi aukid
sjalfstraust peirra og vellidan; konur innan tengslanetsins hafi verid peim innblastur og fyrirmyndir.
Margar medal vidmaelenda telja sig hafa fengid aukin taekifzeri i atvinnulifinu fyrir tilstilli patttoku
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sinnar i tengslanetum, en pad er m.a. i gegnum pessi tengslanet sem konum, sem eru tilbunar ad
setjast i stjornir fyrirtaekja, hefur verid komid & framfeeri. | vidtélunum métti greina samhljoma
athugasemdir um ad til stadar veeri dkvedin hraedsla medal kvenna vid ad nyta sér tengsl sin
vidskiptalega eda gefa upplysingar vidskiptalegs edlis.

Pad eru fleiri fyrirbaeri sem hafa verid kennd vid gler til ad lysa kynjudum vinnumarkadi. Ma par
nefna glerrullustigann sem er nyttur til ad lysa pvi hvernig karlmenn ferdist upp dsynilegan rullustiga
til ®dstu metorda pegar starfsvettvangur peirra er innan kvennastétta. Rannsoknir & kvennastéttum
gefa til kynna ad karlar sem starfa innan kvennastétta komist hradar upp valdaprep fyrirtaekja heldur
en jafn haefar konur i somu storfum. bannig hjalpar pad kérlum ad vera i minnihluta i starfsstéttinni a
medan pessu er 6fugt farid med konur i karlastéttum par sem paer eiga erfidara uppdrattar (Kristin
Agustsdottir, 2012). Hugtekid hefur m.a. verid notad i samhengi vid pa st6du sem kom upp arid 2014
pbegar formenn i Félagi islenskra hjokrunarfredinga, Félagi grunnskolakennara og Félagi
leikskdlakennara voru allt karlar, kosnir af félagsmonnum sem eru 82-97% konur (Erla Bjorg
Gunnarsdottir, 2014).

Enn annad hugtak er svo ,glerhurdin® (e. glass door). Glerhurdin visar til radninga i adstu
stjornunarstodur og peirra hindrana sem konur hitta fyrir; paer séu sidur liklegar til ad vera radnar i
stjornunarstodur en karlar. Ein rannsékn hefur farid fram a efninu hérlendis og var hun gerd af
Kristinu AguUstsdottur (2012). Kristin  rannsakadi hverjir vaeru umsakjendur um a&dstu
stjornunarstodur pegar paer voru auglystar. Konur voru i verulegum minnihluta umsaekjenda eda um
25%. Af pvi drd Kristin pa alyktun ad umsaekjendahdpur sem sakist eftir adstu stjornunarstodum
veeri bundinn vid kyn a islandi. Konur h6fdu rumlega tvisvar sinnum meiri likur & radningu en karlar
samkvaemt nidurstodum Kristinar, og konur hafa meiri likur & radningu i a&dstu stjérnunarstodur
begar paer eru auglystar. Karlar sem fengu starfid voru 61% umsakjenda en hlutfall kvenna var 39%.
Glerhurdin virdist pvi ekki vera til stadar & islandi og konur verda ekki fyrir hindrunum i ytri
radningum til adstu stjornunarstada pott peaer séu i miklum minnihluta pegar kemur ad
umsakjendum um slikar stédur — sem vekur upp spurninguna: Hvers vegna eru paer i minnihluta
medal umsaekjenda? (Kristin AgUstsdéttir, 2012). Kanna pyrfti hvort dstaeda pessa sé su ad konur séu
af einhverjum asteedum tregari til ad saekja um aedstu stodur, hvort paer telji moguleika sina minni en
karlarnir. Ekki verdur séd ad tekid hafi verid tillit til kynjaskipts vinnumarkadar og starfsstéttar i
greiningunni, en par sem kynjaskipting & vinnumarkadi hefur verid mikil undanfarin ar er
umhugsunarvert hvada ahrif pad gaeti haft & rannsoknina. Sakja t.d. fleiri konur um storf i
fyrirtaekjum eda stofnunum sem starfa i kvenlaagum geira og 6fugt?

Pegar glerpakinu sleppir, getur ,glerbrunin® (e. glass cliff) tekid vid. Lilja Lind Palsdottir (2012) segir
fra glerbrininni i rannsékn sinni @ st66u kvenna a islenskum vinnumarkadi. Pangad skolar konum oft
samkvamt kenningunni, ad pegar fyrirtaeki hafa lent i nidursveiflu, pa eru pau liklegri til ad rada
konur til stjornunarstarfa, en pegar stédugt astand rikir. Stadan a glerbruninni er dhattusom og
miklar likur @ ad mistakast. Lilja Lind ber petta saman vid uppstokkun i kjolfar islensku
efnahagskreppunnar pegar ny rikisstjorn tok vid voldum i byrjun ars 2009 og kona vard i fyrsta skipti
forsaetisradherra. Ad auki hafi hlutfall kvenna i stjornum staerstu bankanna hérlendis aukist verulega
eftir bankahrunid 2008 og petta stydji kenninguna um ad konur fai frekar taekifeeri pegar illa gengur
en pegar allt leikur i lyndi.

~Lagnakenningin® hefur einnig verid nefnd til sdgunnar, en samkvaemt henni mun hlutur kvenna i
atvinnulifinu leidréttast med timanum og verda sa sami og karla. Framprounin parf bara ad hafa sinn
tima. bessu er likt vid rennandi vatn sem flaedir um [6gn og vid endann a I6gninni er takmarkid — eins
er stada konunnar i fyrirtaekinu, hun er i farvegi um lagnir pess i att ad takmarkinu, efsta prepinu i
metordastiganum. En eitthvad gerist a leidinni og pa hefur stundum verid talad um ad lagnirnar leki
pvi ad konan naer ekki takmarkinu eda pad tekur hana miklu lengri tima ad na takmarkinu en karl i
somu upphafssporum. Eitthvad dapreifanlegt hindrar framganginn (Pdrdis RUn Podrisdottir, 2013).
Pessi kenning likist pvi glerpakskenningunni mjoég. | Bandarikjunum hefur vandamaélinu vid
lagnakenninguna verid lyst eins og sést & mynd 21.
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Heimild: Vitamin W.

Mynd 23:  Vandamalid vid lagnakenninguna fra sjénarhdli Vitamin W

i rannsokn bérdisar Runar (2013) eru dhugaverdar upplysingar um adstadur kvenstjérnenda, peirra
eigin vidhorf og vidhorf gagnvart peim. Rannsokn Pérdisar var gerd med blandadri adferd,
megindlegri spurningalistakonnun til adstu stjornenda fyrirtaekja og stofnana og eigindlegri
vidtalsrannsokn vid fimm kvenkyns og fjéra karlkyns stjérnendur. Fram kom ad islenskir karlar i
stjornunarstorfum vinna um 10 klst. lengri vinnuviku ad medaltali heldur en kvenstjérnendur, en
engu ad sidur kvarta born kvenstjornenda frekar en karlstjérnenda undan 16ngum vinnutima peirra.
Rannsakandi telur ad petta megi rekja til pess ad kvenstjornendur séu almennt yngri en
karlstjornendur, eigi almennt yngri bérn.

Kvenstjérnendur i rannsékn Pordisar toludu sérstaklega um ad peim taekist ad sampaetta vinnu og
fjolskyldulif med sveigjanlegum vinnutima, en karlar minntust ekki a sveigjanleika. Badi kven- og
karlkyns stjornendur toldu ad kerfislaegir paettir vid skipulag vinnunnar, t.d. langur vinnutimi og
ferdalog, hefdu ahrif a adkomu kvenna ad pessum storfum. Samkvaemt rannsokninni verja
kvenstjérnendur meiri tima en karlstjérnendur i umoénnun barna eftir ad vinnudegi likur — og einnig i
heimilisstorf. Makar kvenstjornenda vinna toluvert mikid meira en makar karlanna og pvi er ljost ad
karlar og konur i stjornendastodum eru i afar dlikri stddu hvad vardar heimilisabyrgd (Pordis Run
Porisdottir, 2013). Petta kemur einnig fram i nylegri rannsdkn Gudbjargar Lindu Rafnsdottur sem
synir ad makar karlkyns stjornenda vinna miklu meira af heimilisstérfum en peir sjalfir. A sama tima
leggja makar kvenkyns stjornenda mun minna til heimilisstarfa en kvenkyns stjérnandinn. | vidtali
um rannsoknina vid Mbl.is vitnar Gudbjorg Linda i rannsokn sem gerd var medal stjornenda i
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Finnlandi. par kom fram ad finnskar konur sem gegna stjoérnunarstodum vilji ekki dgna hjénabandinu
med pvi ad gera krofur & eiginmenn sina um ad vinna heimilisverkin til jafns vid paer sjalfar eda
meira. Pa vilji paer heldur ekki varpa skugga & imynd sina sem gé8ar maedur. betta segir Gudbjorg
Linda ad sé einkenni 6tta vid ad rugga kynjakerfinu og petta megi greina lika & islandi i
kynjadjafnvaegi i heimilisstorfum og dlikum veruleika kvenkyns og karlkyns stjérnenda i heimilislifinu
(Ingveldur Geirsddttir, 2014).

Rannsdknir & frumkvodlastarfi benda til pess ad tilhneiging sé til pess ad karlar fremur en konur taki
batt i frumkvédlastarfi. Arid 2009 stundudu um 15% karla frumkvédlastarfsemi a islandi en um 8%
kvenna. Frumkvodlastarfsemi einkennist medal annars af ahaettu, samkeppni og einyrkjaumhverfi.
Rannsoknir erlendis syna ad konur fordast frekar en karlar vinnuumhverfi sem einkennist af pessum
atridum (Stefan Por Helgason, 2013). Stefan bor Helgason gerdi rannsokn medal patttakenda i
Gullegginu, vidskiptadaetlanakeppni & vegum fyrirtaekisins Innovit. Fram kom marktaekur munur &
vidhorfum kynjanna til spurninga vardandi ahaettu, samkeppni, nytsemi menntunar, hugmyndaudgi,
vilja til ad starfa sjalfsteett og afstodu til stofnunar fyrirteekis med hlidsjon af fjarstudningi.
Nidurstada rannsoknarinnar kemur heim og saman vid peer erlendu rannséknir @ efninu sem
rannsakandi visar til. Rannsakandi alyktar af nidurstddunum ad konur setji pessi atridi frekar fyrir sig
en karlar og pad geti verid dhrifavaldur vardandi akvardanir peirra um patttoku i frumkvodlastarfi.
Svarhlutfall var slakt i rannsokninni, eda 24,3%, en lita ma a nidurstoduna sem akvedna visbendingu
sem veeri vert ad fylgja eftir med pvi ad endurtaka svipada rannsokn og leggja aherslu & ad na betra
svarhlutfalli. Einnig veeri aeskilegt ad fram faeri itarlegri rannsokn, t.d. & astaedum pess ad konur meta
stoduna pannig ad menntun beirra nytist peim ekki til ad stofna og reka fyrirtaeki 8 medan ad karlar
hafa meiri trd @ menntun sinni. Hvers vegna paer telja sig sidur hugmyndarikar en karlar, en einnig
hvort adgengi peirra ad fjarmagni til ad stofna fyrirtaeki sé jafn gott og adgengi karla (Stefan por
Helgason, 2013).

Hlutdeild kvenna i stofnun fyrirtaekja hefur aukist jafnt og pétt fra arinu 1990 pegar konur voru 11%
beirra sem stofnudu fyrirtaeki. Arid 2009 var hlutfall peirra komid upp i 22%, en flest voru fyrirtaekin a
svidi pjonustu og verslunar (Creditinfo island, 2009 i Pérdis RUn Périsdottir, 2013). Sému ségu er ekki
ad segja af hlutdeild kvenna i stofnun taeknifyrirtaekja hér a landi. Rannsoknarmidst6d HR i
nyskdpunar- og frumkvodlafraedum hefur arlega safnad gdognum um stofnun taeknifyrirtaekja hér a
landi. Gogn pessi eru til kynjaskipt fra 1995 til 2009 og voru tekin saman vid vinnslu pessarar
greinargerdar. Fra 1995 til 1999 voru stofnud fimm taeknifyrirtaeki ad medaltali hvert ar og voru 5,6%
stofnenda peirra konur. Hlutfall kvenna haekkadi i uppsveiflunni @ arunum 2000 til 2007 og einnig
voru stofnud fleiri taeknifyrirtaeki. AG medaltali voru 22 teknifyrirtaeki stofnud a ari og konur voru
11% stofnenda. Pegar ték ad halla undan faeti i pjodarbuskapum faekkadi nystofnudum
taeknifyrirtaekjum i 11 & ari ad medaltali arin 2008 og 2009 og hlutdeild kvenna medal stofnenda
lekkadi nidur i 6,1%.

Ekki er pé marktaekur munur a vilja ungra kvenna og karla til ad stofna eigin fyrirtaeki samkvaemt
konnun Capacent fyrir Samtok atvinnulifsins fra arinu 2013 (Urtak 1450 manns & landinu 6lluy,
svarhlutfall var 58,2%). Um helmingur svarenda i aldurshopnum atjan til tuttugu og fjogurra ara
hafdi samkvaemt kdnnuninni ahuga a ad stofna eigin fyrirtaeki, en pé ad kynjamunurinn hafi sem
adur segir ekki verid marktaekur voru karlmenn meira afgerandi i svérum sinum heldur en konur
samkvamt frétt SA um kénnunina. | sému kénnun kom fram ad 49% karla, og pridjungur kvenna &
6llum aldri, hafa ahuga a ad stofna eigid fyrirtaeki. Einnig kom fram i sému kénnun ad 37% karlkyns
svarenda hofou stofnad eigin fyrirtaeki en 21% kvenna (Samtok atvinnulifsins, 2013).

IMG-Gallup framkvaemdi sima- og netkénnun fyrir Byggdastofnun i juli 2005. | Urtakinu voru
fyrirtaeki Ur fyrirtaekjaskra rikisskattstjora og vir8ast svarendur vera eigendur fyrirtaekjanna. Fjoldi
svarenda var 624, svarhlutfall var 5o,5%. Svarendur voru 438 konur og 165 karlar. Karlmenn voru
liklegri til ad eiga meirihluta eignarhluta i fyrirtaekjum. Hlutfallslega fleiri konur en karlar h6fou sott
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um lan og styrki til rekstrar eda vid stofnun félagsins, en hlutfallslega fleiri karlar en konur h6fdu sott
um hlutafé til opinberra sjoda eda stofnana. Um 81% karla og 58% kvenna fengu umbedna styrki
sem pydir ad um 19% karla fengu neitun um styrk og 42% kvenna. Algengara var einnig ad karlar
fengju haerri styrki. Styrktar- og lanasjodir kvenna virdast skipta miklu mali, t.d. s6gdu paer konur
sem fengu tryggingu hja Lanatryggingasjodi kvenna, ad hun hefdi skipt skopum fyrir framgang
verkefnisins og faest verkefnin hefdu ordid ad veruleika an adstodar sjédsins (Sigridur Elin
pordardottir og Halldor V. Kristjansson, 2005). Lanatryggingasjodur kvenna starfadi @ arunum 1998-
2003 en tok aftur til starfa arid 2011 undir heitinu Svanni. ba var sérstokum lanaflokki komid a
haustid 2014 hja Byggdastofnun fyrir fyrirtaekjarekstur kvenna a starfssvaedi stofnunarinnar i von um
ad med pvi gaeti stofnunin ytt undir fjolbreyttari atvinnutaekifaeri fyrir konur i byggdum landsins
(Byggdastofnun, 2014).

i skyrslu um eignarhald kvenna i atvinnurekstri og landblUnadi sem kom Ut &rid 2005 eru birtar
nidurstodur eigindlegra vidtala vid 15 konur i atvinnurekstri, sem raku fyrirtaeki i mismunandi
atvinnugreinum, s.s. verslun og pjénustu, idnadi og landbunadi. Meginnidurstadan er su ad konurnar
|6gdu aherslu a ad atvinnureksturinn skiladi hagnadi og veitti peim taekifeeri til pess ad 68last vold til
ad geta haft ahrif & eigid lif og adsteedur. Sumar konur hoféu upplifad ad paer sem eigendur
fyrirtaekjanna vaeru settar til hlidar i vidskiptum vid ymsar stofnanir sem paer hoféu haft samskipti
vid. baer hofdu t.d. fengid reikninga vegna fyrirtaekisins stilada a karlkyns maka pratt fyrir ad paer
vaeru skradir eigendur fyrirtaekjanna. bPaer hofdu einnig upplifad adstaedur par sem paer voru gerdar
osynilegar. baer lystu pvi ad paer heféu ekki notid lanstrausts i vidskiptabonkum — p6 med nokkrum
undantekningum. Nokkrar konur hoféu fengid spurningu & bord vid ,hver er madurinn pinn?" i
bankanum (Sigridur Elin Pérdardottir o.fl., 2005).

Konurnar upplifdu ad adgengi peirra ad fjarmagni hja lanastofnunum veeri verra en karla. Einnig
upplifdu paer ad radgjof fra karlkyns atvinnuradgjafa hafi einkennst af vantru og jafnvel hroka i peirra
gard. Sumar téludu um ad paer upplifdu ad oft veeri litid & kvennafyrirtaeki sem tdmstundarfyrirbaeri
en ekki alvoru atvinnustarfsemi. Konurnar uppliféu leikreglur atvinnulifsins karllaegar; paer veeru
samdar af korlum fyrir hefdbundnar atvinnugreinar karla. Enn fremur vaeru enn til stadar rotgronar
hugmyndir um mismunandi haefni kynjanna til ad vinna akvedin storf. Pa téldu konurnar timaskort
koma i veg fyrir ad konur préi og vidhaldi tengslanetum og ad parfir fjolskyldunnar vaeru minna mal
fyrir karla i fyrirtekjarekstri en konur sem skapadi korlum akvedin sérréttindi (Sigridur Elin
pdrdardottir o.fl., 2005). Allt petta bendir til pess ad kynbundnar hindranir verdi frekar a vegi kvenna
heldur en karla i fyrirtaekjarekstri.

Gudny Gudbjornsdottir (2006) hefur skodad rannsdknir a leidtogahlutverkinu og spyr i grein sinni fra
2006 hvort leidtogahlutverkid sé kynjad og hafi ahrif a framgang kvenna i leidtogastodur. Ef annad
kynid er i minnihluta i starfi pa myndast gjarnan stadalimyndir og par sem karlar eru i miklum
meirihluta i leidtogastodum hefur pad ahrif & stadalimyndir af leidtogum. Lysingar & leidtogum og
karlmennsku fari saman og sé hugtakid pvi kynbundid i hugum félks. Tilhneiging samfélagsins til ad
lita svo @ ad kynin séu dlik i edli sinu veldur pvi ad konur eru skynjadar 6druvisi en karlar i sému
adstaedum og vaentingar samstarfsfolks eda undirmanna eru adrar. betta hefur ahrif 8 moguleika
kvenna til ad komast i forystuhlutverk par sem paer eru dlikar kariménnum og élitnar skorta pa
eiginleika sem karlmenn hafa og falla vel ad hugmyndum um leidtogahaefileika pratt fyrir ad i sjalfu
sér séu skilgreiningar & leidtoga i edli sinu kynhlutlausar. Daami um eiginleika sem eru nefndir i
samhengi vid badi leidtogahaefni og karlmennsku eru, t.d. ad vera dkvedinn og fastur fyrir,
kjarkmikill, greindur og skynsamur, yfirvegadur og hafa pol gegn métleeti, sjalfséruggur og hafa gott
vald & samskiptum. P6 verdur ad taka fram ad skilgreiningar a hugtakinu leidtogi eru margvislegar,
og stjornunarstilar, sem alitnir eru vaenlegir, breytast med tid og tima, einkum & timum aukinna
mannauds- og stjornunarrannsokna.

145



—

Yz ik hdger v Rt 5 rog 1

launajafnrétti Equal Pav

Rannsoknir benda annars vegar til pess ad konur telji ad kynferdi peirra skipti ekki mali en hins vegar
telja paer konur hafa séreinkenni sem leidtogar og stjornendur sem samramist kvenlaegri hegdun.
Ahugavert er ad a sama tima og konur telja ad kvenstjérnendur hafi kvenlaeg séreinkenni lita peer &
sjalfar sig sem 6d8ruvisi kvenleidtoga, karllaegari. Algeng vidbrogd kvenleidtoga vid stadalimyndum
eru pau ad reyna ad brjotast undan peim med pvi ad afma sérkenni sin sem kvenna og reyna ad
likjast korlum. Pannig vidhelst akvedin stadalimynd a sama tima og konur tapa sérstodu sinni sem
leidtogar og pvi sem studlar ad leidtogastyrk; ad pora ad vera sérstakur. Konur geta lika andmaelt
stadalimyndum med pvi ad gangast upp i peim og upphefja hid kvenlaega, t.d. vera naerandi og
stydjandi en sU haetta er a ad med pvi verdistadalimynd um kvenstjornendur einnig vidhaldid.
Margar konur virdast eiga erfitt med ad nyta sér kynferdi sitt, aldur og kynpokka til ad styrkja sig og
valdefla @ sama hatt og karlar en hafna pess i stad sérstédu sinni i tilraun til ad adgreina sig fra
veikjandi stadalimyndum og forddmum (Gudny Gudbjérnsddttir, 2006).

Egill Fivelstad (2013) skodadi ahrif stadalimynda a dhuga kvenna a ad gegna leidtogahlutverki annars
vegar og a launakrofur kvenna hins vegar. Hann gerdi tveer tilraunir par sem patttakendur voru
nemendur vid Haskéla slands. i peirri fyrri athugadi Egill ahrif yfingar (e. priming) stadalimynda en
yfing er virkjun dkvedinna hugraenna flokka sem hefur ahrif & hvernig unnid er Ur upplysingum eda
areiti. Pannig myndu konur verda vidkvaemar fyrir peirri stadalimynd ad karlmenn vaeru haefari
leidtogar en konur og pad gerir pad ad verkum ad konurnar sakjast sidur eftir leidtogahlutverkum.
Su tilgata sannadist ekki i rannsokn Egils, yfing stadalimynda virdist ekki hafa ahrif & konur pegar
kemur ad leidtogahlutverkinu. Mégulegar astaedur fyrir pessu eru paer ad ahersla & samskiptahaefni i
verkefnalysingu i tilrauninni hafi ytt undir sjalfstraust kvenna en dregid Ur henni hja kérlum. Einnig er
mogulegt ad islenskar konur treysti sér vel til leiStogahlutverka en rannséknin var gerd ad
bandariskri fyrirmynd og hér gaeti menningarmunur verid hluti af orsékinni.

| sidari tilraun Egils var verid ad kanna hvort konur gerdu laegri launakréfur en karlar. An yfingar
gerdu konur 45.000 kr. laegri launakrofur en karlar i starfi stjornanda. Med yfingu par sem konur voru
minntar @ kyn sitt i upphafi par sem paer voru bednar um ad merkja vid kyn gerdu paer enn laegri
launakrofur eda 60.000 kr. laegri launakrofur ad medaltali en konur sem merktu vid kyn sitt i lok
spurningalista. Egill bendir a ad petta syni ad yfing stadalimynda hafi neikvaed ahrif a launakrofur
kvenna i stjornunarstarfi. Pessu veaeri hugsanlega haegt ad breyta ef samanburdur vié laun
einstaklinga innan sému starfsstéttar veaeri audveldari. Auk pess telur rannsakandi ad pad sé
lykilatridi ad konur hafi vitneskju um neikvaed ahrif stadalimynda & launakrofur peirra (Egill Fivelstad,
2013).

Arelia Eydis Gudmundsdéttir gerdi eigindlega rannsokn sem félst i itarvidtdlum vid atta konur i
stjérnunarstédum til ad komast ad pvi hvad einkenndi kvenleidtoga. Nidurstédur Areliu eru paer ad
vegna pess ad imynd leidtogans er karllaeg purfi konur ad hafa enn meira fyrir leidtogahlutverkinu en
karlar. Konurnar eigi ad vera mjukar a sama tima og paer purfi ad sanna ad paer geti tekid akvardanir
og verid ,hardar". Flestar konurnar i rannsékn Areliu féru pa leid ad verda ,ein af strakunum® og lata
fordoma i sinn gard ekki trufla sig i att ad markmidinu, pratt fyrir ad meirihluti peirra hefdi einhvern
tima a starfsaevi sinni haett i vinnu vegna pess ad paer sau ad paer myndu ekki na lengra vegna kyns
sins. Heildarnidurstada Areliu er sU ad konur sem nd drangri séu liklegri til ad hafa purft ad laga sig ad
menningu ,strakanna* (Arelia Eydis Gudmundsdattir, 2008).

i bok sinni ,Lean in® segir héfundurinn Sheryl Sandberg, sem einnig er stjérnandi hja Facebook, ad
bvi meiri velgengi sem karlmadur nytur peim mun betur likar folki vid hann. Aftur @ moti liki folki
sidur vid konur sem njdta velgengni. Hun visar i pessu samhengi til rannsoknar sem var framkvaemd
vid bandariskan haskola 2003 af Frank Flynn og Cameron Anderson. Rannsakendur létu studenta
meta hafni stjérnanda og hversu vel peim litist & vidkomandi med pvi ad veita peim akvednar
upplysingar. Helmingur nemenda fékk upplysingarnar med kvennafninu Heidi og hinn helmingurinn
upplysingar med karlmannsnafninu Howard. batttakendur voru pvi ekki ad bera saman tvo adila
heldur voru pau ad meta einn adila og tilviljun rédi hvort sa bar kvenmanns- eda karlmannsnafn.
Nidurstodurnar voru paer ad ekki var munur & hvernig patttakendur matu hafni Heidi og Howard.
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Hins vegar likadi peim ekki vid Heidi en voru hrifin af Howard. bau vildu hvorki vinna fyrir né rada
Heidi en 68ru mali gilti um Howard. Rannsakendurnir Ketil Raknes og Tarje Gaustad endurtdku
pessa rannsokn arid 2015 a norskum haskolastudentum. No6fn frumkvodlanna i peirri rannsokn voru
Hanna og Hans. Nidurstadan var sU ad norskir studentar lita 68rum augum & framakonur en a
framakarla. Nemendum likadi verr vid Honnu en Hans og téldu hana vera verri stjérnanda pratt fyrir
ad eini munurinn d peim veeri nafnid. Pad sem meira er, pa var kynjamunur a aliti nemendanna.
Minni munur var @ mati kvenna @ Honnu og Hans en karlmenn voru mun neikvaedari gagnvart
Honnu. begar rannsakendur baru nidurstédurnar undir nemendur lystu margir karlkyns studentar pvi
yfir ad pratt fyrir ad peir hefdu gefid Honnu lélega umsdgn hefdu peir gert nakvaemlega hid sama
hefdu peir verid ad meta Hans. Rannsakendurnir alykta ad astaedur pessa munar megi rekja til
rotgroinna stadalimynda kynjanna og pratt fyrir ad Noregur sé medal peirra landa par sem jafnrétti
maelist mest. Ahugavert veeri ad endurtaka pessa rannsokn hérlendis (Gaustad og Raknes, 2015).

i athugun sem birtist & vefsidu Fortune timaritsins skodar Snyder (2014) ummeeli Ur
starfsmannaumsdgnum. Hann safnadi umségnum um starfsmenn fra peim starfsménnum sem voru
tilbunir ad lata pau af hendi og fékk alls 248 umsagnir fra 180 einstaklingum. Kynjaskiptingin var
bannig ad 105 karlar skiludu 141 umségn og 75 konur skiludu 107 umségnum. i 177 af 248 umsdgnum
kom fram gagnryni (e. critical feedback) eda 71%. Kynjaskipting var afar ¢jofn, 59% af umsdgnum
um karla innihéldu gagnryni & storf 8 medan 88% af umsdgnum um konur innihéldu gagnryni. ba var
pbeirri gagnryni sem beint var til kvenna og karla mjog 6lik. Gagnryni a karla innihélt einnig umfjollun
um hvernig maetti baeta frammistodu & medan gagnryni & konur var beinskeyttari. Neikvaed
gagnryni sem beindist ad persénu vidkomandi kom fram tvisvar i gagnryni gagnvart kérlum (2,4%) a
medan samsvarandi gagnryni & konur kom fram i 71 tilviki (75,5%). Hér er ekki um visindalega
rannsokn ad raeda en engu ad sidur er kynjamunurinn aberandi. Pa kannadi Snyder hvort munurinn
laegi i pvi hvort kona eda karl skrifadi umsognina en slikan kynjamun var ekki ad finna.

[ skyrslu um efnahagsleg véld kvenna fra 2004 kemur fram ad karlar beri meira Ur bytum og styri
frekar fyrirtaekjum en konur. Par af leidir ad ahrif peirra yfir efnislegum gaedum séu meiri en kvenna.
i vidhorfskénnun, sem framkvaemd var i tengslum vid gerd skyrslunnar, kom fram ad nanast jafnt
hlutfall karla og kvenna hafdi ekki sost eftir aukinni abyrgd (71%) og ekki sost eftir launahaekkunum
(petta & vid um 63% kvenna og 64% karla). Petta segja skyrsluhéfundar ad séu visbendingar um ad
aukin abyrgd og haerri laun séu ekki til komin til vegna eigin frumkvaedis heldur komi adrir hlutir til
eins og olikur starfsvettvangur, menntun, fj6lskylduabyrgd og vidhorf i pjodfélaginu. Ad auki hrekur
petta mytuna um ad konur hafi laegri laun en karlar og gegni sidur abyrgdarstorfum vegna pess ad
paer sakist hvorki eftir meiri abyrgd né haerri launum (Forsaetisraduneytid, 2004). Petta leidir aftur
hugann ad tengslanetinu og hverjir veljast til abyrgdastarfa.

i sému skyrslu er visad til umraedu um ad akvedinnar tilhneigingar geeti hja félki til ad velja til nains
samstarfs pa einstaklinga sem svipar til pess sjalfs. Samkvaemt bpeirri tilgatu eru karlar i
stjornunarstorfum liklegri til ad velja karla i abyrgdarstorf med svipadan bakgrunn og peir sjalfir.
Skyrsluhofundar segja stodum skotid undir pessa tilgatu i konnun Samtaka atvinnulifsins medal
stjdornenda fra arinu 2003. bar kemur fram ad margir stjornendur telji ad konur vanti tengsl fyrir utan
fyrirtaekid sem gagnist peim i starfi stjornanda. Ekki kom fram hvers konar tengsl vaeri um ad raeda,
hugsanlegt er ad att sé vid kunningsskap vid adra stjérnendur og dhrifamenn utan fyrirtaekisins. |
somu kdnnun Samtaka atvinnulifsins kom fram ad forsvarsmenn fyrirtaekja toldu sig hafa alika géda
eda ivid betri reynslu af konum en korlum sem stjérnendum. Hins vegar toldu forsvarsmennirnir ad
konur saektust ekki jafn mikid eftir stjornunarstodum og karlar, sem er pvert & nidurstodu peirrar
kénnunar sem raedd er hér ad ofan. Riflega helmingur, eda 56% stjornenda hélt pessu fram @ medan
um 35% stjornenda toldu konur szekjast jafn mikid eftir stjornunarstédum og karlar. Af peim sem
pekktu til stjérnunarstarfa kvenna, toldu flestir ad paer veeru ad jafnadi samviskusamari og liprari i
samskiptum en karlkyns stjornendur. Einnig var alitid ad paer entust lengur i starfi, en pottu hafa
minni tengsl utan fyrirtaekis, vera lengur ad taka akvardanir, eiga erfidara med ad taka gagnryni og
pyrftu meira ad sinna fjolskyldu og heimili en karlkyns stjornendur (Forsaetisraduneytid, 2004,).
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i megindlegri rannsékn Inga RUnars Edvardssonar og Gudmundar Kristjans Oskarssonar (2009) sem
gerd var med rafraenni spurningalistakénnun til stjérnenda i islenskum fyrirtaekjum (svarhlutfall
46%) kom fram ad islenskir stjornendur beita lydraedislegum stjérnunaradferdum og blanda saman
6likum adferdum. Konur beita frekar stjornun sem er skilgreind sem hvetjandi og veitandi par sem
stjornandi veitir upporvun, hvatningu og studning. Karlar beita flestir stjornunaradferdum sem eru
skilgreindar sem felandi par sem stjérnandi felur starfsmanni ad vinna verkefni a eigin forsendum og
fylgist med Ur fjarlaegd.

Rannsdkn Margrétar Seemundsdottur (2009) sem raedd var fyrr i pessum kafla, sneri m.a. ad
tengslum milli kyns og stjérnunarstils. Visbending er um ad konur deili sidur verkefnum til
starfsmanna sinna og velji frekar ad vinna sem mest sjalfar. Kvenstjérnendur toldu sig frekar verda
fyrir hindrunum i starfi en enginn marktaekur munur var & kynjunum pegar pau voru spurd Ut i pad
hvort peim paetti erfitt ad vera i samkeppni vid adra stjornendur innan fyrirtaekisins. Ekki var heldur
marktaekur munur & kynjunum vardandi dhattusakni. Keppnisskap og dhaettusaekni hafa oft verid
nefnd sem karllaeg einkenni stjérnenda. Engin tengsl komu fram pegar athugad var hvort seta
kvenna i stjérnum leiddi til fleiri kvenna i stjérnunarstodum og betri stjdrnunarhatta med tilliti til
starfsmanna. Hofundur telur pad visbendingu um ad konur eigi p6 nokkud i land med ad na ahrifum
hvad vardar stjornunarhaetti innan fyrirtaekja (Margrét Seemundsddttir, 2009).

i eigindlegri rannsokn Sigridar Kristjansddttur (2009) & ellefu kvenstjérnendum i premur 6likum
starfsgreinum kom i ljés ad paer beittu mildum og o6beinum stjérnunaradferdum sem voru
leidbeinandi, lydraedislegar og byggdu & tengslum — ekki var mikill munur a stjérnunaradferdum
patttakenda eftir starfsvettvangi peirra. Flestir patttakendur téldu ad kynferdi hefdi engin ahrif a
stjornunaradferdir sinar en toldu sig po beita mykri stjornunaradferdum en karlar. Pad veeri hins
vegar fyrst og fremst vegna persdnugerdar peirra og sjalfstaeds vals a stjornunaradferdum. begar
ahrif kvenleika i starfi voru reedd baru patttakendur hins vegar kennsl & ymsa paetti i stjornun sinni
par sem kynferdi hafdi ahrif, t.d. ad taka tillit til fjolskylduadstaedna og eiga personuleg samtol vid
starfsfolk. Rannsakandi telur ad kynblindu (e. gender blindness) geeti ad einhverju leyti medal
patttakanda eins og vidhorf peirra til ahrifa kynferdis sins & stjornun bera med sér — en kynblinda &
sér stad pegar ahrif kyns eru ekki skodud, folk leidir hja sér eda kemur ekki auga & kynjamisrétti sem
er til stadar i samfélaginu (Jafnréttisstofa, e.d.). Kynblindan beinist ymist ad peim sjalfum, ad
ahrifum kynferdis a stjérnunarhaetti eda ad starfsumhverfi peirra. (Sigridur Kristjansdottir, 2009).

Af framangreindu ad daema eru islenskar rannsoknir nokkud misvisandi gagnvart pvi hvort karlkyns
stjornendur séu dlikir kvenkyns stjérnendum. En pétt konur og karlar geti verid dlik sem stjornendur
kemur pad ekki i veg fyrir ad konur reyni ad laga sig ad karllaegum stjornunarhattum pott peer fari
ekki alla leid heldur haldi i akvedna mykt. baer vir8ast pvi purfa ad halda fleiri boltum & lofti hvad
vardar stjornunarstil pvi ad paer eru baedi hardar i horn ad taka og mjukar og umhyggjusamar. par
koma til tvenns konar kréfur um ad konur sanni sig sem jafnoka karlmanna en verdi & sama tima ekki
stimpladar ,,6kvenlegar®.

Pad er langur vegur fra pvi ad konur hafi ndd jafnvaegi i valdastodum islensks pjodfélags. paer eru i
minnihluta i rikisstjorn islands, i sveitarstjornum, i flestum nefndum og radum & vegum hins
opinbera. Konur eru einnig i minnihluta i flestum stjornum fyrirtaekja @ almennum markadi og
minnihluti framkveemdastjora peirra eru konur. Konur eru i miklum minnihluta peirra sem stofna
fyrirtaeki. Astaedu pess ma eflaust ad hluta rekja til pess ad konur eru oft ragari vid ad taka dhaettu en
karlar en stofnun fyrirtaekja felur i sér toluverda fjarhagslega dhaettu auk mikillar vinnu. Eeinnig
hlytur ad mega rekja hluta astaedunnar til pess ad konur virdast ekki hafa sama adgang ad fjarmagni
til stofnunar fyrirteekja og karlar, hvort sem um er ad reeda adgang ad styrkjum eda lansfé i
bankakerfinu.
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| pessum kafla er raett um hindranir sem maeta konum i atvinnulifinu og & leid peirra til @dstu
metorda. Gjarnan eru pessar hindranir kenndar vid gler: glerpak, glerhurd, glerbrin o.fl. Aherslan &
glerid er visun i ad pessar hindranir eru ad miklu leyti 6synilegar og felast i menningu i atvinnulifinu,
vidhorfi og valdastriktir. | rannsékn sinni visar Lilja Lind Palsdéttir (2012) lika til pess ad sumir vilji
meina ad naer vaeri ad tala um hindranir i vegi kvenna & framabraut sem volundarhds fremur en
glerpak. Veggir og hindranir séu allt um kring og erfitt fyrir konur ad klifra upp metordastigann.
Karlleegni leidtogahlutverksins er deemi um slika hindrun, stadalimyndir og fjolskyldudbyrgd peirra
somuleidis. Til ad rydja pessum hindrunum Ur vegi kvenna sé t.d. haegt ad breyta vinnuvenjum, gera
frammistodumat skilvirkara og koma til moéts vid fjolskylduskuldbindingar kvenna. Konur virdast
einnig vera ragari en karlar ad nyta sér tengslanet sin til ad koma sér a framfzeri. Pad er
umhugsunarefni par sem minnihluti baedi karla og kvenna hefur bodid sig fram til stoduhaekkunar.
Eftir sem adur fa karlar fremur st6duhaekkun en konur.

Efnistok greinar Economist (2014) um hve haegt gengur ad auka hlut kvenna a Nordurlondunum i
stjornunarstodum, enduroma ahyggjur um ad stefnumotun med aherslu & sveigjanleika og
fidlskylduvaenleika, sem & ad auka jafnrétti & vinnumarkadi og gerir pad liklegast fyrir ,folkid a
golfinu®, virki 6fugt pegar komid er i efstu 16g stjérnenda a vinnumarkadi. | grein Economist er bent a
ad margt sé enn haegt ad gera til ad auka jafnrétti @ vinnumarkadi, abyrgdin liggi ekki sist innan
fyrirtekja sem attu ad leggja sig fram um ad Utdeila 6grandi og mikilvaeegum verkefnum baedi til
karla og kvenna. Stjérnendur i hopi kvenna attu ad taka hlutverk sitt sem laerimeistarar yngri
kvenna alvarlega. Atvinnurekendur attu ad hvetja i stad pess ad refsa korlum sem taka
faedingarorlof og veita peim sveigjanleika i vinnufyrirkomulagi og valnefndir settu ad haetta ad leggja
aherslu a ,samfellda atvinnupatttoku" og refsa pannig konum sem ad taka sér hlé a vinnumarkadi
vegna barneigna.

Pridjungur karla sem sinna stjérnunarstorfum gangast vid peirri fullyrdingu ad karlar hafi sidur ahuga
a ad rada konur til stjornunarstarfa og peir vilja sidur setja 16g um kynjakvédta. betta tengir pordis
RUNn Porisdottir (2013) beint vid kenninguna um glerpak — hér sé glerpakid komid, pad er ekki vilji til
ad hleypa konum lengra. betta er einnig ahugavert i ljosi skyrslu um efnahagsleg vold kvenna
(Forsaetisraduneytid, 2004), par sem raett er um tilhneigingu folks til ad velja einstaklinga med sér til
nains samstarfs sem svipar til pess sjalfs. Pordis Run bendir réttilega & ad ahugavert vaeri i framhaldi
af pessum nidurstodum ad skoda betur vidhorf karla til pess ad rada konur i stjornarstorf.

Gudny Gudbjornsddttir bendir & ad sampaetting jafnréttissjonarmida (e. gender mainstreaming)
veeri askilegri leid en kynjakvoti til ad uppreaeta rotgréonar hindranir i vegi kvenleidtoga, hindranir
sem tengjast skipulagsheildum eda samfélaginu svo sem Ovinveitta fyrirtaekjamenningu, meiri
krofur til kvenna en karla, fordoma, stadalimyndir, skort 8 mentorum, Utilokun fra tengslanetum og
fleira sem snyr ad vidmoti gagnvart kvenstjérnendum. Vidhorfsbreytingar sé porf og ma sja
efasemdir hja Gudnyju um ad kvétajafnrétti muni skila henni (Gudny Gudbjornsdottir, 2006).

Of skammt er 1idid fra pvi ad 16g um kynjakvadta toku gildi svo ekki er haegt ad leggja mat & pad hvort
efasemdir um gildi peirra hafi reynst réttmaetar. En fleiri hafa lyst ahyggjum likt og Gudny. |
meistaraverkefni Bryndisar Ernu Johannsddttur (2010) i blada- og fréttamennsku fer hdn yfir
moguleg ahrif efnahagskreppunnar a kynin. Bryndis bendir & ad hofdatolujafnrétti sé ekki
nagjanlegt eitt og sér til ad koma a raunverulegu jafnrétti. Hofdatolujafnrétti dugi skammt ef ekki
sé tekist a vid ,kynjapolitisktar* hugmyndir i menningu okkar um karlmennsku og kvenleika sem
geta vidhaldid valdatengslum og ranglatu kerfi. Hoféatolujafnrétti geri pad aftur 8 moti ad verkum
ad pad verdur edlilegt og sjalfsagt ad sja konur i forsvari sem afbyggir vidteknar hugmyndir um kven-
og karlhlutverk. bPannig verdur erfidara ad snidganga konur og paer 6dlast fleiri fyrirmyndir og
mentora, meiri ahrif og sterkari rodd.

Rannsoknir, sem fjallad hefur verid um i pessum kafla renna, stodum undir pad ad kvenkyns
leidtogar lagi sig ad karllaegri menningu i stad pess ad halda sérkennum sinum, hafni sérstodu sinni
sem konur og séu jafnvel haldnar kynblindu gagnvart starfsumhverfi sinu. Pad bendir til pess ad
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pratt fyrir ad samfélagid nyti i vaxandi maeli mannaud kvenna i stjérnun pa missir samfélagid af
kvenlaegum styrkleikum peirra par sem paer adlaga sig ad rikjandi karllaagum stjérnunarstil. A medan
slikt vidgengst er oliklegt ad kvenlaegar aherslur verdi haerra skrifadar og ad konur i
stjornunarstodum muni komi inn med spennandi breytingar i fyrirtaekjum og vinnustadamenningu,
heldur faum vid mjog svipada stjornendur og voru fyrir. Pad er umhugsunarvert hvort svigrom fyrir
kvenlaegari stjornun muni fyrst skapast pegar konur verda farnar ad mynda verulega storan hluta af
stjornendum og leidtogum a vinnumarkadi og hvort rymi skapist fyrir kvenlaegar aherslur pegar
konur eru ekki lengur ad berjast fyrir tilverurétti sinum i starfsumhverfi par sem konur eru faar og
karllaegar dherslur alls radandi.

Margar rannsoknir hafa synt ad fyrirtaekjum gengur betur ef badi konur og karlar koma ad stjornun
bess en nidurstddur hafa ekki allar verid a sama veg.
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| pessari skyrslu hefur verid leitast vid ad kortleggja stédu kynjanna & islenskum vinnumarkadi og
setja hina morgu paetti sem stada kynjanna a vinnumarkadi raedst af i samhengi. Hér verdur farid yfir
helstu nidurstédur skyrslunnar sem og tillogur ad adgerdum sem geta studlad ad auknu jafnrétti &
vinnumarkadi. Jafnframt ma finna itarlega samantekt i lok hvers kafla skyrslunnar.

Pegar litid er til lagalegs ramma jafnréttis hér & landi er fatt sem parfnast athugunar. Pad dugar po
skammt ef l6gum er ekki fylgt eftir. Arum saman hafa launakannanir synt fram & ad kynbundinn
launamunur vidgengst pd pad sé brot a jafnréttislogum. pratt fyrir lagalega skyldu eru til stofnanir,
sveitarfélog og fyrirtaeki sem skila ekki jafnréttisasetlunum til Jafnréttisstofu. Pad ma pvi draga paer
alyktanir ad eftirliti med jafnréttislagabrotum og adgerdum stjérnvalda vegna pessa sé abdtavant.
Jafnréttisstofa er famenn stofnun stadsett langt fra steaersta atvinnusvaedi landsins og stofnunin
virdist hvorki hafa fjarmagn né mannafla til ad beita sér gegn slikum jafnréttislagabrotum. betta er
sérstakt ahyggjuefni i ljosi pess ad engin vidurldg eru vid brotum a ldgum um kynjakvéta i stjornum
fyrirtaekja og er umhugsunarvert hvada ahrif petta muni hafa 4 virkni laganna.

pratt fyrir vidvarandi kynbundinn launamun hér a landi Urskurdadi kaerunefnd jafnréttismala i
einungis 15 malum a 11 arum. Folk virdist vera tregt til ad saekja rétt sinn og getur par spilad inn i ad
ahaetta starfsmanns er toluverd hvad vardar stodu a vinnumarkadnum, sérstaklega ef hann telur
litlar likur & ad bera nokkud Ur bytum.

Adgengi ad upplysingum skiptir miklu mali til ad einstaklingar geti borid laun sin saman vid laun
samstarfsmanna og standi pvi ekki hollum feeti i samningavidreedum um laun. i pvi samhengi er
adgerd Austurrikismanna um ad setja upp ,launareikni® par sem haegt er ad nalgast uppfaerdar
upplysingar um algeng laun innan starfsgreina allrar athygli verd. Stéttarfélagid VR hefur einnig sett
upp reiknivél @ heimasidu sinni.

i islenskum og norreenum rannséknum kemur fram ad kynskiptur vinnumarkadur sé ein helsta
skyringin & kynbundnum launamun og pvi verdugt verkefni ad skoda sérstaklega til hvada adgerda
er hagt ad gripa til ad draga Ur kynskiptingu vinnumarkadarins og/eda jafna laun milli atvinnugreina.
Hvers konar jafnlaunadaetlanir innan fyrirtaekja og stofnanna, hvort sem paer heita jafnlaunavottun
eda annad, eru 160 a vogarskalar launajafnréttis.

Ein astaeda pess ad erfitt getur verid ad studla ad uppbroti a hinum kynjaskipta vinnumarkadi getur
verid ad erfitt sé fyrir einstaklinga ad vera i minnihluta a vinnustad vegna vinnustadamenningar sem
orkar neikveett a vidkomandi. Rannsoknir eru til i nokkrum atvinnugreinum par sem kynjud
vinnustadamenning var aberandi og reynist starfsfolki erfid — til deemis i bladamennskuy,
I6greglustorfum og hugbunadargeiranum. Innreid kvenna i karlastorf hefur ad morgu leyti verid
hradari en innreid karlmanna i hefdbundin kvennastorf. b6 eru enn vigi sem virdast ekki falla svo sem
flestar idngreinar. Fjolgun hefur po6 ordid medal kvenna i verk- og taeknigreinum i haskdlum pott
karlar séu par enn i meirihluta.

Karlmenn i stoérfum sem gjarnan eru kollud kvennastorf fara ekki varhluta af forddmum
samfélagsins. | rannséknum kemur fram ad karlar i uménnunarstérfum upplifa téluverda fordéma og
~sexualiseringu®. Ekki 6svipada sogu er ad segja af konum i hefdbundnum karlastérfum, en aberandi
er hvernig moétspyrnan gegn peim og peirra nams- og starfsvali lysir sér i kynferdislegri areitni.
Askilegt veeri ad rannsaka hvort kynferdisleg areitni gagnvart konum og ,sexualisering" gagnvart
korlum leidi til brotthvarfs peirra Ur stérfum og greinum par sem peirra kyn er i minnihluta.
Kynningar er porf til ad upplysa folk um valkosti um nam og storf fyrir utan hin hefdbundnu
kynjahlutverk. Timabundid atak i pessa veru skilar einungis timabundnum arangri. bvi verdur ad
hugsa til lengri tima ef varanlegur arangur & ad nast.

Vinnuvikan er 16ng a islandi, p6tt vinnustundum hafi faekkad i kjélfar efnahagskreppunnar. Karlar i
fullu starfi vinna ad medaltali 47 klukkustundir & viku og konur 42. Sveigjanleiki getur ytt undir
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fjolskylduvaena vinnumenningu, en rannsoknir benda til pess ad i einhverjum tilfellum risti jakvaedni
yfirmanna og starfsfolks gagnvart sveigjanleika ekki djupt. Atlast sé til mikillar hollustu og
forgangsrédunar starfsfélks i pagu vinnunnar. Sveigjanleiki er hugsadur til ad létta alagi af
starfsfolki, en ef sveigjanleiki er ekki til stadar i raun pa er haetta a ad alag verdi of mikid.
Sveigjanleiki getur einnig verid tvibentur og leitt til pess ad folk tekur vinnuna med sér heim og naer
bvi sidur ad safna orku fyrir vinnu naesta dags. Sé slikt astand vidvarandi getur pad leitt til
langvarandi alags sem leidir af sér heilsufarsvandamal, vandamal i einkalifi og kulnun i starfi.
Askilegt er ad hérlendis vaeri gerd rannsokn a pvi hvar fjélskyldustefna sé vid lydi, hvernig henni sé
fylgt og hvada ahrif hun hefur a lidan starfsmanna og afkdst a vinnustad og par med framleidni
fyrirtaekisins eda stofnunarinnar.

Rammi 14. Jafnréttisadgerdir og arangur i Orkuveitu Reykjavikur

Orkuveita Reykjavikur for i gegnum erfitt timabil i efnahagskreppunni upp Ur 2008 eins og morg onnur
fyrirtaeki. Ljést var ad segja pyrfti upp félki og endurskipuleggja starfsemina. A sama tima var akvedid
endurhugsa gildi og markmid fyrirtaekisins. Jafnréttismal voru eitt af peim atridum sem akvedid var ad
setja i 6ndvegi. Teknar voru dkvardanir um ad jafna kynjahlutfoll medal stjornenda annars vegar og hins
vegar ad eyda launamun kynjanna innan fyrirtaekisins.

Hja Orkuveitu Reykjavikur starfa ad jafnadi um 400 manns. Konur eru 30% starfsmanna og karlmenn
70%. Fra 2008 til 2014 fjolgadi konum i stjornunarstodum innan Orkuveitunnar Ur 20,3% i 42,9%.
Launamunur kynjanna innan fyrirtaekisins, maldur i arlegum launakdnnunum, hefur farié Ur 8,4% arid
2008 i 3,6% arid 2014. Framkvaemdastjorn hittist reglulega til ad fara yfir laun og uppbaetur a laun til
hopa og einstaklinga.

Arangur hefur nadst vid ad fiélga konum medal verk- og taeknifraedinga i starfslidi Orkuveitunnar og
hefur hlutfall peirra u.p.b. sexfaldast & sidasta aratug. Konur eru faar medal idnadarmanna &
vinnumarkadi og pad hefur stadid i vegi fyrir pvi ad Orkuveitan geti fjélgad konum eins mikid og vilji
stendur til. Orkuveitan hefur haft frumkvaedi ad pvi ad kynna pessi storf og vekja ahuga kvenna a
starfseminni. Pad er gert med kynningum i skolum, med pvi ad rada ungt folk af badum kynjum i
sumarstorf og taka inn jafn marga nema af hvoru kyni i idnnemastddur.

Starfsfolk og stjornendur fa fraedslu um jafnrétti og jafnréttisdaetlun fyrirtaekisins er endurskodud
reglulega. Jafnrettisfulltrii rannsakar a vinnumenningu fyrirtaekisins med pad ad markmidi ad varpa
ljosi @ raunverulega stodu jafnréttismala innan pess og kortleggja hvar haegt er ad gera betur og
hvernig. Kyngreind gogn eru skodud auk skyrsina og daetlana um kynjajafnrétti innan fyrirtaekisins. pa
eru tekin vidtol vid stjornendur og starfsfolk um samskipti, kynferdislega areitni, klamvadinguy,
verkaskiptingu, vishorf og medvitund gagnvart jafnrétti.

Orkuveita Reykjavikur fékk utnefninguna Stofnun drsins arid 2014 og jafnréttisvidurkenningu
Jafnréttisrads sama ar. betta er i annad skiptid sem Orkuveitan hlytur vidurkenningu Jafnréttisrads en
fyrra skiptid var arid 2002.

Bjarni Bjarnason, forstjori Orkuveitunnar, segir ad hann hafi getad dregié pann leerdom af adgerdum
Orkuveitunnar i jafnréttismalum ad yfirburdarstada karlmanna i orkugeiranum sé ekkert nattdrulégmal
— frekar en & 68rum svidum atvinnulifsins. [ kjélfar jafnréttisadgerdanna hafi umraedur i Orkuveitunni
ordid opnari og tekid sé tillit til filbreyttari sjénarmida. Akvardanatokuferlid sé opnara og betra og
afkost i vinnu hafi aukist. Starfsandinn sé betri, einelti og haetta a kynferdislegri areitni hafi minnkad.
Nidurstada hans er su, ad (kynja)blandadir vinnustadir eru betri vinnustadir.

Konur eru liklegri til ad vinna hlutastorf, taka langt faedingarorlof eda hverfa af vinnumarkadi til pess
ad sinna 6launudum umonnunarstérfum. betta skapar vitahring pvi vinnuveitendur eru tregari til ad
fjarfesta i starfspréun kvenna pegar peir telja liklegt ad paer muni hverfa i styttri eda lengri tima fra
storfum vegna umonnunarskyldna. Ef konur geta ekki nad markmidum sinum & vinnumarkadi eru
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auknar likur & ad paer horfi padan og ef paer halda afram ad reyna fyrir sér & vinnumarkadi, nytist
heefileikar peirra ekki til fullnustu vegna pessara takmarkana. Adgerdir til samramingar vinnu og
fiolskyldulifs munu verda sifellt mikilvaegari til ad studla ad atvinnupatttoku kvenna, halda
bjédarbuinu gangandi og fjarmagna félagslegt velferdarkerfi sem er afar mikilvaegt i ljosi pess ad
bjodir eldast nu hratt.

Rannsoknir syna ad margir sem vinna sjalfviljugir hlutastarf i uménnunar- og heilbrigdisgeiranum,
gera pad til ad draga Ur alagi og jafna sig @ milli vakta. Hlutastorf geta pannig verid adferd til ad
fordast likamlega ofpreytu og kulnun i starfi. Velta pyrfti upp kostum og géllum pess ad minnka
vinnuskyldu an pess ad laekka laun. Slik adgerd geeti t.d aukid eftirspurn eftir vaktavinnu sem
jafnframt myndi lada starfsfolk ad umonnunarstorfum.

Faedingarorlofid hér a landi hefur verid mérgum fyrirmynd vegna mikillar patttoku fedra. Skuggi
hefur po fallid & pa bjortu imynd par sem tekjuhamark greidslna til foreldra i faedingarorlofi var
laekkad til muna og for undir midgildi launa baedi karla og kvenna arid 2010 og er par enn. pessi
breyting hefur haft mikil ahrif a toku faedingarorlofs fedra par sem faerri taka orlof og styttra en adur.
Pegar faedingarorlofinu lykur tekur annad vandamal vid. Pad sem stendur ekki sidur i vegi fyrir pvi ad
foreldrar geti borid jafna abyrgd a tekju6flun og umonnun barna er ,,umonnunarbilid" sem tekur vid
fra lokum faedingarorlofs til pess tima sem leikskdlar taka vid bornum. A8 pvi er best er vitad er bilid
ad miklu leyti brtad med pvi ad mddirin er afram heima med barnid og adlagar
vinnumarkadspatttoku sina ad porfum fjolskyldunnar. Umdnnunarbilid dregur pvi verulega ur
jafnréttisahrifum faedingarorlofskerfisins. Lausnin hlytur ad felast i pvi ad sameina hagsmuni
foreldra, barna og vinnumarkadar og uppfylla markmid stjérnvalda um aukid kynjajafnrétti med pvi
ad lengja faedingarorlofid, sja til pess ad greidslur i faedingarorlofi séu fullnaegjandi og sveitarfélégin
maeti porfum fyrir dagvistunarurraedi ad loknu faedingarorlofi.

pratt fyrir ad rum 5o ar séu sidan 16g um launajafnrétti kynjanna voru fyrst sett arid 1961, pa syna
rannsdknir nanast undantekningarlaust launamun konum i 8hag. [ rannsékn sem Hagstofan vann og
kemur Ut samhlida pessari skyrslu kemur fram ad oleidréttur launamunur a vinnumarkadnum i heild,
begar litid er til reglulegra launa, er 12,5%. Hluta pessa launamunar er haegt ad skyra, en eftir
stendur 5,0% oskyrdur launamunur. Sambud hefur jakvaed ahrif & laun karla og kvenna, en mun
meiri @ laun karla (Velferdarraduneytid, 2015). Einnig kemur fram i rannsdkninni ad kynjamunur
eykst med aldri sem skilar sér sidar i laegri lifeyrisgreidslum til kvenna.

Rannsoknin Launamunur karla og kvenna er ein s umfangsmesta sem gerd hefur verid hér a landi og
pbar er nyttur sa moguleiki ad samkeyra mismunandi gagnagrunna. bessari adferd er reglulega beitt i
erlendum rannséknum og gefa pvi mun areidanlegri nidurstodur en ella, en sjaldan hefur fengist leyfi
til pessa hér & landi. Ef atlunin er ad minnka eda jafnvel Utryma kynbundnum launamun eru
areidanlegar rannsoknir lykilatridi i pvi verkefni. Naudsynlegt er pvi ad auka gaedi peirra gagna sem
notud eru og opna & moguleikana til ad samkeyra gagnagrunna til ad nyta allar mogulegar

upplysingar.

Pa hefur verid synt fram a ad misrétti eigi sér oft stad vid radningar i storf hvort sem pad er af asettu
radi eda vegna fordoma. Pannig hefur komid fram i rannséknum ad séu sendar Ut eins umsoknir fyrir
utan kvenmannsnafn a annarri og karlmannsnafn a hinni, pa er umsaekjandinn med karlmannsnafnid
almennt talinn haefari. Karlmonnum eru af pessum sékum bodin haerri laun. Pa eru konur liklegri en
karlar til ad taka fyrsta launatilbodi sem bydst 8 medan karlar gera frekar gagntilbod um haerri laun.
Launamunur getur pvi myndast i sjalfu rddningarferlinu. Fyllsta astaeda er til ad fylgja pessu frekar
eftir med rannséknum og fraedslu.

pratt fyrir ad samfélagid nyti i vaxandi maeli mannaud kvenna vid stjérnun skipulagsheilda pa eru
ymsar hindranir a bord vid glerpakid svokallada enn i veginum. Karlar eru mun synilegri i fjolmidlum
en konur, enda er peim flestum stjérnad af kérlum. A medan konur eru faar i stjérnunarstédum
adlaga peer sig gjarnan ad rikjandi karllegum stjérnunarstil. A medan slikt vidgengst er 6liklegt ad
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margbreytileiki rydji sér til rms vid stjornun islensks atvinnulifs. Karlar eru oftar frumkvaodlar i
atvinnulifinu en konur pratt fyrir markvissa fraedslu, en hluti skyringarinnar er sa ad erfidara er fyrir
konur ad fjarmagna fyrirtaeki sin. Sérstakir [anasjddir kvenna hafa maett pessu ad einhverju leyti en
eru audvitad ekki besta lausnin.

Abyrgd & auknu jafnrétti & vinnumarkadi liggur ekki sist medal stjérnenda fyrirtaekja og stofnana.
Atvinnurekendur aettu i meira maeli ad hvetja karla til ad taka faedingarorlof og veita peim pann
sveigjanleika sem naudsynlegur er til samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs.

Kynjakvdtar og adrar sértaekar adgerdir tryggja ekki jafnrétti einar og sér en eru pd adferdir til ad
breyta vidhorfum og hugmyndum okkar um karlmennsku og kvenleika sem vidhalda valdakerfa sem
er konum i 6hag.
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Kolbeinn Stefansson

[ fyrri kéflum pessarar skyrslu hefur verid fjallad um sté8u kynjanna & vinnumarkadi. | pessum kafla
verdur athyglinni aftur & méti beint ad samspili vinnu og heimilis sem og skiptingu heimilisstarfa og
ymsum vidhorfum tengdum peim. Atla ma ad préun vinnumarkadarins hafi umtalsverd ahrif a
vidfangsefni pessa kafla. Pad er augljost hvad vardar samspil vinnu og heimilis en pad ma einnig zetla
ad olik stada kynjanna a vinnumarkadi hafi ahrif & skiptingu heimilisstarfa, en rannsdknir benda til ad
sa adili i hjuskap sem vinnur lengri vinnuviku og/eda hefur heerri tekjur verji ad jafnadi minni tima i
heimilisstorf (Presser, 1994; Brines, 1994). Ad pvi marki sem hrunid hafdi mismunandi ahrif a
vinnutima og laun karla og kvenna ma atla ad pad hafi einnig haft mismunandi ahrif a
verkaskiptingu a heimilum, eins og verdur fjallad um hér a eftir.

Vidfangsefni pessa kafla eru nokkud vidfedm. Fjallad verdur um skiptingu heimilisstarfa, alag i vinnu,
alag & heimilum og arekstra & milli heimilis og vinnu, vidhorf til skiptingar heimilisstarfa, vidhorf til
kynhlutverka og anaegju med baedi vinnu og fjolskyldulif. Pessi efnistok vaeru efni i heila bok ef bad
etti ad kryfja pau til mergjar. bar sem vid héfum takmarkad rymi hér verdur dherslan a ad setja
island i alpjodlegt samhengi og skoda préunina yfir tima og nidurstédur eingéngu sundurgreindar
eftir kyni. P4 verdur itarleg préfun & orsakaskyringum ad bida betri tima. Slik vinna er i gangi og
verdur birt & 6drum vettvangi.

Adur en lengra er haldid er rétt ad gera einn fyrirvara vid nidurstédurnar. Pad er ekki unnt ad greina
kyn maka i peim gégnum sem hér er unnid me3. | peim greiningum sem hér verda birtar gefum vid
okkur ad allir patttakendur i kdnnununum sem eru i hjuskap eigi maka af gagnstaedu kyni. Fastlega
ma gera rad fyrir pvi ad fravik fra pvi sé ad finna i gégnunum. Spurningin er pa hvort og hvada ahrif
pbetta hefur a nidurstodur.

A drunum 1996-2011 attu sér stad 25.375 hjonavigslur & islandi samkvaemt télum Hagstofu islands.
Par af voru 246 a milli einstaklinga af sama kyni,1 eda rétt taeplega 1%. Samkvaemt somu heimild
voru 11.400 sambudir skradar a milli 2006 og 2011, par af voru 186 & milli einstaklinga af sama kyni,
eda rumlega 1,6%. Upplysingar um fjolda 6skradra sambuda liggja ekki fyrir og pvi er ekki haegt ad
utiloka ad fjoldi sambuUda para af sama kyni séu tidari en tolur Hagstofunnar gefa til kynna. Engu ad
sidur benda fyrirliggjandi upplysingar til pess ad skekkjan sé fremur litil.

Erlendis hafa verid gerdar rannsdknir & skiptingu heimilisstarfa hja pérum af sama kyni. baer
rannsoknir eru mjog gagnlegar til ad varpa ljési a ahrif kyns a skiptingu heimilisstarfa hja porum af
gagnstaedu kyni. Almennt benda slikar rannsoknir til pess ad heimilisstorfum sé jafnar skipt hja
samkynja en tvikynja pérum og ad skipting tiltekinna verka sé & annan veg (Goldberg, 2013;
Goldberg, Smith, & Perry-Jenkins, 2012; Kurdek, 2007; Perlesz, o.fl., 2010). Hvad vardar skekkjuna
sem hlyst af pvi ad gefa sér ad allir svarendur i hjuskap séu med maka af gagnstaedu kyni pydir pad
ad munurinn & koérlum og konum er vaentanlega dalitid vanmetinn pegar kemur ad skiptingu
heimilisstarfa.

Um gognin

Utgangspunkturinn i pessum kafla er nyleg rannsokn International Social Survey Programme (ISSP) &
fjolskyldulifi og kynhlutverkum sem Félagsvisindastofnun Héskola islands atti adild a8. SU rannsokn

* http://www.hagstofa.is/Hagtolur/Mannfjoldi/Giftingar-og-skilnadir
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inniheldur upplysingar um alag i vinnu og & heimili og arekstra par a milli, um tima sem varié er i
heimilisstorf og skiptingu tiltekinna heimilisverka, sem og um ymis vidhorf sem tengjast pessum
pattum. Helsti kostur pessara gagna er ad pau eru fjolpjédleg svo haegt er ad setja nidurstédur um
island i vidara samhengi. A3 auki er notast vid tvaer adrar rannsdknir Pjédmalastofnunar fra arunum
2005 og 2010 til ad gefa mynd af breytingum yfir tima. Paer kannanir byggdu & eldri Utgafu
rannsoknar ISSP og innihalda pvi margar malingar sem eru sambaerilegar vid nyrri Utgafuna sem
Félagsvisindastofnun atti adild ad.

Pad er engu ad sidur naudsynlegt ad setja fyrirvara vid sambaerileika gagnanna par sem framkvamd
kdnnunarinnar var med 60ru maoti arid 2013 en fyrri arin, en slikt getur haft ahrif & nidurstodurnar.
Eldri kannanirnar tvaer voru simakannanir framkvaemdar & 68rum arsfjérdungi hvors ars. Urtdkin
voru valin af handahdfi ur pjodskra, 1000 einstaklingar arid 2005 og 1500 einstaklingar arié 2010.
Svarhlutfollin voru 73,4% arid 2005 og 63,4% arid 2010. Badar pessar kannanir voru framkvaemdar af
Félagsvisindastofnun.

Rannsdkn ISSP & heimilislifi og kynhlutverkum &rid 2014 var framkvaemd & islandi fra 30. juni 2013 til
21. mars 2014. Um er ad raeda heimsoknarkonnun med 2109 einstaklinga slembiurtaki Ur pjodskra.
Alls toku 1172 einstaklingar patt i rannsokninni, eda 55,6% Urtaksins. Pegar tekid er tillit til peirra
sem voru fluttir af landi brott eda latnir var svarhlutfallid 58,3%.

Kannanirnar prjar na yfir élika aldurshopa. Til ad geeta sambaerileika takmarkast paer greiningar sem
hér eru birtar vid folk a aldrinum 18-70 ara, en pad er pad aldursbil sem allar kannanirnar na yfir. bad
tapast dneitanlega upplysingar vid ad Utiloka folk yfir 70 ara aldri Ur greiningunni en pad er engu ad
sidur asaettanlegt par sem megin vidfangsefni pessarar skyrslu er stada karla og kvenna a
vinnumarkadi. | rannsokninni frd 2005 var adeins folk i hjuskap spurt um tima sem var varid i
heimilisstorf. i seinni kénnunum fengu allir slikar spurningar. i peim greiningum & tima sem er varid i
heimilisstorf sem verda birtar hér a eftir er adeins studst vid svor folks i hjuskap, enda markmidid ad
skoda hvada ahrif kyn hefur a skiptingu slikra starfa & milli félks i hjuskap. | 88rum greiningum er
studst vid Urtakid i heild sinni nema par sem spurningarnar eiga adeins vid hluta Urtaksins, t.d.
spurningar um alag i vinnu sem eiga edli malsins samkvaemt adeins vid um starfandi folk. Allur
alpjédlegur samanburdur byggir a rannsokn ISSP a fjolskyldulifi og kynhlutverkum.

Alag i vinnu og arekstrar vid heimilislif

islenskur vinnumarkadur er athyglisverdur fyrir mikla atvinnupatttéku beggja kynja. Samkvaemt
evropsku hagstofunni Eurostat voru 83,7% islenskra karla & aldrinum 15-74 ara virkir @ vinnumarkadi
arid 2013 og 77,6% islenskra kvenna. Hlutfallid var hvergi haerra innan Evropska efnahagssvaedisins
hvort sem um radir karla eda konur. Raunar var atvinnupatttaka islenskra kvenna meiri en
atvinnupatttaka karla i Hollandi (76%) sem er pad land sem er med pridju haestu atvinnupatttoku
karla i Evrc')pu.2 Samkvaemt Eurostat voru 88,6% starfandi karla & aldrinum 15-74 ara & islandi i fullu
starfi, sem er 6gn leegra en medaltal Evrépusambandsins (90,3%). 67,7% starfandi kvenna a islandi
var i fullu starfi sem er svipad og medaltal Evrépusambandsins (67,4%).°

Samkvamt Eurostat unnu islenskir karlar i fullu starfi ad medaltali 47,3 klukkustundir a viku ari6 2013
en konur i fullu starfi unnu 41,6 klukkustundir. islenskir karlar voru i 68ru seeti a eftir tyrkneskum
korlum hvad vardar lengd vinnuvikunnar en islenskar konur voru i sjotta sati.’! Lengd vinnuvikunnar
segir po ekki alla sdguna par sem pad er munur & milli landa hvad vardar lengd sumarleyfa og fjolda
almennra fridaga. OECD birtir maelingu & medalfjolda vinnustunda a ari par sem leidrétt er fyrir

* http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_argan&lang=en
3 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_eppga&lang=en
* http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ewhun2&lang=en
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slikum béttum.5 Samkvamt henni vann medal islendingurinn 1704 klukkustundir arid 2013 sem er
rétt undir medaltali OECD rikjanna (2770 klukkustundir). A hinum Nordurléndunum er medalfjéldi
vinnustunda yfir arid hins vegar laegri eda 1408 klukkustundir i Noregi, 1411 i Danmorku, 1607 i
Svipj6d og 1666 | Finnlandi. | vinnutimamalingu Eurostat sem var fjallad um hér ad ofan var
vinnuvika beggja kynja lengst i Tyrklandi arid 2013. Samkvaemt Eurostat unnu Tyrkir ad medaltali
1832 klukkustundir pad ar.

Maling OECD er peim annmdrkum had ad hun tekur medaltal 6likra hdpa svo sem karla og kvenna
og folks i fullu starfi og i hlutastarfi og gefur pannig dskyra mynd af vinnutima hins ,venjulega
einstaklings". Hvad vardar samspil vinnu og heimilis ma einnig aetla ad lengd vinnuvikunnar sé pad
sem skiptir mali, hun gefi skyrasta mynd af hversdagslifi launafélks par sem morg heimilisverk eru
bess edlis ad peim verdur ad sinna jafnt og pétt og ekki haegt ad geyma pau til naesta fridags eda
sumarfris. Pa skiptir ekki einungis mali hve I6ng vinnuvika einstaklingsins er heldur einnig vinnutimi
maka peirra sem eru i hjuskap. Pad gefur augaleid ad pad hefur minni ahrif & heimilislifid ad vinna 47
klukkustundir & viku ef maki vinnur 20 stundir fremur en rdmar 4o stundir. Lengd vinnuvikunnar
hefur svo allt 6nnur ahrif a heimilishald peirra sem eru einhleypir og medal einhleypra eftir pvi hvort
pbeir eru med born & heimilinu eda ekki.
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Mynd 1: Hlutfall karla (%) sem a erfitt med ad sinna fjélskyldunni nokkrum sinnum i manudi eda oftar
vegna pess tima sem peir verja i launavinnu, 2013.

Midad vid lengd vinnuvikunnar & islandi ma eetla ad arekstrar vinnu og heimilis séu nokkud tidir,
a.m.k. peir arekstrar par sem vinnan kemur nidur a heimilislifinu. Mynd 1 synir hlutféll karla sem telja
sig eiga erfitt med ad sinna fjolskyldu sinni nokkrum sinnum i viku eda nokkrum sinnum i manudi
vegna pess tima sem peir verja i launavinnu. Mynd 2 synir sdmu hlutfoll fyrir konur. 42,7% islenskra
karla telur petta henda nokkrum sinnum i manudi eda oftar, sem er sjotta haesta hlutfallid. Pad
Nordurlandanna sem kemst naest islandi er Finnland par sem hlutfallid er 23,4%. bar & eftir kemur
Noregur med 22,7%, Danmork med 22% og Svipjéd med 20,7%. bPad er vert ad taka fram ad ef
Idndunum veeri radad eftir hlutfalli peirra sem eiga erfitt med ad sinna fjolskyldunni nokkrum sinnum
i viku myndi island radast mun nedar, eda i 21. sati. Munurinn 4 islandi og hinum Nordurléndunum
veeri eftir sem adur umtalsverdur.

5 http://stats.oecd.org/
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Mynd 2:  Hlutfall kvenna (%) sem a erfitt med ad sinna fjolskyldunni nokkrum sinnum i manudi eda oftar
vegna pess tima sem paer verja i launavinnu, 2013.

Pad hendir 30,6% islenskra kvenna ad eiga erfitt med ad sinna fjolskyldu sinni nokkrum sinnum i
manudi eda oftar vegna pess tima sem paer verja i launavinnu. Pad er laegra en hlutfall karla sem er i
samraemi vid ad harra hlutfall kvenna er i hlutastorfum, auk pess sem medalfjoldi vinnustunda
fullvinnandi kvenna er laegri en fullvinnandi karla. islenskar konur radast ad auki nedar en karlar i
alpjodlega samanburdinum, eda i 10. saeti sem eru i midju dreifingarinnar. Likt og med karla er
hlutfallid haerra en & hinum Nordurlondunum en munurinn er pé umtalsvert minni. Naest 3 eftir
islandi koma Svipjéd med 27,5% og Danmérk med 27,3%, Finnland med 24,3% og Noregur med
21,4%.

Mynd 3 synir paer breytingar sem hafa ordid a tiéni pessarar tegundar arekstra vinnu og heimilis.
Préunin fyrir karla er i samraemi vid préun fjélda vinnustunda & viku. Arid 2005 var medalfjoldi
vinnustunda peirra a viku 47,9 klukkustundir (49,8 stundir fyrir fullvinnandi). Pad ar attu 44,8% karla
erfitt med ad sinna fjolskyldu sinni vegna pess tima sem peir vérdu i launavinnu. Arid 2010 hafdi
medalfjoldi vinnustunda dregist saman i 43,6 stundir en 47,1 stund fyrir karla i fullu starfi. Pad ar var
hlutfall karla sem &tti erfitt med ad sinna fjolskyldu sinni lika leegra, eda 36,2%. Arid 2013 var
medalfjoldi vinnustunda karla svipadur og arid 2010, 44 stundir en 47,4 stundir fyrir fullvinnandi.
Munurinn @ milli 2010 og 2013 folst fyrst og fremst i pvi ad korlum i fullu starfi fjolgadi Ur 74.900 i 79
pbusund & medan fjoldi karla i hlutastorfum stod i stad. Hlutfall karla sem atti erfitt med ad sinna
fjolskyldu vegna vinnutima haekkadi samanborid vid 2010 og var 42,7%.
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Mynd 3:  Hlutfall (%) karla og kvenna sem a erfitt med ad sinna fj6lskyldunni nokkrum sinnum i manudi eda
oftar vegna pess tima sem pau verja i launavinnu. island 2005, 2010 0g 2013.

Vinnutimi kvenna breytist [itid yfir timabilid. Medalfjoldi vikulegra vinnustunda peirra var 35,6 arid
2005, 34,9 arid 2010 0g 35,1 arid 2013. Medalfjoldi vinnustunda fullvinnandi kvenna var 42,6 stundir
arid 2005, 41,4 stundir arid 2010 0g 41,3 stundir arid 2013. Aftur 8 méti fjolgadi konum i fullu starfi a
milli pessara priggja timapunkta, Ur 47.100 arid 2005 i 50 pusund arid 2010 og afram i 54.400 arid
2013, @ medan fjoldi kvenna i hlutastorfum stéd nokkurn veginn i stad. AS sama skapi hakkadi
hlutfall kvenna sem atti erfitt med ad sinna fjolskyldu sinni vegna vinnutima st6dugt a timabilinu, ur
26,2% arid 2005 i 28,5% arid 2010 0g i 30,6% arid 2013.

Vinnualag snyst ekki eingdngu um vinnutima heldur einnig um pad hverju folki er eetlad ad afkasta a
peim tima sem pad ver i vinnunni. Pannig getur vinnualag aukist jafnvel pé vinnustundum faekki ef
vinnuveitendur gera & sama tima krofur um aukin afkdst (e. work intensification). Slikt alag getur
haft ahrif 3 lifid utan vinnu ekki sidur en langur vinnutimi, en mikid vinnualag tengist einnig ymsum
heilsufarsvandamalum (Chandola, 2010; Marmot, 2004) sem og anagju i starfi (Gallie, White,
Cheng, & Tomlinson, 1998; Kalleberg, 2011; Kalleberg & Vaisey, 2005; Zhou, 2009). Pad er po rétt ad
taka fram ad ahrifum alags i vinnu er midlad i sjalfstaedi folks i starfi, p.e. ad mikid alag sem fer
saman med miklu sjalfstaedi hefur mun minni neikvaed ahrif (Gallie & Zhou, 2013; Marmot, 2004;
Theorell, 2007). Pa getur mikid vinnualag komid nidur & heimilishaldi og fjolskyldulifi (Gallie &
Russell, 2009; McGinnity & Russell, 2013).

Fram & seinnihluta tiunda aratugar sidustu aldar var proéunin i flestum hagselli 16ndum suU ad
vinnustundum faekkadi en samhlida pvi virdist alag & vinnutima hafa aukist, pott a sidustu arum hafi
haegt & pessari proun (Green, 2006; Steiber & Pichler, 2014). A pessu eru ymsar skyringar. Préunin
hefur til deemis verid tengd vid ahrif taekninyjunga sem hafa ahrif a inntak starfa. bvi er haldid fram
ad ny framleidslutaekni einfaldi verkferli og gefi vinnuveitendum meiri stjorn yfir peim. bad dregur
svo Ur peirri haefni sem parf til ad sinna ymsum stérfum en eykur alag (Braverman, 1974; Crompton
& Jones, 1984). A hinn bdginn eru adrar rannséknir sem benda til pess ad taekninyjungar geri storf
fiolbreyttari og auki pa haefni sem félk parf til ad sinna peim og pad auki alag (Gallie og félagar, 1998;
Green, Felstead, & Gallie, 2003; Piore & Sabel, 1984). Slikar nidurstodur virdast vid fyrstu syn vera i
motsdgn vid hvora adra. begar betur er ad gad skyrist petta af pvi ad mismunandi taekninyjungar
hafa verid innleiddar i 6likum storfum sem i sumum tilfellum auka fjolbreytileika starfa og pa haefni
sem pau krefjast en hafa i 6drum tilfellum 6fug ahrif. Pad virdist p6 sammerkt med pessum
nyjungum ad peer auka i flestum tilfellum alag, p6 aukningin sé ekki endilega jafn mikil fyrir alla hopa
(Gallie, 1991; Green, 2006; McGovern, Hill, Mills, & White, 2007).
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Adrir hafa bent a ad ahrif taekninyjunga séu ekki dhjakvaemilega & einn veg heldur skipti mali hvernig
taekni er innleidd og notud og pad radist ekki sist af félagslegum og efnahagslegum pattum. i pessu
samhengi hefur verid horft til ahrifa hnattvaedingarinnar (Gray, 1998; Heery & Salmon, 2000).
Hnattvaedingin setur aukin prysting & morg fyrirtaeki sem standa frammi fyrir breyttu
samkeppnisumhverfi. Til ad vera samkeppnishaf purfa pau ad auka framleidni og draga Ur kostnadi.
Fyrirtaekin bregdast vid med pvi ad gera aukna framleidnikréfu a starfsfolkid. A sama tima &
hnattvaedingin ad hafa breytt valdajafnvaegi vinnuveitenda og launpega sem dregur Ur méguleikum
beirra sidarnefndu ad spyrna gegn pvi aukna alagi sem af pessu leidir.

Hluti af pessari proun er ad vinnuveitendur lita i auknum meali @ radningarsambandid sem
vidskiptasamband sem [Uti markadslogmalum fremur en sem langtima samstarf vinnuveitanda og
launpega. Slik markadsvaeding dregur Ur atvinnudryggi launpega en erlendar rannsdknir benda
einmitt til ad félk sem telur atvinnu sina 6trygga leggi meira a sig i vinnunni og bui par af leidandi vid
meira vinnualag (Burchell, Lapido, & Wilkinson, 2002). Pad er hins vegar ekki augljost ad
markadsvaeding hafi att sér stad a vinnumarkadnum almennt. bvert 8 méti hafa verid innleiddar
ymsar nyjungar & svidi mannauds- og gadastjornunar sem kalla & langtimafjarfestingu
vinnuveitenda i starfsfolki sinu, en slik nymeeli tengjast einnig auknu vinnualagi (McGovern og
félagar, 2007; White, Hill, Mills, & Smeaton, 2003). Pad er ekki par med sagt ad markadsvaeding og
minnkandi atvinnu6ryggi séu ekki hluti af sdgunni en pessir paettir virdast pé einkum bundnir vid
storf sem voru tiltdlulega markadsvaedd til ad byrja med, p.e. storf par sem kostnadur af
starfsmannaveltu er fremur litill par sem storfin séu einfold og einhaef (Ibid.).

Fra 1991 hefur vinnuvikan verid ad styttast 4 islandi (Kolbeinn H. Stefansson, 2012), en pvi midur eru
ekki til nein gogn sem gera okkur kleift ad meta alag & vinnutima yfir sama timabil. Ef vid
heimfaerum préunina i 68rum |6ndum & island, ma tla ad dlag & vinnutima hafi aukist a sama tima.
Pad er hins vegar ekki sjalfgefid ad su proun, ef hin atti sér stad, hafi haldid afram yfir pad timabil
sem hér er til skodunar. Aféll i pjédarbuskap geta haeglega raskad slikri langtimapréun og pvi er vert
ad gefa gaum ad mogulegum ahrifum peirra a alag i vinnu.

Ahrif kreppu & vinnualag raedst af ymsum 88rum pattum. Med auknu atvinnuleysi fjdlgar peim sem
telja atvinnu sina 6trygga, med réttu eda rongu (Gallie & Zhou, 2013; Gash & Inanc, 2013), en eins og
kom fram hér ad ofan leggur félk med 6trygga atvinnu ad jafnadi meira a sig til ad treysta stodu sina.
Minni eftirspurn eftir voru og pjonustu sem er fylgifiskur kreppu maeta vinnuveitendur oft med pvi ad
segja upp folki og pannig dregur Ur vinnualagi. A3 pvi marki sem vinnuveitendur halda eftir fleira
folki en peir purfa & ad halda i ljési minni eftirspurnar, leidir pad til minna alags i vinnu. Slikt gerist til
daemis pegar vinnuveitendur telja langtimahagsmuni sina af pvi ad halda i starfsfolk vega pyngra en
skammtimakostnadinn af ofmoénnun (e. labour hoarding). Nylegar rannsdknir benda til pess ad dlag i
vinnu hafi almennt aukist i Evropu i kreppunni (Gallie & Zhou, 2013; Russell & McGinnity, 2014).
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Mynd 4:  Hlutfall (%) karla og kvenna sem hafa komid of preytt heim Ur vinnu nokkrum sinnum i manudi eda
oftar
til ad sinna heimilisstérfum. island 2005, 2010 0g 2013.

Mynd 4 synir hlutfall svarenda folks sem hefur komid of preytt heim Ur vinnu til ad sinna
heimilisverkum nokkrum sinnum i viku eda nokkrum sinnum i manudi. Myndin bendir ekki til pess ad
alag i vinnu hafi aukist. bvert 8 mati virdist hafa dregid nokkud Ur pvi hja kérlum en stadid nokkurn
veginn i stad hja konum. Arid 2005 voru 63,4% karla of preyttir eftir vinnu til ad sinna heimilisverkum
nokkrum sinnum i manudi eda oftar. Arid 2010 4tti petta vid um 61% karla. Arid 2013 var hlutfallid
komid nidur i 53,5%. Pessi proun skyrist ad einhverju leyti af feerri vinnustundum karla, en peim
faekkadi ad medaltali Ur 48 klukkustundum & viku arid 2005 i 43,7 klukkustundir arié 2010 samkvamt
Hagstofu slands,® en atla méa ad badi vinnutimi og alag i vinnu hafi ahrif a pad hvort félk sé of
preytt til ad sinna heimilisstorfum. Aftur & moéti st6d lengd vinnuvikunnar nokkurn veginn i stad a
milli 2010 og 2013 (for Ur 43,7 i 44 klukkustundir) en yfir sama timabil laekkadi hlutfall karla allnokkud
sem komu of preyttir heim Ur vinnu til ad sinna heimilisstérfum. Pad er pvi visbending um ad pad hafi
dregid Ur alagi i vinnu karla auk pess sem vinnustundum faekkadi.

Myndir 5 og 6 setja malinguna Ur mynd 4 i fj6lpjodlegt samhengi. Hlutfall kvenna sem koma of
breyttar heim Ur vinnu til ad sinna heimilisverkum er pad fimmta hasta a islandi og hlutfall karla er
pad sjotta haesta. Hlutfollin eru laegri & hinum Nordurléndunum en po er vert ad benda a ad saenskar
konur bua vid svipad alag og paer islensku, en 58,5% peirra fyrrnefndu eru oft of preyttar eftir vinnu
til ad sinna heimilisstérfum samanborid vid 61,7% islenskra kvenna. Hvad vardar karlana eru Danir
naestir Islendingum, en 43,9% peirra koma of preyttir heim Ur vinnu til ad sinna heimilisverkum
nokkrum sinnum i manudi eda oftar, samanborid vid 53,5% islenskra karla.

6 http://[www.hagstofa.is/Hagtolur/Laun,-tekjur-og-vinnumarkadur/Vinnumarkadur
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Mynd 5:  Hlutfall (%) kvenna sem hafa komid of preyttar heim Ur vinnu til ad sinna heimilisstorfum
nokkrum sinnum i manudi eda oftar, 2013.
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Mynd 6:  Hlutfall (%) karla sem hafa komid of preyttir heim Ur vinnu til ad sinna heimilisstorfum nokkrum
sinnum i manudi eda oftar, 2013.

Naest birtum vid samanburd a tveimur malingum a vinnualagi sem ekki er haegt ad setja i
fjolpjodlegt samhengi. Annarsvegar er pad hlutfall folks sem er frekar eda mjog sammala fullyrdingu
um ad pad sé of morgu ad sinna i vinnunni til ad pad hafi tima til ad ljuka pvi 6llu en sU seinni er
hlutfall folks sem er 6sammala fullyrdingunni ad starf utan heimilis valdi peim sjaldan streitu. Fyrri
meelingin er ekki hluti af alpjédlequ rannsokn ISSP en var engu ad sidur hluti af islenska
spurningalistanum. Seinni maelinguna er adeins ad finna i gognum pPjodmalastofnunar fra 2005 og
2010. | stuttu mali benda badar malingar til pess ad élag i vinnu hafi verid minna i kjélfar hruns en
arid 2005. Fyrri maelingin er sérstaklega athyglisverd i pvi samhengi enda maelir hun verkefnaalag i
vinnu fremur en heildaralag og Utilokar pannig alag vegna langs vinnutima.
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Tafla 1: Alagivinnu. Afstada til tveggja fullyrdinga. island 2005, 2010 0g 2013.

PAD ER SVO MORGU AP SINNA | VINNUNNI AD OFT HEF EG EKKI TIMA TIL AD LJUKA bVi OLLU, % SAMMALA.

2005 2010 2013
Allir 55,6 57,0 43,4
Karlar 62,3 58,6 44,1
Konur 49,0 554 42,7

STARF UTAN HEIMILIS VELDUR MER SJALDAN STREITU, % OSAMMALA

2005 2010
Allir 40,7 34,8
Karlar 42,1 36,3
Konur 39:3 331
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Mynd 7:  ,Pegar a heildina er litid, hve anaegd(ur) ert pu med adalstarf pitt?" Medaltdl a sjo punkta
svarskala. island 2005, 2010 0g 2013.

i rannsdkn ISSP voru svarendur bednir ad meta anaegju sina med adalstarf sitt & sjo punkta skala, par
sem 1 endurspegladi mesta anagju og 7 mesta danaegju. | peim greiningum sem hér eru birtar var
svarskalanum snuid vid pannig ad 7 endurspeglar mesta anagju. Anaegja félks med adalstarf sitt
hefur verid nokkud stodug yfir timabilid, eins og ma sja & mynd 7. Ad auki hefur munurinn a
starfsanaegju karla og kvenna verid fremur litill og ekki tolfraedilega marktaekur. Ein leid til ad tulka
bad er ad minna vinnualag sé ekki ad skila meiri starfsanaegju. Hér verdur pé ad hafa tvennt i huga.
Annarsvegar hafa hverskyns anagjumaelingar tilhneigingu til ad vera fremur stédugar yfir tima par
sem fdlk adlagast breyttum adstaedum, a.m.k. upp ad vissu marki (Lucas, 2007), eda metur adstaedur
sinar Ut fra adstaedum annarra sem hafa hugsanlega breyst & sama veg (Clark, Frijters, & Shields,
2008). Hitt sem ber ad hafa i huga ad pad eru fleiri paettir en dlag sem hafa ahrif a starfsanaegju
(Kalleberg, 2011; McGovern, Hill, Mills, & White, 2007). | kreppum verda oft hradar breytingar a
storfum folks og samspil dlikra ahrifapatta getur ordid adi flokid. Sem daemi ma nefna ad a timum
aukins atvinnuleysis getur anaegjan med ad hafa starf unnid upp @ moéti neikvaedum dhrifum ymissa
breytinga sem verda a starfinu (Gallie, 2013).
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Mynd 8: ,Pegar a heildina eritid, hve anaegd(ur) ert pu med adalstarf pitt?" Medaltdl a sjo punkta
svarskala. 2013.

Mynd 8 synir svo medalanaegju félks med adalstarf sitt i londunum sem téku patt i ISSP
rannsdkninni. Par sem litill sem engin munur var & kérlum og konum a islandi, og munurinn ekki
tolfreedilega marktaekur, birtum vid alpjédlega samanburdinn a starfsanaegju fyrir baedi kynin
saman. Starfsdnagja Islendinga ad medaltali er sU neast haesta og herri en & hinum
Nordurlondunum, eda 5,52. Danir eru skammt undan med 5,41. Finnar eru med minnstu
starfsanaegjuna af Nordurlondunum, eda 5,17.

Alag & heimili og arekstrar vid launavinnu

Arekstrar heimilis og vinnu eru ekki eingéngu pess edlis ad vinnan komi nidur & heimilislifinu heldur
getur ymiskonar alag & heimili komid nidur a launavinnu félks. Slikt alag getur verid margskonar, t.d.
vegna heimilisstarfa eda vegna erfidleika i fjdlskyldulifinu. | rannsdkn ISSP eru tvaer malingar sem
maela pessar oliku gerdir alags. Til ad maela alag vegna heimilisstarfa er folk spurt hve oft pad hendir
ad pad komi of preytt til vinnu vegna heimilisstarfa. Til ad maela annarskonar adlag eru patttakendur i
rannsokninni bednir ad svara spurningu um hve oft pad hendir ad peir eigi erfitt med ad einbeita sér i
vinnu vegna fjolskyldunnar.

Mynd g synir hlutfall kvenna sem koma of preyttar til vinnu vegna heimilisstarfa a.m.k. nokkrum
sinnum i manudi i peim I6ndum sem tdku patt i rannsokn ISSP. Mynd 10 synir somu upplysingar fyrir
karla. Pad er ljost ad pad er mun fatidara ad folk komi of preytt til vinnu vegna heimilisstarfa en ad
félk komi of preytt heim Ur vinnu til ad sinna slikum stérfum. Hlutfall karla sem hefur komid of
preyttur til vinnu vegna heimilisstarfa nokkrum sinnum i manudi eda oftar arié 2013 var 8,2% og
hlutfall kvenna var 7,3%. Badi karlar og konur & Islandi radast fyrir midju dreifingarinnar. petta
skyrist ad hluta til af pvi ad islendingar verja tiltdlulega faum stundum i heimilisstorf & viku, eins og
fjallad verdur um hér ad nedan.
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Mynd g:  Hlutfall (%) starfandi kvenna sem hafa nokkrum sinnum i manudi eda oftar komid of preyttar til
vinnu til ad sinna verkefnum vegna heimilisstarfa, 2013.
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Mynd1o:  Hlutfall (%) starfandi karla sem hefur nokkrum sinnum i manudi eda oftar komid of preyttir til

vinnu til ad sinna verkefnum vegna heimilisstarfa, 2013.

Mynd 11 synir svo breytingar a hlutféllum karla og kvenna sem koma of preytt til vinnu vegna
heimilisverka a.m.k. nokkrum sinnum i manudi & milli aranna 2005, 2010 og 2013. Myndin bendir
ekki til pess ad vinnualag & heimili hafi aukist. Pvert a moti laekka hlutféllin fyrir baedi kynin, 0r 10%
karla og 12,3% kvenna arid 2005 i 7,2% karla og 7,3% kvenna arid 2013.
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m Nokkrum sinnum i viku = Nokkrum sinnum i manugi

Mynda11:  Hlutfall (%) karla og kvenna sem hafa nokkrum sinnum i manudi eda oftar komid of preytt til vinnu
til ad sinna verkefnum vegna heimilisstarfa. island 2005, 2010 0g 2013.

100 -

m Nokkrum sinnum i viku = Nokkrum sinnum i manugi

Mynd 12:  Hlutfall (%) kvenna sem hafa nokkrum sinnum i manudi eda oftar att erfitt med ad einbeita sér i
vinnu vegna peirra skyldna sem paer hafa ad gegna gagnvart fjlskyldunni, 2013.

Annarskonar 4lag en vegna heimilisstarfa virdist heldur ekki vera mjég algengt & islandi. Samkveemt
mynd 12 henti pad 8,9% islenskra kvenna nokkrum sinnum i manudi ad eiga erfitt med ad einbeita
sér i vinnu vegna fjolskyldunnar arid 2013. Mynd 13 synir ad sama hlutfall karla var 7,2%. Islenskir
karlar og konur eru vel fyrir nedan midju dreifingarinnar. A mynd 14 ma svo sja hvernig pessi hlutfsll
hafa breyst fra 2005, en pau leekkudu fyrir baedi karla og konur. Hja korlum laekkadi hlutfallid ur
10,9% arid 2005 i 6,9% arid 2010 en breyttist litid eftir pad. Hja konum laekkar hlutfallid stodugt a
milli maelinga en péd mun minna en fyrir karla, eda Ur 11,4% arid 2005 i 8,9% arid 2013.
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Mynd 13:  Hlutfall (%) karla sem hafa nokkrum sinnum i manudi eda oftar att erfitt med ad einbeita sér i
vinnu vegna peirra skyldna sem peir hafa ad gegna gagnvart fjolskyldunni, 2013.
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m Nokkrum sinnum i viku = Nokkrum sinnum i manugi

Mynd 14:  Hlutfall (%) karla og kvenna sem hafa nokkrum sinnum i manudi eda oftar att erfitt med ad
einbeita sér i vinnu vegna peirra skyldna sem pau hafa ad gegna gagnvart fjélskyldunni. island 2005, 2010 og
2013.

patttakendur i rannsdékninni voru bednir ad meta anaegju med fjolskyldulif sitt & sama hatt og
anagju med adalstarf sitt (sja hér ad ofan). Svarskalanum var snuid vié & sama hatt. Likt og med
anagju med adalstarf er anagja folks a islandi med fjolskyldulif sitt stédug yfir timabilid sem er til
skodunar (mynd 15). Munurinn & korlum og konum er hverfandi og ekki tolfraedilega marktaekur.
Peir fyrirvarar sem voru settir vid anaegju med adalstarf eiga einnig vid um anaegju med fjolskyldulif.
Medalanaegja med fjdlskyldulif & islandi var sU fimmta haesta i rannsékn ISSP (sja mynd 16).
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Mynd 15:  ,Pegar a heildina er litid, hve anaagd(ur) ert pu med fjolskyldulifid?" Medaltdl a sjo punkta skala.
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Mynd16: ,Pegar a heildina erlitid, hve anaegd(ur) ert pu med fjolskyldulifid?" Medaltol a sjo punkta skala,
2013.

Skipting heimilisstarfa

Launavinna er adeins hluti af peirri vinnu sem er unnin i samfélaginu. Umtalsverd framleidsla og
pbjonusta a sér stad inni a heimilunum. Flest okkar pvo pvott, elda mat, sinna bornum og framkvaema
minnihattar vidgerdir heima hja okkur, pé hluta af pessum verkefnum sé vissulega Uthyst til adila
utan heimilisins (s.s. umdnnun barna til leikskdla og matreidsla til veitingastada). Heimilishaldid er
fjarmagnad med launavinnu, en vinnan getur einnig takmarkad timann sem vié hofum til ad sinna
bérnum og heimili. Heimilid og vinnan eru pvi tveer hlidar & sama peningnum. Olikt launavinnu eru
heimilisstorf ekki launud. Pad skiptir pvi umtalsverdu mali hvernig heimilisverkunum er skipt. Pad er
skemmst fra pvi ad segja ad konur bera pungan af heimilisstorfum alls stadar & Vesturlondum.

Pad eru fimm meginskyringar & peirri stadreynd ad konur sinni meirihluta heimilisstarfa. Ein peirra er
sU ad heimilisverkum sé Utdeilt til heimilismedlima eftir pvi hve mikinn tima folk hefur aflogu
(Presser, 1994; Shelton, 1996). Sa adili sem ver lengri tima i launavinnu ver faerri stundum i
heimilisstorf. Samkvaemt annarri kenningu semur félk um skiptingu heimilisstarfa og Utkoman raedst
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af pvi hver hefur fleiri bjargir svo sem haerri laun til ad semja sig fra heimilisverkum (Brines, 1994;
Greenstein, 2000). Pridja skyringin kemur Ur smidju nobelshagfraedingsins Gary Becker (1965), en
samkvaemt honum skipta por med sér verkum a grundvelli 6likra haefileika med pad fyrir augum ad
hamarka velferd fjolskyldumedlima. Breski félagsfraedingurinn Catherine Hakim hefur haldid pvi
fram ad kynbundin verkaskipting endurspegli frjalst val karla og kvenna, enda séu ahugasvid
kynjanna dlik (Hakim, 2000). Andstaett Hakim eru svo fraeedimenn sem faera fyrir pvi rok ad valid
stjornist af hugmyndum folks um kynhlutverk (Coltrane, 2000; West & Zimmerman, 1981).

Af pessum kenningum ma leida &hrif kreppunnar & skiptingu heimilisstarfa. A islandi jokst
atvinnuleysi karla meira en kvenna og vinnustundum peirra faekkadi meira. Ef kenningar um ad timi i
heimilisstorf stjornist af peim tima sem fdlk ver i launavinnu aettu karlar ad verja meiri tima i
heimilisstorf arid 2010 en arid 2005 (sja t.d. Pdra Kristin Porsdottir, 2012).

Breytingarnar a milli 2010 og 2013 eru ekki eins augljésar. Medalfjoldi vinnustunda karla jokst ekki en
atvinnuleysi peirra minnkadi meira en kvenna og hlutfall karla i fullu starfi haekkadi. A méti vegur ad
hlutfall kvenna i fullu starfi haekkadi lika. Ef skipting heimilisstarfa breyttist maetti setla ad breytingin
a milli 2005 0g 2010 hafi gengid litillega til baka arid 2013.

Pa attum vid ad sja sama mynstur ef kenningar um ad skipting heimilisstarfa radist af peim tekjum
sem folk aflar fyrir heimilid. Hagstofan birtir télur um odleidréttan kynbundinn launamun en adeins
aftur til 2008. Kynbundinn launamunur minnkadi & milli 2008 og 2010 en jokst svo eftir pad. Af pvi
leidir ad pad getur verid erfitt ad gera upp @ milli pessara kenninga enda tekjur m.a. fall af
atvinnust6du og vinnutima. Kenningar Becker benda einnig i somu att. Ad pvi marki sem stada karla
a vinnumarkadi versnadi meira en stada kvenna attum vid ad sja jafnari skiptingu heimilisstarfa.

Kenningar Hakim benda til pess ad kynbundin verkaskipting breytist ekki pratt fyrir breytingar a
vinnumarkadi enda sé engin astaeda til ad setla ad ahugasvid kynjanna breytist i kjolfarid. Kenningar
um ad skipting heimilisstarfa stjornist af hugmyndum folks um kynhlutverk benda hins vegar til pess
ad hlutfall heimilisstarfa sem eru unnin af konum haekki @ krepputimum. pegar heimili missa tekjur
reyna pau gjarnan ad maeta pvi med auknum heimilisstorfum, t.d. med pvi ad heimilismedlimir sinna
sjalfir ymsum verkum sem adur voru adkeypt. Ad pvi marki sem slik verk eru , kvennastorf* i augum
folks er liklegra ad pau lendi frekar & herdum kvenna en karla (Bahge & Memis, 2013; Bettio &
Verashchagina, 2013; sja po Berik & Kongar, 2013). Samkvaemt annarri Utfaerslu kenninga um
kynhlutverk hefur atvinnu- og tekjumissir ahrif. Ad pvi marki sem hugmyndir um karlmennsku eru
tengdar fyrirvinnuhlutverkinu er atvinnumissir afall fyrir sjalfsmynd karla og ad baeta vid sig
heimilisstorfum, sérstaklega peim sem eru ,kvennastorf" eykur a sjalfsmyndarkrisuna. Af pessu
leidir ad karlar i hjuskap sem missa vinnuna verja minni tima i heimilisstorf en peir annars myndu
gera (Strem, 2002 og 2003). Atla ma ad tekjumissir hafi svipud ahrif.

Myndir 17 og 18 syna medalfjolda stunda varid i heimilisstorf & viku i peim 16ndum sem toku patt i
rannsokn ISSP. Fyrri myndin synir konur en su seinni karla. | 8llum peim I6ndum sem eru hér til
skodunar verja konur meiri tima i heimilisstorf en karlar. Vid sjdum lika ad pad er allnokkur munur a
peim fjolda stunda sem varid er i heimilisstérf i mismunandi I6ndum. Samanlagt vérdu t.d. karlar og
konur ad medaltali um 22,5 klukkustundum i heimilisstorf & viku, sem er med minna méti. islenskar
konur vordu ad medaltali 13,5 klukkustundum & viku i heimilisstorf, sem er fjordi stysti timinn, en
islenskir karlar voru g klukkustundum & viku ad medaltali, sem er rétt fyrir nedan midju
dreifingarinnar. Pad eru ymsir paettir sem hafa ahrif & hve miklum tima er varid i heimilisstorf svo
sem hversu algeng vinnusparandi heimilistaeki eru, almenn vidmid um t.d. hreinleeti eda hverju beri
ad sinna inni d heimilinu, og frambodi af ymiskonar pjonustu utan heimilis.
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Mynd 17:  Medalfjoldi klukkustunda a viku sem konur verja i heimilisstorf, umonnun barna og tomstundaidja
ekki medtalin, 2013.
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Mynd 18: Medalfjoldi klukkustunda a viku sem karlar verja i heimilisstorf, umonnun barna og tomstundaidja
ekki medtalin, 2013.

Pegar kemur ad jafnrétti kynjanna skiptir ekki adeins mali hve [6ngum tima er varid i heimilisstorf
heldur einnig hvernig sa timi skiptist a milli karla og kvenna. Ef konur bera meiri abyrgd a
heimilisstorfum en karlar, getur pad haft ahrif & moguleika peirra til ad taka ad vinna yfirvinnu eda
taka ad sér aukaverkefni sem getur haft neikvaed ahrif & moguleika peirra til framgangs i starfi. pa
skiptir mali vardandi heildarvinnualag karla og kvenna hvernig launavinnu og heimilisstérfum er
skipt. Mynd 19 synir pann tima sem karlar verja ad medaltali i heimilisstorf sem hlutfall af peim tima
sem konur verja. A islandi er petta hlutfall 66,7% sem er pad sjotta haesta af peim ldndum sem téku
pbatt i rannsdkn ISSP.
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Mynd1g:  Timisem karlar verja i heimilisstorf sem hlutfall (%) af timanum sem konur verja i heimilisstorf,
2013.
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m Karlar = Konur

Mynd 20:  Medalfjoldi klukkustunda a viku sem karlar og konur verja i heimilisstorf, uménnun barna og
témstundaidja ekki medtalin. sland 2005, 2010 0g 2013.

paer erlendu rannsoknir sem liggja fyrir benda sumar til pess ad vinnualag a heimilum hafi aukist i
kreppunni og ad hlutur kvenna i heimilisstorfum hafi aukist. Heimilin eru pa vaentanlega ad bregdast
vid prengri fjdrhag med pvi ad sinna sjalf ymsum verkum sem pau 48ur greiddu 68rum fyrir ad sinna,
en meirihluti pessara verka lendir pa a konum fremur en kérlum (Bahge & Memis, 2013; Bettio &
Verashchagina, 2013). | 88rum rannséknum eru ahrifin engin (Berik & Kongar, 2013). bessar
rannsoknir eru frd mismunandi I6ndum sem bendir til pess ad ahrif kreppunnar & skiptingu
heimilisstarfa radist af adstaedum a hverjum stad. A islandi er préunin sy, eins og sjad ma a mynd 20,
ad dregid hefur saman & milli karla og kvenna. Arid 2005 munadi 6,9 klukkustundum & kérlum og
konum en arid 2010 var munurinn kominn nidur i 5,2 klukkustundir par sem sa timi sem medalkarlinn
vardi i heimilisstorf jokst & milli maelinga. Arid 2013 var munurinn kominn nidur i 4,5 klukkustundir &
viku en nu vegna pess ad konur drogu litillega Ur peim tima sem paer verja i heimilisstorf. Munurinn a
korlum og konur er tolfraedilega marktaekur 6ll arin.

Timameaelingar eins og paer sem hér hefur verid fjallad um gefa mynd af heildarskiptingu
heimilisstarfa. En skipting heimilisstarfa snyst ekki adeins um vinnumagn heldur hvernig
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mismunandi verkefni skiptast a milli karla og kvenna. patttakendur sem voru i hjuskap voru bednir
ad meta hvort peir eda maki peirra sinnti frekar eftirfarandi heimilisverkum: 1) pvo pvott; 2) annast
veika fjolskyldumedlimi; 3) kaupa i matinn; 4) elda matinn; 5) prifa heimilig; 6) minnihattar vidhald.
Svarmaoguleikarnir voru a) alltaf ég; 2) oftast ég; 3) baedi jafnt; 4) oftast maki minn; 5) alltaf maki
minn. Par sem konur eru liklegri en karlar til ad sinna 6llum pessum verkum nema minnihattar
vidhaldi var dreifing svara karla og kvenna mjoég dlik. Meirihluti kvenna svaradi alltaf eda oftast ég a
medan meirihluti karla svaradi alltaf eda oftast maki minn. Svérum karla var snuid vid til ad
endurspegla skiptinguna a kyn. Hér er eins og adur gefin su forsenda ad allir svarendur i hjuskap eigi
maka af gagnstaedu kyni.

Tafla2: Skipting tiltekinna heimilisstarfa a islandi 2005, 2010 0g 2013. Dreifing svara (%).

Hver sér um pvottinn?

2005 51,1 24,0 21,3 1,1 2,5

2010 36,4 34,5 22,4 5,6 1,1

2013 33,8 38,7 18,7 6.3 2,5
Hver annast veika fjolskyldumedlimi?

2005 18,8 21,5 56,1 1,5 2,1

2010 11,9 27,1 59,8 1,0 0,2

2013 7.5 35,4 54,5 1,8 0,8
Hver kaupir i matinn?

2005 19,5 19,9 50,4 57 45

2010 10,9 28,0 52,4 6,5 2,2

2013 6,7 33,6 44,9 12,6 2,2
Hver eldar matinn?

2005 22,8 30,9 43,9 1,1 1,3

2010 13,5 359 46,0 4,0 0,7

2013 12,3 4yl 37,8 53 0,4
Hver prifur heimili?

2005 29,6 26,3 33,5 6,5 41

2010 16,0 36,3 31,4 12,2 4,1

2013 13,2 40,5 28,2 14,8 3,4
Hver sinnir minnihattar vidhaldi?

2005 6,4 314 21,4 25,6 43,2

2010 1,8 2,9 12,1 44,5 38,7

2013 1,0 3,8 14,9 49,4 31,0

Tafla 2 synir dreifingu svara fyrir Oll arin sem vid hofum goégn fyrir. Umonnun veikra
fjolskyldumedlima var pad heimilisstarf sem haest hlutfall svarenda skipti jafnt arid 2013, eda 54,5%.
Naest a eftir koma matarinnkaupin en arid 2013 skiptu 44,9% peim jafnt. Konur voru liklegri en karlar
til ad sinna Ollum heimilisstorfum ef minnihattar vidhald er undanskilid. Pvotturinn var pad
heimilisstarf sem liklegast var til ad lenda ad mestu eda ollu leyti & herdum kvenna. Samkvamt
72,5% svarenda sau konur oftast eda alltaf um pvottinn en adeins 8,8% karla. 56,4% svarenda sogdu
konuna elda alltaf eda oftast en adeins 5,7% s6gdu petta verk frekar lenda a karlinum. Heimilisprifin
komu svo i pridja seeti, 53,7% sogdu pau fyrst og fremst unnin af konunni en 18,1% s6gdu pau vera
meira a@ herdum karlsins. prifin eru jafnframt pad heimilisstarf sem naest haest hlutfall segir karlinn
sinna frekar. Minnihattar vidhald var hins vegar pad verk sem var liklegast til ad vera unnid af
karlinum en 80% s6gdu pad vera svo oftast eda alltaf.

Pegar proun yfir tima er skodud sést ad skipting allra heimilisstarfa utan minnihattar vidhalds hefur
ordid jafnari milli hjéna & timabilinu sem hér er til skodunar. Hlutfall svarenda sem segir umraedd
heimilisstorf alltaf lenda & konunni laekkar en hlutfallid sem segir ad verkid lendi oftast a konunni
haekkar. Hlutfallid sem segir ad heimilisprif lendi alltaf eda oftast a karlinum haekkar stédugt yfir
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timabilid, Ur 10,6% arid 2005 i 18,1% arid 2013, sem og fyrir pvottinn — Ur 3,6% i 8,8% — og fyrir
eldamennsku, Ur 2,4% i 5,7%. Hlutfallid sem sagdi ad karlinn keypti alltaf eda oftast i matinn var
haerra 2013 en arid 2005 en hafdi po laekkad a milli 2005 og 2010. Hvad vardar minnihattar vidhald
haekkadi hlutfallid sem sagdi ad karlinn sinnti pvi oftast eda alltaf Ur 68,8% arié 2005 i 83,2% arid
2010 en laekkadi svo litillega i 80,4% &rid 2013. A sama tima laeekkadi hins vegar hlutfallid sem taldi
karlinn alltaf sinna sliku vidhaldi, Ur 43,2% arid 2005 i 31% arid 2013.

A heildina litid virdist verkaskipting & heimili hafa ordid jafnari. Pad hefur dregid saman med
kynjunum hvad vardar pann tima sem er varid i heimilisstorf og karlar hafa aukid patttoku sina i
ymsum heimilisstorfum, baedi peim sem peir sinntu ad meirihluta til fyrir efnahagskreppu, en einnig
peim sem hafa meira verid & herdum kvenna. b6 er astaeda til ad leggja aherslu a ad enn sé nokkud
mismunandi hvada heimilisstorfum karlar og konur sinna.

Tafla 3: ,Hvad lysir best hvernig pu og maki pinn skiptid heimilisstorfum?* Dreifing svara (%).
island 2005, 2010 0g 2013.

Karlar
2005 1,9 3,5 4t 7 31,5 18,3
2010 1,4 5,5 54,6 25,9 12,6
2013 1,3 6,9 53,1 29,5 9,2
Konur
2005 181 29,5 49,3 31 0,0
2010 18,5 31,0 46,4 3.3 0,9
2013 15,0 38,7 434 2,3 0,6

Jofn verkaskipting er ekki endilega réttlat verkaskipting. Hér er b6 mikilvaegt ad gera greinarmun a
skiptingu heimilisstarfa inni & hverju heimili fyrir sig og skiptingu heimilisstarfa i samfélaginu heilt
yfir. Pad ma t.d. faera rok fyrir pvi ad pad sé réttlatt ad sa adili sem ver meiri tima i ad afla heimilinu
tekna verji minni tima i heimilisstorf & moti. En ef pad er i 6llum tilfellum karlinn sem ver meiri tima i
launavinnu getum vid fallist & ad pad sé réttlatt skipting & hverju heimili ad konan veriji lengri tima i
heimilisstorf, en engu ad sidur haft efasemdir um ad pad sé aeskilegt ad verkaskiptingin sé med
bessu haetti i samfélaginu? Po er einnig haegt ad lita a skiptingu launavinnu og heimilisstarfa a milli
kynjanna heilt yfir sem réttlata ef hin er réttlat a hverju heimili fyrir sig. Skipting heimilisstarfa vekur
pannig upp floknar spurningar um réttlaeti sem ekki verdur reynt ad svara i pessari skyrslu. Aftur &
moti er frodlegt ad skoda hvernig patttakendur i peim kdnnunum sem vid greinum fra hér matu
skiptinguna & peirra eigin heimili.

i kénnununum voru patttakendur bednir um ad taka afstédu til pess hvort peir gerdu meira eda
minna en sinn skerf af heimilisstorfum & eigin heimili. Tafla 3 synir dreifingu svara, en par sem
dreifingarnar voru mjog olikar fyrir karla og konur birtum vid nidurstédu hvers ars sundurgreinda
eftir kyni. Um helmingur baedi karla og kvenna telja ad pau geri um pad bil sinn skerf. Arid 2013 var
hlutfallid haerra @ medal karla en kvenna, eda 53,1% samanborid vid 43,4%. Hlutfall karla sem telur
sig gera um pad bil sinn skerf haekkadi @ milli 2005 0og 2010, Ur 44,7 i 54,6% en breyttist litid a milli
2010 og 2013. Hlutfall kvenna sem telur sig gera nokkurn veginn sinn skerf laekkar hins vegar st6dugt
yfir timabilid, Ur 49,3% arid 2005, i 46,4% arid 2010 0g i 43,4% arid 2013.

Munurinn a kérlum og konum er ad mun haerra hlutfall kvenna en karla telur sig gera meira en sinn
skerf, eda 53,7% arid 2013 samanborid vid 8,2% karla og haerra hlutfall karla en kvenna telur sig gera
minna en sinn skerf, eda 38,7% arid 2013 samanborid vid 3,2% kvenna. A medal karla faekkar peim
yfir timabilid sem telja sig gera minna en sinn skerf, Ur 49,8% arid 2005 i 38,7% arid 2013, og fjolgar
beim sem telja sig gera meira en sinn skerf, Ur 5,4% arid 2005 i 8,2% arid 2008. betta er i samraemi
vid pa préun sem var fjallad um hér ad framan ad skipting tima varid i heimilisstorf vard jafnari yfir
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timabilid, ad mestu vegna pess ad vikulegum klukkustundum sem karlar verja i heimilisstorf fjolgadi
a milli 2005 og 2010. Pad er hins vegar athyglisvert ad hlutfall kvenna sem telur sig gera meira en
sinn skerf laekkar ekki yfir timabilid, eins og aetla maetti af jafnari verkaskiptingu. Pvert @ mati
haekkar hlutfallid Ur 47,6% arid 2005 i 53,7% arid 2013.

Pessi nidurstada virdist pversagnakennd vid fyrstu syn, en ef vid hofum i huga ad 1) pad er samband
a milli pess tima sem varid er i heimilisstorf og i launavinnu og 2) mat a pvi hvort skipting
heimilisstarfa er sanngjorn raedst ekki adeins af skiptingunni sjalfri heldur af 66rum pattum, p.a m.
tima sem folk ver i launavinnu (Nordenmark & Nyman, 2003; Ruppanner, 2008 og 2010), opnast sa
moguleiki ad paer breytingar sem hafa ordid a verkaskiptingunni horfi 68ruvisi vid konum en korlum.
Annarsvegar liti margir karlar svo a ad peir séu i auknum meeli ad gera sitt enda hafi peir aukid
patttoku sina i heimilisstorfum. Hins vegar liti margar konur svo a ad makar peirra séu ekki ad auka
patttoku sina sem nemur faekkun vinnustunda og laegri launum.

Myndir 21 og 22 setja mat folks & skiptingu heimilisstarfa i fjolpjodlegt samhengi. A mynd 21 berum
vid saman hlutfall kvenna sem telur sig gera meira en sinn skerf af heimilisstérfum, en pad hlutfall
fyrir island er rétt fyrir ofan midju dreifingarinnar. Mynd 22 synir hlutfall karla sem telur sig gera
minna en sinn skerf af heimilisstérfum. Hlutfallid a islandi er pad attunda laegsta.
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Mynd 22:  ,Hvad lysir best hvernig pU og maki pinn skiptid heimilisstorfum?" Dreifing svara karla(%), 2013.

Skipting og radstofun tekna

Karlar eru ad jafnadi med haerri laun en konur. Samkvaemt malingum Hagstofu islands var timakaup
kvenna & islandi ad medaltali um 80% af timakaupi karla.” bessi munur skyrist af ymsum pattum og
hluti munarins & sér edlilegar skyringar (Albelda, Drago, & Shulman, 1997). | samhengi pessa
skyrsluhluta skiptir leidréttur launamunur takmoérkudu mali par sem pad eru tekjurnar sem
einstaklingar koma med inn & heimilid sem hafa ahrif a paetti svo sem skiptingu heimilisstarfa sem
var fjallad um i sidasta hluta og radstéfun fjarmuna heimilisins sem verdur fjallad um hér ad nedan.

Pad ad karlar séu almennt med haerri laun en konur pydir ekki ad pad sé i 6llum tilfellum karlinn sem
er tekjuhaerri einstaklingurinn i hverju sambandi. Besta leidin til a8 meta hvor adilinn i sambandi er
med haerri tekjur er ad vera med itarlegar upplysingar um tekjur beggja einstaklinga. Oflun slikra
upplysinga er pé vandkvaedum had, ekki sist vegna pess ad pad eykur mjog svarbyrdi patttakenda
auk pess sem ymsar villur eiga til ad slaedast inn i slikar maelingar (Breen & Moisio, 2004; Ravallion &
Chen, 1997). baer tekjuupplysingar sem eru i gégnunum eru of dnakvaemar til ad greina hvor adilinn
er tekjuhaerri. [ stadinn var brugdid & pad rad ad spyrja svarendur hvort vaeri med haerri tekjur, peir
eda makar peirra. Slik maling hefur ymsa okosti. Til deemis ma atla ad hugmyndir um
fyrirvinnuhlutverk karla auki likurnar & ad karlar segist ranglega hafa haerri tekjur en maki peirra.
Engu ad sidur gefur pessi maeling visbendingu um stéduna og er gagnleg par sem engar betri
upplysingar liggja fyrir.

Tafla 4 synir préunina fra 2005 til 2013. Eins og adur hefur komid fram jokst atvinnuleysi meira medal
karla en kvenna i kjolfar hrunsins. Auk pess faekkadi vinnustundum peirra meira ad jafnadi. Af pvi ma
etla ad launatekjur karla hafi almennt laekkad meira en kvenna. Breytingin & milli 2005 og 2010 er i
samrami vid petta. Hlutfall kvenna sem hofdu heerri tekjur en makar peirra haekkadi Or 16,5% i
23,4%. A sama tima dr¢ Ur forskoti peirra karla sem héfdu haerri tekjur en makinn. Hlutfall karla sem
hafdi mun haerri tekjur leekkadi Ur 44,6% i 36,8% en hlutfall karla sem h&fdu nokkud heerri tekjur
haekkadi Ur 23,8% i 27%. Hlutfall para med um pad bil somu tekjur stdd hins vegar nokkurn veginn i
stad. A milli 2010 0g 2013 gekk pessi préun ad hluta til baka. Hlutfall kvenna sem var med heerri laun
en makinn laekkadi nidur i 15,1% sem er 6gn laegra en pad var arid 2005. Hins vegar laekkadi hlutfall

7 http://www.hagstofa.is/Hagtolur/Laun,-tekjur-og-vinnumarkadur/Laun
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karla med mun haerri tekjur en makinn &fram, Ur 36,8% i 31%. Hlutfall para med svipadar tekjur
haekkadi hins vegar i 16,1% og hlutfall karla med nokkud haerri tekjur haekkadi &fram i 36,9%

Tafla 4: , Pegar pu hefur i huga allar tekjur heimilisins, hvort ykkar hefur haerri tekjur, pu eda maki pinn?"
Dreifing svara (%). island 2005, 2010 0g 2013.

Karlinn hefur engar tekjur 3,8 1,3 0,4
Konan hefur mun haerri tekjur 8,5 8,1 4,1
Konan hefur heerri tekjur 4,2 14,0 10,6
Vid hofum um pad bil sému tekjur 12,3 11,4 16,1
Karlinn hefur haerri tekjur 23,8 27,0 36,9
Karlinn hefur mun haerri tekjur 44,6 36,8 31,0
Konan hefur engar tekjur 2,7 1,4 1,0

Mynd 23 synir hlutfall para par sem annad hvort karlinn eda konan er med heerri tekjur. Londunum er
radad eftir hlutfallinu par sem karlinn er med haerri tekjur, sem endurspeglar hefdbundnari skiptingu.
i 6llum peim l6ndum sem gdgnin na til er algengara ad karlar hafi heerri tekjur en konur peirra. Tvo
Nordurlandanna eru @ medal peirra landa sem eru med hvad jafnasta skiptingu, p.e. Danmérk og
Finnland i 88ru og pridja saeti. Svipj6d og Noregur radast nedar, i 12. og 17. saeti. island kemur svo
20. sati og er pvi eftirbatur hinna Nordurlandanna.

Radstofun fjarmuna heimila gefur vissar visbendingar um valdajafnvaegi i sambondum (Nyman,
2003; Vogler, Lyonette, & Wiggins, 2008) og getur haft ahrif 4 lifsgeedi karla og kvenna (Layard,
2006) sem og anagju peirra med sambandid (Kirchler, Rodler, Holzl, & Meier, 2001; Vogler,
Lyonette, & Wiggins, 2008). Breski félagsfraedingurinn Ray Pahl (1989) prdéadi pad flokkunarkerfi
sem er notast vid i flestum kénnunum pegar spurt er um hvernig fjiarmunum heimilisins er radstafad
innan sambands og er pad flokkunarkerfi sem er notad i rannséknum ISSP. Hin hefdbundna skipting
er ad karlar fari ad mestu leyti med akvordunarvaldid pd framkvaemdin sé dsjaldan a herdum
kvenna. Pad ma einnig finna deemi um ad akvordunarvaldid liggi hja konunni en i peim tilfellum er
bad 6sjaldan ad framkvaemdin er lika & herdum kvenna. i flestum 16ndum par sem petta hefur verid
rannsakad er po algengast ad por haldi sameiginlegan fjarhag og deili akvordunarvaldinu (Vogler,
Lyonette, & Wiggins, 2008). Eftir 1990 hefur reyndar vida faerst i aukana ad por hafi fjarhag
sameiginlegan ad hluta en hvor adili um sig haldi eftir hluta af tekjum sinum og radstafi peim ad vild
(Burgoyne, Clark, Reibstein, & Edmunds, 2006; Pahl, 2005; Vogler, Brockmann, & Wiggins, 2006). Pa
er eitthvad um ad por hafi adskilinn fjarhag, en pa er abyrgd a Utgjoldum til heimilisins og
akvordunarvaldi ad einhverju leyti skipt & milli einstaklinga.
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Mynd 23: ,Pegar bu hefuri huga allar tekjur heimilisins, hvort ykkar hefur haerri tekjur, b0 eda maki pinn?"
Hlutfoll (%), 2013.

Erlendar rannsoknir benda til pess ad pad sé fyrst og fremst menntad yngra folk sem kys ad halda
sameiginlegan fjarhag ad hluta (Vogler, Brockmann, & Wiggins, 2006). Markmidid virdist vera ad
tryggja fjarhagslegt sjalfstaedi beggja adila & sama tima og sameiginlegur rekstur heimilisins er
tryggdur. Anthony Giddens (1992) hefur haldid pvi fram ad petta sé mikilvaegt skref i att til aukins
jafnréttis kynjanna en rannsoknir benda po til pess ad petta fyrirkomulag geti allt eins vidhaldid
djafnrétti (Vogler, 2005). | flestum tvikynja sambdndum er pad karlinn sem er med haerri tekjur. Ef
framlag beggja adila til reksturs heimilisins er jafnt leidir pad til pess ad tekjulaegri adilinn ver haerra
hlutfalli tekna sinna i sameiginlegan sjod heimilisins og hefur pa minna a milli handanna til ad verja i
sjalfan sig. Vi pad verdur til munur & milli maka hvad vardar lifsgaedi. Ef framlag endurspeglar hins
vegar tekjumuninn er hatt vid pvi ad adilinn med haerri tekjur hafi meiri ahrif a radstofun hins
sameiginlega sjods i krafti pess ad leggja meira til. Pad getur leitt til danaegju tekjulaegri
einstaklingsins og togstreitu innan sambandsins (Kirchler, Rodler, Holzl, & Meier, 2001). Pad
fyrirkomulag sem skilar hins vegar mestum jofnudi i lifsgeedum & milli para og mestri anaegju med
sambandid er pegar tekjur beggja adila fara i sameiginlegan sjod sem peir radstafada i sameiningu
(Vogler, Lyonette, & Wiggins, 2008).

Tafla 5 synir proun pess hvernig islensk por radstafa tekjum heimilisins fra 2005 til 2013. bratt fyrir ad
mikill meirihluti para deili fjarhag pa laekkadi pad hlutfall allnokkud a milli 2005 og 2010, Ur 79,7% i
66,8%. A sama tima haekkadi hlutfall peirra sem eru med sameiginlegan fjarhag ad hluta, Ur 10,8% i
15,1%, og peirra sem eru med adskilinn fjarhag, Ur 6,3% i 14,6%. Breytingar a milli 2010 og 2013 voru
hins vegar litlar, utan ad hlutfall para med sameiginlegan fjarhag ad hluta leekkadi litillega Ur 15,2% i
12,3%.

Taflas: ,Hvernig radstafid pu og maki pinn tekjunum sem annad hvort ykkar eda baedi aflid?" Dreifing svara (%). island
2005, 2010 0g 2013.

Kona radstafar peningum heimilisins 1,1 2,1 2,8
Karl radstafar peningum heimilisins 2,0 1,3 2,1
Sameiginlegur fjarhagur 79,7 66,8 67,9
Fjarhagur sameiginlegur a8 hluta 10,8 15,1 12,3
Adskilinn fjarhagur 6,3 14,6 14,9
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Tafla 6: ,,Hvernig radstafid pu og maki pinn tekjunum sem annad hvort ykkar eda baedi aflio?™
Dreifing svara (%), 2013.

Astralia 11,9 6,0 59,1 13,2 9,8
Austurriki 6,6 12,0 40,2 15,9 25,2
Bandarikin 2,3 11,5 47,1 9,2 11,8
Bretland 6,8 6,8 54,5 17,7 14,2
Bulgaria 5,6 8,9 66,1 12,5 6,9
Danmork 2,1 2,5 62,4 20,1 12,9
Finnland 3,9 2,3 35,4 27,8 30,5
Frakkland 2,6 2,4 57,9 21,4 15,6
irland 7.3 6,9 52,5 19,4 13,9
island 2,7 2,0 68,0 12,4 14,8
Japan 57,9 16,5 10,6 9,0 6,0
Kanada 5,5 5,6 52,3 21,8 14,8
Kroatia 4,2 4,7 76,2 10,6 4,3
Lettland 17,9 10,1 40,6 23,6 7,8
Lithaen 16,7 8,8 42,3 23,9 8,3
Noregur 2,5 2,8 51,6 31,8 11,4
Pélland 9,5 WA 69,3 8,6 8,3
Slévakia 13,6 4,9 60,4 17,1 4,0
Slévenia 2,5 1,8 70,3 15,8 9,7
Spann 12,7 5,9 68,9 8,5 4,0
Sviss 6,5 8,5 53,9 17,0 14,1
Svipj6d 2,1 2,2 50,4 32,6 12,7
Tékkland 15,8 8,2 52,7 18,4 5,0
pyskaland austur 8,3 2,6 64,4 10,6 14,1
pyskaland vestur 8,7 5,3 59,4 11,5 15,1

Tafla 6 synir hvernig por i mismunandi Iondum radstafa fjarmunum heimilisins. Londunum er radad i
stafrofsrod enda falla svarmoguleikarnir ekki & samfelldan kvarda. island er med sjétta legsta
hlutfall para par sem konan radstafar peningum heimilisins, med 2,7%. Laegsta hlutfallid er i
Danmérku og Svipjdd, 2,1%, og Noregi, 2,5%. Finnar eru ekki langt undan med 3,9%. island er med
naest laegsta hlutfall para par sem karlinn radstafar fjarmunum heimilisins, 2%. Hin Nordurlondin eru
bo & svipudu rdli, a bilinu 2,2 til 2,5%. Pegar kemur ad hlutfalli para med sameiginlegan fjarhag er
allnokkur munur & milli Nordurlandanna. Haest er hlutfallid & islandi, 68%, og Danmérku, 62,4%.
Hlutfallid er nokkru laegra i Noregi og Svipjod, 51,6% og 50,4%. Laegst er hlutfallid i Finnlandi, eda

35,4%.

island er dlikt hinum Nordurléndunum hvad vardar hlutfall para sem eru med fjarhaginn
sameiginlegan ad hluta. Svipjod (32,6%), Noregur (31,8%) og Finnland (27,8%) eru pau prju Iond i
rannsokn ISSP sem eru med haest hlutfall landa med petta fyrirkomulag. Hlutfallid er ivid legra i
Danmérku, 20,1%, og enn laegra 4 islandi (12,4%). Sérstada Finnlands felst hins vegar i hau hlutfalli
para med adskilinn fjarhag, eda 30,5%. Af Nordurldndunum er island naest Finnlandi med 14,8% en

Danmork (12,9%), Svipjéd (12,7%) og Noregur (11,4%) eru skammt undan.
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Viodhorf til atvinnupatttoku kvenna

Vidhorf til kynhlutverka geta haft ahrif a atvinnupatttoku kvenna (Nordenmark, 2004). P6 eru einnig
visbendingar um ad orsakasambandid liggi a.m.k. ad hluta i hina attina, ad atvinnupatttaka kvenna
stjornist af 68rum pattum og vidhorfin adlagi sig ad peim (Carlson & Lynch, 2013; Crompton &
Harris, 1997). Po6 virdast hefdbundin vidhorf til atvinnupatttoku kvenna vera ad hopa i flestum
I6ndum par sem maelingar eru gerdar sem skyrist ad hluta til af kynslé6amuni i vishorfum en yngra
folk er sidur liklegt til ad adhyllast hefdbundin kynhlutverk en peir sem eldri eru (O'Sullivan, 2012).

Pad er p6 nokkur munur i vidhorfum til atvinnupatttoku kvenna & milli landa og viss breytileiki yfir
tima (Crompton & Harris, 1997; Knudsen & Waerness, 2002; Scott, Braun, & Alwin, 1996). Treas og
Widmer (2000) hafa po bent a ad litill munur sé a milli landa i vidhorfum til atvinnupatttoku
barnlausra kvenna og pad sjénarmid sé almennt ad paer eigi ad vera i fullu starfi. Munurinn &
vidhorfum til atvinnupatttoku kvenna kemur hins vegar fram vardandi atvinnupatttoku maedra.
Treas og Widmer greindu riki i prja hopa eftir vishorfum til atvinnupatttéku maedra. | fyrsta hépnum
voru 16nd sem peir skilgreina sem "vinnumidud" (e. work oriented). Pad eru pau Iond sem félk er sist
liklegt til ad telja ad stadur mddur sé & heimilinu auk pess sem onnur vidhorf til kynhlutverka eru
nutimaleg fremur en hefdbundin. Annar hopurinn er andstaeda pess fyrsta en i honum eru pau 16nd
par sem hefbundin sjénarmid um kynhlutverk eru Utbreiddust og folk er hvad liklegast til ad lita svo a
ad madur eigi ad vera heimavinnandi. bridji hdpurinn liggur svo parna a milli. Treas og Widmer telja
ad megineinkenni hdpsins sé vinnumarkadsmidud adlogun ad fjolskyldulifi (e. family
accommodation). | pessum léndum er hatt hlutfall folks peirrar skodunar ad maedur eigi ad vera &
vinnumarkadi en ekki i fullu starfi. Pessi hdpur landa er jafnframt staerstur.

Tafla 7 synir vidhorf karla og kvenna & islandi til fullyrdingarinnar ,Samband dtivinnandi médur vié
born sin getur verid jafn hlytt og traust og médur sem vinnur ekki utan heimilis" 4 timabilinu 2005-2013.
Karlar hafa hefébundnari skodanir @ atvinnupatttoku kvenna en konu og er pad vel pekkt i
rannsoknum & pessu vidfangsefni (Breen & Cooke, 2005). Reyndar er pad svo ad allur porri baedi
karla og kvenna er sammala fullyrdingunni en munurinn felst i pvi hversu sammala peir eru. Arid
2013 voru 36,2% karla mjog sammala fullyrdingunni en 47,9% frekar sammala samanborid vid 55,7%
kvenna sem voru mjég sammala og 34,8% sem voru frekar sammala.

Tafla7: ,Samband Utivinnandi moédur vid born sin getur verid jafn hlytt og traust og modur sem vinnur ekki utan
heimilis." Dreifing svara (%). island 2005, 2010 0g 2013.

Karlar
2005 37,6 34,7 byt 15,2 8,2
2010 43,7 35,1 5,1 11,6 A
2013 36,2 47,9 8,2 7,0 0,6
Konur
2005 50,5 32,6 3,1 9,6 4,2
2010 55,0 34,4 2,1 7,6 0,8
2013 55,7 34,8 41 47 0,6
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20,8 Bulgaria 28,2
23,1 Lettland 23,9
28,0 Pélland 22,2
17,3 Kroatia 22,1
22,6 Lithéen 21,9
19,8 Tékkland 17,6
26,0 Astralia 15,4
21,0 irland 14,3
27,3 Kanada 13,5
17,4 Austurriki 13,0

13,2  byskaland - vestur 1175

15,3 Sviss 11,0
10,6 Slévakia 10,8
11,6 Bretland 10,2
244 Noregur 9,8
18,6 Finnland 9,7
13,0 Frakkland 9,3
144 Japan 9,3
71 Slévenia 78
11,7 Danmork 6,7
14,0 Svibjéd 6,7
7,6 ISLAND 54
6,5 Bandarikin 43

6,0 Pbyskaland - austur 3,6

Karlar = Konur

Mynd 24:  Hlutfoll karla og kvenna sem eru 6sammala fullyrdingunni ,Samband Gtivinnandi md8ur vid born
sin getur verid jafn hlytt og traust og modur sem vinnur ekki utan heimilis." 2013.

Vidhorf kvenna breyttust litid yfir timabilid. Hlutfall kvenna sem var frekar eda mjog sammala
fullyrdingunni haekkadi ad visu Ur 83,1% arid 2005 i 89,4% arid 2010 en var svipad, eda 90,5% arid
2013. Vidhorf karla breyttust meira. A milli 2005 og 2010 hakkadi hlutfall karla sem var mjég
sammala fullyrdingunni Ur 37,6% i 43,7% en hlutfall karla sem var 6sammala henni laekkadi Ur 23,4% i
16%. A milli 2010 0g 2013 hélt hlutfall karla sem var sammala fullyrdingunni afram ad laekka, i 7,6%,
en hlutfall karla sem var mjég sammala fullyrdingunni laekkadi hins vegar aftur i 36,2% sem er svipad
og pad var arid 2005. Hlutfall karla sem var frekar sammala fullyr8ingunni haekkadi hins vegar uUr
35,1% i 47,9%. begar karlar sem eru frekar eda mjog sammala fullyrdingunni eru taldir saman var
hlutfallid 84,1% arid 2013, 78, 8% arid 2010 0g 72,3% arid 2005.

Mynd 24 synir hlutfoll svarenda sem adhyllast hefdbundin kynjavidhorf hvad vardar pessa malingu,
b.e. hlutfall karla og kvenna sem er 6sammala pvi ad samband Utivinnandi médur vid born sin geti
verid jafn hlytt og traust og heimavinnandi médur. island er & medal peirra landa sem eru med hvad
leegst hlutfall folks med hefdbundin vidhorf. islenskir karlar eru med fjérda laeegsta hlutfallid og
islenskar konur med pridja laegsta hlutfallid. Petta kemur varla & 6vart i ljosi mikillar atvinnupatttoku
kvenna a islandi.
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Onnur meeling & samskonar vidhorf er hvort folk telji barn 4 leikskolaaldri liklegt til ad lida fyrir pad ef
modir pess vinnur utan heimilis. Spurningin hefur vidari skirskotun enda hugsanlegt ad pad séu adrir
peettir en sambandid vid mdédurina sem hafa neikvaed ahrif & born Utivinnandi maedra. bPessi maeling
var ekki i gégnunum fra 2010 en vid getum borid saman dreifingu svara arin 2005 og 2013. Mikill
meirihluti svarenda af badum kynum var ésammala peirri fullyrdingu ad launavinna mdédur kaemi
nidur & bornum peirra (Tafla 8). Karlar voru 6gn hefdbundnari i vishorfum en konur. Arid 2013 voru
70,9% karla ésammala fullyrdingunni en 78,4% kvenna. Pad hafdi hins vegar dregid saman med
kynjunum, en arid 2005 voru 65,7% karla 6sammala fullyrdingunni en hlutfall kvenna var pad sama
baedi arin. Athyglisvert er ad hlutfall baedi karla og kvenna sem var mjog 6sammala fullyrdingunni
lekkadi, en p6 meira hja kérlum. Mynd 25 synir ad hlutfall peirra sem voru sammala pessari
fullyrdingu (voru med hefdbundin vidhorf) var med pvi leegsta sem maeldist i rannsokn ISSP.

Tafla 8: ,Barn & leikskélaaldri er liklegt til a lida fyrir pad ef mddir pess vinnur utan heimilis." Dreifing svara (%). Island
2005, 2010 0g 2013.

Karlar
2005
2013
Konur
2005
2013

12,3
0,8

6,5
0,8

17,3
11,8

9,2
94
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4,7
16,5

6,0

11,4

36,1

50,2

41,6
46,8

29,6

20,7

36,6
31,6
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56,3 Lettland 63,1
50,0 Bulgaria 56,3
58,7 Austurriki 55,2
38,8 Lithéen 44,9
48,2 Pélland 39,5
31,2 Slévakia 36,4
45,7 Sviss 36,0
324 Kréatia 35,3
34,9 Tékkland 31,0

39,9 pyskaland - vestur 29,0

34,5 Frakkland 283
30,1 Slévenia 26,9
42,5 Bandarikin 26,2
32,6 Bretland 254
32,0 Astralia 22,1
22,3 Danmork 18,8
31,3 irland 18,8
20,0 Japan 17,8
33,7 Kanada 16,1
23,7 Finnland 15,3

19,7 pyskaland - austur 12,3

19,2 Noregur 1073
12,6 ISLAND 10;2
18,3 Svipjod 9,4

Karlar = Konur

Mynd 25:  Hlutfall (%) karla og kvenna sem eru sammala fullyr8ingunni ,,Barn a leikskdlaaldri er liklegt til ad
lida fyrir pad ef modir pess vinnur utan heimilis", 2013.

Tafla 9 og mynd 26 taka enn viara sjénarhorn a sama vidfangsefni med pvi ad spyrja um moguleg
ahrif launavinnu kvenna a fjolskyldulifid. Nidurstadan er i samrami vid hinar malingarnar sem voru
kynntar i myndum 24 og 25 og téflum 7 og 8. island er & medal peirra pjoda sem er med hvad leegst
hlutfall folks sem adhyllist hefdbundin sjdnarmid um atvinnupatttoku kvenna. Pa gaetir sému
préunar og & hinum maelingunum tveimur. Hlutfoll baedi karla og kvenna sem eru sammala pvi ad
launavinna kvenna komi nidur a fjolskyldulifi, hakka yfir timabilid og hlutfoll peirra sem eru
6sammala lekka.
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49,0 Lettland
54,4 Austurriki
44,0 Sviss
34,8 Bulgaria
35,7 Slévakia
38,1 Lithéen
30,2 Kroatia
37,9 Slévenia
31,0 Astralia
35,0 Pélland

37,6 byskaland - vestur

30,5 Frakkland
34,7 Tékkland
31,5 irland
26,6 Kanada
26,5 Bretland
31,4 Bandarikin
24,6 Japan
18,8 Noregur
16,0 Danmork
16,5 Svipjod
12,4 Finnland

18,3 byskaland - austur

14,9 ISLAND

Karlar = Konur

Mynd 26:  Hlutfall (%) karla og kvenna sem eru sammala fullyrdingunni ,,Pegar a heildina er litid pa lidur
fjolskyldulifid fyrir bad ef konan vinnur fulla vinnu“, 2013.

Taflag: ,Pegar & heildina er litid pa lidur fjdlskyldulifid fyrir pad ef konan vinnur fulla vinnu." Dreifing svara (%). Island
2005, 2010 0g 2013.

MiOG FREKAR FREKAR MibG
SAMMALA SAMMALA HVORKI/NE OSAMMALA OSAMMALA

Karlar

2005 17,8 20,7 7.3 30,6 23,6

2010 9,9 25,7 94 30,4 245

2013 1,6 13,4 15,7 44,0 25,3
Konur

2005 13,6 27,7 8,8 25,3 24,5

2010 10,3 26,5 9,5 27,5 26,2

2013 2,5 9,8 17,0 40,5 30,1
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Spurningarnar ad baki toflum 7-9 og myndum 24-26 sndast um hugmyndir folks um afleidingar
atvinnupatttoku maedra, p.e. hvort konur séu i launavinnu eda ekki. baer gefa hins vegar ekki
visbendingu um afstodu félks til pess hve mikid konur eiga ad vinna. | téflu 10 sjgum vid hins vegar
dreifingu svara vid tveimur spurningum um hvort og hve mikid konur attu ad vinna pegar paer eru
med barn & eda undir grunnskolaaldri & heimilinu.

Tafla 10: ,Finnst pér ad konur aettu ad vinna fulla vinnu, hluta Ur degi eda ekki vinna utan heimilis vid eftirfarandi
adstaedur?" Dreifing svara (%). island 2005, 2010 0g 2013.

begar pad er barn undir grunnskalaaldri a heimilinu

Karlar
2005 21,7 58,2 20,1
2010 25,7 58,9 15,4
2013 39,6 53,6 6,8
Konur
2005 23,1 61,4 15,6
2010 26,4 66,6 7,0
2013 36,3 59,5 42
Eftir ad yngsta barnid byrjar i skola
Karlar
2005 37,3 54,2 8,5
2010 51,5 42,5 6,0
2013 67,1 31,3 1,6
Konur
2005 38,8 56,3 4,9
2010 49,5 48,8 1,7
2013 57,2 41,9 0,9

Arid 2013 toldu 36,3% kvenna ad konur med bérn undir skélaaldri settu ad vera i fullu starfi en 39,5%
karla. Pessi hlutfoll hoféu haekkad fra 2005, en pa voru 23,1% kvenna og 21,7% karla pessarar
skodunar. Hlutfall peirra sem voru a peirri skodun ad madur ungra barna attu ad vera
heimavinnandi laekkadi ad sama skapi & timabilinu og arid 2013 voru afar fair a pvi ad paer =ttu ad
vera heimavinnandi, eda 6,8% karla og 4,2% kvenna. Préunin er svipud fyrir baedi kynin og munurinn
a hlutfollum a tilteknum arum i flestum tilfellum 6verulegur.

Arid 2013 voru 67,1% karla og 57,2% kvenna & peirri skodun ad madur barna & skélaaldri sttu ad
vera i fullu starfi. Pad er haerra hlutfall en fyrir konur barna undir skélaaldri. Pad sjonarmid ad maedur
barna & skolaaldri settu ad vera heimavinnandi heyrdi hins vegar til undantekninga par sem adeins
1,6% karla og 0,9% kvenna lysti peirri skodun. Préunin yfir tima er s sama og fyrir spurninguna um
konur med born undir skélaaldri. Hlutfall patttakenda sem finnst paer konur eiga ad vinna fulla vinnu
haekkar Ur 37,3% i 67,2% fyrir karla og 38,8% i 57,2% fyrir konur.

Myndir 27 og 28 syna hlutfall svarenda sem t6ldu ad konur aettu ad vinna pegar paer eru annad hvort
med barn undir eda a grunnskdlaaldri & heimilinu. island er med naest haesta hlutfallid sem telur ad
maedur barna undir grunnskdlaaldri eigi ad vinna og pridja haesta hlutfallid sem telur ad madur
barna a skolaaldri eigi ad gera pad. Hlutfallid er laegst i Danmorku fyrir bada hdpana. Nordurlondin
eru 6ll 3 medal peirra landa par sem jakvaed vidhorf til atvinnupatttoku maedra eru Utbreidd. pPad er
ekki eingdngu svo ad hatt hlutfall folks telji ad maedur eigi ad vinna heldur er hlutfall folks sem telur
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beer eiga ad vera i fullu starfi hatt i samanburdi vid 6nnur [6nd. Pvi ma segja ad oll Nordurlondin,
island par med talid, tilheyri peim hdpi landa sem Treas og Widmer (2000) flokka sem
vinnumarkadsmidud hvad vardar vidhorf til atvinnupatttoku maedra.
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m | fullu starfi = hlutastarfi

Mynd 27:  ,Finnst pér ad konur aettu ad vinna fulla vinnu, hluta Ur degi eda ekki vinna utan heimilis pegar pad
er barn undir grunnskdlaaldri a heimilinu?™ Hlutfall (%) sem telur ad konur eigi ad vera i annad hvort fullu
starfi eda hlutastarfi, 2013.
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u | fullustarfi =1 hlutastarfi

Mynd 28:  ,Finnst pér ad konur aettu ad vinna fulla vinnu, hluta Ur degi eda ekki vinna utan heimilis eftir ad
yngsta barnid byrjar i skéla?" Hlutfall (%) sem telur ad konur eigi ad vera i annad hvort fullu starfi eda
hlutastarfi, 2013.

Samantekt

i pessum kafla héfum vid farid yfir ymsar meelingar & samspili vinnu og heimilis, svo sem skiptingu
heimilisstarfa, alag a heimili og i vinnu og arekstra par a milli, vidhorf til atvinnupatttéku maedra,
skiptingu tekna og radstéfun fjarmuna heimila. A heildina litid hefur kreppan ekki haft neikvaed ahrif
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a jafnrétti kynjanna hvad vardar skiptingu heimilisstarfa né a vidhorf til atvinnupatttoku kvenna.
Pvert & méti. Hlutdeild karla i heimilisstorfum jokst og hefdbundin kynjavidhorf virdast hafa hopad.
Styttri vinnutimi og aukid atvinnuleysi karla eru @ medal patta sem er sennilegt ad skyri pa préun.
pratt fyrir pad hefur hlutfall kvenna sem telja sig gera meira en sinn skerf af heimilisstorfum haekkad,
sem gaeti skyrst af pvi ad margar konur telji ad makar peirra a&ttu ad gera jafnvel enn meira i ljdsi
feerri launavinnustunda og laegri launatekna. Su tilgata kallar po a itarlegri greiningar en haegt er ad
gera skil hér.

Alag i vinnu virdist vera nokkud mikid & islandi samanborid vid nnur 16nd sem toku patt i rannsékn
International Social Survey Programme. Engu ad sidur eru visbendingar um ad vinnualagid hafi
minnkad & timabilinu sem vid erum med til skodunar en pé einkum hja koérlum. Fjolskyldu- og
heimilislif virdist hins vegar ekki vera sérstakur alagspéttur i lifi islendinga. Tiltélulega lagt hlutfall
baedi karla og kvenna hefur komid of preytt til vinnu eda att erfitt med ad einbeita sér i vinnunni
vegna fjolskyldu og heimilis. Pa dré Ur alagi vegna fjolskyldu og heimilis & timabilinu 2005 til 2013 og
bad & vid um baedi kynin. islendingar eru heilt yfir anaegdir med baedi fjdlskyldulif sitt og adalstarf og
eru @ medal peirra landa (sem toku patt i ISSP) sem eru med hvad haesta medalanaegju med bada
pessa peetti. Pa hélst anaegjan med bada peetti stodug fra 2005 til 2013. Hefdbundin vidhorf til
atvinnupétttoku maedra eru fremur fatid & islandi og hépurinn sem adhyllist slik vidhorf hefur
minnkad & timabilinu.
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