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Inngangur

Adgerdadeetlun um launajafnrétti kynjanna er til fjogurra ara eda til loka arsins 2016.
Markmidid er ad a peim tima hafi dregid téluvert ar peim kynbundna launamun sem er til
stadar & islenskum vinnumarkadi. Til ad slikt markmid sé raunhaeft er mikilvaegt ad allir
leikendur & innlendum vinnumarkadi axli abyrgd vid ad studla ad pvi ad konum og korlum er
starfa hja sama atvinnurekanda séu greidd jofn laun og njéti somu kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf.

Helstu verkefni sem stjornvéld skulu vinna ad sem abyrgdaradili jafnréttisméala;

Ad koma & adgerdahdpi sem yrdi samstarfs- og samradsvettvangur stjornvalda og
samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti kynjanna. Adgerdahépurinn skal
medal annars vinna ad samraemingu launarannsékna, gera asetlun um Kkynningu
jafnlaunastadals, asamt pvi ad vinna ad upplysingamidlun og radgjéf um
launajafnrétti  kynjanna til stofnana og fyrirteekja. Verkefnastjori starfar med
adgerdahdpnum til ad tryggja framgang verkefna.

Ad koma & fét tilraunaverkefni um innleidingu & jafnlaunastadli, par sem komid verdi &
samradsvettvangi med patttoku fyrirteekja og stofnana sem vilja innleida stadalinn.
Einnig verdi gefinn kostur & radgjof og adgangi ad sérfreedipekkingu.

Ad studla ad rannsdéknum a faedingarorlofi. Mikilveegt er ad greina hvad valdi pvi ad
sumir foreldrar nyta ekki rétt til feedingarorlofs ad fullu, ahrif feedingarorlofs &
verkaskiptingu a heimilinu, brdun pess bils sem er fra lokum faedingarorlofs til
dagvistunar sem og stodu foreldra & vinnumarkadi eftir ad toku faedingarolofs lykur.
Rannsoknir syna ad mismunandi nyting kynjanna a faedingarorlofi geti haft ahrif &
launamun peirra. Ad efla umraedu um launajafnrétti og koma a fét upplysingaveitu um
launajafnrétti pannig ad safnad verdi saman & einn stad upplysingum og gégnum er
varda kynbundinn launamun.

Ad efla freedslu til atvinnurekenda og virkra patttakenda a vinnumarkadi um leidir til ad
audvelda samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Ad gera deetlun um hvernig unnt sé ad draga Ur kynskiptu ndms- og starfsvali.

Helstu verkefni sem stjornvéld skulu vinna ad sem vinnuveitandi;

Ad setja i farveg vinnu vid ad baeta skraningu i Orra, upplysinga- og mannaudskerfi
rikisins, en slik skraning leidir til pess ad unnt verdi ad gera heildsteedari og
areidanlegri launagreiningar medal rikisstarfsmanna.

Ad gera arlega jafnlaunauttektir hja ollum rikisstofnunum, par & medal rdduneytum,
pannig ad fyrir liggi mat & launamun kynjanna innan og milli stofnana.

Ad (tbla leidbeiningar fyrir forstodumenn rikisstofnana um hvernig beri ad bregdast
vid leidi launagreiningar i ljés kynbundinn launamun.

Ad vinna ad pvi i samvinnu vid samtdk adila vinnumarkadarins ad reglulega verdi
gerdar rannsoknir a launamun kynjanna baedi & almennum og opinberum
vinnumarkadi. Med pvi er unnt ad fa mikilvaegar upplysingar um stéduna a launamun
kynjanna og meta arangur adgeroa.

Ad vinna ad pvi i samvinnu vid samtok adila vinnumarkadarins ad skilgreina hvada
skyribreytur teljast malefnalegar vardandi launamun kynjanna

Ad vinna ad pvi ad skoda formgerd og uppbyggingu kjarasamninga & opinberum
vinnumarkadi med pad fyrir augum ad meta ad hve miklu leyti rekja megi kynbundinn
launamun til kerfisleegra patta.

Ad studla ad rannséknum a meelikvéroum og vinnuadferdum starfsmatskerfis
sveitarfélaganna til ad leggja mat a hvort til stadar sé svokallad vanmat &
hefédbundnum kvennastdrfum midad vid jafnverdomeet karlastorf.
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1 Almennar adgeroir

1.1 Samstarf adila um adgerdir og rannsoknir a launamun
kynjanna

Svo leggja megi fram markvissar tillogur um adgerdir til ad eyda kynbundnum launamun sem

0g meta &rangur adgerda er mikilveegt ad fyrir liggi mat a hver kynbundni launamunurinn sé

og hvad valdi honum.

Vid skodun a launamun kynjanna hefur Id6ngum verid sést eftir hinni einu réttu télu sem lysa a
hinu eiginlega launamisrétti kynjanna. Slik krafa er ad morgu leyti 6raunhaef, pvi peer
mismunandi adferdir og forsendur sem liggja ad baki hverri rannsékn geta haft ahrif &
nidurstoduna. Mikilveegt er ad stjornvold og samtok adila vinnumarkadarins komi sér saman
um adferd til ad meela kynbundinn launamun, p.e. baedi hvada adferd skuli notud vid
meelinguna sem og hvada skyribreytur, sem hafa ahrif & laun, teljast malefnalegar. Misjafnt
er hvada skyribreytur eru notadar vio rannsoknir & launamun kynjanna og pykir jafnvel
stundum gengid of langt i peim efnum. Almennt er pé talid ad vid samanburd a
sambaerilegum hoépi kvenna og karla purfi ad taka tillit til mikilveegra og malefnalegra
skyribreyta eins og edlis starfs, menntunar, starfsaldurs og vinnutima.

I tengslum vid gerd kjarasamninga adila vinnumarkadarins i febrar 2008 var undirritad
samkomulag milli Alpydusambands islands, Samtaka atvinnulifsins og Hagstofu islands um
ad gera rannsékn & launamun kynjanna & almennum vinnumarkadi fyrir arin 2000-2007.
Tilgangur rannséknarinnar var ad varpa ljosi a helstu adferdir og skyribreytur sem settar hafa
verio fram sem freedikenningar um launamun kynjanna, fjalla um kosti og galla peirra
gagnasafna sem tilteek eru & Hagstofunni og leggja til adferdafreedilegan grundvéll vio
utreikninga a launamun kynjanna. Framangreind rannsékn Hagstofunnar byggdi a
langsnidsgbgnum, p.e. endurteknum maelingum a sému einstaklingunum yfir lengri tima, en
pannig er haegt ad leggja mat a ahrif dmeeldra og jafnvel émeelanlegra patta. Gagnamengi af
pvi tagi eru audug ad upplysingum og gefa pvi feeri & nakveemari greiningu a launamun
kynjanna. ba hefur pad ad 6dru jofnu meira upplysingagildi ad rannséknir séu endurteknar
reglulega med sdmu adferdafreedi, heldur en ad margar rannsoknir med o6likri adferdafreedi
séu gerdar.

Velferdarradherra skipar med formlegum heetti adgerdahdép stjornvalda og samtaka
adila vinnumarkadarins um launajafnrétti  kynjanna, par sem fulltrdar fré
velferdarraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti og samtokum  adila
vinnumarkadarins eiga seeti. Skal adgerdahopurinn vinna ad samreemingu
launarannsokna, gera asetlun um kynningu jafnlaunastadals asamt pvi ad vinna ad
upplysingamidlun og radgjof um launajafnrétti kynjanna til stofnana og fyrirteekja.
Mikilveegt er ad unnid verdi ad pvi ad rannsoknir Hagstofunnar ndi til vinnumarkadarins
i heild en ekki eingbngu pess almenna eins og verid hefur. Adgerdahopi stjornvalda og
samtaka adila vinnumarkadarins skal jafnframt falid ad fjalla um skyribreytur og pau
atridi onnur sem edlilegt pykir ad horft verai til vid greiningu a kynbundnum launamun
og taki pa medal annars mid af vinnu starfshéps fjarmala- og efnahagsraduneytis um
sama viofangsefni. Verkefnisstjori starfi med adgerdahépnum til ad tryggja framgang
verkefna.

1.2 Jafnlaunavottun

Log nr. 10/2008, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla (hér eftir nefnd jafnréttislogin),
og kjarasamningar gera rikar krofur til fyrirteekja og stofnana & innlendum vinnumarkadi
vardandi launajafnrétti kynjanna. Til ad meeta pessum kréfum er naudsynlegt ad fyrirteeki og
stofnanir hafi skyra syn i mannaudsmalum og proi markvissa ferla fyrir &kvardanatoku um
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laun. Vottunarleidin byggist & ad f4 éhadan adila til ad stadfesta ad ekki sé um kynbundinn
launamun ad reeda hja fyrirteekjum og stofnunum. Hugmyndin ad baki slikri vottun er ad
fyrirtaeki 6dlist betri imynd og ordspor & markadi og ladi til sin haefasta starfsfélkio i kjolfar
gaedastimpils & launa- og starfsmannamal sin.

Vinna vid gerd jafnlaunastadals hofst arid 2008, sbr. IV. &kveedi til bradabirgdoa vid
jafnréttislog og bokun vid kjarasamning Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins &
almennum vinnumarkadi fra febrdar 2008 par sem ahersla var 16gd & samvinnu adilanna i
jafnréttismalum & samningstimanum. Haustid 2008 héfust sidan vidraedur milli fulltrda félags-
og tryggingamalaraduneytisins, Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins um
framkveemd bradabirgdadkveedisins og bokunarinnar. Samkomulag vard um ad fela
Stadlaradi islands umsjon med gerd stadals um framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafna
mdoguleika kynjanna til starfs og starfspréunar sem nyst geeti sem undirstada vottunar.
Viljayfirlysing pess efnis var undirritud pann 24. oktdber 2008. begar var hafist handa vid
gerd stadalsins.

Ferli vinnunnar vido gerd stadalsins laut reglum sem gilda um stadlagerd i Evrépu og
Stadlarad er bundid af. Lidur i pvi var ad 6llum sem dhuga kunnu ad hafa var bodio ad taka
patt i vinnu vid gerd stadalsins. Myndudu peir svokallada teekninefnd sem styrdi vinnunni og
hafdi ad markmidi ad na samkomulagi um alla peetti stadalsins. Stofnfundur teekninefndar um
jafnlaunakerfi var haldinn 26. névember 2008 og voru eftirtaldir adilar patttakendur i
stofnfundinum: Félags- og tryggingamalaraduneytio (nu velferdarraduneyti), Alpydusamband
islands, Samtok atvinnulifsins, fjarméalaraduneytid (nG fjarmala- og efnahagsraduneyti),
Samband islenskra sveitarfélaga, Jafnréttisstofa, Bandalag starfsmanna rikis og beeja,
Bandalag haskélamanna, Kvenréttindafélag islands, Félag kvenna i atvinnurekstri og ParX
vidskiptaradgjof, auk nokkurra sjalfsteett starfandi mannaudsfraedinga. Fljétlega kom i ljés s
afstada teekninefndarinnar ad ekki faeri vel & pvi ad fjalla um launajafnrétti kynjanna annars
vegar og um jafnrétti vid radningar, uppsagnir og jafna moéguleika til starfs og starfspréunar
hins vegar i einum og sama stadlinum, heldur feeri betur & ad fjalla um pessi efni i tveimur
adskildum st6dlum. Vinna tsekninefndarinnar hingad til hefur pvi einvdérdungu snuid ad
samningu stadals um launajafnrétti kynjanna.

Frumvarp ad stadli var auglyst 19. juni 2012. b4 var 6llum sem &huga kunnu ad hafa bodid
ad senda inn skriflegar athugasemdir vid stadalinn og var frestur til pess gefinn til 20.
september 2012. bPad er sidan hlutverk teekninefndarinnar ad taka afstdou til allra
athugasemda og gera grein fyrir peim samhlida utgafu endanlegsstadals i desember 2012.

Jafnlaunastadallinn er svokalladur krofustadall og er par af leidandi vottunarheefur. Markmid
jafnlaunastadalsins er ad tryggja ad fyrirteeki og stofnanir geti komid sér upp ferlum sem
tryggja ad malsmedferd og dkvardanataka i launamalum feli ekki i sér kynbundna mismunun.
Fyrirteeki og stofnanir geta sidan leitad eftir vottun til pess baerra adila um ad pau uppfylli
krofur stadalsins. Vio uppbyggingu stadalsins er studst vid svipad form og notad er i
vidurkenndum stjérnunarstédlum, til deemis geedastjérnunarstadlinum 1SO 9001 og
umhverfisstjérnunarstadlinum ISO 14001. Valfrjalst verdur fyrir fyrirteeki og stofnanir ad
innleida stadalinn, en til ad hljéta vottun samkvaemt honum parf ad fylgja formlegu ferli.

Gert er pvi rdd fyrir ad fyrirteeki og stofnanir, sem telja sig hafa innleitt stadalinn med
fullneegjandi haetti, leiti til vottunarstofu til ad f4 stadfestingu a pvi med formlegum haetti ad
unnid sé eftir peim kréfum sem stadallinn setur. Vottunarstofurnar sjalfar starfa eftir stodlum,
til deemis IST 17021 (Samraemismat — Krofur til stofnana sem annast UGttektir og vottun
stjornunarkerfa), eda IST EN 45012:1989 (Almennar reglur um adila sem votta gaedakerfi).
Faggildingarsvid Einkaleyfastofu tryggir heefi vottunarstofa og starfsmanna peirra, en
faggildingarsvid Einkaleyfastofu starfar samkveemt l[6gum nr. 24/2006, um faggildingu o.fl.,
og reglugerd nr. 350/1993, um starfsemi faggiltra vottunarstofa. Til ad tryggja ad markmid
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jafnlaunastadals nai fram ad ganga parf ad tryggja ad efni hans sé vel kynnt asamt pvi ad
pjalfa og veita vottunaradilum faggildingu.

Adgerdahodpi stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti
kynjanna verdi falid ad gera markvissa aeetlun um a hvada hatt jafnlaunastadallinn
verdi kynntur fyrir atvinnurekendum og launafolki.

Faggildingarsvid Einkaleyfastofu, i samradi vid velferdarrdduneytio og Jafnréttisstofu
skal skilgreina hvada faglegu krofur, til deemis um sérpekkingu i jafnréttismalum og
launajafnrétti kynjanna (faggildingarkréfur), vottunarstofur purfa ad uppfylla til ad geta
framkveemt vottun & grundvelli stadalsins.

Tilraunaverkefni verdi komid a fét um innleidingu a jafnlaunastadli par sem komid verdi
a samradsvettvangi med patttoku fyrirteekja og stofnana sem vilja innleida stadalinn og
gefinn veradi kostur & radgjof og adgangi ad sérfreedipekkingu.

I lok ars 2015 verdi arangur jafnlaunastadalsins metinn og i kjolfarid akvedid hvort
hafist verdi handa um samningu stadals um jafnrétti kynja til starfa og starfsprounar.

1.3 Fraedsla og vitundarvakning

Mikilveegt er ad fyrirteeki, stofnanir og almenningur sé medvitadur um umfang og edli
kynbundins launamunar. Studla parf ad vitundarvakningu i samfélaginu hvad mélefnio vardar
og stydja fyrirteeki i ad efla launajafnrétti hjd sér sem og styrkja einstaklinga til ad fa
leidréttingu launa sinna sé um kynbundna mismunun ad reeda. Tryggja parf markvissa
umraedu allt &rid um kring pannig ad einstaklingar, fyrirteeki og stofnanir verdi medvitud um
hvad felst i kynbundnum launamun og hvernig unnt sé ad bregdast vid honum.

Mikilveegt er ad safnad sé saman & einn stad 6llum gdégnum er varda kynbundinn launamun
pannig ad smam saman myndist 6flugur gagnagrunnur um malefnid. i slikum grunni veeri ad
finna nidurstédur innlendra rannsékna er varda launamun kynjanna, adgerdir stjérnvalda og
arangur peirra, upplysingar um stéduna i ndgrannarikjunum dsamt upplysingum um adgerdir
sem onnur 16nd hafa gripid til sem og &rangur peirra. Pessu til vidbotar skal koma upp eins
konar ,verkfeerakistu“ fyrir atvinnurekendur par sem unnt verdi medal annars ad finna
skilgreiningar & hugtokum er varda launajafnrétti kynjanna, upplysingar um flokkun starfa og
jafnlaunadttektir asamt tulkun akveeda jafnréttislaga er varda launajafnrétti med hlidsjon af
Evropurétti.

Adgerdahodpur stjornvalda og adila vinnumarkadarins setji fram kynningar- og
freedsluaeetlun til tveggja ara, par sem medal annars verdi gert rad fyrir fundum og
radstefnum um kynbundinn launamun a islenskum vinnumarkadi, p.e. orsok hans,
adgerdir og arangur.

Jafnréttisstofa skal koma & og vidhalda upplysingaveitu um launamun kynjanna, p.e.
baedi ad afla naudsynlegra upplysinga sem og ad gera paer adgengilegar almenningi,
fyrirtseekjum og stofnunum.

1.4 Félagsleg umgjoro

Mikilveegt er ad horfa til peirrar félagslegu umgjardar sem er til stadar i samfélaginu pegar
flallad er um launamun kynjanna enda er sa pattur gridarlega ahrifamikill og snyr ad jofnum
mdaguleikum karla og kvenna til atvinnupétttoku og starfspréunar. Baedi innlendar og erlendar
rannsoknir benda mjog eindregid til pess ad tveer af meginskyringum vidvarandi launamunar



kynjanna séu annars vegar mismunandi ahrif fjdlskylduabyrgdar & karla og konur og hins
vegar kynskiptur vinnumarkadur.

Atvinnupatttaka kvenna hefur lengir verid mikil hér & landi sem hefur kallad &4 breytta
verkaskiptingu & heimilum &asamt porf & nyjum leidum til samreemingar fj6lskyldu- og
atvinnulifs. Menntun kvenna hefur jafnframt aukist mikid og ordid fidlbreyttari undanfarin ar. |
h&skolum landsins hafa konur um langt skeid menntad sig i sifellt rikara meeli til starfa sem
adur voru eingbngu unnin af koérlum en aftur & méti hefur koérlum i hefédbundnum
kvennastéttum ekki fjdlgad.

1.4.1 Feedingarorlofid

Fljétlega eftir efnahagshrunio haustio 2008 var ljost ad raddast pyrfti i ymsar adgerdir til ad
draga Ur neikveedri stodu rikissjods. baer adgerdir folust medal annars i pvi ad n4 fram
sparnadi i atgjoldum Faedingarorlofssj0ds. Stjornvold hafa verid medvitud um ad pessar
naudsynlegu adhaldsadgerdir kynnu ad hafa ahrif & toku faedingarorlofs foreldra og pvi lagt
aherslu & ad um timabundnar adgerdir veeri ad raeda.

Pvi er mikilveegt ad 16g um faedingar- og foreldraorlof verdi sem fyrst endurskodud med pad
ad markmidi ad draga til baka peer breytingar sem gerdar hafa verid a l6gunum allt fra &rinu
2009. Stendur til ad taka fyrstu skrefin i endurreisn feedingarorlofskerfisins pegar & 141.
l6ggjafarpingi haustid 2012.

Einnig verdur ad teljast pydingarmikid ad gerd verdi vidteek rannsékn & toku foreldra &
feedingarorlofi sem feli medal annars i sér ad greint verdi hvad valdi pvi ad sumir foreldrar
nyta ekki rétt sinn, éahrif fsedingarorlofsins a verkaskiptingu & heimilinu, uménnun og
dagvistun barna eftir ad feedingarorlofi lykur sem og st6du foreldra & vinnumarkadi i kjolfar
toku faedingarorlofs. Er petta sérstaklega mikilveegt par sem fedrum sem taka feedingarorlof
hefur faekkad sidustu arin hér & landi en nyleg norsk rannsékn synir ad allt ad fjéroungur
launamunar kynjanna stafar af mismunandi nytingu peirra & faedingarorlofi. Launamunurinn
verdur pannig ad verulegu leyti til vegna brotthvarfs kvenna, umfram karla, af vinnumarkadi i
tengslum vid faedingu og umoénnun barna en svipadar nidurstddur birtust i nylegri danskri
attekt & launamun kynjanna. Nokkurra ara goémul islensk athugun & launamun kynjanna
syndi ad 7,5-11% launamunarins stafi af pvi ad hjonaband, barneignir og fleira hafi 6nnur
ahrif & laun kvenna en karla.® bvi er mikilveegt ad vinna gegn pessum mismunandi &hrifum
baedi i gegnum feedingarorlof og adrar adgeradir.

Hvad feedingarorlof vardar er ljést ad meedur taka mun lengra orlof en fedur. baer eru einnig
liklegri til ad breyta patttoku sinni & vinnumarkadi til ad brda bilid fra lokum faeedingarorlofs par
til dagvistun tekur vid. betta bil parf ad vera sem styst og helst ekkert. bvi verdur best nad
annars vegar med lengingu feedingarorlofsins og hins vegar rddstéfunum sem tryggja
dagvistun barna pegar orlofinu lykur. Jafnframt parf ad huga ad pvi vid lengingu orlofsins ad
skipting verdi sem jofnust milli fedra og maedra. Ef orlofid veeri lengt i télf manudi er ljost ad
6-6 skipting skiladi jafnari nytingu fedra og maedra en 5-5-2 eda 4-4-4.

Rannsokn verdi gerd & toku foreldra & faedingarorlofi sem feli medal annars i sér ad
greint verdi hvad valdi pvi ad sumir foreldrar nyta ekki rétt sinn ad fullu, ahrif
feedingarorlofsins & verkaskiptingu a heimilinu, brdun pess bils sem er fra lokum
feedingarorlofs og par til dagvistun hefst sem og stdédu foreldra a vinnumarkadi eftir ad
toku faedingarorlofs lykur.

! http://www.forsaetisradunevti.is/media/Efnhasleg vold kvenna/EVKskyrsla.pdf
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1.4.2 Adgerdir gegn kynskiptum vinnumarkadi

islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur og ma leida ad pvi likur ad s stadreynd valdi
pbvi ad kynbundinn launamunur er eins mikill og raun ber vitni. Nidurstédur innlendra og
erlendra rannsékna benda til pess og méa pvi eetla ad engin ein adgerd sé liklegri til ad hafa
jakveed ahrif & launamun karla og kvenna en uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.

Riki, sveitarfélog, stéttarfélog og atvinnurekendur komi saman ad smidi
framkveemdadeetlunar um langtimaadgerdir til arbota par sem sérstok ahersla verdi
690 a ad fjdlga kérlum i kvennastéttum og konum i karlastéttum.

1.4.3 Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Atvinnupétttaka kvenna og karla er mikil hér a landi og pvi naudsynlegt ad audvelda beaedi
kérlum og konum ad sinna stérfum innan heimilisins sem utan pess.

Hinn 26. jani 2012 skipadi velferdarradherra vinnuhép i samstarfi vid Jafnréttisrdd og
Jafnréttisstofu um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Hlutverk vinnuhépsins er medal
annars ad annast freedslu til atvinnurekenda og launafélks & vinnumarkadi um leidir til ad
audvelda samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Einnig skal vinnuhdpurinn fylgja eftir og
vinna Ur tilldogum nefndar um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem kynntar voru i juni
2011 dsamt pvi ad kanna hagkveemni pess ad stytta vinnuvikuna i 36 klukkustundir. P& er
vinnuhépnum falid ad standa ad og undirbla radstefnu i samvinnu vid samtdk adila
vinnumarkadarins par sem ahersla verdi medal annars 16gd a ad fa freedimenn til ad flytja
erindi og ad ,fyrirmyndarfyrirteeki“ kynni hvernig pau koma til moéts vid starfsfolk sitt vardandi
samhaefingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Vinnuhépur um samraemingu fjolskyldu— og atvinnulifs er ad storfum og skal skila
nidurstédum og tillbgum eigi sidar en 1. april 2013.

1.4.4 Aukinn hlutur kvenna i forystu fyrirteekja

Med loégum nr. 13/2010 var gerd breyting & légum um hlutafélog og légum um
einkahlutaféldg. | breytingaldgunum er ad finna mikilveeg atridi er varda kynjahlutfall i
stjornum og framkveemdastjorn félaganna. Markmid akveedanna er ad studla ad jafnari
hlutféllum kvenna og karla i ahrifastodum i hlutafélégum og i einkahlutafélégum.

Atvinnuvega- og nyskopunarrdduneytid skal standa ad upplysingagjof og semja
kynningarefni til ad vekja athygli & gildistoku framangreindra laga. Enn fremur skal efna
til freedslu um abyrgd og skyldur stjérnenda og stjornarmanna i fyrirteekjum en
markmidid er ad auka haefni pessara adila til ad gegna stédum sinum med aherslu & ad
nd til kvenna. Einnig skal koma upp gagnagrunni med upplysingum um pa sem hlotid
hafa slika freedslu til ad gera stjérnendum og stjornarménnum kleift ad mynda med sér
tengsl og audvelda fyrirteekjum ad finna haefa stjérnendur og stjérnarmenn.
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2.1 Skraning i Orra og ISTARF-flokkunarkerfid

Orri, upplysinga- og mannaudskerfi rikisins, bydur upp & mikla moguleika hvad vardar
geymslu og umsjon upplysinga. par ber fyrst ad nefna upplysingar um starf, starfsaldur og
menntun pvi pessir peettir hafa allir afgerandi ahrif & akvoroun launa. Fjarmala- og
efnahagsraduneytid, i samstarfi vid Hagstofu islands og Fjarsyslu rikisins, hefur & arinu 2012
unnid ad ISTARF- og atvinnugreinaflokkun hja stofnunum rikisins og par med bzett skraningu
i Orra. bess er vaenst ad peirri vinnu ljuki arid 2012. Rétt ISTARF-flokkun gagnast ekki
einungis vid greiningu & kynbundnum launamun heldur er han forsenda samanburdar a
storfum og launum milli landa.

Fjarmala- og efnhagsraduneytid i samstarfi vid Fjarsyslu rikisins og Hagstofuna sjai um
skraningu i upplysinga— og mannaudskerfi rikisins.

Vid skraningu i upplysinga- og mannaudskerfi rikisins skal farid eftir ndkveemum
verklagsreglum til ad tryggja ad gobgnin séu samanburdarheef. Pannig verdi
rikisstarfsmenn framvegis med i launarannsdkn Hagstofunnar sem byggir &
upplysingum sem safnad er med samrseddum heetti Ur launabdkhaldi fyrirteekja,
sveitarfélaga og stofnana.

2.2 Jafnlaunaudttektir

Vonir hafa verid bundnar vid ad reglulegar uttektir a launabokhaldi fyrirteekja og stofnana skili
tileetludum arangri i ad jafna launamun kynjanna. A starfsmannaskrifstofu fjarmala- og
efnahagsraduneytisins hafa verid gerdar leidbeiningar um jafnlaunadttektir sem eiga ad
pbjona sama tilgangi og svokalladur Vegvisir sem fjallad er um i skyrslu starfshops um
jafnlaunastefnu & almennum vinnumarkadi fr4 arinu 2008. bessar leidbeiningar hafa verid
nyttar vid launauttektir i raduneytum og gefist vel.

R&duneytin skulu hafa samrdd um ad setja sér launastefnu par sem ahersla verai 16gd
a ad styrkja umgjord og akvoroun um launasetningu til ad tryggja enn betur ad hin sé
gegnsee og mélefnaleg.

R&duneytin og stofnanir hugi betur ad pvi vid gerd starfslysinga ad paer endurspegli
markmid um ad vera skyr grundvéllur launasetningar.

Unnid verdi ad pvi ad skoda formgerd og uppbyggingu kjarasamninga & opinberum
vinnumarkadi med pad fyrir augum ad meta ad hve miklu leyti rekja megi kynbundinn
launamun til kerfislaegra patta.

Starfsmannaskrifstofa fjarmala- og efnahagsraduneytisins leiti hentugra og
arangursrikra leida til ad vinna launagreiningar pvert a stofnanakerfi rikisins og kynni
stjornendum stofnana adferdafraedina vio launadttektir.

Fjarmala- og efnahagsraduneytio skal skipa formlegan starfshop sem hafi pad hlutverk
aod fara yfir skréaningu upplysinga um starf, menntun og starfsaldur rikisstarfsmanna og
meti hvada skyribreytur teljast mélefnalegar og pa einnig hvort taka purfi tillit til fleiri
malefnalegra skyringa vid greiningu a launamun kynjanna.

Hvert og eitt rAduneyti geri asetlun fyrir lok mars 2013 i samvinnu vid stofnanir sem
starfa & malefnasvidi peirra um framkveemd jafnlaunauittekta, pannig ad i lok ars 2015



framkvaemi allar rikisstofnanir arlega jafnlaunadttekt. Agetlunina skal gera i samstarfi
vid forstbdumenn og Fjarsyslu rikisins.

2.3 Leidbeiningar fyrir forstooumenn stofnana um viomio vardandi
endurskodun a launum

Rétt starfaflokkun og skraning & menntun, starfsaldri og 68rum pattum sem hafa ahrif & laun
er naudsynlegur undanfari launauttektar innan stofnana. Starfsmannaskrifstofa fjarméla- og
efnahagsraduneytisins hefur Utbuid leidbeiningar um hvernig best sé ad framkveema
jafnlaunadttektir med pad ad markmidi ad ganga Ur skugga um ad kynjunum sé ekki
mismunad launalega hja stofnunum rikisins. Fjarsysla rikisins hefur i samradi vio
starfsmannaskrifstofuna Gtblid sérstaka skyrslu sem audveldar slika attekt og tryggir ad
stofnanir vinni med sambeerileg gdgn. Leidi jafnlaunadttekt i ljés kynbundinn launamun purfa
forstddumenn ad gripa til adgerda og leidrétta laun peirra sem a hallar.

Starfsmannaskrifstofa fjarmala- og efnahagsraduneytisins skal gera leidbeiningar fyrir
forstodumenn rikisstofnana um hvernig beri ad bregdast vid leidi launagreiningar i ljos
kynbundinn launamun.

2.4 Starfsmat

Starfsmat er itarleg greining starfa i hverju fyrirteeki par sem verdmeeti peirra er metid med
samreemdum heetti. Laun fyrir hvert starf eru sidan &kvedin Gt fra matinu 6had
einstaklingsbundinni  heefni starfsmanna eda frammistodu. | raun ma segja ad
starfsmatsleidin byggist i grunninn & st6dludu mati starfa, p.e. han felur i sér ad lagt er
kerfisbundid og samraemt mat a peer kréfur sem starf gerir til starfsmanna.

Markmid starfsmatsins er ad tryggja ad starfsmonnum séu akvoroud laun med eins
malefnalegum, 6vilhéllum og hlutleegum adferdum og frekast er unnt. Starfsmatid a ad leida
til pess ad storfum sé radad pannig til grunnlauna ad pau séu hin sému fyrir storf sem metin
eru jafn krefjandi, 6had starfsstodum, stéttarfélogum eda hvort um svokdllud karla- eda
kvennastorf er ad reeda. Med notkun starfsmats eru forsendur og rékstudningur
launadkvardana gerd skyr og gegnsee en helsti kostur starfsmatsins er ad pad er vidurkennd
leid til pess ad akvarda sdmu grunnlaun fyrir Olik stérf sem metin eru sambeerileg og
jafnverdmeet.

Arid 2000 sampykktu Reykjavikurborg og launanefnd sveitarfélaga, &asamt helstu
viosemjendum, ad stadfeera og innleida breskt starfsmatskerfi sem ber heitid ,Single Status
Job Evaluation System“. Hefur Reykjavikurborg, asamt flestum sveitarfélégum a landinu,
beitt pvi vid launasetningu med gédum &rangri ad eigin mati, einkum vardandi launajafnrétti
kynjanna. Reynslan hefur pé synt ad starfsmat eitt og sér dugar ekki til pvi par er einungis
horft til grunnrédunar starfa. Horfa parf & heildarpakkann, p.e. dagvinnulaun og allar adrar
greidslur umfram samningsbundin laun.

Starfsmati er unnt ad beita sem rannsoknartaeki, p.e. til ad meta hvort til stadar sé svokallad
vanmat & hefédbundnum kvennastérfum midad vid jafnveromaet karlastorf og i kjolfarid meta
avinning rikisins af pvi ad innleida starfsmat.

Efnt verdi til rannsoknarverkefnis um starfsmat i peim tilgangi ad meta hvort til stadar
sé svokallad vanmat & hefdbundnum kvennastérfum midad vid jafnverdmaet karlastorf.
Vid gerd rannsoknarinnar skal nota meelikvarda og vinnuadferdir starfsmatskerfisins vid
rannsokn a 40 voldum stérfum hja rikinu til ad kanna hvort kynbundinn launamunur
meelist hja hépnum pegar tekid er tillit til inntaks og verdmeetis starfs med
framangreindum adferdum og ef svo er, hversu mikill s& munur sé. | framhaldinu verdi
metinn avinningur rikisins af pvi ad innleida starfsmat vid akvordun grunnlauna.
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Rannsoknarverkefnio skal Gtfeera & eftirfarandi hatt en til ad vinna rannsoknina skulu
radnir tveir starfsmenn sem hljéta pjalfun starfsmatssérfreedinga fra Reykjavikurborg.

Aodferd: Tekid verdi urtak starfa hja rikinu sem endurspegli sponn peirra pvert &
stofnanir. Settur verdi & laggirnar styrihdpur med fulltrdum hlutadeigandi stofnana
rikisins og jafnmdrgum fulltrGum stéttarfélaga starfsmanna. Starfsmenn
verkefnisins sitji fundi styrihdps. Styrihdpur hafi sama hlutverk og starfsmatsnefnd
Reykjavikurborgar og fulltrda stéttarfélaganna.

Framkveemd: Samid verdi vido Reykjavikurborg um sérfraediadstod vid pjalfun
starfsmatssérfraedinga fyrir petta verkefni, radgjof vid framkveemd, namskeid fyrir
styrihOp og adgang ad tdlvuteeku starfsmatskerfi borgarinnar sem er adlagad
islenskum vinnumarkadi.

Nidurstddur: Bera skal nidurstddur saman vid laun. Nidurstédurnar eettu ad fela
i sér greiningu & peim stérfum eda starfahdpum sem njéta ekki jafnra kjara midad
vid jafnverdmeet storf og geta pvi nyst til ad moéta stefnu um séradgerdir til ad
rétta hlut peirra.
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3 Eftirfylgni

Framkveemdanefnd um launajafnrétti mun fylgja framkveemd adgerdaaaetiunarinnar eftir og
skal han hittast reglulega til ad fara yfir st6du mala og kalla eftir stoduskyrslum fra
abyrgdaradilum einstakra verkefna. Framkveemdanefndin skal i byrjun hvers éars skila
velferdarradherra skyrslu um framvindu adgerdanna og arangur peirra.

| 12



	Efnisyfirlit
	Inngangur
	1 Almennar aðgerðir
	1.1 Samstarf aðila um aðgerðir og rannsóknir á launamun kynjanna
	1.2 Jafnlaunavottun
	1.3 Fræðsla og vitundarvakning
	1.4 Félagsleg umgjörð
	1.4.1 Fæðingarorlofið
	1.4.2 Aðgerðir gegn kynskiptum vinnumarkaði
	1.4.3 Samræming fjölskyldu- og atvinnulífs
	1.4.4 Aukinn hlutur kvenna í forystu fyrirtækja


	2 Aðgerðir er varða opinberan vinnumarkað
	2.1 Skráning í Orra og ÍSTARF-flokkunarkerfið
	2.2 Jafnlaunaúttektir
	2.3 Leiðbeiningar fyrir forstöðumenn stofnana um viðmið varðandi endurskoðun á launum
	2.4 Starfsmat

	3 Eftirfylgni

