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I. Inngangur

Skyrsla pessi um stédu og préun jafnréttismdla er 16g0 fram & jafnréttispingi 2013 sem
haldid er 1 pridja sinn. Jafnréttisbing var sidast haldid { febriar 2011 en 16g nr. 10/2008,
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, med sidari breytingum, gera rdd fyrir
ad radherra jafnréttisméla bodi til jafnréttisbings innan drs frd alpingiskosningum og
aftur ad tveimur drum lidnum. Alpingiskosningar voru sidast haldnar vorid 2013. Skyr-
slan gefur yfirlit um préun malaflokksins & helstu svidum samfélagsins, svo sem st6du
kvenna og karla 4 vinnumarkadi, préun launajafnréttis, hlut kynja { stjérnun atvinnu-
lifsins og & vettvangi stjérnmdlanna, kynjahlutf6ll { opinberri stjérnsyslu sem og { opin-
berum nefndum, rddum og stjérnum. [ pridja hluta skyrslunnar er lagt fram mat 4 stédu
og arangri verkefna { gildandi pingsdlyktun um framkveemdadetlun { jafnréttismalum
likt og 16gin gera rdd fyrir. Hér { inngangi skyrslunnar er annars vegar stutt umfjéllun
um pad sem bykir hafa borid heest hvad vardar stodu og préun jafnréttismdla 4 sidast-
lionum tveimur drum og hins vegar er greint frd verkefnum sem eru { burdarlidnum.

[SLAND BEST { HEIMI A SVIDI KYNJAJAFNRETTIS.

[ skyrslu Alpjédaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) sem kom (it { oktéber 2013
kemur fram ad jafnrétti kynjanna er hvergi meira en 4 [slandi. {sland skipar pvi fyrsta
sati listans fimmta arid 1 r60. Hin Nordurlondin skipa sér { efstu seeti listans naest 4 eftir
fslandi. Finnland er { 6dru seti, Noregur i pvi pridja og svo fylgja Svipjéd, Filippseyj-
ar, frland, Nyja Sjaland og Danmérk par 4 eftir. [ premur nedstu setunum eru 16ndin
Jemen, Pakistan og Tsjad. Uttektin neer til 136 rikja eda porra jardarbuia en { henni var
lagt mat 4 jafnrétti kynja { stjiornmdlum, menntun, atvinnupdtttoku, efnhagslegum vold-
um og heilbrigdi. Adferdafreedi skyrslunnar meelir stodu kvenna samanborid vid st6du
karla innan landanna en gerdi ekki samanburd 4 stodu kvenna milli landa.

fsland skipar efsta satid pegar horft er til adgengis ad menntun og stjérnmalapatttoku
kvenna. Einnig skiptir stada jafnréttis & vinnumarkadi miklu méli fyrir heildarniour-
stodu landsins en Island skipar 1 4r 22. seti listans pegar kemur ad atvinnupatttéku og
stodu kvenna { efnahagslifinu. Likt og { fyrri skyrslum Alpjédaefnahagsrddsins er pd
sérstaklega bent 4 ad islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur, munur 4 atvinnu-
tekjum karla og kvenna og kynbundinn launamunur eru enn vandamaél og ad jafnrétti
hafi ekki verid nad pegar litid er til adgengis kvenna ad stjiornunarstsdum. I samanburdi
ma benda 4 ad Noregur skipar 1. sati listans hvad vardar kynjajafnrétti 4 vinnumarkaoi
og atla mé ad 16g um kynjakvéta i stjérnum fyrirteekja og adgerdir gegn kynbundnu
nams- og starfsvali hafi skilad Nordmoénnum pessum drangri.
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100 AR LIPIN FRA PVI AD KONUR FENGU FYRST KOSNINGARETT.

Arid 2015 verda 100 r lidin frd pvi ad islenskar konur, 40 ara og eldri, fengu kosn-
ingarétt og kjorgengi til Alpingis med stjérnarskrdrbreytingu sem sampykkt var pann
19. jtini 1915. Arid 1920 fengu konur sidan almennan kosningarétt til jafns vid karla.
Artélin 1915 og 1920 marka pvi badi mikilvaega dfanga 1 4tt til jafnrar patttoku kynj-
anna { lydreedissamfélagi. Alpingi dlyktadi pann 11. mars 2013 ad fela forseetisnefnd
pingsins ad kalla saman til undirbiningsfundar fulltrda sem flestra samtaka islenskra
kvenna og stofnana sem fdst vid jafnréttismadl til bess ad safna hugmyndum og gera
tillogur um vidburdi til ad auka jafnréttis- og lydraedisvitund og blasa til nyrrar séknar {
jafnréttis- og mannréttindamdlum. Forseti Alpingis baud fulltrium pessara samtaka til
fundar hinn 14. september sidastlidinn par sem kosin var, samkvemt tillogu pingsins,
fimm manna framkveemdanefnd sem etlad er ad méta endanlegar tillogur og annast
frekari undirbtning vegna timamétanna. Framkvaemdanefndin mun rdda sérstakan
framkvemdastjéra og annad starfslid eftir porfum og gera tillogur um fjarframlog til
verkefnisins. Brynt pétti ad hefja undirbtning bessa verkefnis pegar 4 pessu dri til ad
neegur timi gefist til ad undirblia menningar-, lista- og freedavidburdi.

BREYTINGAR SIDUSTU ARA.

A nylidnum 4rum hefur dfangasigrum verid nad 4 svidum jafnréttismala og pétt enn sé
nokkud { land svo jafnri st6du og jofnum 4hrifum kvenna og karla verdi ndd 4 ollum
svidum { islensku samfélagi pa ber ad halda pvi til haga sem vel er gert og hefur borid
goédan drangur. Alpj6dlega fjdrmdlakreppan, i{slenska bankahrunid og per efnahags-
pbrengingar sem fylgdu { kjolfarid hafa haft margraed ahrif 4 st6du kvenna og karla en
einnig 4 stodu og bréun jafnréttismdla. Eins og ndnar er fjallad um { II. hluta skyrslu
pessarar md feera rok fyrir bvi ad jafnari hlutur kynjanna 4 vettvangi stjérnmadla og vid
stjérn opinberrar stjérnsyslu sem og { nefndum, stjérnum og rddum hafi ad einhverju
leyti verid afleiding pess ad kallad var eftir breytingum vid stjérn landsins { kjolfar
efnahagsprenginganna. Hér 4 landi eru konur niina um 40% kjorinna fulltrda beedi 4
sveitarstjérnarstiginu og 4 Alpingi par sem beer urdu mest teplega 43% bingmanna
eftir pingkosningarnar 4rid 2009. Pad er sambeerilegt pvi sem gerist & hinum Nordur-
léndunum, en eins og kunnugt er voru islenskar konur lengur ad brjéta sér leid gegn-
um hid svokallada glerpak 4 vettvangi stjornmdalanna en norraenar kynsystur peirra.
alpingiskosningunum 4rid 2009 nddu 36 karlar (57,1%) og 27 konur (42,9%) kjori og
fjolgadi ba um sjo konur frd kosningunum 2007. H6fou ekki fyrr jafnmargar konur verid
kjornar sem adalmenn 4 ping en 4dur hafdi hlutfall kjorinna kvenna mest farid { 35%
eftir kosningarnar vorid 1999. Eftir kosningarnar pann 27. april 2013 nddu 38 karlar
(61,3%) og 25 konur (39,7 %) kjori.

Arangurinn sem nadst hefur i sidustu kosningum 4 fslandi m4 rekja til pess ad
konum er teflt fram { efri seeti 4 frambodslistum stjérnmadlaflokkanna en 4dur og konum
hefur fjolgad medal frambjédenda i landsbyggdarkjordemunum. Mdguleikar kvenna
a pvi ad nd kjori hafa pvi aukist mjog 4 sidastlidnum arum. Ny rikisstjérn tok vid
voldum bann 23. maf 2013 undir forystu Sigmundar Davids Gunnlaugssonar. Rikis-
stjérnin er skipud niu rddherrum, sex korlum (66,6%) og premur konum (33,3%). {

10 | VELFERDARRADUNEYTID i, -1\ ! . 2 ?T;ﬂ\ ’Pﬁ t it
AR Y W ¥ W LN Y | z



Y S T L

frafarandi rikisstjorn, 60ru raduneyti J6honnu Sigurdarddttur, voru tiu rddherrar en pa
gegndu fjérar konur (40%) og sex karlar (60%) embeetti rddherra. Fram til drsins 2006
hofdu konur einungis verid rddherrar yfir félags- , mennta- og heilbrigdismdlum. Sidan
bé hafa konur gegnt embeetti utanrikisrddherra, forsetisrddherra, fjdrmélarddherra og
innanrikisrddherra en hingad til hafa konur ekki verid rddherrar yfir landbuinadar- og
sjavardtvegsmdlum.

Eins og 40ur sagdi ma med nokkurri vissu halda pvi fram ad auknar krofur { kjol-
far efnahagshrunsins drid 2008, um ad konur kemu { meira meli ad stjérnun lands-
ins, hafi haft bau 4hrif ad konum fjolgadi 4 vettvangi stjérnmdlanna og vida { aedri
stjérn stjérnsyslunnar. Hid sama 4tti hins vegar ekki vid pegar kom ad hlut kvenna vid
stjornun atvinnulifsins. Markmid um ad fjolga konum { stjérnunar- og dhrifastodum a
islenskum vinnumarkadi hafa lengi verid hluti af framkvaemdadetlunum stjérnvalda {
jafnréttismalum en préunin hins vegar verid mun heegari en vonir st6du til & &runum
1990-2010. St stadreynd leiddi til pess ad stjérnvold settu 4rid 2010 dkveedi um hlutfall
kynja { stjérnun hlutafélaga 1 16g nr. 2/1995, um hlutafélog. Breytingar pessar toku gildi
pann 1. september 2013 og eins og lesa ma { II. hluta skyrslu bessarar, (C).i, pa hefur
hlutfall kvenna hakkad medal framkveemdastjéra, almennra stjérnarmanna og stjérn-
arformanna { peim fyrirteekjum sem ad 16gin né til, pad er { fyrirteekjum med fleiri en 50
starfsmenn sem bendir til pess ad dhrifa laganna sé nu pegar farid ad geeta.

Rannséknir 4 4dhrifum efnahagsprenginga 4 kynin benda til pess ad skerdingar
innan velferdarkerfisins hafi misjofn dhrif 4 kynin. Enn eru bad til deemis konur sem
sinna { mun meira meeli 6launudum heimilisstorfum og hlutastérfum. Breytingar sem
hafa ordid innan heilbrigdiskerfisins geta pvi leitt til pess ad élaunud umonnun sjikra
og aldradra lendi frekar 4 konum en korlum. Enn fremur hefur mérgum verid umhugad
um ad 4hrif skerdinga innan fedingarorlofskerfisins hafi frekar dhrif 4 nytingu fedra 4
feedingarorlofi heldur en maedra og eins og tolur frd Fedingarorlofssjdi { skyrslu pessari
syna pd nyta konur mun frekar sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs og svo
virdist sem ad efnahagsprengingarnar hafi haft pau ahrif ad fedur taki skemmri tima
en 4dur. Hins vegar syna nyjar rannséknir fram & pad ad hlutdeild fedra { ummonnun
barna hefur aukist verulega likt og lesa ma um { II. hluta skyrslu bessarar, (B)iv(b).
Mikilveegt er ad stjornvold haldi voku sinni og leitist vid ad rétta vid stoduna, begar
adstedur leyfa { rikisfjdrmdalum, til ad feedingarorlofslogin frd drinu 2000 ndi markmid-
um sinum um ad hafa ahrif 4 st6du kynjajafnréttis 4 vinnumarkadi.

Rétt er ad geta hér einnig tilraunaverkefna um kynjada hagstjorn og fjarlagagerd
en peim lauk 4rid 2011 og voru nidurstodur peirra kynntar i fjdrlagafrumvarpi fyrir arid
2012. Pau skiludu aukinni pekkingu & jafnréttismalum og auknu adgengi ad kyngreind-
um gognum dsamt pvi ad byggja upp pekkingu og feerni { beitingu kynjadrar hagstjérnar
og fjarlagagerdar. [ april 2011 sampykkti rikisstjérnin priggja dra 4eetlun um innleidingu
kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar. { 4ztluninni eru markmid kynjadrar hagstjérn-
ar og fjarlagagerdar medal annars tilgreind dsamt peim adgerdum sem 4 ad framkveema
4 peim drum sem &eetlunin neer til. Adgerdirnar mida annars vegar ad pvi ad nota kynj-
ada hagstjorn og fjrlagagerd sem greiningarteki og ramma utan um verkefni og hins
vegar ad skapa pd umgjord sem naudsynleg er til ad unnt sé ad nd pvi markmidi ad
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kynjud hagstjérn og fjarlagagerd verdi sampeett allri stefnumétunarvinnu, dkvardana-
toku og daglegum storfum innan stjérnsyslunnar. Ndnar er fjallad um kynjada hagstjérn
og fjarlagagerd { III. hluta skyrslu pessarar, undir verkefni 5.

ftarlega er fjallad um kynbundid ofbeldi { sérstokum Kafla { skyrslu bessari. Eins og
fram kemur { peirri umfjéllun eru ymis verkefni gegn kynbundu ofbeldi { gangi og hefur
samrdad stjérnvalda vid frjals félagasamtok og haskdlasamfélagid aukist mjog 4 undan-
fornum 4drum. Til deemis var deetlun um adgerdir gegn mansali 2013 - 2016 sampykkt {
rikisstjérn pann 26. april 2013 og tekur si adgerdadeetlun vid af deetlun sem rikisstjérn
fslands sampykkti { mars 2009 og gilti til 4rsloka 2012. Einnig téku { gildi 16g um nélg-
unarbann og brottvisun af heimili 4 pvi timabili sem skyrsla bessi tekur til, ndnar tiltekid
pann 30. juni 2011.

LAUNAJAFNRETTI KYNJA.

Launajafnrétti hefur lengi verid eitt helsta barattumalid pbegar kemur ad jafnrétti kvenna
og karla & vinnumarkadi og hafa stjérnvold lagt sérstaka dherslu 4 bad 4 sidastlionum
drum ad minnka pann mun. Mikil dhersla er 16gd 4 ad setja launajafnréttismalin {
forgang hvad vardar jafnrétti kynja 4 vinnumarkadi. Enn munar miklu & heildarlaunum
karla og kvenna en munurinn hefur pé dregist saman 4 sidastlionum aratugum bar
sem konur vinna ad jafnadi lengur en adur, en karlar skemur. A nfunda 4ratug sidustu
aldar voru heildaratvinnutekjur kvenna einungis rimur helmingur af launum karla en
sidustu melingar sem framkveemdar hafa verid fyrir mismunandi stéttarfélog benda til
a0 petta hlutfall sé nu 4 bilinu 68-82 %. Pessu til skyringar mé benda 4 ad atvinnupatt-
taka kvenna hefur aukist jafnt og pétt og bétt konur séu enn { minnihluta { stjérnunar-
og ahrifastodum b4 eru beer riflega helmingur sérfredinga og sérmenntads starfsfélks
4 fslenskum vinnumarkadi. Liklegt er ad hlutfall kvenna medal sérfreedinga eigi enn
eftir ad aukast par sem konur eru niina rimlega 60% hdskdélanema og meirihluti braut-
skrddra tr fslenskum hdskélum.! Hér 4 landi hafa verid framkveemdar margar rann-
sOknir 4 launamun karla og kvenna par sem studst hefur verid vid élika adferdafraedi. Sa
munur 4 launum kvenna og karla sem eingéngu ma rekja til kynferdis nefnist éleidréttur
kynbundinn launamunur. f rannséknum nylidinna 4ra hefur pessi munur melst 7-18%
eftir pvi hvernig er malt og ekki sist hvada hépar eda landsvadi eru meld. I II. hluta
skyrslu pessarar, undir 1id (B).iii, er ftarlega fjallad um launajafnrétti kynjanna.

Vinna hefur stadid yfir vid gerd jafnlaunastadals 4 grundvelli laga um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla og békunar kjarasamnings milli Alpydusambands fslands
og Samtaka atvinnulifsins fra febriar 2008. Auglysing um frumvarp sérstaks jafnlauna-
stadals var birt pann 19. juni 2012. P4 var 6llum sem dhuga kynnu ad hafa bodid ad
senda inn skriflegar athugasemdir vid stadalinn og frestur gefinn til ad gefa athugasemd-
ir. Endanlegur stadall var gefinn it { desember 2012. Adgerdadeetlun stjérnvalda um
launajafnrétti var kynnt pann 24. oktéber 2012 og felur hin { sér verkefni sem 6llum
er etlad ad studla ad auknu launajafnrétti. Vid sama teekiferi var undirritud samstarfs-

1 Konur og karlar & fslandi, 2013: http://www.hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?itemid = 14942
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yfirlysing milli stjérnvalda og samtaka adila vinnumarkadarins og skipadi radherra {
kjolfarid adgerdahdp sem hafa 4 umsjén med framkvemd beirra adgerda sem tilgreind-
ar eru { deetluninni. Medal annars mun hépurinn vinna ad samremingu rannsékna 4
kynbundnum launamun, annast gerd daetlunar um kynningu og innleidingu jafnlauna-
stadalsins, standa fyrir sérstoku kynningarataki og rddgjof i fyrirtekjum og stofnunum
gegn kynbundnum launamun og gerd kynningarefnis um marvissar adgerdir til ad draga
ur honum. P4 er { adgerdadeetluninni tilgreint ad stjéornvold skuli efla freedslu til atvinnu-
rekenda og virkra pétttakenda & vinnumarkadi um leidir til ad audvelda samremingu
fjolskyldu- og atvinnulifs og ad gerd verdi deetlun um hvernig unnt sé ad draga ur
kynbundnu ndms- og starfsvali med pad ad markmidi ad brjéta upp kynskiptan vinnu-
markad. bessi verkefni eru efnislega ndtengd bardttunni gegn kynbundnum launamun
og hefur rddherra falid adgerdahdépnum ad vinna deetlun um adgerdir & pessum svidum.
Framkveemdadetlun hvad vardar samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs mun byggja
4 greinargerd starfshops um sama efni sem skiladi af sér { april 2013. Jafnframt verdur
horft til fyrirmynda 4 hinum Nordurlondunum og samrad haft vid mennta- og haskoéla-
stofnanir sem og fagfélog. Gert er rdd fyrir ad framkvemdadaetlunin feli { sér langtima-
adgerdir til drbdta par sem sérstok dhersla verdi 10gd 4 ad fjdlga korlum { kvennastéttum
og konum 1 karlastéttum.

JAFNRETTI AP LEIDARLJOSI.

[ verkefnaskra seinni rikisstjiornar J6hénnu Sigurdardéttur var tekid fram ad vid endur-
reisn islensks efnahagslifs og uppbyggingu faglegra stjérnunarhétta yrdi jafnrétti kynj-
anna haft ad leidarljési. Med pad ad leidarljési sampykkti rikisstjérnin pann 10. febriar
2009 ad setja 4 fdt tvo vinnuhdpa, Jafnréttisvaktina og Velferdarvaktina. Ljdst var ad
verkefni Velferdarvaktar og Jafnréttisvaktar skorudust nokkud og boétti bad jafnframt
samremast betur adferdafredi sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida ad verk-
efni peirra veeru unnin saman. Var pvi dkvedid ad fella verkefni Jafnréttisvaktarinn-
ar undir starfsemi Velferdarvaktarinnar. Jafnréttisvaktin opnadi vefsvaedi a vefsidu
félags- og tryggingamadlardduneytisins (nd velferdarrdduneytisins) par sem 6skad var
eftir dbendingum frd einstaklingum, félogum og stofnunum sem geetu nyst vid grein-
ingu 4 dhrifum efnahagsdstandsins 4 stodu karla og kvenna. Velferdarvaktin gaf frd
sér samantekt? um 4hrif efnahagsprenginganna 4 velferd kvenna og helstu nidurstédur
peirrar samantektar md sjd { sidustu skyrslu rddherra um stédu og bréun jafnréttis-
maéla frd 2011.% Jafnframt sampykkti rikisstjérnin pann 15. september 2009 ad koma
a fot sérstakri rddherranefnd um jafnrétti kynjanna sem hefdi pad markmid ad styrkja
umgjord jafnréttismala i Stjérnarrddinu og tryggja ad fjallad sé um jafnréttismadl af
breidum hopi radherra. Rddherranefndin er enn starfandi { dag. Ndnar er fjallad um
radherranefnd um jafnrétti kynjanna undir umfjollun um stjérnsyslu jafnréttismala {
skyrslu pessari.

2 Sja samantekt Velferdarvaktarinnar: http://www.velferdarraduneyti.is/media/ritogskyrslur2011/Konur_i_kreppu_22032011.pdf
3 Sjd skyrslu: http://www.velferdarraduneyti.is/media/ritogskyrslur2011,/18022011_Jafnretti_i_tolum.pdf.
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40 ARA AFMALI NORRZNS SAMSTARFS A SVIDI JAFNRETTISMALA A
FORMENNSKUARI [SLANDS ARID 2014.

Eins og fram kemur hér ad framan hafa Nordurlondin stadid sig einna best af pjédum
heims vid ad tryggja jafnrétti kynjanna. Arid 2014 fer [sland med formennsku { norreenu
samstarfi. Norrent samstarf { jafnréttismdlum fagnar 40 4ra afmeeli & formennskuarinu
med radstefnu 4 fslandi { 4gdst 2014 um drangur og framtidarmarkmid Nordurlandanna
i jafnréttismalum. Samhlida rddstefnunni verdur fundur jafnréttisradherra Nordurland-
anna og Eystrasaltsrikjanna.

Ad 60ru leyti munu {slensk stjérnvold leggja dherslu 4 eftirfarandi mdlefni 4 svidi
jafnréttis kynjanna 4 formennskudrinu: Jafnrétti 4 vinnumarkadi, patttoku karla { jafn-
réttisstarfi, leidir til ad draga ur kynbundnu ofbeldi, samvinnu innan Vest-Norden og
samvinnu 4 Nordurslédum. Unnid verdur ad rannséknarverkefnum og haldnar rddstefn-
ur um ofangreind vidfangsefni. Jafnframt verdur pridja kvennarddstefnan, Nordisk
Forum, haldin { Malmo { Svipj6d 4 formennskudrinu. Rd4dstefnan er & vegum frjdlsra
félagasamtaka 4 Nordurlondunum og fer hin fram { juni 2014.

FJOLSKYLDUSTEFNA TIL ARSINS 2020.

bann 16. september 2013 skipadi félags- og hisnedismdalarddherra verkefnisstjorn sem
falid er ad méta fidlskyldustefnu til 4rsins 2020. Akvordunin er byggd 4 stefnuyfirlys-
ingu rikisstjérnarinnar um fjolskylduveent samfélag par sem allir pj6dfélagspegnar bia
vid jofn teekifeeri og Oryggi og njéta 1ogvarinna réttinda. Samhlida stefnunni verdur 16gd
fram adgerdadetlun. Vid métun stefnunnar skal medal annars taka tillit til mismunandi
fjolskyldugerda. Stefnt skal ad pvi ad tryggja félagslegan jofnud, ad allar fjolskyldur
njoti sama réttar og sé ekki mismunad 4 grundvelli kynpdttar, fotlunar, triarbragda eda
kynhneigdar. Leitad verdur leida til ad tryggja efnahagslegt oryggi fjolskyldunnar sem
og oryggi { hisnedismdlum. Unnid verdur ad pvi ad tryggja jafnvegi 4 milli fjolskyldu-
og atvinnulifs og ad jafna dbyrgd foreldra 4 heimilishaldi og uppeldi barna. Leggja parf
dherslu & ad tryggja vernd gegn ofbeldi { nAnum sambéndum og vernd og studning vegna
ofneyslu afengis og annarra fikniefna. Taka skal mid af gildandi stefnum og deetlunum
innan svidsins. P4 skal vinna samradshdps um adgerdadeetlun { malefnum ungs félks hofod
til hlidsjénar eftir atvikum, en hépurinn lauk storfum { april 2013. Stefnan skal innihalda
skyra framtidarsyn, skyr markmid og skilgreindar adgerdir { adgerdadeetlun par sem fram
kemur hver ber dbyrgd 4 peim, 4samt timadeetlun, kostnadarmati og drangursmeelikvord-
um. Til fulltingis verkefnisstjérninni verdur skipadur samrddshépur sem jafnframt er
etlad ad tryggja breida abkomu og samrad hagsmunaadila vid métun stefnunnar.



BREYTINGAR A GILDANDI LOGUM UM JAFNA STOPU OG JAFNAN RETT
KVENNA OG KARLA.

Tvo lagafrumvorp eru & pingmadlaskrd félags- og hisnedismdélarddherra sem leggja 4
fyrir 143. 16ggjafarbing 2013-2014 sem varda breytingar 4 16gum nr. 10/2008, um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, med sidari breytingum. Um er ad reeda frumvarp til
laga um breytingu 4 16gum nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
med sidari breytingum (vorukaup, bjénusta o.fl.) og frumvarp til laga um stjérnsyslu
4 svioi jafnréttismaéla.

[ fyrrnefnda frumvarpinu er medal annars komid til méts vid athugasemdir Eftirlits-
stofnunar EFTA bess efnis ad dkveedi gildandi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla, med sidari breytingum, endurspegli ekki nagilega vel ordalag dkvedinna
kynjajafnréttistilskipana vardandi hugtokin bein og 6bein mismunun, kynbundin 4reitni
og kynferdisleg dreitni. Einnig er { frumvarpinu lagt til ad innleidd verdi hér 4 landi
tilskipun rddsins nr. 2004/113/EB, um beitingu meginreglunnar um jafna medferd karla
og kvenna ad bvi er vardar adgang ad og afhendingu 4 vorum og pjénustu. Jafnframt
er lagt til ad nyrri mélsgrein, 4. mgr., verdi batt vid 19. gr. laganna (um launajafn-
rétti), sem heimilar rddherra ad setja reglugerd um nanari framkvaemd dkvedisins, par
4 medal um framkveemd 4 jafnlaunastadli, svo sem hefniskrofur til vottunarstofa og
framkveemd vottunar.

[ sidarnefnda frumvarpinu er gert rdd fyrir ad ein stofnun annist stjérnsyslu 4 svidi
jafnréttismdéla pannig ad hun fjalli ekki eingéngu um jafnrétti kynjanna, innan og utan
vinnumarkadar, heldur einnig um jafna medferd 6had kynpeetti eda bjédernisuppruna,
innan og utan vinnumarkadar, sem og um jafna medferd & vinnumarkadi 6had tra,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund. I pessu frum-
varpi er pvi gert rdd fyrir ad pau dkveedi sem varda stjérnsysluna { gildandi 16gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla falli tr gildi. Tilgangur frumvarps pessa er
a0 sameina lagadkvadi um stjérnsyslu i tengslum vid framkvemd ymissa laga 4 svidi
jafnréttismala { eina 16ggjof. Er { bvi sambandi att vid jafnréttismdl { vidari skilningi en
adur hefur tidkast. Rétt er ad geta bess ad ekki er atlunin ad draga ur vinnu vid kynja-
jafnréttismdl 4 nokkurn hétt, heldur styrkja pad starf. Med pvi ad hafa eina stofnun,
sem hugar ad 6llum mismununarpattunum, pa gefst feeri 4 pvi ad vinna med fjolpeetta
mismunun likt og medal fatladra kvenna eda samkynhneigdra einstaklinga af tilteknum
bjédernisuppruna svo ad demi séu tekin.

Radgert er ad frumvarp til laga um stjérnsyslu 4 svidi jafnréttismala verdi lagt fram
samhlida frumvarpi til laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi sem kvedur 4 um megin-
regluna um jafna medferd einstaklinga 4 vinnumarkadi 6hdd kynpeetti eda bjédernis-
uppruna, trd eda lifskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd eda kynvitund og
frumvarpi til laga um jafna medferd 6hdd kynpeetti og bjédernisuppruna.
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KARLAR OG JAFNRETTI.

A grundvelli verkefnis nr. 37 (Karlar um bord) { framkvemdadeetlun rikisstjérnarinnar
{ jafnréttismdlum 2011-2014 var skipadur starfshépur til ad gera tillogur um hvernig
auka megi patttoku karla { umredum um jafnrétti kynja og auka adild karla ad jafn-
réttisstarfi. Hopurinn eetti jafnframt ad greina stodu karla { samfélaginu og moguleika
beirra til virkrar patttoku & nyjum og breyttum forsendum. Markmidid var ad fa fram
tillogur medal annars um hvernig auka megi ndms- og starfsval karla sem og annad
hlutverkaval beirra, vinna gegn stadalimyndum kynjanna og auka patttoku karla { verk-
efnum fjolskyldunnar. Hugad yrdi ad neikveedum pdttum eins og dheettuhegdun, ofbeldi
og sjalfsvigum. Starfshépurinn hafdi sér til fulltingis steerri rddgjafahdép karla sem endur-
spegladi breidan bakgrunn med tilliti til aldurs og reynslu.

bessi starfshopur velferdarrddoherra (nu félags- og hisnedismadlarddherra) skiladi
skyrslu { april 2013 med fimmtdn tillogum um leidir til ad auka patttoku karla { umraedu
um jafnréttismdl. I vinnu starfshépsins var leitast vid ad finna jafnveegi milli 6likra
vidhorfa til hlutverks karla { umreedum um jafnréttismdl og tok skipan starfshépsins mid
af pvi ad skapa grundvdll fyrir umreedu adila med dlikan bakgrunn og reynslu { jafn-
réttismalum. Starfshépurinn kaus ad afmarka umfjollunarefni sitt vid fimm dherslusvio.
Slik afmorkun var talin audvelda framsetningu og gefa umraedum innan hépsins skyrari
ramma. Skyrslunni, dsamt tillogum til velferdarrddherra, er pvi skipt { eftirfarandi kafla:
Karlar og ofbeldi - kynbundid ofbeldi; Karlar og umoénnunarstefna - feedingarorlof og
forsjd barna; Karlar, heilsa og lifsgaedi; Karlar, kldm og veendiskaup og Karlar, menntun
og kynskiptur vinnumarkadur.

[ tilldgunum bendir starfshépurinn 4 naudsyn pess ad efla rannséknir 4 ymsum
svidum jafnréttismadla. Sérstaklega telur starfshépurinn ad rannsdknir 4 veendi purfi ad
stérefla, par sem varpa barf 1jési 4 karla sem vaendiskaupendur. Efla parf rannséknir 4
ofbeldismenningu og beetti karla { henni, baedi hvad vardar ofbeldi { nAnum sambéndum
en ekki sist ofbeldi karla almennt.

Starfshépurinn telur ad rannsaka purfi efnahags- og félagslega stodu medlagsgreio-
enda, sem { flestum tilfellum eru karlar. P4 telur starfshépurinn ad kanna verdi porf &
namskeidi fyrir foreldra um afleidingar skilnadar 4 born, sem hefdu pad ad markmidi
a0 milda neikveaed 4hrif skilnada og styrkja markmid um jofnun foreldradbyrgdar. Starfs-
hépurinn leggur til ad badir foreldrar verdi skyldugir til ad taka fedingarorlof fyrstu
tveer vikur eftir feedingu barns. P4 er meelst til ad gert verdi 4tak til pess ad efla hlut karla
{ umonnunarstorfum, sérstaklega innan starfsgreina 4 bord vid hjikrun og leikskola.
Skyrsluna ma finna 4 vefsidu velferdarrdduneytisins.
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II. Stada og proun jafnréttismdla 2011-2013.

A. STJORNSYSLA JAFNRETTISMALA

i. Velferdarrdouneyti.

Félags- og husnadismdlarddherra fer med framkveemd laga nr. 10/2008, um jafnan rétt
kvenna og karla, med sidari breytingum samanber einnig 9. t6lul. 8. gr. forsetatirskurd-
ar nr. 71/2013, um skiptingu stjérnarmalefna milli rdiduneyta { Stjérnarradi {slands fra
24. maf 2013. Su skrifstofa raduneytisins sem fer med jafnréttismadlin er skrifstofa lifs-
kjara og vinnumadla. Jafnréttisstofa annast framkveemd jafnréttismala { umbodi rddherra
og er Jafnréttisrdd honum til rddgjafar. Rdduneytid hefur jafnframt reglulegt samrad
vid onnur rdduneyti um jafnrétti kynjanna, svo sem forseetisrdduneytio, fjdrmadla- og
efnahagsrdduneytid og utanrikisrdduneytio.

ii. Rdoherranefnd um jafnrétti kynjanna.

Radherranefnd um jafnrétti kynjanna hefur verid starfandi { samreemi vid sampykkt
rikisstjérnarinnar frd 15. september 2009. Forseetisrddherra er formadur nefndarinnar
en adrir sem hafa 4tt sati { nefndinni eru velferdarrddherra, fjdrmaéla- og efnahagsrad-
herra og innanrikisrddherra. Markmid nefndarinnar er ad styrkja umgjord jafnréttismadla
i Stjérnarrddinu til ad tryggja ad fjallad sé um jafnréttismadl af breidum hépi radherra.
Eftir rikisstjérnarskiptin & drinu 2013 sitja eftirtaldir radherrar { nefndinni: Forseetisrad-
herra, sem er formadur, félags- og hisnedismalaradherra, fjdrmdla- og efnahagsrdo-
herra og innanrikisrddherra. Ndnar er fjallad um rddherranefnd um jafnrétti kynjanna {
I1I. hluta skyrslu pessarar, undir verkefni 1.

iii. Jafnréttisstofa.

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu 4 svidi kynjajafnréttis 4 Islandi i umbodi félags- og
husnadismdlarddherra og starfar 4 malefnasvidi velferdarrdduneytisins. Starfsem-
in byggist 4 16gum nr. 10 fr4 drinu 2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, med sidari breytingum, en hlutverkid er ndnar skilgreint { 4. gr. laganna. Helstu
verkefni eru ad fylgja 16gunum eftir, hafa eftirlit med gerd jafnréttisdeetlana, safna og
midla upplysingum um madlaflokkinn dsamt pvi ad sinna freedslu og rddgjof. Ad auki
felur starfsemin { sér préunarstarf 4 svidi jafnrétti kynjanna, rannsdéknir, forvarnir gegn
kynbundnu ofbeldi og alpj6dasamstarf. Jafnréttisstofa hefur verid starfreekt { niverandi
mynd frd drinu 2000. Jafnréttisstofa er stadsett & Akureyri en alls starfa 4tta starfsmenn
hja stofunni.*

4 Allar ndnari upplysingar md ndlgast 4 heimasidunni: www.jafnretti.is
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iv. Jafnréttisfulltriar stjornarrddsins.

Samkveemt 13. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, med
sidari breytingum, skal starfa jafnréttisfulltrii { sérhverju rdduneyti sem hefur sérpekk-
ingu 4 jafnréttismalum. Jafnréttisfulltriarnir starfa samkveemt sérstokum starfsreglum
og hafa sérstaka starfsdeetlun. Fyrir midjan mars 4r hvert skulu beir skila til Jafnréttis-
stofu greinargerd um st6du og préoun jafnréttismdla & malefnasvidi viokomandi rddu-
neytis. Ndnari umfjollun um storf jafnréttisfulltria ma sja i III. hluta skyrslu pessarar
par sem gerd er grein fyrir deetlun rikisstjérnar { jafnréttismdlum arin 2011-2014.

v. Jafnréttisrdd.

Félags- og husnadismdlaradherra skipar 11 manna Jafnréttisrdd eftir hverjar alping-
iskosningar samanber 8. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
Raodherra skipar formann an tilnefningar, tveir fulltrdar eru tilefndir sameiginlega af
samtokum launafélks annars vegar og samtokum atvinnurekenda hins vegar og tveir
eru somuleidis skipadir sameiginlega af Feministafélagi fslands, Kvenfélagasambandi
fslands og Kvenréttindafélagi fslands. Einn fulltrtii er tilnefndur sameiginlega af Samtok-
um um kvennaathvarf og Stigamétum og einn fulltrui 4 seeti { rddinu frd Rannséknastofu
i kvenna- og kynjafreedum. P4 er einn fulltrii tilnefndur af Félagi um foreldrajafnrétti
og einn af Sambandi {slenskra sveitarfélaga. Jafnréttisrad skal vera Jafnréttisstofu og
radherra til rddgjafar vid faglega stefnumétun { malum sem tengjast jafnrétti kynjanna
en sérstok dhersla er 16gd & vinnumarkadinn. Eitt af 16gbundnum hlutverkum Jafn-
réttisrdds er ad undirbua jafnréttisping { samrddi vid félags- og hisnedismalarddherra
og leggja fyrir pad skyrslu um storf sin.

vi. Kerunefnd jafnréttismdla.

Einstaklingar, fyrirteki, stofnanir og félagasamtok, { eigin nafni eda fyrir hond félags-
manna sinna sem telja ad dkveedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
hafi verid brotin 4 sér, geta leitad atbeina kaerunefndar jafnréttismdla samanber 16g nr.
10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Urskurdir kerunefndarinnar
eru bindandi gagnvart mdlsadilum en madlsadilum er heimilt ad bera trskurdi nefndar-
innar undir démstéla. Malsmedferd fyrir keerunefndinni er adilum maéls ad kostnadar-
lausu. Um turskurdi kerunefndarinnar & pvi timabili sem skyrsla pessi neer til er fjallad
i kafla (H) i skyrslu pessari.

vii. Sveitarfélog og jafnréttisstarf drin 2012-2013.

Sveitarfélog gegna mikilveegu hlutverki pegar kemur ad pjénustu vid ibda en einnig
sem atvinnurekendur og samstarfsadilar. Pad er pvi mikilvaegt ad sveitarféldgin séu
medvitud um skyldur sinar hvad vardar kynjajafnrétti vid alla stefnumétun sem og vid
veitingu pjénustu { pvi skyni ad tryggja ad mismunun & grundvelli kyns eigi sér ekki
stad innan vébanda beirra.
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Jafnréttislogin leggja sveitarfélogunum ymsar skyldur 4 herdar hvad vardar jafn-
réttismadl og er gerd og framkvemd jafnréttisdeetlana mikilveeg til ad uppfylla umreeddar
skyldur. Skv. 12. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla ber sveitarfé-
16gum ad skipa jafnréttisnefnd ad loknum sveitarstjérnarkosningum. Jafnréttisnefndin
skal vera rddgefandi { malefnum er varda jafnrétti kynjanna, hafa umsjén med gerd
jafnréttisdeetlana til fjdgurra ara { senn og annast gerd framkveemdadeatlana sem eiga ad
syna hvernig markmidum jafnréttisdeetlunar skuli ndd. Gerd er krafa um ad jafnréttisa-
etlanir séu lagdar fram { sidasta lagi einu ari eftir sveitarstjornarkosningar til ad tryggja
a0 jafnréttismdal komist 4 dagskrd nyrrar sveitarstjérnar vid upphaf hvers kjortimabils
og ad nyskipud jafnréttisnefnd vinni ad skilgreindum verkefnum fra fyrsta starfsdegi. [
16gunum kemur einnig fram ad jafnréttisnefndirnar eigi ad syna frumkveedi og adhald
begar kemur ad jafnrétti kvenna og karla i sveitarfélaginu.

Jafnréttisstofa kalladi inn jafnréttis- og framkvemdadeetlanir sveitarfélaga { 4gust
2011, samanber 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Um dramétin
2011-2012 hofou 22 sveitarfélog skilad inn jafnréttisdeetlunum sem uppfylltu krofur
jafnréttislaga ad mati Jafnréttisstofu. Atjan sveitarfélog hofou ekki svarad erindi Jafn-
réttisstofu prétt fyrir ad beidni um afthendingu hefdi verid itrekud { lok september sama
ar. Hin sveitarfélogin voru pd ad ad ljika vid endurskodun & sinum jafnréttisdetlunum.

Arid 2012 voru 6llum sveitarféldgum 4 landinu send bréf par sem farid var fram 4
athendingu skyrslu um stodu og préun jafnréttismdla { vidkomandi sveitarfélagi, sbr.
3. mgr. 12. gr. jafnréttislaga. Um dramoét 2012/2013 hofou hins vegar einungis 26 af
77 sveitarfélogum sent Jafnréttisstofu umbedna skyrslu. Jafnréttisdeetlanir sveitarfélaga
syna a0 vida er mikil og g6d vinna i gangi en pvi midur kemur lika 1 1jés ad allt of morg
sveitarfélog uppfylla ekki lagalegar skyldur sinar ad pessu leyti.

Medal helstu kynjajafnréttisverkefna sveitarfélaga eru verkefni sem beinast
gegn kynbundu launamisrétti, jafnréttisfredslu, séfnun kyngreindra upplysinga og
innleidingu kynjadrar fjarhagsdetlunargerdar. Nokkur sveitarfélog hafa 4 undanforn-
um 4drum fengid utanadkomandi adila til ad meta hvort kynbundinn launamunur sé
til stadar {1 sveitarfélaginu. bPau sveitarfélog sem hafa farid i pad verkefni ad leidrétta
kynbundinn launamun meelast med minni launamun en ddur en betur mé ef duga skal.
Hvad vardar jafnréttisfreedslu pd hafa Akureyrarber og Reykjavikurborg stefnt mark-
visst ad pvi ad efla fredslu fyrir kennara og nemendur { grunnskélum sveitarfélaganna
sem og fyrir tdmstundafulltrda sina. I Reykjavik hefur starfshépur um jafnréttisfraeedslu
skipulagt heimsdknir til kennara { grunnskélum borgarinnar med gédum 4rangri. Heim-
soknir pessar hafa p6 leitt { 1jés ad vida skortir kennara, ad eigin sdgn, freedslu um jafn-
réttismal svo beir geti midlad henni 4fram til nemenda. Reykjavikurborg hefur stofnad
sérstakan jafnréttisskola en starfsmadur hans 4 ad adstoda stjérnendur og kennara {
skélum borgarinnar vid kynjajafnréttisfredslu. A Akureyri hafa nemendur { 9. bekk
grunnskola fengid freedslu drlega sidastlidin brju 4r en Jafnréttisstofa hefur haft umsjén
med fredslunni og er hun hluti af forvarnarfredslu sveitarfélagsins. Akureyrarbeer
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hefur { gegnum jafnréttisstefnu sina og med otulu starfi samfélags- og mannréttindardds
sveitarfélagsins komid pvi til leidar ad grunnskoélar pess hafa sett sér adgerdabundnar
jafnréttisdeetlanir med sérstakri dherslu & kynjasampeettingu og stadalmyndir. Skéla-
arid 2012 —2013 fengu grunnskolarnir & Akureyri sérstakan fjdrhagslegan studning til
ad vinna gegn neikvadum stadalmyndum Kkynjanna i samstarfi vid Jafnréttisstofu. A
drunum 2014 — 2015 munu leik- og grunnskolar sveitarfélaganna f4 adstod vid ad setja
sér adgerdabundnar jafnréttisdeetlanir en verkefnid ,Jafnréttisdeetlanir { alla skéla“ sem
mennta- og menningarmdlarddneytid stendur fyrir { samvinnu vid Jafnréttisstofu er
lidur { beirri vinnu. Samkvaemt nyrri adalndmsskrd grunnskéla eiga jafnréttisdeetlanir
a0 stydja skdlana vid innleidingu hinnar svokdélludu jafnréttisstodar.

A vegum Reykjavikurborgar hefur farid fram séfnun kyngreindra upplysinga um
ymsa starfsemi 4 vegum borgarinnar undanfarin 4r en baklingnum Kynlegar télur hefur
verid dreift vida i tengslum vid alpjédlegan bardttudag kvenna 8. mars ar hvert. ba
hafa sérfredingar innan og utan stjérnsyslu Reykjavikurborgar komid ad fraedslu og
innleidingu kynjadrar hagstjérnar og hefur borgin gefid ut skyrslu um fjolbreytt verkefni
unnin eftir adferdafreedi kynjadrar hagstjérnar 4 ymsum svidum borgarinnar. Akur-
eyrarbar hefur einnig lagt dherslu 4 ad nota adferdafraedi kynjadrar hagstjérnar og
freedslufundir fyrir stjérnendur og stjiornmdalamenn hafa verid vel sottir.

Akureyrarber og Isafjardarbeer hafa stadid fyrir nsmskeidum undanfarin 4r um
einkenni og afleidingar kynferdislegs ofbeldis og voru ndmskeidin etlud starfsfélki i
félagsbjonustu, heilsugeeslu og skélum sveitarfélaganna. Akureyrarbeer hefur 4 undan-
fornum arum einnig tekid virkan pétt { alpj6dlegu 16 daga dtaki gegn kynbundnu ofbeldi
en stjdrnmalamenn og starfsfélk sveitarfélagsins hafa flutt erindi 4 malpingum og uppa-
komum tengdum 4takinu. A sidustu drum hafa sifellt fleiri sveitarfélog sett sér adgerda-
bundnar 4detlanir gegn kynbundnu ofbeldi og ber bar helst ad nefna Reykjavikurborg,
Akureyrarba og sveitarfélogin 4 Sudurnesjum. Snemma ars 2012 gaf Reykjavikurborg
ut beeklinginn Kldmveeding er kynferdisleg areitni.

viii. Landsfundir jafnréttisnefnda sveitarfélaga.
Arlegir fundir jafnréttisnefnda sveitarfélaga eru skipulagdir 4 vettvangi sveitarfélag-
anna og Jafnréttisstofu. Markmid fundanna er ad veita fulltrdum sveitarfélaga sem
starfa ad jafnréttismdlum teekifeeri til ad hittast og midla af reynslu og pekkingu sinni
af verkefnum sem tengjast malaflokknum. A landsfundum er einnig leitast vid ad efla
pekkingu 4 jafnréttismalum i vidu samhengi og stydja bannig vid pd fulltrda sem sinna
bessum mdlaflokki { sveitarfélogunum. Arid 2012 fér landsfundur jafnréttisnefnda fram
i Akraneskaupstadi. A fundinum var fjallad um jafnrétti 4 fslandi med augum kvenna af
erlendum uppruna, samanburd 4 ndmsdrangri drengja og stilkna { grunnskélum, par 4
medal brottfall drengja, kynjada fjarhagsdeetlanagerd og gerd jafnréttisdeetlana.

Arid 2013 fér landsfundur jafnréttisnefnda fram i Rangarpingi Eystra en bar var til
umraedu adlogun innflytjenda ad samfélaginu, brottflutningur kvenna af landsbyggo-
inni, samreming fjolskyldu- og atvinnulifs og adgerdir til hjdlpar beim sem verda fyrir
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heimilisofbeldi. Landsfundirnir eru dgetlega sdttir en peir eru opnir fulltrium jafnréttis-
nefnda sveitarfélaga, en einnig eru velkomnir 4 fundina fulltrdar peirra sveitarstjérna
sem ekki hafa skipad jafnréttisnefndir sem og stjornmdlamenn og adrir starfsmenn
sveitarfélaganna.

B. ATVINNUMAL KVENNA OG KARLA

i. Atvinnupdtttaka d islenskum vinnumarkadi.

[slenskur vinnumarkadur hefur lengi haft pa sérstodu ad hlutfall kvenna 4 vinnumark-
adi er med pvi heesta sem gerist & Vesturlondum en neerri dttunda hver kona er virk 4
vinnumarkadi hérlendis. A hinum Nordurléndunum er atvinnupétttaka kvenna um og
rétt yfir 70% en Finnland er eina Nordurlandapj6din par sem atvinnupdtttaka kvenna
er undir 70%. Atvinnupatttaka kvenna 4 fslandi 4rid 2011 var 77,1% en hakkadi um
0,7% é&rid 2012 og var bd 77,8%.

Samkvemt skilgreiningu Alpjédavinnumadlastofnunarinnar (ILO), sem Hagstofa
[slands fylgir, skiptist atvinnupatttaka { starfandi og atvinnulausa og er samanlagdur
fjoldi peirra sagdur vera & vinnumarkadi. Atvinnupdtttaka er hlutfall vinnuaflsins af
heildarmannfjélda landsins en atvinnuleysi er hlutfall atvinnulausra af heildarvinnuafli
bjédarinnar. { sidustu skyrslu um stédu og préun jafnréttismdla sem kom tit i febriar
2011 voru, samkvaemt upplysingum frd Hagstofu fslands, samtals 179.100 einstaklingar
starfandi 4 fslenskum vinnumarkadi 4rid 2008; 97.100 karlar og 82.000 konur. Arid
2009 hafdi heildarfjoldi starfandi dregist saman og var 168.000; 88.200 karlar og 79.800
konur. Atvinnupatttaka karla var 87,1% 4rid 2008 en laekkadi nidur { 84,7 % arid 2009
en b4 hafdi atvinnupétttaka karla ekki melst leegri sidan malingar héfust arid 1991. A
sama tima var atvinnupatttaka kvenna 77,8 % en leekkadi i 77,1 % arid 2009.

Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu Islands hélt starfandi einstaklingum &
islenskum vinnumarkadi dfram ad fekka 4rid 2010 og voru b4 167.400; 87.100 karl-
ar og 80.300 konur. Atvinnupdtttaka karla hélt einnig dfram ad leekka 4rid 2010 er
hun meldist 84,4%. Atvinnupdtttaka kvenna jokst hins vegar 4rid 2010 og meeldist
bd 77,6%. Atvinnudstandid 4 Islandi var svipad 4rin 2010 og 2011 en seinna 4rid voru
samtals 167.300 einstaklingar starfandi 4 islenskum vinnumarkadi, par af voru karl-
ar 87.000 en konur 80.300. Heildarfjoldi starfandi hekkadi um tvo pdsund arido 2012
en ba voru 169.300 einstaklingar starfandi 4 {slenskum vinnumarkadi; 88.000 karlar
og 81.300 konur. Arid 2012 hakkadi atvinnupdtttaka kvenna i 77,8% en hlutfallsleg
atvinnupdtttaka karla drést enn frekar saman og var 83,1 %. Samkveemt upplysingum ur
vinnumarkadsrannsékn Hagstofu fslands fyrir 4rid 2012 voru karlar 52% alls vinnuafls
i landinu en konur 48%. Ad teknu tilliti til hlutastarfa og vinnutima b4 fj6lgadi korlum
{ fullu starfi um nélegt 700. Atvinnupdtttaka kvenna jokst 1itid eitt & 4rinu 2012 og
konum 4 vinnumarkadi fjolgadi ad sama skapi, eda um 1.000. Konum sem unnu fulla
vinnu fjélgadi en konum { hlutastérfum faekkadi. Arid 2012 unnu karlar ad medaltali niu
klukkustundum lengur { hverri viku en konur. Karlmenn vinna ad jafnadi 44 klukku-
stundir 4 viku en konur 35 klukkustundir.
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Tafla 1. Islenskur vinnumarkadur 4rid 2012.

Konur Karlar
Vinnuafl, fjoldi 86.100 94.000
Skipting vinnuafls, % 48 52
Atvinnupatttaka 16-74 dra, % 78 83
Hlutfall starfandi, 16-74 ara, % 73 78
[ fullu starfi (35 klst. eda meira 4 viku), % 65 86
[ hlutastarfi (<35 Klst. 4 viku), % 35 14
Medalfjoldi vinnustunda 4 viku 35 44
Medalfjoldi vinnustunda 4 viku { fullu starfi 41 47
Atvinnuleysi, % 5,7 6,4

Heimild: Hagstofa [slands.

Hlutfall dtlendinga 4 innlendum vinnumarkadi 4 drinu 2013 er svipad beedi fyrir karla
og konur. Erlendir karlar eru um 8,2% af kérlum 4 vinnumarkadi en erlendar konur um
8% kvenna 4 vinnumarkadi. Framan af voru karlar { miklum meirihluta peirra erlendu
rikisborgara sem hingad komu til starfa og fjolgadi peim allt til drsins 2008 pegar beir
voru um 11,5% af heildarfjélda karla 4 vinnumarkadi, en hefur fekkad jafnt og pétt
frd pvi haustid 2008. Erlendum konum fjolgadi hins vegar dfram 4 vinnumarkadi allt
til drsins 2009 en fjoldinn hefur litid breyst sidan pd. Skrad atvinnuleysi utlendinga
jokst mun hradar en Islendinga fyrstu manudina eftir efnahagsprengingarnar haustid
2008 og hefur skrad atvinnuleysi verid meira medal ttlendinga en Islendinga, fér haest
{14—15% & drunum 2010 og 2011.

ii. Atvinnuleysi.

Vinnuafl er skilgreint, samkvaemt vinnumarkadskénnun Hagstofu fslands, sem s4 hluti
mannfjoéldans sem er 4 vinnufeerum aldri sem vill og getur stundad atvinnu. A {slandi
eru betta einstaklingar 4 aldrinum 16— 74 4ra. Hagstofa {slands hefur sett fram skil-
greiningu 4 atvinnuleysi og byggir hin 4 skilgreiningu Alpjédavinnumadlastofnunarinnar
(ILO). Atvinnulausir teljast beir sem ekki voru { starfi { vidmidunarvikunni, geta hafid
storf innan tveggja vikna og uppfylla auk bess eitt eda fleiri af eftirfarandi skilyréum:
hafa verid virkir { atvinnuleit sidastlidnar fjérar vikur, hafa fundid starf sem byrjar
seinna, p6 ekki sidar en innan priggja mdnada, eda bida eftir ad vera kalladir til vinnu.
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0,0%
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=o—Karlar 1,4% 2,6% 3,9% 3,3% 18% 09% 21% 26% 09% 15% 8,6% 55%
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Mynd 1. Atvinnuleysistolur 1990 —2012.

Heimild: Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu fslands, 2013.

Eins og sjd md 4 mynd 1 jokst atvinnuleysi mikid { kjolfar efnahagsprenginganna
haustid 2008 en ték ad minnka aftur 4 drunum 2010 og 2011. A sidasta arsfjérdungi
2008 var atvinnuleysi 4% en bar af meeldist 5,1% atvinnuleysi hj4 korlum og 2,9% hja
konum. Samkvamt upplysingum frd Hagstofu fslands hélt atvinnuleysi 4fram ad aukast
ario 2009 og nddi heestu haedum { april pad ar er pad meeldist 9,1% en dvinadi orlitid
bad sem eftir lifdi 4rs. Samkvamt upplysingum frd Hagstofu [slands meldist atvinnu-
leysi ad medaltali 7,2% 4rid 2009; par af 8,6% hjd korlum en atvinnuleysi medal karla
hafdi ekki meelst svo hatt frd arinu 1991. Atvinnuleysi kvenna meeldist 5,7 % arid 2009
sem var svipad hlutfall og 4rin 1993 og 1994. Arid 2010 var atvinnuleysi ad medaltali
8,1%; 8,6% medal karla og 7,6% medal kvenna. Atvinnuleysi kvenna hafdi aukist fra
fyrra ari 4 medan atvinnuleysi karla drést 6rlitid saman. Arid 2011 meeldist atvinnuleysi
ad medaltali 7,4% medal karla og 7,3% hja konum. Arid 2012 minnkadi atvinnuleysid
toluvert og var ad medaltali 5,8%. P4 meeldist atvinnuleysi medal karla 5,5% en 6,1%
medal kvenna. Samkvaemt upplysingum tr vinnumarkadsrannsékn Hagstofu fslands
fyrir 4rid 2012 minnkadi atvinnuleysi pvi hlutfallslega meira medal karla en kvenna
efa2,1% amébti 1,2%.

Vinnumadlastofnun meelir skrdd atvinnuleysi en par er einungis att vid pd sem hafa
skrad sig hja stofnuninni og sétt um atvinnuleysisbaetur Ur Atvinnuleysistryggingasjéoi.
Skyringin & bvi ad atvinnuleysi meelist misjafnt { vinnumarkadsrannsékn Hagstofu
fslands og hjd Vinnumalastofnun er medal annars talin vera st ad ungt félk 4 oft og
tidum litinn rétt 4 greidslum ur Atvinnuleysistryggingasjddi og sér pvi ekki tilgang { ad
skrd sig sem atvinnuleitanda hja stofnuninni. Auk pess telur Vinnumadlastofnun ad ungt
félk heetti patttoku 4 vinnumarkadi i meira meeli en peir sem eldri eru i pvi skyni ad
hefja ndm. Einnig getur verid um ad reda einstaklinga sem fullnytt hafa rétt sinn innan
atvinnuleysistryggingakerfisins.
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Skrdd atvinnuleysi karla var mun meira en skrdd atvinnuleysi kvenna fyrst eftir
efnahagsprengingarnar haustid 2008 en munurinn hefur minnkad jafnt og pétt sidan pd.
A fyrstu manudum arsins 2011 var skrad atvinnuleysi haerra medal karla en kvenna en
yfir sumarmanudina og sidari hluta 4rsins snérist pad vid og var skrdd atvinnuleysi pa
talsvert heerra medal kvenna. Arstidarbundnar sveiflur hafa meiri dhrif 4 atvinnuleysi
medal karla en kvenna pannig ad skrdd atvinnuleysi karla dregst mun meira saman yfir
sumarmdanudina en hja konum. Megindsteda pess er su ad 4 peim d4rstima eykst eftir-
spurn eftir starfsfélki { mannvirkjagerd, idnadi, flutningastarfsemi og verslun. Einnig er
munur Gr hvada starfsstéttum konur og karlar koma inn 4 atvinnuleysisskra. Arid 2011
var yfir helmingur karla sem skrddir voru 4n atvinnu hjd Vinnumadlastofnun ésérhaefdir
starfsmenn eda storfudu i idnadi. Steersti einstaki hépur kvenna 4rid 2011 kom tr pjén-
ustu-, solu- eda afgreidslustorfum eda 34 % en einnig var stér hopur kvenna ésérheefdir
starfsmenn eda 22%. Konur sem skrddar eru 4n atvinnu hjd Vinnumadlastofnun eru
ad jafnadi betur menntadar en karlar ad undanskildum beim sem hafa lokid loggiltu
ionndmi en par eru karlar fjolmennari. Skrdd atvinnuleysi hjd Vinnumdlastofnun 4rid
2012 var ad medaltali 5,8% en ba var skrdd atvinnuleysi karla { fyrsta sinn legra en
skrdd atvinnuleysi kvenna sidan arid 2008, eda 5,5% 4 méti 6,1%. Skrdd atvinnuleysi
erlendra karla hefur minnkad mun hradar en erlendra kvenna og var skrdd atvinnuleysi
erlendra karla ari® 2012 ordid minna en erlendra kvenna, eda 11,9% 4 moti 12,6%.

Samkveemt drsskyrslu Vinnumadlastofnunar fyrir 4rid 2012, sem kom ut 11. oktéber
2013, voru ad jafnadi 49% skrddra atvinnuleitenda 4arid 2012 med grunnskdlapréf eda
samberilega menntun sem er nokkru leegra hlutfall en drin 4dur. Um 13 % hofou lokid
ionndmi, 12% stidentsprdfi og 9% annars konar ndmi 4 framhaldsskélastigi. Loks
voru um 17% atvinnuleitenda med menntun & hdskdlastigi 4rid 2012 og hefur hlutfall
haskélamenntadra farid litid eitt haekkandi frd hausti 2008. [ drsskyrslu Vinnumalastofn-
unar fyrir 4rid 2012 kemur fram ad fleiri atvinnuleitendur med idnmenntun eru karlar,
eda 18% 4 moti 7% kvenna. A hinn béginn eru konur fleiri { hépi atvinnuleitenda
med stddentsprof, eda 14% 4 méti 9% karla. SOmu sogu er ad segja pegar litid er til
hédskdélamenntunar skrddra atvinnuleitenda en par eru konur 21% 4 moéti 14% Karla,
begar litid er til drsins 2012.

Samkveemt upplysingum frd Vinnumadlastofnun var skrdd atvinnuleysi frd jandar
til 4gust 4rid 2013 ad medaltali 4,7%. I 4guist 2013 faekkadi korlum um 80 ad medaltali
& atvinnuleysisskrd en konum um 75 og var atvinnuleysid 3,2% medal karla og 4,8%
medal kvenna. Samkvemt upplysingum frd Vinnumdlastofnun meeldist skrdd atvinnu-
leysi 4,6% 4 hofudborgarsvaedinu. A landsbyggdinni var skrdd atvinnuleysi 2,8 % . Mest
var skrdd atvinnuleysi & Sudurnesjum, 5,3 %, og bar eru fleiri konur skrddar an atvinnu
en karlar. Skrdd atvinnuleysi var minnst 4 Nordurlandi vestra, eda eingongu 1%.
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Tafla 2. Atvinnuleysi eftir kyni og sveedum i dgust 2013.

Alls Karlar Konur Mismunur
Landid allt 4,0% 3,2% 4,8% 1,6%
Hofudborgarsveedid 4,6% 3,8% 5,5% 1,7%
Landsbyggdin 2,8% 2,2% 3,5% 1,3%
Sudurnes 5,3% 4,3% 6,5% 2,2%
Vesturland 2,3% 1,9% 2,8% 0,9%
Vestfirdir 2,0% 2,0% 2,0% 0,0%
Nordurland vestra 1,0% 0,7% 1,4% 0,7%
Nordurland eystra 2,6% 2,0% 3,4% 1,4%
Austurland 1,5% 0,9% 2,3% 1,4%
Sudurland 2,6% 2,1% 3,3% 1,2%

Heimild: Vinnumadlastofnun, 2013.

[slensk stjornvold, par & medal sveitarfélogin, og adilar vinnumarkadarins, hafa a
undanfornum drum sameinast um vidteekar adgerdir til ad vinna gegn pvi aukna atvinnu-
leysi sem verid hefur vid 1ydi hér 4 landi frd pvi haustid 2008 sem og dhrifum pess. Veru-
legum fjdrmunum hefur verid veitt til pessara adgerda en frd drinu 2009 hafa samanlagt
rumlega fjérir milljardar kréna komid ur Atvinnuleysistryggingasj6di vegna pessa. Hefur
dhersla medal annars verid 16gd 4 ad adstoda unga atvinnuleitendur. A medfylgjandi
mynd ma sja leekkun 4 skradu atvinnuleysi medal ungs félks 4 aldrinum 16 — 29 dra fra
september 2008 til juni 2013. Skrdd atvinnuleysi medal karla var meira en medal kvenna
framan af 4 pessu timabili en hefur ad sama skapi minnkad meira pegar lida ték 4. Skrdd
atvinnuleysi hjd pessum aldurshépi var meira medal kvenna en karla um mitt ar 2013.
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Mynd 2. bréun 4 fjolda skrddra atvinnuleitenda hjd Vinnumadlastofnun d aldrinum
16 — 29 dra frd september 2008 til jini 2013, greint eftir kyni.

Heimild: Vinnumalastofnun.
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Samkveemt upplysingum ur drsskyrslu Vinnumalastofnunar fyrir 4rid 2012 var um
31% beirra sem voru 4 atvinnuleysisskrd 4 drinu 2012 4 aldrinum 16 — 29 4ra og hefur
hlutur peirra yngstu smdm saman farid leekkandi frd pvi haustid 2008. Félk 4 aldrinum
30 —49 dra var 42% skrddra atvinnuleitenda og elsti hépurinn, 50 4ra og eldri, er um
27 % heildarhépsins samanborid vid 22 % 4rid 2009. Ekki er mikill munur 4 kynjum hvad
petta vardar, pé er hlutfall karla heldur haerra en kvenna medal skrddra atvinnuleitenda
{ elsta aldurshépnum. Ekki er mikill munur 4 hlutfalli kvenna og karla pegar litid er til
peirra sem hafa verid skrddir atvinnuleitendur { dr eda lengur. Langtimaatvinnuleysi
tengist frekar aldri en kyni atvinnuleitenda og haf6i talsvert heerra hlutfall peirra elstu
verid dr eda lengur 4 skrd hjd Vinnumadlastofnun eda frd pvi ad efnahagsprengingarnar
hoéfust haustid 2008.

iii. Kynbundinn launamunur.

Launajafnrétti hefur verid eitt helsta barattumdlid pegar kemur ad jafnrétti kynjanna 4
vinnumarkadi og allir stjiérnmélaflokkar eru sammaéla um ad adgerdir til ad vinna gegn
kynbundnum launamun séu medal brynustu verkefna jafnréttismala. Nidurstéour rann-
sokna benda til bess ad ekki hafi tekist ad uppreeta kynbundinn launamun pratt fyrir ad
mikilveeg skref hafi verid stigin { beim efnum 4 undanférnum misserum. Munur 4 laun-
um kvenna og karla sem eingdngu mad rekja til kynferdis nefnist cleidréttur kynbund-
inn launamunur (e. unadjusted gender pay gap). Hér 4 landi hafa verid framkveemdar
margar rannsoknir 4 launamun karla og kvenna par sem studst hefur verid vid élika
adferdafraedi. [ rannséknum nylidinna dra hefur pessi munur melst 4 bilinu 7-18%
eftir pvi hvernig er meelt og ekki sist hvada hépar eda landsveedi eru meld. Rannsékn
Hagstofu fslands fra 2010, sem nédnar verdur sagt frd hér 4 eftir og gerd var fyrir adila
vinnumarkadarins 4 launum 185 puisund einstaklinga sem stérfudu 4 almennum vinnu-
markadi 4 &runum 2000-2007, syndi um 9% kynbundinn launamun en rannséknin nadi
eingongu til peirra sem starfa 4 hofudborgarsvaedinu.

Enn munar miklu 4 heildarlaunum karla og kvenna en munurinn hefur pé dregist
saman & sidastlidnum dratugum bar sem konur vinna ad jafnadi lengur en 4dur, en karl-
ar skemur. A nfunda 4ratug sidustu aldar voru heildaratvinnutekjur kvenna einungis
riflega helmingur af launum karla en sidustu meelingar sem framkveemdar hafa verid
fyrir mismunandi stéttarfélog benda til ad petta hlutfall sé nu 4 bilinu 68-82 % . Pessu til
skyringar md benda 4 ad atvinnupdtttaka kvenna hefur aukist jafnt og bétt. Enda pétt
konur séu enn { minnihluta { stjérnunar- og dhrifastédum bd eru peer riflega helmingur
sérfredinga og sérmenntads starfsfélks 4 islenskum vinnumarkadi. Liklegt er ad hlutfall
kvenna medal sérfreedinga eigi enn eftir ad aukast par sem konur eru ntina rimlega
60% hdskdlanema og meirihluti brautskrddra ur islenskum hdskélum (Konur og karlar
4 fslandi, 2013), eins og lesa ma sidar { skyrslu pessari.
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Mynd 3. Atvinnutekjur kvenna sem hlutfall af tekjum karla 1981-2011.

Heimild: Hagstofa [slands, 2011.

Af mynd 3 md lesa launapréun sidustu briggja dratuga par sem atvinnutekjur
kvenna eru reiknadar sem hlutfall af tekjum karla. A henni m4 sja ad launabilid hefur
minnkad bé enn séu atvinnutekjur kvenna leegri en atvinnutekjur karla. Atvinnutekjur
eiga vid medallaunatekjur, dkutakjastyrk netté og dagpeninga nett6. Byggt er & fram-
toldum tekjum einstaklinga til skatts og er tekjulausum sleppt.

Lengi hefur verid sést eftir hinni einu réttu tolu um launamun karla og kvenna
en su krafa er ad mati sérfreedinga éraunheef pvi margir évissupeettir geta haft ahrif 4
nidurstodur eins og geedi og medhondlun fyrirliggjandi gagna, val 4 skyribreytum og
hvada tolfrediadferdir eru notadar. P4 hefur verid deilt um réttmeeti peirra breytna
sem notadar eru til ad ,leidrétta“ mun 4 heildarlaunum kvenna og karla. Evrépusam-
bandid hefur til demis tekid pa pdlitisku dkvordun ad ekki sé rétt ad leidrétta muninn
med hjiaskaparstodu eda fjolda barna einstaklinga par sem um breytur sé ad raeda
sem byggja medal annars 4 peim stadreyndum sem orsaka launamuninn. [ Hagtidind-
um Hagstofu [slands (2013:3) kemur fram sd skilningur Hagstofunnar ad brynt sé ad
markmid rannsékna 4 launamun sé ekki eingéngu ad einblina 4 eina staerd eda breytu
heldur einnig ad reyna ad varpa ljési & hvad getur legid ad baki pbeim mun sem fram
kemur 4 medallaunum kvenna og karla og auka pannig skilning 4 peim undirliggjandi
skyringapdttum sem 4hrif hafa 4 launamuninn. P4 sé dhugaverdara ad skoda préun
launamunar og sjd hvort hann sé ad aukast eda minnka heldur en ad einblina 4 eina
steerd sem er alltaf hdd évissu.
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a. Rannsdknir d kynbundnum launamun.

Rannsékn Hagstofu slands frd drinu 2010 er ein su starsta sem radist hefur verid i hér
& landi. Rannséknin var mjog vidamikil og stadfesti enn 4 ny ad konur hafa almennt
leegri laun en karlar en hlutfallslegur launamunur kynjanna minnkadi pé 4 timabilinu.
Fram kemur ad 4rid 2000 voru konur med 24,8% legra reglulegt timakaup en karlar en
sjo0 drum sidar, eda arid 2007, var munurinn kominn { 18,5%. Akvedid var ad nota ekki
eingongu hefdbundna adhvarfsgreiningu 4 pversnidsgogn eins og venjan hefur verid {
rannséknum hér 4 landi heldur ad nota langsnidsgogn og byggja 4 tiltekum gégnum
ur gagnasofnum Hagstofunnar. Med langsnidsgognum er att vid ad framkvaemdar eru
endurteknar meelingar 4 launum sdému einstaklinga yfir lengri tima. Med peim heetti er
unnt ad leggja mat 4 dhrif émeeldra og jafnvel émeelanlegra pétta. Gagnasofn af pessu
tagi eru auk pess audug af upplysingum tr 6drum gagnasdfnum Hagstofunnar og gefa
feeri 4 ndkveemri greiningu 4 launamun karla og kvenna. Byggt var 4 gagnasafni launa-
rannséknar Hagstofunnar en pad gagnasafn var audgad med upplysingum tr 60rum
gagnasofnum stofunnar. Athuganir byggdu 4 launum 185 pusund einstaklinga sem
storfudu 4 almennum vinnumarkadi 4 héfudborgarsveedinu 4 peim drum sem rann-
séknin nddi til (2000-2007).

Akvedid var ad notast vid pear breytur sem eru hluti af gagnaséfnum Hagstofunnar
og eru almennt vidurkenndar fyrir ad hafa 4hrif 4 laun. Ekki var tekin afstada til bess
hvort tilteknar skyribreytur veeru mdlefnalegar eda ekki en eins og fyrr segir hafa lengi
verid deilur um hvada skyribreytur séu maélefnalegar pegar kemur ad pvi ad skoda
launamun kynjanna. Breyturnar sem studst var vid voru lydfraedilegar breytur (kyn,
lifaldur, skradur fjoldi og aldur barna 4 heimili, samvist einstaklings, menntun, hvort
einstaklingur sé skradur oryrki, rikisfang, upprunaland og buseta) og starfstengdar
breytur (starfsaldur { fyrirteeki og 4 vinnumarkadi, steerd fyrirteekis, fjoldi vinnustunda,
atvinnugrein, stadsetning fyrirtaekis, starf (ISTARF 3ja stafa flokkun), idnadarmadur eda
ionnemi, med mannaforrdd, { fullu starfi, fdi greidd pakkalaun, sé mdnadarmadur og
borgi { stéttarfélag). Oft er erfitt ad meta timakaup par sem vinnutimi er oft annadhvort
of- eda vanmetinn og bess vegna var dkvedid ad reyna ad meta hvort einstaklingar
veru 4 pakkalaunum eda ekki par sem slikt fyrirkomulag er nokkud algengt 4 islensk-
um vinnumarkadi. b4 hafi verid farid nidur 4 priggja stafa [STARF flokkun starfa sem
er nokkud ndkveem en ekki var farid nidur 4 fjogurra stafa storf pvi ad pd voru pau oft
ordin kynhrein (ner eingéngu konur eda karlar { starfi). Hafa ber pé  huga ad [STARF
flokkunin flokkar lik storf saman { starfaflokk pannig ad i sama starfaflokki geta verid
storf sem eru engu ad sidur 6lik hvad vardar dbyrgd og umfang.

f rannsékninni voru skodadar nokkrar adferdir til ad meela launamun. Ein adferdin
er a0 bera saman medaltal en borin voru saman medaltdl priggja mismunandi launasam-
setninga, pad er reglulegs timakaups, reglulegs heildartimakaups og heildartimakaups.
Samanburdur & medaltali launa kvenna og karla er yfirleitt settur fram sem hlutfall par
sem mismunur 4 launum kvenna og karla er reiknadur sem hlutfall af launum Kkarla. Til
ad gefa sidan enn betri mynd af stodunni var reiknad medaltal 16gdritma af launum en
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med pvi fa utgildi og 6fgagildi ekki eins mikid veegi { medaltalinu. Pa var einnig reiknud
hefébundin adhvarfsgreining 4 pversnidsgogn (4rid 2007) sem og adhvarfsgreining a
langsnidsgdgn (2000-2007). Kynbundinn launamunur meeldist 9,2 % med hefdbundinni
adhvarfsgreiningu og 10,3% med fléknari adhvarfsgreiningu 4 langsnidsgdgn en hin
tok tillit til misdreifni einstaklinga sem ekki er tekid tillit til { gagnasafni { hefdbundinni
adhvarfsgreiningu. beer nidurstodur voru skodadar enn frekar med pvi ad sundurlida
launamun { skyrdan og éskyrdan launamun en sundurlidun 4 launamun er adferd sem
hefur verid mikid notud vid ad mela mun 4 milli hépa.

[ umfjéllun um nidurstddur Hagstofunnar er sem fyrr varad vid bvi ad tdlka nidur-
stoour sem eiginlegan launamun bpar sem ekki er unnt ad utiloka tengsl milli breytna
sem getur haft dhrif & nidurstddur, auk annarra évissupdtta. P4 kom einnig fram ad pott
nidurstodur dr fléknari adhvarfsgreiningum & langsnidsgognum gefi réttara tolfreedimat
en hefdbundin adhvarfsgreining pd sé bad mat einnig bjagad par sem { gagnasafninu
reyndist fylgni milli einstaklingsbreytna og annarra skyribreytna. Annad likan geeti tekid
& bessari bjogun, b.e. likan med bundnum dhrifum (e. fixed effect model), en til pess ad
geta fundid dt launamun med pvi likani pyrfti ad préa pad enn frekar. Par sem rann-
soknin var pegar ordin 6hemju timafrek var 1atid stadar numio og eingdngu skodud 6lik
ahrif skyringabreytna 4 laun karla og kvenna samkveemt likani med bundnum dhrifum.
Par kom medal annars fram ad karlar i samvist eru med 0,6% heerri laun en karlar sem
eru ekki { samvist og eru pessi ahrif minni en hafa komid fram { 66rum rannséknum.
begar skodud eru dhrif 6likra skyribreytna 4 laun kvenna og karla hvert { sinu lagi vird-
ist sem Oflun hdskélaprofs hafi meiri ahrif til heekkunar launa karla en launa kvenna.

Hagstofa Islands birtir einnig reglulega nidurstédur 4 dleidréttum launamun sem
byggir 4 adferdafreedi evropsku hagstofunnar Eurostat. beer nidurstédur hafa fra arinu
2008 verid hluti af opinberri hagskyrslugerd og eru par af leidandi gefnar tt drlega. Borin
eru saman medaltol launa karla og kvenna sem reiknud eru nidur 4 greiddar stundir
i oktébermanudi ar hvert. Oreglulegar greidslur sem falla til { manudinum eru undan-
skildar { ttreikningum. [ peim samanburdi byggir launahugtakid 4 fostum reglulegum
greidslum auk yfirvinnu. Reiknad er timakaup karla annars vegar og kvenna hins vegar
og mismunur pess sem hlutfall af timakaupi karla er tilkad sem dleidréttur launamun-
ur. Sérstaklega ber ad athuga ad greidd laun fyrir yfirvinnu og fjoldi yfirvinnustunda er
inni { Utreikningum en hver yfirvinnustund er ad jafnadi dyrari en stund { dagvinnu. bvi
meiri yfirvinna sem er inni { laununum, pvi heerra verdur heildartimakaupio.

A0 mati Hagstofunnar er pé ekki alveg um éleidréttan mun ad reda par sem laun-
in eru reiknud nidur 4 greiddar stundir og pannig leidrétt ad hluta midad vid fjolda
vinnustunda. Rannsékn evrépsku hagstofunnar, SES rannséknin, er framkvemd a
fjogurra 4ra fresti og sidasta vidmidunardr hennar var 2010. Arlega skila paer bjédir sem
taka pétt { henni inn tolulegum upplysingum um 6leidréttan launamun en geedi peirra
gagna eru misjofn en ekki er framkveemd samfelld launarannsékn alla manudi drsins {
ollum samanburdarléndum. Sidasti samanburdur vid 16nd Evrépusambandsins byggir
4 melingu fyrir 4rid 2010 en samkveemt peim var dleidréttur launamunur teplega 18 %
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hér 4 landi sem er svipadur launamunur og ad medaltali i Evrépusambandinu. Sem
fyrr segir leggur evrépska hagstofan ekki i pd vegferd ad ,leidrétta“ launamuninn hja
adildarpjédum sinum einkum vegna pess hversu umdeilanlegt efnid er medal annars
hvad vardar val 4 skyribreytum og t6lfrediadferdbum. Samkveemt nyjustu launakénnun
Hagstofunnar voru konur med 123.000 kr. leegri heildarmdnadarlaun en karlar arid
2012.5 Heildarlaun fullvinnandi karla voru 548 pusund kr. ad medaltali & manudi en

kvenna 425 pusund kr.

Fjdrmala- og vatryggingastarfsemi mssss—— 34%
Framleidsla m——— 24%
Upplysingar og fjarskipti  ms—. 19%
Almennur vinnumarkadur —— 19%
Heild- og smasoluverslun, vidgerdir mmmmm— 18%
Opinberir starfsmenn —— 16%
Fullvinnandi s 16%
Flutningar og geymsla s 15%
Freedslustarfsemi mmmm——m 15%
Rafmagns-, gas- og hitaveitur m— 14%
Heilbrigdis- og félagspjonusta Ml 13%
Opinber stjornsysla, almannatryggingar og... . 1%
Hlutastarfsfolk mm 6%

Mynd 4. Oleidréttur launamunur kynjanna 2012.
Heimild: Hagstofa fslands, 2012.

S4 launamunur sem er birtur hér er skilgreindur sem 6leidréttur par sem ekki er
tekid tillit til skyringapdtta sem geta haft 4hrif 4 laun einstaklinga. Deemi um slika peetti
eru starf, menntun, aldur, hjiskaparstada og starfsaldur. Med pvi ad reikna dleidréttan
launamun 4 pennan hatt feest d&kvedin mynd af launamyndun kynjanna 4 vinnumarkadi
sem skyrist ad hluta til af peim pattum sem a4 undan eru taldir.

Samkveemt sérfredingum i launarannséknum er erfitt ad einangra med 6yggjandi
heetti dhrif kyns { konnunum en pad hefur hins vegar verid gert med tilraunum par sem
félk er kynnt fyrir tilbinum einstaklingum sinum af hvoru kyninu med somu ferilskra
sem saKjast eftir sama starfi. Slikar rannséknir erlendis hafa gefid svipadar nidurstédur
um kynbundinn launamun og rannséknir 4 raunverulegum gognum.

Haskélinn { Reykjavik kynnti 4rid 2008 nidurstédur rannséknarinnar Rannsdkn d
dutskyroum launamun kynjanna sem benda til pess ad stér hluti launamunar kynjanna
sé innbyggdur { hugarfar okkar og veentingar. Medal helstu nidurstadna md nefna ad
konur bjéda konum leegri laun en koérlum en karlar bjéda kynbredrum sinum ennpé
heerri laun. Konur reikna einnig med ad konur seetti sig vi0 leegri laun en karlar. Vid
dkvardanir um adgerdir sem mida ad pvi ad eyda kynbundnum launamun er pvi
naudsynlegt ad hafa { huga pa peetti sem geta legid ad baki launamuninum. Samkvemt

5 Sja frétt Hagstofunnar frd 10. april 2013; Regluleg laun fullvinnandi launamanna voru 402 puisund krénur 4 manudi 2012.

S6tt 27.05.2013: http://hagstofa.is/Pages/95?NewsID = 9946 Sétt, 27. maf 2013.
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rannséknum m4d par helst nefna ad hefdir og félagsmoétun geta leitt til pess ad storf karla
eru ofmetin en kvenna vanmetin. Vanmat 4 einkum vid um kennslu- og umoénnunar-
storf og storf sem 4dur voru unnin inni 4 heimilum. P4 byggir vidhorfid um ad karlar
eigi ad hafa heerri laun en konur 4 beirri gomlu hefd ad algengara var ad karlar veeru
fyrirvinnur heimila en konur. Mikilveegt er einnig ad huga ad leidum til ad draga tur
kynbundnu ndms- og starfsvali en kynskiptur vinnumarkadur er talinn vera ein megin
orsok launamunarins. A9 lokum er naudsynlegt ad huga jafnt ad kerfislegum sem
6formlegum hindrunum rikjandi valdakerfis. Karlar eru enn { meirihluta peirra sem sitja
i politiskum 4dhrifastodum, peirra sem styra fyrirteekjum, stofnunum og kjarasamning-
um og bvi vilja sjéonarmid annars kynsins frekar méta kerfid.

Samkveemt launakdonnun VR fyrir 4rid 2012 meeldist launamunur kynjanna i fyrsta
skipti frd upphafi melinga undir 10%. Munurinn meldist 9,4% en var 10,6% &rid
2011. Breytingin er b6 of litil til bess ad vera marktaek. Pegar litid er yfir lengra timabil
hefur launamunurinn dregist mikid saman en munur 4 heildarlaunum hefur minnkad
um 24% 4 sidasta dratug og kynbundinn launamunur um 32 %. P4 hafa laun fyrir storf
par sem konur eru i meirihluta haeekkad meira en par sem ad karlar eru i meirihluta.
Karlar { VR voru ad medaltali med teeplega 518 pusund kr. { heildarlaun fyrir fullt starf {
jandar 2012 en konur med 441 btsund kr. Munurinn 4 launum kynjanna var samkvaemt
bessum tolum 77 pusund kr. p.e. konur voru med 14,9% leegri heilarlaun en karlar {
tilteknum mdnudi. Pegar tekid hefur verid tillit til skyribreytna med adhvarfsgreiningu,
b.e. aldurs, vinnutima, starfsaldurs, menntunar, starfsstéttar, atvinnugreinar og manna-
forrdda minnkar munurinn { 9,4%. Konur eru pvi, samkvaemt launakénnun VR, med
um 9% leegri laun en karlar sem ekki er unnt ad rekja til annars en kynferdis par sem
tekid hefur verid tillit til peirra patta sem leidrétt er fyrir i kénnuninni.

Samkveemt nyjustu launakonnun Bandalags starfsmanna rikis og baeja sem fram-
kveemd var { jandar og februar 4rid 2013 meeldist kynbundinn launamunur 11,4 % pegar
tekid hafdi verid tillit til skyribreytna med adhvarfsgreiningu, pad er aldurs, vinnu-
tima, starfsaldurs, menntunar, starfsstéttar, atvinnugreinar og mannaforrdda. Adur en
tekid var tillit til framangreindra skyribreytna voru konur ad jafnadi med 27% leegri
heildarlaun en karlar. Medalheildargreidslur karla { 100% starfshlutfalli voru teplega
497 pusund kr. en medalheildargreidslur kvenna i sama starfshlutfalli raimlega 353
pusund kr. Samkveemt launakonnun Bandalags starfsmanna rikis og baja eru konur
a0 jafnadi med 13,6% laegri grunnlaun en karlar. Medalgrunnlaun karla { 100% starfs-
hlutfalli voru taeplega 347 pusund kr. en medalgrunnlaun kvenna { sama starfshlutfalli
voru um 299 pusund kr.

Samkveemt launakdnnun SFR-Stéttarfélag { almannabjénustu, sem framkvaemd var
{ febrdar til april 4rid 2013 meeldist launamunur kynjanna 7% begar tekid hafdi verid
tillit til skyribreytna med adhvarfsgreiningu, bad er aldurs, vinnutima, starfsaldurs,
menntunar, starfsstéttar, atvinnugreinar og mannaforrdda. Konur { SFR voru med 21 %
leegri heildarlaun en Kkarlar fyrir fullt starf 4dur en tekid var tillit til framangreindra
skyribreytna. Karlar i SFR voru ad medaltali med 441 pusund kr. { heildarlaun fyrir fullt
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starf 4 timabilinu en konur med 347 pusund kr.  launakénnuninni kemur einnig fram
a0 karlar f4 heerri grunnlaun en konur, heerri yfirvinnugreidslur og oft adrar greidslur
umfram konur. Samkvemt launakénnun SFR voru heildarlaun karla heerri en kvenna
{ 6llum starfsstéttum.

Samkveemt launakdnnun Bandalags hdskélamanna, sem framkveemd var i mars
og april 4rid 2013, meeldist leidréttur launamunur kynjanna 11,9% 1 heildargreidslum
fyrir arid 2012 en pa hafdi verid tekid tillit til pekktra dhrifapétta launa, svo sem starfs-
hlutfalls, vinnustunda, aldurs, menntunar, mannaforrdda og fjdrhagslegrar dbyrgdar.
Launamunur kynjanna var greindur med linulegri adhvarfsgreiningu medal starfsf6lks
1 50% starfshlutfalli eda heerra par sem laun peirra sem eru i 50 —99% starfshlutfalli
voru uppreiknud midad vid 100% starf. Adur en tekid var tillit til pekktra 4hrifapatta
launa var launamunur kynjanna 21% { drsgreidslum en rim 16% { mdnadargreidsl-
um. Heildarlaunagreidslur félagsfélks Bandalags hdskélamanna & arinu 2012 voru ad
medaltali 6.391 pasund kr. { drslaun og medallaun innan félags leekkudu eftir haeekkandi
hlutfalli kvenna { félagi.

b. Jafnlaunavottun og jafnlaunastadall.

Likt og vikid var ad { sidustu skyrslu um st6du og préun jafnréttismdla frd 2011 var {
16gum nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, kvedid &4 um { dkvaedi
til brddabirgda IV ad félags- og tryggingamalarddherra (nu félags- og hisnaedismalardo-
herra) skuli i samvinnu vid samtok adila vinnumarkadsins sja til pess ad préad verdi
fyrir 1. jandar 2010 ,sérstakt vottunarkerfi 4 framkvemd stefnu um launajafnrétti og
framkveemd stefnu um jafnrétti vid rddningar og uppsagnir®. P4 fylgdi sérstok békun
med kjarasamningum milli Alpydusambands slands og Samtaka atvinnulifsins frd pvi {
febriar 2008 par sem dhersla var 10gd 4 samvinnu samtakanna tveggja i jafnréttismalum
4 samningstimanum. { peirri békun segir ad ,,préad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki geti
nytt sér og feli { sér vottun 4 framkveemd stefnu um launajafnrétti og jafna moguleika
kynjanna til starfa og starfspréunar®. Par segir einnig ad undirbiningur skuli pegar
hafinn og ad stefnt sé ad pvi ad verkefninu ljiki fyrir lok drs 2009 eda 4 svipudum tima
og adeetlad er ad hlidsteedri vinnu ljuki sem kvedid er & um i 16gum um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Vottunarleidin byggist 4 pvi ad f4 6hddan adila til ad stad-
festa ad ekki sé um kynbundinn launamun ad reeda hj4 fyrirteekjum. Hugmyndin ad baki
slikri vottun er ad fyrirtaeki 60list betri imynd og ordspor 4 markadi og ladi til sin heefasta
starfsfolkio { kjolfar geedastimpils 4 launa- og starfsmannamadl sin.

[ oktéber 2008 gafu félags- og tryggingamalaradherra, Alpydusamband fslands og
Samtok atvinnulifsins Gt sameiginlega viljayfirlysingu um ad pau hyggdust 6ska eftir
vidredum vid Stadlardd [slands um ad radid hefdi umsjén med gerd stadals sem nyst
geeti sem undirstada vottunar um jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi hvad vardar laun,
radningar og uppsagnir. Samningar nddust vid Stadlardd Islands og i desember 2008
kom rd0did 4 {6t svokalladri teekninefnd sem sidan vann ad gerd umraedds stadals. Taekn-
inefndin starfadi { samreemi vid evrépskar starfsreglur um tekninefndir stadlardda sem



Stadlarad Islands er bundid af. [ samraemi vid per reglur var 6llum sem dhuga kunnu
a0 hafa bodid ad taka patt { vinnunni vid gerd stadalsins. Vid stofnun teekninefndarinnar
attu seeti { henni fulltrdar frd félags- og tryggingamdlardduneytinu (nud velferdarrddu-
neytid), Alpydusambandi {slands, Samtékum atvinnulifsins, fjsrmala- og efnahagsradu-
neytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Jafnréttisstofu, Bandalagi starfsmanna rikis
og baja, Bandalagi hdskélamanna, Kvenréttindafélagi [slands, Félagi kvenna i atvinnu-
rekstri, ParX vidskiptaradgjof auk nokkurra sjalfsteett starfandi mannaudssérfraedinga.

Flj6tt vard ljést ad samning stadalsins veeri mun timafrekara verkefni en upphaf-
lega var gert rd0 fyrir og var pad afstada nefndarinnar ad ekki feeri vel 4 pvi ad fjalla
um launajafnrétti kynjanna annars vegar og um jafnrétti vid rddningar, uppsagnir og
jafna moguleika til starfs og starfspbréunar hins vegar { einum og sama stadlinum. Feeri
betur 4 pvi a0 fjalla um pessi efni { tveimur adskildum stodlum. Vinna teekninefndar-
innar snérist pvi eingéngu um ad semja stadal um launajafnrétti kynja. Auglysing um
frumvarp stadalsins var birt bann 19. jin{ 2012. P4 var 6llum sem dhuga kynnu ad hafa
bodid ad senda inn skriflegar athugasemdir vid stadalinn og frestur gefinn til ad gera
athugasemdir. Endanlegur stadall var gefinn it { desember 2012.

Jafnlaunastadallinn er svokalladur krofustadall sem bydir ad hann tilgreinir peer
krofur sem gerdar eru til innleidingar hans og ad hann sé vottunarhefur en fyrirtaeki
og stofnanir munu getad leitad eftir vottun til pess beerra adila um ad pau uppfylli
krofur stadalsins. Markmid jafnlaunastadalsins er ad fyrirteki og stofnanir geti komid
sér upp ferlum sem tryggja a0 malsmedferd og dkvardanataka { launamdlum feli ekki
i sér kynbundna mismunun. Vid uppbyggingu stadalsins er studst vid svipad form og
notad er { vidurkenndum stjérnunarstédlum, til deemis geedastjérnunarstadlinum ISO
9000 og umhverfisstjérnunarstadlinum ISO 14000. Megineinkenni peirra er ad fyrirteki
sem vilja innleida stadalinn skulu setja sér stefnu og sidan skjalfestar verklagsreglur
til ad framfylgja stefnunni. Einnig eru { stadlinum kréfur um ryni, drbeetur ef frabrigdi
koma upp og hvernig skuli rddist { umbeetur 4 6fullnegjandi stodu. Ein forsenda pess
ad koma megi 4 launajafnrétti kynja { fyrirteeki er ad launadkvardanir byggi 4 mark-
vissum og faglegum adferdum. beer adferdir verdur ad vera unnt ad ryna sem pydir ad
allar dkvardanir verda ad vera gagnsejar. Ryni er sidan forsenda bess ad stjérnendur
fyrirteekja bregodist vid, komi fram tilefni til pess. Pad er mikilveegt ad hafa { huga ad
stadallinn nytist 6llum fyrirteekjum 6had fjolda starfsmanna og kynjahlutfalli. I vidauka
stadalsins um flokkun starfa eru tekin nokkur demi beedi af fjolmennum og fdmennum
fyrirtekjum sem dhugavert og leidbeinandi getur verid ad skoda. I stadlinum er ekki
fjallad um sjdlfa launamyndunina, einungis innleidingu kerfis sem etlad er ad tryggja
ad konur og karlar sem vinna somu storf eda jafnverdmeet storf njoti somu launa og
kjara.

Valfrjélst verdur fyrir fyrirteeki og stofnanir ad innleida stadalinn, en til ad hljota
vottun samkveemt honum er gert rdd fyrir ad fylgt séu dkvednu formlegu ferli. Pannig
geti fyrirteeki og stofnanir, sem telja sig hafa innleitt stadalinn med fullnegjandi heetti,
leitad til vottunarstofu til ad {4 stadfestingu 4 pvi med formlegum heetti ad unnid sé eftir
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peim kréfum sem stadallinn setur. Vinna vid pad ferli er hafin en sérstakur samrddshoép-
ur stjérnvalda og faggildingarsvids Einkaleyfastofu um jafnlaunavottun skiladi til félags-
og hisnedismdlarddherra { oktdber 2013 drogum ad reglugerd um hefniskrofur til
vottunarstofa og framkvaemd vottunar 4 grundvelli jafnlaunastadalsins. [ drégunum er
skilgreint hvada faglegu krofur vottunaradilar purfa ad uppfylla til ad geta framkvemt
vottun 4 grundvelli jafnlaunastadalsins. Vottunarstofurnar sjalfar starfa eftir st6dlum,
til deemis IST 17021 (Samraemismat - Krofur til stofnana sem annast tttektir og vottun
stiornunarkerfa), eda IST EN 45012:1989 (Almennar reglur um adila sem votta gaeda-
kerfi). Gert er rdd fyrir ad faggildingarsvid Einkaleyfastofu tryggi heefi vottunarstofa og
starfsmanna beirra, en faggildingarsvid Einkaleyfastofu starfar samkvaemt l6gum nr.
24/2006, um faggildingu o.fl., og reglugerd nr. 350/1993, um starfsemi faggiltra vottun-
arstofa. Til ad tryggja ad markmid jafnlaunastadalsins ndi fram ad ganga er jafnframt
gert rdd fyrir ad rddist verdi i sérstaka kynningar- og freedsludeetlun um efni og tilgang
stadalsins dsamt pvi ad mikilvaegt er ad bjdlfa og veita vottunaradilum faggildingu.
Félags- og hisnaedismalarddherra hefur sent adgerdarhdpi stjérnvalda og adila vinnu-
markadarins um launajafnrétti kynja reglugerdardrogin til umsagnar. Adgerdahépurinn
mun sidan { framhaldi vinna deetlun um tilraunaverkefni um innleidingu jafnlauna-
stadalsins sem felur medal annars { sér myndun samradsvettvangs peirra fyrirtekja og
stofnana sem vilja innleida stadalinn og f4 faggilda jafnlaunavottun. Ndnari umfjollun
um skipun adgerdarhépsins er { I1.iii(d) pessarar skyrslu.

c. Framkvemdanefnd um launajafnrétti kynjanna.
[ desember 2011 skipadi velferdarrddherra (nti félags- og htisnaedismalarddherra) fram-
kveemdanefnd um launajafnrétti kynjanna. Hlutverk nefndarinnar er ad hafa yfirumsjén
med og samhefa adgerdir { pvi skyni ad draga tr launamisrétti kynjanna, sbr. 1. tolul.
12. lidar pingsalyktunar um &eetlun { jafnréttismélum til fjdgurra dra sem sampykkt var
d Alpingi pann 19. mai 2011. Nefndinni var medal annars falid ad samheefa adgerdir
til ad draga tur launamisrétti og vinna ad gerd timasettrar adgerdadeetlunar. Adgerda-
deetlunin var kynnt pann 24. oktéber 2012 og felur hun { sér ymis verkefni sem 6llum
er @tlad ad studla ad launajafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi. Snia adgerdirnar jafnt
ad rikinu sem atvinnurekanda og sem dbyrgdaradila fyrir framkvemd madlaflokksins.
A grundvelli adgerdadatlunarinnar er i fijdrmalardduneytinu starfandi nefnd sem
skipud er tveimur fulltrdum frd Bandalagi Hdskdlamanna, tveimur frd Bandalagi starfs-
manna rikis og baja og jafnmorgum frd Félagi forstodumanna rikisstofnana auk tveggja
fulltrda fjdrmala- og efnahagsraduneytisins. Verkefni nefndarinnar er fjérpeett. [ fyrsta
lagi ad fara yfir skraningu upplysinga i launakerfi rikisins og skilgreina hvada skyri-
breytur teljast mdlefnalegar vardandi launamun kynjanna. [ 6dru lagi ad skoda form-
gerd og uppbyggingu kjarasamninga med pad fyrir augum ad meta ad hve miklu leyti
megi rekja kynbundinn launamun til kerfislaegra pétta. { pridja lagi ad titbtia leidbein-
ingar fyrir forstédumenn um hvernig beri ad bregdast vid leidi launagreiningar { 1j6s



kynbundinn launamun og { fjérda lagi ad vera velferdarrdduneytinu til rddgjafar vio
gerd deetlunar um kynningu 4 jafnlaunastadli.

Markmidid med starfi nefndarinnar er medal annars ad fara yfir skrdningu upplys-
inga um storf, menntun og starfsaldur {f ORRA, upplysinga- og mannaudskerfi rikisins
og meta hvada skyribreytur teljast malefnalegar og ba einnig hvort taka purfi tillit til
fleiri malefnalegra skyringa vid greiningu & launum kynjanna. Vinnu vid starfaflokkun
hja rikinu er ekki lokid en fjdrmala- og efnahagsrdduneytid hefur undanfarin misseri,
i samstarfi vid Fjarsyslu rikisins og Hagstofu Islands, unnid ad [STARF- og atvinnu-
greinaflokkun hj4 stofnunum rikisins og bar med einnig baett skraningu { ORRA. [STARF
flokkunin er naudsynleg forsenda pess ad unnt verdi ad rddast { stéra samreemda launa-
rannsokn fyrir baedi almennan og opinberan vinnumarkad enda er, samkvaemt adgerda-
deetlun um launajafnrétti, stefnt ad pvi ad rikisstarfsmenn verdi framvegis med i launa-
rannsékn Hagstofunnar. Starfa- og atvinnugreinaflokkun er einnig naudsynleg til bess
ad unnt verdi ad bera saman storf og laun 4 milli landa.

d. Adgerdahdpur stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti.

Samhlida kynningu 4 framangreindri adgerdadeetlun um launajafnrétti kynjanna
bann 24. oktéber 2012, undirritudu stjérnvold og samtok adila vinnumarkadarins
viljayfirlysingu um samstarf til ad eyda kynbundnum launamun. { adgerdadaetluninni
er einnig gert rdd fyrir ad velferdarrddherra (nu félags- og hisnedismalaradherra) skipi
med formlegum heetti sérstakan adgerdahdp stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
um launajafnrétti kynjanna. Adgerdahdépurinn var skipadur i desember 2012 til tveggja
dra med moguleika 4 framlengingu. [ maf 2013 var rddinn sérfreedingur 4 skrifstofu
lifskjara og vinnumadla hjé velferdarrdduneytinu og mun hann starfa med adgerdahépi
um launajafnrétti.

Verkefni adgerdahdpsins er samkvemt adgerdadaetluninni medal annars ad vinna
ad samreemingu rannsékna 4 kynbundnum launamun, annast gerd deetlunar um kynn-
ingu og innleidingu jafnlaunastadalsins, standa fyrir sérstoku kynningarataki og rddgjof
i fyrirteekjum og stofnunum gegn kynbundnum launamun sem og gerd kynningarefnis
um markvissar adgerdir til ad draga dr honum. Adgerdahdpurinn hefur frd pvi { jandar
2013 unnid ad utfeerslu einstakra verkefna en { fyrstu hefur verid 16gd dhersla 4 vinnu
vid samreemingu rannsokna & kynbundnum launamun, vinnu samrddshéps um jafn-
launavottun og gerd tillagna um adferdafreedi um nyja og vidteka launarannsékn sem
nd mun beedi til almenns og opinbers vinnumarkadar. Fjdrmaéla- og efnahagsrdduneytio
er hopnum til radgjafar og tekur pétt { tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals-
ins sem fjallad er um hér ad framan. P4 mun adgerdahdpurinn standa fyrir sérstakri
radstefnu um launajafnrétti og kynningardtaki um jafnlaunamaél haustid 2014.

[ adgerdadetluninni er tilgreint ad stjérnvold skuli efla fraedslu til atvinnurekenda
og virkra pétttakenda & vinnumarkadi um leidir til ad audvelda samreemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs og ad gerd verdi detlun um hvernig unnt sé ad draga ur kynbundnu
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ndms- og starfsvali med bad ad markmidi ad brjéta upp kynskiptan vinnumarkad.
bessi verkefni eru efnislega ndtengd bardttunni gegn kynbundnum launamun og hefur
rddherra falid adgerdahépnum ad vinna deetlun um adgerdir 4 pessum svidum. Fram-
kveemdadeetlun hvad vardar samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs mun medal annars
byggja 4 greinargerd starfshops um sama efni sem skiladi af sér { april 2013 (sja hér
rétt 4 eftir undir 1id iv). P4 hefur adgerdahdépnum einnig verid falid ad vinna ad gerd
framkvemdadetlunar um leidir til ad brjéta upp kynbundid ndms- og starfsval. Vid
gerd hennar verdur horft til fyrirmynda & hinum Nordurlondunum og samrdd haft vid
mennta- og hdskdlastofnanir sem og fagfélog. Gert er rdd fyrir ad framkveemdadatlunin
feli { sér langtimaadgerdir til drbéta par sem sérstok dhersla verdi 16gd & ad fjolga korl-
um { kvennastéttum og konum { karlastéttum.

iv. Samreming fjolskyldu og atvinnulifs.

Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs snertir lif okkar flestra og mikilveegt er ad su
samreming sé { stodugri skodun og frampréun, pannig ad islenskur vinnumarkadur
bjodi starfsfélki sinu upp 4 vidlika adsteedur og eru i peim I6ndum sem vid helst midum
okkur vid. bydingarmikio er ad allir leikendur séu medvitadir um hlutverk sin { jofnunni
og séu reidubunir til pess ad beeta vinnutilhdgun. Pad eru margir adilar, beedi vinnuveit-
endur, launafélk og sveitarfélog, sem eru ad vinna medvitad og markvisst ad pessum
madlaflokki. Ljést er pé ad ekki er til ein lausn sem hentar 6llum enda vinnuumhverfi
6likt &4 milli vinnustada.

a. Greinargerd vinnuhops um samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Haustid 2012 skipadi velferdarrddherra (nu félags-og hisnaedismdlarddherra), vinnuhép
um samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem medal annars hafdi pad hlutverk ad
vinna ur tillogum nefndar sem skipud var { samreemi vid dherslur Jafnréttisrdds arid
2010 og hafdi pad ad markmidi ad kanna leidir sem etlad var ad audvelda virkum
patttakendum 4 vinnumarkadi ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Vinnuhépnum
voru falin ymis verkefni og ndnari umfjollun um vinnuhépinn og verkefni hans m4 sja
i III. hluta skyrslu pessarar, undir verkefni 16.

Vinnuhépurinn lauk stérfum { april 2013 og skiladi b4 greinagerd dsamt tillogum til
velferdarradherra (nu félags- og hiisnaedismalaradherra) sem beindust ad riki og sveitar-
félogum, baedi sem atvinnurekendum og veitendum pjénustu, auk pess sem tillogurnar
beindust ad fyrirteekjum og stofnunum. Einnig lutu tillogurnar ad freedslu, kynningu og
vitundarvakningu { samfélaginu.®

[ greinargerdinni kemur fram ad riki og sveitarfélég gegna veigamiklu hlutverki sem
atvinnurekendur pegar kemur ad samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Mikilveegt er
ad tryggja ad stofnanir og fyrirtaeki { eigu rikis og sveitarfélaga fari ad 16gum og setji
sér adgerdabundnar jafnréttisdeetlanir par sem unnid er ad samraemingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. Pessir adilar eiga ad vera fyrirmyndarvinnuveitendur med virka jafnréttis-
stefnu sem audveldar starfsfélki ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif. Ad mati vinnu-
hépsins gegna riki og sveitarfélog einnig veigamiklu hlutverki sem veitendur pjénustu

6 Greinargerdina ma finna 4 vefsidunni www.hidgullnajafnvegi.is
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begar kemur ad samremingu fjélskyldu- og atvinnulifs. Pannig geta pessir adilar haft
toluverd 4hrif med pvi ad skipuleggja pjonustu sina med parfir vinnandi félks { huga en
sveigjanlegur opnunartimi hjd opinberum pjénustuveitendum var nefndur sem demi.
Sveigjanlegri pjénusta audveldar launafélki samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og
studlar ad fjolskylduveenna samfélagi. Ef pjénustan veeri ad hluta veitt utan venjulegs
vinnutima pyrfti launafélk ekki ad skreppa ur vinnu til ad sinna slikum erindum. [ pessu
tilliti md visa til Gardabaejar en samkveemt mannaudsstjora bajarins tekur pjénusta
sveitarfélagsins mid af velferd og adsteedum fjolskyldna { pvi sveitarfélagi. Sem deemi
mé nefna ad beejarskrifstofurnar eru opnar til sex einu sinni { viku en loka aftur 4 moti
klukkan tvo 4 fostudégum.

Skipulag skdla- og fristundastarfs er einnig talid pydingarmikill pattur pegar kemur
ad samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs ad mati vinnuhdpsins. Par ma til deemis nefna
opnunartima leikskéla, adgengi ad dagvistun fyrir ung born, skélamaltidir, geeslu eftir
skola, samfellu { skéla- og tdmstundastarfi og samreemt skéladagatal milli skéla pegar
kemur ad vetrarfrium, skipulagsdégum og svo framvegis. { pessu sambandi var nefnt
ad lokunartimi leikskoéla yfir sumarleyfistimann getur valdid foreldrum erfidleikum eigi
beir ekki kost & ad skipuleggja orlof sitt & sama tima sem og pegar opnunartimi leikskéla
er ekki sveigjanlegur. Einnig taldi vinnuhépurinn mikilvaegt ad foreldrum sé tryggdur
adgangur ad oruggri daggeeslu frd pvi ad fedingarorlofi lykur og bar til barnid kemst 4
leikskdla. Foreldrar med born 4 bddum skdlastigum hafa talid mikilveegt ad starfsdagar
i leiksk6lum og skélum séu samraemdir. Fjoldi starfsdaga { leikskélum geta verid allt ad
sex yfir 4rid sem veldur pvi ad foreldrar purfa { moérgum tilfellum ad nota sumarleyfi sitt
bd daga. Peir dagar eru ba ekki notadir fyrir fjdlskylduna 4 sumarleyfistima. { grunnskél-
um eru, auk starfsdaga, einnig vetrarfri, fri kringum jél og paska og vidtalsdagar og geta
bessir fridagar farid yfir tuttugu 4 einu skéladri. Fristundaheimili bjéda geeslu fyrir bérn
eftir skdla og 4 fridogum skola en deemi eru um ad st vidbdtargeesla sé einungis { bodi
fyrir born sem eru skrdd i skipulega geslu allt skéladrid. Auk bess er einungis bodid
upp 4 geslu fyrir born 4 aldrinum sex til niu dra sem getur leitt til pess ad eldri bérn
séu heima { reidileysi pa daga sem skélinn er ekki starfandi. [prétta- og fristundaidkun
er mikilveeg bornum 4 skélaaldri og hafa sveitarfélog styrkt pad starf med ymsum heetti.
Samvinna milli skdla og iprétta- og fristundafélaga um skipulag slikrar idkunar { kjolfar
skéladags er askileg og getur verid med ymsum hetti, samanber nytingu skélahisnaed-
is fyrir ipréttaidkun yngri nemenda skélans og fristundavagna fyrir eldri nemendur.

[ skyrslunni kemur enn fremur fram ad fjélskyldustefna, sveigjanleiki, studningur
yfirmanna og starfsdnegja hafi mikid ad segja pegar kemur ad samreemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs. Starfsfélk fyrirteekja sem hafa virka fjdlskyldustefnu virdist upplifa sidur
6jafnveegi milli vinnu og fjolskyldu. Betur barf ad huga ad vinnuframlagi starfsfélks og
finna leidir til pess ad breyta peirri sérislensku menningu sem felst { ad vinna langan
vinnudag. Vinnuhépurinn lagdi jafnframt til ad skipud verdi sérstok nefnd sem eingdngu
hefur pad verkefni ad fjalla um styttingu vinnuvikunnar. [ pvi sambandi er jafnframt
mikilveegt ad sérstok vitundarvakning eigi sér stad til ad vekja samfélagid til vitundar
um mikilvaegi pess ad vinna markvisst ad samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Y-y it o ¥ { Nl

JAFNRETTISPING 2013 | 37



b. Fedingar- og foreldraorlof.

Logum um feedingar- og foreldraorlof var breytt tvisvar sinnum 4 pvi timabili sem skyr-
sla bessi tekur til. Var bad gert med logum nr. 136/2011 og med 16gum nr. 143/2012
voru fyrstu skrefin tekin { 4tt ad endurreisn fedingarorlofskerfisins.

Efnilaga nr. 136/2011, um breytingu & 16gum nr. 95/2000, um fedingar- og foreldra-
orlof, med sidari breytingum, var einkum prenns konar. I fyrsta lagi hafdi Eftirlitsstofn-
un EFTA gert athugasemdir vid ad sd sem keemi hingad til lands fra 6dru riki innan
Evrépska efnahagssveedisins hafi purft ad starfa 4 innlendum vinnumarkadi a.m.k.
sidasta manudinn 4 dvinnslutimabili laganna ddur en til samlagningar starfstimabila
geeti komid vegna starfa vidkomandi { 60rum rikjum innan Evrépska efnahagssveedis-
ins. Var légunum bv{ breytt bannig ad hafi foreldri starfad 4 innlendum vinnumarkadi
skemur en sidasta mdnudinn 4 dvinnslutimabilinu ber Vinnumadlastofnun ad meta hvort
vidkomandi foreldri teljist hafa starfad & innlendum vinnumarkadi { skilningi laganna
bannig ad til samlagningar starfstimabila frd 6drum adildarrikjum geti komid. f 6dru lagi
var l6gunum breytt til samreemis vid 4lit umbodsmanns Alpingis par sem umbodsmad-
ur hafdi komist ad peirri nidurstodu ad reiknireglan sem vidhofd hafdi verid vardandi
vidmidunartekjur vid utreikning greidslna ur sjédnum veeri ekki { samremi vid 16g
um feedingar- og foreldraorlof. Breytingarnar midudu ad pvi ad skyra frekar pé reikni-
reglu sem Fadingarorlofssjédur hafdi vidhaft vid framkvaemd laganna. I pridja lagi var
foreldraorlofid lengt Ur prettdn vikum { fjéra mdnudi til samreemis vid tilskipun rddsins
2010/18/EB, um framkvaemd endurskodads rammasamnings um foreldraorlof. Ymsar
adrar breytingar voru gerdar 4 logunum medal annars i pvi skyni ad skyra betur tiltekin
dkveedi sem hofdu pétt dskyr vid framkvaemd laganna til ad tryggja betur rétt foreldra.

Likt og kom fram { sidustu skyrslu rddherra um st6du og préun jafnréttismadla
(febriar 2011) botti ljost 1 kjolfar prenginga { rikisfjarméalum haustio 2008 ad draga
byrfti dr ttgjoldum Faedingarorlofssjéds. bvi hafa hdmarksgreidslur tr Fedingarorlofs-
sj0di privegis verid lekkadar 4 undanférnum misserum. Frd og med 1. jandar 2009
voru hdmarksgreidslur ur Feedingarorlofssj6di leekkadar dar 535.700 kr. { 400.000 kr.
4 méanudi. Vegna enn frekari adhaldsadgerda i rikisfjsrmdlum var hdmarksgreidsla dr
Faedingarorlofssj6di lekkud aftur frd 1. juli 2009 og var pd midad vid medaltalsmanad-
artekjur foreldra ad fjdrhaed 437.500 kr. pannig ad mdnadarleg ttgreidsla sjodsins til
foreldris vard ad hdmarki 350.000 kr. Hdmark greidslna ur Feedingarorlofssj6di var
leekkad enn frekar frd og med 1. jandar 2010 er hdmarksgreidsla var dkvedin 300.000
kr. & manudi. Jafnframt var hlutfallid af launum yfir 200.000 kr. leekkad tr 80% 1 75%.
bannig attu foreldrar med 387.000 kr. eda minna { mdnadartekjur ad medaltali 4 tilteknu
vidmidunartimabili, rétt 4 80 % af medaltali heildarlauna ad fjarhaed 200.000 kr. og 75%
af peirri fjarhed medaltals heildarlauna sem var umfram p4 fjarhed. Vid gerd bessara
breytinga var verid ad leitast vid ad verja rétt peirra sem hofou leegstu tekjurnar.

bratt fyrir ad peer rddstafanir ad draga ur utgjoldum sj6dsins hafi p6tt naudsynlegar
voru stjérnvéld medvitud um ad peer adhaldsadgerdir sem radist var { kynnu ad ganga
gegn markmidum laganna. Atti pad sérstaklega vid um hdmark greidslna tir Fedingar-
orlofssjodi veeri hamarkid dkvedid mjog ldgt midad vid tekjur foreldra 4 innlendum
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vinnumarkadi. bv{ p6tti mikilveegt ad hefja endurreisn feedingarorlofskerfisins pannig
a0 kerfid yroi { pad minnsta jafnsett pvi kerfi sem var { gildi fyrir 4rid 2009 enda hefoi,
vid breytingarnar 4 16gunum frd pvi haustid 2008, avallt verid 16gd dhersla 4 ad um
timabundnar adhaldsadgerdir veeri ad reeda sem yrou endurskodadar um leid og adsteed-
ur { rikisfjarmalum leyfou. Ljést veeri p6 ad kerfid yrdi ekki ad fullu endurheimt nema
i afongum.

Me0 16gum nr. 143/2012, um breytingu 4 l6gum nr. 95/2000, um fedingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum, var pvi kvedid 4 um ad foreldrar { feedingarorlofi
fengju 80% af medaltali heildarlauna & tilteknu vidmidunartimabili eins og ddur gilti
ad teknu tilliti til 4kveedis um hdmarksgreidslur ur Feedingarorlofssjédi. Enn fremur var
gert rad fyrir ad hamarksgreidsla samkvemt 16gunum yrdi 350.000 kr. { stad 300.000 kr.
en gert var rad fyrir ad su fjarheed keemi til med ad heekka 4 neestu tveimur drum pannig
ad hun yrdi sambeerileg beirri fjarhed sem midad var vid fyrir arid 2009. Petta gerdi
bad ad verkum ad greidslur til foreldra med 437.500 kr. eda minna { mdnadartekjur ad
medaltali yrdu 80% af medaltali heildarlauna 4 tilteknu vidmidunartimabili. Enn frem-
ur hafdi verid 16g0 dhersla 4 mikilveegi pess ad foreldrar geetu verid sem lengst heima
med ungum bornum sinum. Med l6gunum frad 2012 var pvi timabil feedingarorlofs og
feedingarstyrkja foreldra lengt dr niu { t6lf mdnudi { 4f6ngum pannig ad lengingin yroi
komin ad fullu til framkveemda 4 4rinu 2016.

Adrar breytingar sem umraedd 16g hofou { for med sér voru medal annars peer ad
réttur til toku feedingarorlofs eda feedingarstyrks var styttur og fellur pvi nidur er barn
nér 24 manada aldri eda 24 manudum eftir ettleidingu eda toku barns { varanlegt féstur
i stad 36 manada aldurs likt og 4dur var. Auk bess voru gerdar breytingar 4 lengingu &
sameiginlegum rétti foreldra til feedingarorlofs eda fadingarstyrks vegna veikinda eda
fotlunar barns. Heimilt er ad framlengja réttinn um allt ad sj6 manudi ef um alvarlegan
sjukleika barns eda alvarlega fotlun er ad reeda sem krefst ndnari umonnunar foreldris
an tillits til sjukrahdsdvalar barnsins. Ekki er pvi lengur gerd krafa um ad barn hafi
dvalist & sjikrahtsi lengur en sjo sélarhringa { beinu framhaldi af feedingu svo ad til
lengingar 4 faedingarorlofi geti komid eins og var samkvamt eldra dkvaedi. Asteda pess
er su ad breytingar hafa ordid a4 legu sengurkvenna inni 4 sjukrahtsi eftir fedingu
barna. Lengi tidkadist ad meedur legju inni & sjikrahisi med nyfedd born sin { allt
a0 sjo daga frad fedingu beirra en 4 sidustu d&rum hefur pad ordid venja ad meedur fari
heim med born sin innan sélarhrings frd feedingu beirra pegar allt virdist { lagi med
baedi médur og barn. Oft kemur alvarleg fotlun eda sjikddmar, svo sem hjartagallar,
ekki fram pegar vid feedingu en getur hins vegar komid fram 4 fyrstu dégunum { lifi
barna sem greinast pd ekki fyrr en pau hafa farid { fyrsta skipti heim af sjikrahusi eftir
feedingu. PAtti pvi mikilveegt ad breyta I6gunum pannig ad ekki veeri gert ad skilyrdi ad
nyfedd born legju allt ad sjo dogum inn & spitala 4dur en til lengingar feedingarorlofs
eda fedingarstyrks kemi enda ekki { samreemi vid framangreinda framkveemd.

Vid gero fjarlaga fyrir 4rid 2014 kom { ljos ad ekki veeri unnt ad lengja feedingarorlof-
id eins og gert hafdi verid r4d fyrir { jési erfidra adstaedna { rikisfjsrmalum. { bandormi
fijarméla- og efnahagsrddherra sem lagt hefur verid fram 4 143. 16ggjafarbpingi samhlida
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fjdrlagafrumvarpi vegna arsins 2014 er pvi lagt til ad fallid verdi frd lengingu feedingaror-
lofsins. Pannig er gert rdd fyrir ad feedingarorlofid verdi pvi dfram samtals nfu manudir
{ stad tolf eins og hefdi ordid ad dbreyttu. Hins vegar pykir mikilveegt ad studla ad pvi
ad roskun 4 tekjuinnkomu foreldra { feedingarorlofi verdi sem minnst og pvi dfram stig-
in skref til ad endurreisa fedingarorlofskerfid med pvi ad hakka hdmarksgreidslurnar
enn frekar og draga bannig fyrri skerdingar ad hluta til baka. Er pvi jafnframt lagt til
{ umreeddum bandormi ad hdmarksgreidslur ur Feedingarorlofssjédi heekki dr 350.000
kr. 1 370.000 kr. til foreldra barna sem faedast, eru @ttleidd eda tekin { varanlegt fostur
4 4rinu 2014 eda sidar. Ahersla er pvi 16gd 4 ad haekka hdmarksgreidslurnar innan
bess svigrims sem rikisfjdrmdlin leyfa hverju sinni pannig ad peaer verdi sambeerilegar
greidslunum eins og paer voru fyrir 4rid 2009. Enn fremur er 16gd dhersla 4 ad markmio-
i0 er ad feedingarorlofid verdi lengt { télf manudi um leid og adstedur { rikisfjarmalum
leyfa.

[ samraemi vid markmid laganna um faedingar- og foreldraorlof hefur fra drinu 2000
verid 10gd dhersla 4 mikilveegi bess ad tryggja ad badir foreldrar hafi somu teekifeeri til
a0 sinna fjolskyldu og starfi utan heimilis, en reynslan hefur synt ad einn af lykilpattum
bess ad unnt sé ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif er jafn réttur foreldra til feedingar-
orlofs. P4 pykir ekki sidur mikilveegt ad bornum séu tryggd teekifeeri til samvista vid
béda foreldra sina. Til ad nd pessu markmidi var fedrum tryggour sjalfstaedur réttur til
feedingarorlofs { pbrjd mdnudi { stad tveggja vikna ddur en sérstaklega potti pydingarmik-
i0 ad ekki veeri unnt ad framselja sjalfsteedan rétt fodur yfir til médur. Slik réttindi fedra
pekktust varla { 6drum fedingarorlofskerfum og pykir enn i dag mikilvaegt framfaraspor
i 4tt til aukins jafnréttis kynjanna.

Ymsar rannséknir og kannanir hafa verid gerdar 4 @tludum 4hrifum laga um
feedingar- og foreldraorlof frd pvi pau téku gildi { arsbyrjun 2001 enda bétt ekki hafi
enn verid gerd heildsteed rannsékn 4 dhrifum kerfisins. Engu ad sidur er mikilveegt ad
fylgjast med tolulegum upplysingum frd Feedingarorlofssjodi en pratt fyrir ad breytingar
hafi ordid 4 toku fedingarorlofs { kjolfar efnahagsprenginganna er ljést ad enn tekur
mikill meiri hluti nybakadra meedra og fedra 4 innlendum vinnumarkadi feedingarorlof.
Ennfremur syna nyjar rannséknir Gudnyjar Eydal, Ingélfs V. Gislasonar og Asdisar
Arnalds (2013) a0 hlutdeild fedra { ummonnun barna hefur aukist verulega frd pvi ad
16gin téku gildi en s stadreynd verdur ad teljast til jdkveedra dhrifa laganna.

Samkveemt upplysingum frd Vinnumadlastofnun hefur hlutfall fedra, sem hafa nytt
sér rétt sinn til greidslna tr Fedingarorlofssjddi sem og feedingarstyrks, verid 4 bilinu
87-91% af fjolda madra sem nytt hafa sér rétt sinn vegna barna sem eru fedd, ettleidd
eda tekin i varanlegt féstur 4 drunum 2004-2008. Petta hlutfall hefur leekkad 4 tima-
bilinu 2009-2012 og er & bilinu 77%-86% . Pess ber b6 ad geta ad foreldrar barna sem
feeddust, voru eettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 &runum 2010-2012 geta enn nytt
sér rétt sinn til feedingarorlofs og er pvi einungis um bradabirgdatolur ad reda. A pad ef
til vill sérstaklega vid um fedur barna sem eru feedd 4rid 2012 (77 %) en reynslan hefur
synt ad fedur taka feedingarorlof pegar lengra er 1idid frd faedingu barna beirra heldur
en meedur gera.



Tafla 3. Faedingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjolda og kyni drin 2007-2012 (eftir
greidsludri).

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fjoldi

Fedur orlof/styrkir 6.258 6.677 6.776 6.424 5.781 5.797
Meedur orlof/styrkir 7.148 7.446 7.696 7.652 7.224 6.992
Samtals orlof/styrkir 13.406 | 14.123 | 14.472 | 14.076 | 13.005 12.789

Faedingarorlofsgreidslur
m. kr.
Meadalfjoldi pr. manud 4400 4700 4770 4650 4326 4178

Medalupph. i millj. pr.
mdanud

8.018 | 9.526 | 10.268 | 9.250 8.106 7.905

670 800 856 771 676 659

Heimild: Fedingarorlofssjéour, 2013.

Ljést er ad fedrum sem hafa tekid feedingarorlof hefur feekkad frd arinu 2008 en
4.050 fedur barna sem voru feedd, ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 drinu 2008
fengu greitt ir Fadingarorlofssjodi. A pvi ari faddust 4.835 born lifandi samkvaemt
upplysingum fra Hagstofu [slands. Faedingartidni nadi hamarki 4 arinu 2009 er 5.026
born feeddust lifandi hér 4 landi. Hins vegar nyttu feerri fedur barna sem faeddust, voru
ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 drinu 2009 rétt sinn til feedingarorlofs { saman-
burdi vid 4rid 40ur eda 3.875 fedur. Eins og sjad md af t6flu 4 feekkadi fedrum sem hofou
haft leegri tekjur en 400.000 kr. & vidmunartimabili laganna og nyttu sér rétt sinn til
faedingarorlofs & timabilinu 2008-2012 enda bétt fjoldinn milli &ranna 2009 og 2010 hafi
verid svipadur. bykir pad athyglisvert par sem eins og pegar hefur komid fram { skyrslu
velferdarradherra (nu félags- og hisnaedismalarddherra) um feedingar- og foreldraorlof
samkveemt beidni og 16gd var fram 4 Alpingi 4 139. 16ggjafarbingi 2010-2011 (bskj.
1920 - 542. méal) midudust hdmarksgreidslur ur Fedingarorlofssjddi vegna barna sem
eru feedd, eettleidd eda tekin { varanlegt fostur 4 drinu 2009 vid heerri mdnadartekjur
eda 437.500 kr. 4 manudi ad medaltali. Enn fremur virdast per breytingar sem gerdar
voru 4 16gunum vegna barna sem feddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt féstur &
arinu 2010 er hdmarksgreidslan midadist vid foreldra med 387.000 kr. { mdnadartekjur
4 vidmidunartimabilinu ekki haft teljandi 4hrif 4 feedingarorlofstéku fedra { pessum
tekjuhopi par sem ndnast sami fjoldi ték faeedingarorlof vegna barna feedd, ettleidd eda
tekin { varanlegt fostur & drunu 2009 og 2010 { tekjuhépunum & bilinu 0-400.000 kr. {
manadartekjur ad medaltali. Verdur pvi ad atla ad adrar dstedur en leekkun & hdmarks-
greidslu Feedingarorlofssjéds hafi ordid til bess ad draga tr fjolda beirra fedra { pessum
tekjuh6pum sem téku fedingarorlof.
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Tafla 4. Fjoldi foreldra sem fengid hafa greidslur tur Feedingarorlofssjodi i
faedingarorlofi vegna barna sem faeddust, @®ttleidd eda tekin i varanlegt féstur drin
2005-2012, radad eftir tekjubilum.

Fadingarar § § § é 2 § 5‘* :* E*
- J H ¥ ¥
Fedur
<100 pus. 12 48 65 97 37 41 98 95 89
100-200 pds. 971 768 479 347 169 179 332 269 252
200-300 pus. 1.163 1.106 1.162 977 390 385 771 669 528
300-400 pus. 705 792 979  1.097 475 479 936 849 738
400-500 pds. 324 445 508 691 323 382 639 566 517
500-750 bts. 243 350 396 625 358 387 624 517 519
750-1.000 pus. 1 6 89 138 86 78 156 128 145
1.000 bts. + 2 4 50 78 51 55 98 79 101
Samtals 3421 3.519 3.728 4.050 1.889 1986 3.654 3.172 2.889
Madur
<100 pus. 59 76 301 282 173 162 311 258 245
100-200 pus. 2.178 2.027 1.417 1.307 585 545  1.005 888 748
200-300 ps. 738 870 1.094 1.208 550 588 1.180 1.069 1.057
300-400 pus. 249 318 436 582 336 376 739 702 739
400-500 pds. 84 92 156 267 182 182 347 306 357
500-750 bts. 44 50 112 185 110 157 201 213 347
750-1.000 pus. - - 12 28 16 28 41 29 46
1.000 pus. + - - 7 16 10 12 12 14 16
Samtals 3.352 3433 3.535 3.875 1962 2.050 3.836 3.479 3.455
* Arinu 2009 er skipt upp { seinni hluta og fyrri hluta par sem hémarksgreidslum tir Faedingarorlofssj6di var breytt 1. jili 2009.

** Tolur fyrir born feedd, ettleidd eda tekin i varanlegt féstur 4 &runum 2010-2012 eru ekki endanlegar.

Heimild- Vi 7 £
I Vi nun

begar fedingarorlofstaka fedra { heaerri tekjuhépum er skodud virdist sem fjoldi fedra
med mdanadartekjur 4 bilinu 400.000-750.000 kr. hafi aukist téluvert 4 milli &ranna 2007
0g 2008 en 1.316 fedur & pessu tekjubili toku feedingarorlof 4 drinu 2008 { samanburdi
vid 901 f60ur 4 drinu 2007. Fedrum barna sem feeddust, voru ettleidd eda tekin { varan-
legt féstur & arinu 2009 { pessu tekjubili hélt dfram ad fjolga en peir voru samtals 1.450.
Peim hefur sidan faeekkad & drunum 2010 til 2012 en 1.263 fedur barna sem faeddust,
voru ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 drinu 2010 og hofdu tekjur & pessu bili toku
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feedingarorlof, taeplega 1.100 fedur 4 arinu 2011 og rumlega 1.000 fedur 4 drinu 2012.
bess ber b6 ad geeta ad ekki er um endanlegar télur ad reda fyrir 4rin 2010, 2011 og
2012 bar sem foreldrar barna sem feeddust, voru eettleidd eda tekin { varanlegt féstur
& pessum 4drum geta enn nytt sér rétt sinn til feedingarorlofs. Svipud préun 4 sér stad
medal fedra barna sem feeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 pessum
arum og hofou tekjur yfir 750.000 kr. { medalmdanadartekjur. Télulegar upplysingar fra
Vinnumadlastofnun syna ad peir eru flestir & drinu 2009 eda samtals 270, fekkar sidan 4
drunum 2010 og 2011 en sidan fjolgar peim & drinu 2012 6fugt vid fedur { tekjuhépnum
400.000 kr.-750.000 kr. en pegar hafa 246 fedur barna sem faeddust, voru ettleidd eda
tekin { varanlegt féstur 4 drinu 2012 fengid greitt tGr Faedingarorlofssj6di. An pess ad unnt
sé ad fullyrda pad med vissu pykja likur benda til ad peer miklu breytingar sem urdu a
islenskum vinnumarkadi { kjolfar efnahagsprenginganna haustio 2008, er atvinnuleysi
jokst verulega og gera ma rdd fyrir ad atvinnuoryggi hafi par med minnkad, hafi haft
nokkur 4hrif 4 p4 préun { toku feedingarorlofs fedra 4 sidustu drum. P4 verdur einnig ad
etla ad per efnahagslegu forsendur sem breyttust hja morgum fjolskyldum hér 4 landi
i kjolfar efnahagsprenginganna haustid 2008 hafi einnig haft dhrif, enda pétt ekkert sé
vitad um skuldast6du peirra foreldra sem hafa fengid greidslur dr Fedingarorlofssjéoi.

Enn fremur verdur ad etla ad samspil 6likra patta hafi 4hrif 4 nytingu foreldra a
rétti til feedingarorlofs dn pess pé ad unnt sé ad segja ndkveemlega til um hvada peettir
bad eru med pvi ad byggja eingdngu 4 t6lulegum upplysingum frd Vinnumaélastofnun.
Erfitt er jafnframt ad greina milli pessara patta en hafi peir haft dhrif 4 feedingarorlofs-
toku foreldra virdast peir hafa haft minni 4hrif 4 feedingarorlofstoku meedra samanbor-
i0 vid feedingarorlofstoku fedra. Hins vegar hefur meedrum barna sem feeddust, voru
ettleidd eda tekin { varanlegt féstur 4 &runum 2009-2012 fj6lgad i tekjuhépnum 300.000
til 750.000 kr. sem md eflaust skyra ad stérum hluta med tilfeerslum ur leegri tekjuflokk-
um yfir { pd heerri sem skyra md medal annars af haekkandi launum 4 vinnumarkadi yfir
timabilid. Athyglisvert er pé ad meaedrum med tekjur undir 100.000 kr. { manadartekjur
fér fjolgandi til drsins 2009 en fer aftur feekkandi en eru engu sidur mun fleiri en voru
4 drunum fyrir 2007 er peim fjolgadi ar 76 1 301 mddur.

Af t6flu 5 ma rdda ad fedur med heerri tekjur hafi almennt tekio fleiri daga ad medal-
tali { feedingarorlof en fedur med leegri tekjur fram til drsins 2010. Samkveemt brdda-
birgdatolum fyrir born sem faeddust, voru ettleidd eda tekin { varanlegt féstur & &runum
2010, 2011 og 2012 pd litur 1t fyrir ad fedur { 6llum tekjuflokkum hafi tekid feerri daga
ad medaltali { feedingarorlof midad vid drin & undan og eykst feekkun daga eftir haekk-
andi tekjum fedra. Breytingin hjd meedrum er hins vegar éveruleg milli dra og liggur
fyrir a0 meedur eru ad taka um 180 daga { feedingarorlof ad medaltali sem bendir til bess
ad beer nyti mun frekar en karlar sameiginlegan rétt foreldra. Athyglisverd er b6 préun
4 fjolda daga hja meedrum sem hafa eina milljén kréna eda meira { mdnadartekjur. beer
téku ad medaltali feerri daga { feedingarorlof en maedur med legri tekjur 4 drinu 2007
en fjoldi daga jokst & timabilinu 2008-2010 en hefur sidan feekkad aftur til fyrra horfs.
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Tafla 5. Medalfjoldi daga foreldra i feedingarorlofi vegna barna sem faedd eru drin
2005-2012, radad eftir tekjubilum.

o) o) ¥ 8 § § S S S
Fedingardr § § gl § § g 5* :* E*
- M ¥ * *
Fedur
<100 pus. 80 100 94 94 80 92 98 79 81
100-200 ps. 95 94 95 97 94 93 89 86 82
200-300 pts. 99 98 99 100 99 101 93 87 79
300-400 pus. 103 101 101 102 99 101 93 86 77
400-500 pds. 110 106 101 103 104 99 88 83 74
500-750 bts. 109 104 108 111 104 95 88 76 68
750-1.000 pus. 57 91 110 107 100 93 87 85 65
1.000 bts. + 66 113 109 92 101 82 100 89 74
Maedur
<100 pus. 173 174 172 171 165 164 170 171 173
100-200 pus. 186 185 182 176 175 173 176 177 177
200-300 pus. 188 185 180 180 182 179 181 181 180
300-400 pus. 187 186 182 182 182 184 182 182 181
400-500 pus. 183 187 188 182 183 184 181 179 182
500-750 pus. 200 188 186 177 177 183 180 178 177
750-1.000 pus. - - 176 181 179 178 174 174 173
1.000 pus. + - - 167 173 186 177 179 160 169

* Arinu 2009 er skipt upp i seinni hluta og fyrri hluta par sem hdmarksgreidslum tr Faedingarorlofssjédi var breytt 1. jiili 2009.
** Tolur fyrir born feedd, ettleidd eda tekin i varanlegt féstur 4 arunum 2010-2012 eru ekki endanlegar.
Heimild: Vinnumalastofnun

Hvad fedur vardar pd virdast peir nyta sjalfsteedan rétt sinn ad mestu og pad hafa
beir gert allt fra pvi ad peir 68ludust priggja manada réttindin til fedraorlofs arid 2003 en
heimildir til lengingar frd drinu 2001 voru innleiddar { brepum. Eins og taflan synir ba
er medalfjoldi feedingarorlofsdaga rimlega priggja manada réttur peirra en pess verour
a0 geeta ad einungis er um brddabirgdatolur fyrir fedur barna sem eru feedd, ettleidd
eda tekin { varanlegt féstur 4 &runum 2010-2012.

c¢. Dagvistun barna.

Einn af lykilpdttum bess ad badir foreldrar geti samreemt fjolskyldu- og atvinnulif er
ad dagvistun fyrir born sé tryggd eftir ad feedingarorlofi lykur. To6lur um fjolda barna
i leikskélum eftir aldri hafa verid teknar saman fra drinu 1981 en 4 peim tima hefur
mikil breyting att sér stad. Samkvaemt tslum Hagstofu {slands voru 9% barna 4 aldrin-
um 0-2 4ra 4 leikskélum 4rid 1981, 39% arid 2004 en 44 % arid 2009. { aldurshépnum
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3-5 ara jokst hlutfall barna 4 leikskélum tr 52% { 94% arid 2006 og i 95% arid 2009.
Samkvaemt télulegum upplysingum fra Hagstofu Islands séttu 19.159 born leikskéla &
fslandi { desember 2011 og hafa bau aldrei verid fleiri. Leikskélabdrnum fj6lgadi um 198
milli dranna 2010 og 2011, eda um 1,0%. Ekki vard breyting 4 heildarhlutfalli barna 4
aldrinum 1-5 &ra sem sekja leikskdla fra fyrra ari, en pad er um 82%. Bérnum 4 60ru
aldursdri hefur p6 faekkad ur 35% {29% af aldursargangi.

M 0-2 ara

M 3-5 3ra

2009 2010 2011 2012

Mynd 5 synir fjolda barna i leikskélum 4 drunum 2009-2012. Born i dagvistun eru

talin i desember dr hvert.
Heimild: Hagstofa [slands , 2013.

Samkveemt upplysingum frd Hagstofunni hefur vidverutimi leikskdlabarna verid ad
lengjast og fleiri born dvelja { sjo tima eda lengur 4 dag  leikskéla en fyrir 4ri. [ desem-
ber 2012 dvéldu teplega 92% leikskdlabarna 1 leikskdlanum { sjo tima eda lengur dag
hvern borid saman vio teep 44 % leikskdlabarna arid 1998. Mynd 6 synir pessa proun.

m 4-6 kist. = 7-10 kist. © "o

Fjoldi barna

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Mynd 6. Dagleg vidvera barna 4 leiksk6lum 1998-2012.

Heimild: Hagstofa [slands, 2013.
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[ desember voru starfandi 265 leikskolar 4 fslandi og hafdi peim feekkad um télf fra
drinu &0ur. Breytingar 4 fjolda leikskéla hafa adallega verid 1 Reykjavik en par faeekkadi
leikskélum um télf vegna sameininga skéla. I kjolfar laga um leikskéla og grunnskéla
frd drinu 2008 er ordid algengara ad leikskélar og grunnskélar og jafnvel ténlistarskolar
einnig séu reknir sem ein skélastofnun med einum stjérnanda en slikt rekstrarfyrir-
komulag er bé algengara { minni sveitarfélogum.

Samkvaemt tolulegum upplysingum frd Hagstofu Islands eru pad foreldrar eins ars
barna sem nyta sér einna helst pjénustu dagforeldra. Hlutfall eins rs barna { dagvistun
& einkaheimili 4rid 2011 var 35,6%, hlutfall barna & fyrsta dri var 6,6% og hlutfall
tveggja dra barna var einungis 1%. Nokkur aukning hefur ordid 4 dagvistun barna 4
einkaheimilum 4 sidustu d&rum. Eins ars born { dagvistun 4 einkaheimili 4rid 2010 voru
1.501 en fjolgadi um 210 4rid 2011. Dagforeldrum 4 fslandi hefur fjélgad samtals um
60 einstaklinga milli 4&ranna 2010 og 2011, dagforeldrar 4 fslandi voru 412 4rid 2011 en
472 4rid 2011. Flest eins 4rs born, sem eru { dagvistun 4 einkaheimili dvelja { 4tta tima
hja dagforeldri eda um 60% allra eins ars barna.

v. Kynbundid ndms- og starfsval.

{slenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur baedi hvad vardar hlutfall kynjanna innan
hinna 6liku starfsgreina og ad pvi er vardar hlutfall kynjanna { stjérnunarstodum.
Orsakir pessa mad medal annars rekja til kynjaskiptingar { menntakerfinu en prétt fyrir
ad konum { ndmi hafi fjolgad mjog mikid er ndmsval enn mjog kynbundid sem hefur
ahrif & starfsval einstaklinga.

® Konur m Karlar

Grunnmenntun Starfs- og Haskdlamenntun
framhaldsmenntun

Mynd 7. Mannfj6éldinn 25-64 dra eftir menntunarstigi arid 2012.

Heimild: Hagstofa [slands, 2013.



A mynd 7 m4 sj4 menntunarstig einstaklinga 25-64 4ra 4rid 2012. Eins og lesa ma
af myndinni eru karlar liklegri en konur ad heetta ndmi ad lokinni starfs- eda framhalds-
menntun. Algengara er ad konur ljuki hdskdélandmi en karlar. Starfsmenntun, hvort
heldur tr sérskéla eda haskéla, eykur likur 4 atvinnupétttoku almennt. A hinn béginn er
bad stadreynd ad samkveemt rannséknum um launamyndun og kynbundinn launamun
geta karlar vaenst pess ad auka laun sin margfalt 4 vid konur med hdskélamenntun.
Auk bess ad hafa dhrif 4 launamyndun er talid ad kynbundid ndms- og starfsval geti
hindrad einstaklinginn { ad takast 4 vid pad ndm og starf sem hann hefur dhuga 4 og
hefileika til par sem sumar leidir virdast fyrir fram ttilokadar pvi per eru ekki taldar
hefa vidkomandi kyni. P4 er einnig talid ad kynbundid ndms- og starfsval sé ein helsta
skyring pess hve illa gengur ad vinna gegn launamun kynjanna. Kvennastéttir bera
minna ur bytum en hefdbundnar karlastéttir og pvi naudsynlegt ad huga ad langtima-
deetlunum og adgerdum til ad brjéta upp kynskiptingu vinnumarkadarins ef takast 4 ad
uppreeta launamun kynjanna. Badi innlendar og erlendar rannséknir hafa synt fram 4
ad engin adgerd er jafn likleg til ad hafa ahrif 4 launamuninn og uppbrot hins kynskipta
vinnumarkadar.

Samkveemt upplysingum ur Hagtidindum frd jandar 2012 eru konur meirihluti
nemenda 4 6llum skdlastigum nema 4 vidbdtarstigi. Vidbétarstig er & morkum framhalds-
skdla- og haskdlastigs en & pessu stigi ma finna margvislegt starfsndm, svo sem meist-
arandm loggiltra idngreina, idnfraedi, leidsogundm, ferdafreedindm, 4. stig vélstjérnar og
margmidlun. Konur eru umtalsvert fleiri en karlar medal skrddra nemenda eda 5.709
fleiri. Alls stunda 27.216 konur ndm { framhaldsskélum og hdskélum 4 moéti 21.507
korlum. Konur eru 55,9% nemenda 4 6llum skélastigum ofan grunnskéla en hlutur
karla er 44,1%. begar skipting kynja er skodud eftir skélastigum samkvemt islensku
menntunarflokkuninni [SNAM 2008 voru konur 52% nemenda 4 framhaldsskolastigi,
38% nemenda & vidbotarstigi, 62,5% nemenda 4 hdskélastigi og 62,4% nemenda &
doktorsstigi. Pad vekur athygli ad einungis 4 vidbdtarstigi voru konur medal nemenda
feerri en karlar. Konur séttu 4 drinu 2011 p6 heldur { sig vedriod fra fyrra 4ri hvad ndm 4
vidbdtarstigi vardar pvi 4 haustmisseri 2010 voru peer 34,6 % nemenda og 29,3 % haustid
2009. Haustid 2011 voru nemendur skradir til ndms 4 282 ndmsbrautum en namsval
er talsvert tengt kyni. Konur voru fleiri en karlar 4 164 eda 58,2% ndmsbrautanna en
4 106 namsbrautum eda 37,6% beirra voru karlar fleiri en konur. A t6lf namsbraut-
um var hlutfall karla og kvenna hnifjafnt og par 4 medal md nefna vidskiptalogfreeoi,
rekstrarfraedi, leiklist og ylraekt. A 25 ndmsbrautum voru einungis skradir karlar en par
4 medal voru brautir eins og rafidnfraedi, vélionfreedi, muraraion, mekatrénik, netagerd
og stalsmidi. I pipulagnir var skradur 81 nemandi og par af var ein kona. Ndmsbrautir
bar sem eingdngu voru skrddar konur voru 21 en par ma finna brautir eins og braut
hjikrunar- og méttokuritara, skélalidabraut, tannteeknabraut, leeknaritarabraut, ljos-
modurfredi, kjdélasaumi, fétaadgerdafraedi og 6ldrunarfredi.
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Tafla 6. synir brautskraningar 4 framhaldsskoélastigi eftir proftegund og kyni, a
skdladrinu 2010-2011.

Karlar Konur Karlar Konur

Alls: (fjoldi) (fjoldi) % %

Grunnproéf almennt 84 42 42 50 50
Grunnprdf starfsgreina 6 1 5 16,7 83,3
Grunnprdf dr idn 76 72 4 94,7 5,3
Heefnisprof 941 287 654 30,5 69,5
Réttindaprof starfsgreina 599 234 365 39,1 60,9
Burtfararprof dr ion 691 525 166 76 24
Sveinsprof 560 447 113 79,8 20,2
Stidentsprof starfsgreina 634 299 335 47,2 52,8
Stidentsprof almennt 2627 | 1094 1533 | 416 58,4
Samtals 6218 3001 3217 48,3 51,7

Heimild: Hagstofa fslands, 2012.

Eins og lesa ma tr t6flunni eru konur sem fyrr sagdi fjolmennari { framhaldsskélum
landsins. 2010-2011 brautskradust samtals 6218 nemendur med préf af framhaldsskdla-
stigi, 3217 konur og 3001 karl. Gognum er safnad fra skélunum um nemendur sem
utskrifast dr dagskdla, kvoldskdla eda fjarndmi { lok hverrar annar. Upplysingar um
sveinsprof eru frd mennta- og menningarmdlardduneytinu. Hver nemandi getur utskrif-
ast oftar en einu sinni 4 sama 4ri. Samkveemt t6lum Hagstofunnar voru konur 57,2%
nystidenta skéladrid 2010-2011 pad er ad segja peirra sem brautskrddust med annad
hvort almennt stidentspréf eda stidentsprof strarfsgreina.

Fleiri konur en karlar ljika einnig hdskélandmi en samkvemt t6lum frd Hagstofu
fslands utskrifudust 4.281 nemandi 4 hdskéla- og doktorsstigi med 4.322 prof skéladr-
i0 2010-2011. Teeplega 65% beirra sem luku hdskdlapréfi voru konur. Brautskrddum
héskélanemendum fjolgadi um 4,8 % frd drinu 2009-2010. Alls lauk 1.181 meistaragradu
og hafa ekki verid fleiri 4 einu skdladri. Nemendum sem luku diplémundmi ad lokinni
Bachelorgrddu fjélgadi um 18,2% og voru 527. A sama skdélaari voru brautskradir 48
doktorar 4 skéladrinu, 26 Kkarlar og 22 konur. Aldrei 40ur hafa fleiri lokid doktorsproéfi
4 einu skoladri en mest hofdu 33 doktorar brautskradst skéladrid 2009-2010. Riimlega
einn af hverjum fjérum doktorum var 40 dra eda eldri pegar hann lauk doktorsndmi
og brir af hverjum fjérum voru 30 4dra eda eldri. Rumlega einn af hverjum bremur
doktorum skdladrid 2010-2011 var erlendur rikisborgari. Préf eru flokkud samkvemt
[SNAM2008 sem byggist 4 alpjédlegri flokkun menntunar, ISCED97.
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Mynd 8. Fjoldi brautskrdninga 4 hdskolastigi eftir kyni, 2010/2011.

Heimild: Hagstofa fslands, 2012.

[ ritinu Norranar hagtolur, sem kom ut { névember 2012, kemur fram ad & 6llum
Nordurlondunum velja fleiri konur en karlar hdskélandm. Hlutfall kvenna sem utskrif-
ast ur haskdla hefur aukist { 6llum 16ndum undanfarin 10-12 4r og oll pau ar hafa konur
verid { meirihluta peirra sem ljiika haskélandmi.” A fslandi er hlutfall peirra pé dberandi
hest eda nestum 67 af hundradi. Sviar eru i 60ru seeti en par er hlutfall kvenna med
héaskélamenntun 63,4 af hundradi. [ Danmérku er bilid minnst 4 milli kynjanna hvad
préfgradur vardar en bar er hlutfall kvenna 59 en karla 41 af hundradi. Ndmsval skipt-
ist 4 milli kynja 4 svipadan hatt 4 hinum Nordurlondunum og hérlendis en sérstaklega
er tekid fram { ritinu ad mun fleiri dtskrifist med préfgradu { raunvisindum, verk- og
teeknigreinum { Finnlandi en raunin er annars stadar 4 Nordurléndunum. fslenskar
konur standa sterkast { félagsvisindum, vidskipta- og l6gfraedi. Annars stadar 4 Nordur-
l6ndunum eru konur flestar i félags- og heilbrigdisvisindum.

[ september 4ri® 2012 kom ur skyrslan Stada og proun jafnréttismdla vid Hdskdla
Islands 2008-2011 en adalritstjéri hennar var Audur Magndis Leiknisdéttir. Skyrslan er
lidur { pvi ad uppfylla dkveedi jafnréttisdeetlunar skélans sem segir ad vinna skuli tttekt
4 stodu jafnréttismala innan skélans 4 fjogurra ara fresti. Adur hafa komid 1t skyrslur
sem nadu til dranna 1997-2002 (Erla Hulda Halldérsdoéttir, 2004) og 2003-2007 (Audur
M. Leiknisdéttir, Asdis A. Arnalds og Fridrik H. Jénsson, 2009). Umfjollunin hér 4 eftir
byggir 4 efni ur skyrslunni frd 2012 og eru t6flur og myndir birtar med gédfislegu leyfi
héfundar. Haskoli fslands er fjolmennasti skéli landsins 4 haskdlastigi og bydur upp
4 ndm & oOllum freedasvidum. Tolur frd skélanum varpa bar af leidandi sterku 1jési &
kynbundid ndmsval. Konum fjolgadi hradar en kérlum { nemendahépi Haskéla islands
frd byrjun tiunda dratugar sidustu aldar fram til drsins 2005 pegar beer voru ordnar

7 Sja ritid Norreenar hagtolur, 2012: http://www.norden.org/is/a-doefinni/frettir/flestir-kvenkandidatar-a-islandi
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tveir pridju hlutar nemenda vid skélann. Petta hlutfall hefur haldist nokkud stodugt
undanfarin 4r og voru konur um 65% nemenda vid skélann 4 4rinu 2011. Pessa préun
mad lesa af mynd 9.
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Mynd 9. Nemendur i Haskéla Islands. Hlutfallsleg skipting karla og kvenna 1989-2011.

Heimild: Haskoli fslands, 2012.

[ framhaldsnami 4 hdskdlastigi vid Haskéla [slands eru konur einnig fjslmennari
en Kkarlar en 4rid 2011 voru konur um 70% nemenda 4 meistarastigi og 64% nemenda
i doktorsndmi vid Héskéla fslands.
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Mynd 10. Nemendur i meistarandmi vid Hdskéla Islands. Hlutfall karla og kvenna
2003-2011.

Heimild: Haskdli fslands, 2012.
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Mynd 11. Nemendur i doktorsndmi vid Hdskola Islands. Hlutfall karla og kvenna
2003-2011.

Heimild: Haskoli fslands, 2012.

Hlutfall kvenna er herra en karla 4 6llum freedasvidum Héskéla [slands ad undanskildu
Verkfraedi- og ndttiruvisindasvidi par sem hlutur peirra er um 40%. Eins og neaesta
mynd synir er hlutfall kvenna 0rlitid leegra 4 drinu 2011 samanborid vid 4rid 2008 &
Ollum svidum nema Félagsvisindasvidi par sem pad hefur haldist 6breytt.
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Mynd 12. Hlutfallsleg skipting nema eftir kyni og svidi 2008 og 2011.
Heimild: Haskdli {slands, 2012.
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A Verkfradi- og nattiruvisindasvidi var hlutfall kynjanna afar 6likt eftir deildum 4
drinu 2011. Konur voru faestar { Rafmagns- og tolvuverkfreedideild eda eingdngu 13 % en
flestar { Lif- og umhverfisvisindadeild par sem beer eru 63 % nemenda. Karlar voru flestir
{ Rafmagns- og tolvuverkfraedideild en jafnasta kynjahlutfallid var { Jardvisindadeild par
sem 53 % nemenda voru karlar og 47% konur. Konum hefur fekkad { 6llum deildum
svidsins frd drinu 2008 nema i Umbhverfis- og byggingaverkfraedideild og Raunvisinda-
deild par sem konum hefur fjdlgad litillega. A Menntavisindasvidi eru konur hins vegar
i miklum meirihluta nemenda allra deilda svidsins en pad var 4dur Kennarahdskélinn.
Hlutfollin hafa b6 breyst frd drinu 2008 begar adeins 16 % nemenda svidsins voru karlar.
Flestir karlar stunda ndm 4 freedasvidinu vid Iprétta-, témstunda- og proskapjalfadeild
bar sem beir eru 27% nemenda. Pegar litid er til deilda 4 Heilbrigdisvisindasvidi eru
konur somuleidis { meirihluta nemenda { 61lum deildum svidsins. Hlutur karla hefur pé
aukist frd 4rinu 2008 pegar hann foér ur 21% { 24% 4rid 2011. Préunin er b6 afar 6lik
eftir deildum en svo deemi sé tekid pd voru karlar adeins um 1% nemenda { Hjtikrunar-
freedideild drid 2011, sama 4r voru peir 19% { Lyfjafreedideild og ivid fleiri { Salfreedi-
deild eda 31% nemenda.

[ nidurstédukafla skyrslu Haskéla fslands um stédu og préun jafnréttismala 2008-
2011, sem visad var til hér ad framan, kemur fram ad ekki hafi verid unnid markvisst
ad pvi ad fjolga nemendum af pvi kyni sem er { miklum minnihluta { einstokum deild-
um. P6 hafa sumar deildir til ad mynda athugad sérstaklega ad hanna kynningarefni
fyrir ndmskynningar med peim heetti ad { pvi séu myndir af baedi kérlum og konum.
Er pad mat skyrsluhdfundar ad slikar adgerdir dugi ekki til, hvad vardar deildir eins og
Félagsrddgjafardeild, Hjikrunarfreedideild og Rafmagns- og tolvuverkfredideild. Gera
burfi atak til ad fjolga nemendum af pvi kyni sem er { minnihluta med 6drum og sterkari
adferdum en peim sem studst hafi verid vid undanfarin dr par sem peer virdast engum
eda mjog litlum 4rangri hafa skilad (bls. 9).

[ skyrslunni er jafnframt fjallad um pa stadreynd ad sékn kvenna i storf vid fraedi-
mennsku- og kennslu 4 hdskoélastigi sé ekki { samreemi vid hlutfall peirra medal nemenda
i framhaldsndmi 4 hdskdlastigi en eins og myndirnar hér ad framan syna eru konur
i meirihluta peirra sem ttskrifast med framhaldsmenntun 4 hdskélastigi. A drunum
2007-2008 voru konur eingéngu 27 % beirra sem séttu um akademisk storf. { skyrslunni
segir ad brynt sé ad dstedur pessa verdi kannadar og hvernig megi gera Haskola fslands
a0 eftirséknarverdum vinnustad fyrir beedi kynin svo ad nyta megi til fulls mannaud
hédskdélamenntadra einstaklinga. P4 er visad i fyrri skyrslur um préun jafnréttismala vid
skélann frd 2004 og 2011 og til erlendra rannsékna sem syna ad reynslan ur alpjédlegu
visindasamfélagi er st sama og hér 4 landi. Konur skila sér ekki hlutfallslega 1 &dstu
stoour hdskdla og visindaumhverfis.
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Mynd 13. Konur og karlar vid ndm og storf i haskélasamfélaginu 2011.
Heimild: Haskéli fslands, 2012.

Myndin synir skeeramyndina svokolludu sem notud hefur verid til ad syna umreedda
préun myndreent. Hin synir ad konur eru i meirihluta nemenda en hlutfallid er seemi-
lega jafnt pegar kemur ad sérfredingum og lektorum en { adri stodum eru karlar {
miklum meirihluta. Préunin sidastlidin 4r hefur pé verid st ad konur sekja & { eedri
stodum visindasamfélagsins.

AQ framansdgdu md ljést vera ad stadalmyndir um konur og karla virdast rdda
miklu um ndmsval ungs félks og brautskrdningar ur skdlakerfinu hafa ad sjalfsogou
mikil ahrif 4 starfsval einstaklinga pegar ad atvinnupdtttoku kemur. Litid er um fyrir-
myndir fyrir strdka { uppeldis- og umdénnunarstorfum og fyrir stelpur { idn-, verk- og
teknigreinum. Pannig virdast stadalmyndirnar takmarka frelsi einstaklingsins til ad
njéta heefileika sinna 6hdd kyni og hindra bestu nytingu mannaudsins. Baedi kynin
eiga ad geta valid sér ndm og storf 4n bess ad meeta forddmum og flestar starfsgreinar
burfa naudsynlega 4 bAdum kynjum ad halda. brétt fyrir ad miklar breytingar hafi ordid
& {slenskum vinnumarkadi sidastliona dratugi er hann enn mjog kynskiptur. Konur
vinna { dkvednum storfum sem fdir karlar sinna og 6fugt. Pannig eru mjog fdir karlar
leikskélakennarar eda hjukrunarfredingar og hérlendis er hlutfall karla af vinnuafli {
umoénnunarstorfum mun leegra en annars stadar 4 Nordurlondunum. Starfstéttir par
sem annad kynid er { miklum meirihluta (2/3 hlutar starfsfélks) eru ad jafnadi kalladar
kvenna- eda karlastéttir. Samkvemt pessu ma segja ad skrifstofufélk, kennarar { leik-,
grunn- og framhaldsskélum séu kvennastéttir (87 %) og véla- og vélgeeslufélk (95%) og
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sérheeft idnadarstarfsfolk (87%) séu karlastéttir. Jafnari kynjaskiptingu er ad finna hjd
sérfreedingum, sérmenntudu starfsfélki og ésérheefdu starfsfélki. Eins og ddur sagodi eru
laun a0 jafnadi leegri { kvennastéttum en { karlastéttum.

Tafla 7. Fjoldi starfandi eftir starfsstéttum og kyni 2010, 2011 og 2012.%
2010 2011 2012
Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur | Alls Karlar Konur

Syérnendurog 1, (00 9600 5000 | 15.000 9200 5.800 | 17200 10.600 6.600

embeettism.
Sérfredingar 35400 14.100 21.300 | 35.800 14.500 21.300 | 36.500 14.400 22.100
Sérmenntad 29.600 12,500 17.100 | 26300 11.500 14.800 | 26.200 11.900 14.300
starfsfolk

Skrifstofufélk 8.700 1.600 7.100 7.900 1.600 6.300 | 7.600 1.600 6000

Pjénustu og
verslunarfélk
Bendur og
fiskimenn

[dnadarmenn 20.000 18.200 1.800 | 20.500 18.300 2.200 | 19.200 16.800 2.400

34300 13.300 21.000 | 36.800 13.200 23.600 | 36.000 13.400 22.600

7.500 6.100 1.400 7.900 6.900 1000 7.500  6.300 1.200

Vélaog 7500 6700 800 | 7.900 6900 1000 | 7.900 7.100 800
vélgaeslufolk

Osérhzeft 9.900 9400 5000 4.400 | 11.100 5.900 5.200
starfsfolk o T e

Alls 167.400 167.400 87.000 80.400 | 169.300 88.000 81.300

Heimild: Hagstofa [slands, 2012.

Eins og fram hefur komid { skyrslu bessari er kynjaskipting eftir ndmsgreinum {
framhalds- og hdskélamenntun mjog mikil og {slenskur vinnumarkadur par af leidandi
kynskiptur. A hinum Nordurléndunum er kynbundid ndms- og starfsval einnig toluvert en
6vida eins greinilegt og 4 fslandi.  almennum vinnumarkads- og jafnréttisfredum teljast
starfsstéttir og vinnustadir annadhvort til kvenna- eda karlastétta/vinnustada ef mikill
meirihluti starfsmanna eda yfir 75% er af 6dru kyninu. Hér 4 landi & pessi skilgreining til
a0 mynda vid um starfsstéttir eins og annars vegar logregluna sem er karlastétt og hins
vegar hjtikrun og félagsradgjof sem eru kvennastéttir. I doktorsritgerd kynjafreedingsins
Gyodu Margrétar Pétursddttur var vinnumenning og kynjatengsl innan 6likra skipulags-
heilda rannsékud. Nidurstodur hennar stydja fyrri rannséknir sem halda pvi fram ad
mikilvaegt sé ad skoda samfélagsleg og kynjud valdatengsl pegar vinnustadir, eda starfs-
stéttir par sem annad kynid er i miklum meirihluta, séu rannsakadir. P4 hafa rannséknir
synt ad folki lidur betur 4 blondudum vinnustodum bar sem ekki er litid & einstaklinga
sem fulltria annars kynsins. { storfum 16greglunnar, félagsradgjafa og hjtikrunarfraedinga,
sem hér eru nefnd sem deemi, er pjénusta vid almenning rikur pattur starfsins og snertir
bvi baedi karla og konur. Er pvi mikilveegt ad sd bjénusta taki mid af badum kynjum og
starfsumhverfid sé adladandi vettvangur fyrir einstaklinga 6h4d kyni.

8 Starfandi teljast peir sem unnu eina klukkustund eda lengur { tiltekinni vidmidunarviku eda voru fjarverandi fra starfi sem peir
gegna ad 6llu jofnu. F6lk { fzdingarorlofi telst vera fjarverandi fra vinnu hafi pad farid { leyfi tir launudu starfi jafnvel pétt pad

hafi ekki hug 4 ad hverfa aftur til sama starfs. Storfin eru flokkud { samraemi vid {slenska starfaflokkun, [STARF95 sem byggd er 4
alpjédastarfaflokkuninni, ISCO88.
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[ greininni Karlar ¢ hjitkrun eftir Christer Magnusson sem birtist { Timariti hjtikr-
unarfredinga 4rid 2010 kemur fram ad 85 karlar veeru { félagatali islenskra hjtikrunar-
freedinga en pad samsvaradi pbd 2% af félagsménnum. Einungis 11 pessara manna voru
undir pritugu sem bendir ekki til pess ad karlmonnum { stéttinni hafi fjolgad verulega 4
allra sidustu d&rum. Télur um brautskrdningar af hdskélastigi hér { skyrslunni stadfesta
einnig fad karla  stétt hjikrunarfreedinga. Arid 1959 ttskrifudust fyrstu karlmennirn-
ir ur Hjikrunarkvennaskéla Islands og sidan pa hafa um pad bil tiu karlar baest vid
félagatalio 4 hverjum dratug. Samkveemt grein Christer hafa um 100 karlar starfad vid
hjikrun 4 fslandi en peir hafa annadhvort titskrifast tir ndmi hér 4 landi eda eru adfluttir
og hafa starfad i slensku heilbrigdiskerfi { lengri eda skemmri tima. [ meistararitgerd
mannfredingsins Pérdar Kristinssonar Kynlegir kvistir sem birt var fyrir nokkrum drum
var reynsla og vidhorf karlmanna af hjtikrunarstérfum skodud. [ ritgerdinni var leitast
vid ad varpa ljdsi & starf karlhjikrunarfredinga og fjallad um &stedur pess ad ungir
karlar sekja sidur { hjukrun en konur. Einn vidmeelandi Pérdar segir ad starfid sé
,brennimerkt sem kvennastétt“ og ad bad purfi t6luverdan styrk og proska til pess ad
brjétast { gegnum ,hinn hefdbundna starfsvalsramma“. { skyrslunni segir enn fremur ad
hugmyndir um kvenleika og karlmennsku sem og yfirburdastada karlmanna til skamms
tima hafi ekki sidur hamlad moguleikum karla en kvenna pegar kemur ad ndms- og
starfsvali. , Pegar karlar hunsa hina rddandi karlmennsku med pvi ad fara { kvennastarf
eins og hjukrun, er karlmennska beirra oft dregin { efa. beir eru pvi skilgreindir ut
frd peim gerdum karlmennsku sem pykja minna virdi“, segir { ritgerd Pérdar. Christ-
er Magnusson vitnar einnig til greinar um Kkarla { hjikrun { bandariska fagtimaritinu
Nursing par sem kemur fram bad vidhorf ad konur hafi reist dkvedna varnargarda utan
um stéttina sem hafi virkad hamlandi 4 karla, en pad hafi alltaf verid til karlar sem hafi
viljad starfa vid fagid en hindranirnar hafi verido ndnast dyfirstiganlegar.

Karlar eru um pad bil 12% starfandi félagsradgjafa 4 Islandi en i pvi samhengi ma
einnig nefna ad konur eru 90% starfsmanna félagspjénustu sveitarfélaganna. Sem deemi
ma nefna ad pad poétti fréttneemt { jantar 2003 og var nefnt i tilkynningu frd Héskéla
fslands til fjolmidla pegar pad gerdist { fyrsta sinn vid brautskrdningu ad fleiri en einn
karlmadur var { hépi peirra nemanda sem luku ndmi i félagsrddgjof. Fagid er kennt {
Félagsradgjafardeild Haskéla Islands og hefur pad notid vaxandi vinselda 4 sidastlidn-
um drum en vid deildina nema nu, 4rid 2013, 500 stidentar. Hins vegar hefur gengid
hegt ad fjolga karlménnum { stéttinni en eins og fram kemur { talnaefni skyrslu um
stodu og préun jafnréttismala vid Haskéla Islands 2008-2011° sem 1t kom { september
2012 bé voru konur 90% nemenda 4rid 2008 og 91% &rid 2011. Haskdli fslands og
Félagspjonustan i Reykjavik hafa { samstarfi veitt styrki til karla sem nema félagsrddgjot
og hugad hefur verid ad pvi vid kynningu 4 ndminu ad reyna ad nd sérstaklega til karla.

Astaedur fyrir ndmsvali ungmenna eru visast jafn 6likar og ber eru margar. Hins
vegar er pad stadreynd ad ndmsvalid styrist ad einhverju leyti af kynferdi einstaklinga.
Einnig er bad umhugsunarvert ad 4 medan konum hefur fjolgad mikid i leknastétt, {
prestastétt og jafnframt { vissum greinum verkfreedinnar fjolgar korlum litid sem ekkert

9 Sja skyrslu um stédu og bréun jafnréttismdla vid Haskdla fslands 2008-2011:

http://www.hi.is/sites/default/files/stada_og_throun_jafnrettismala.pdf
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{ hefdbundnum kvennastéttum eins og hjukrun og félagsrddgjof par sem starfid er mjog
fjolbreytt og unnt ad nyta menntunina 4 margan hatt.

[ oktéber 2013 birtist skyrslan Vinnumenning og kynjatengsl innan logreglunnar. Af
hverju er konur svo fdmennar medal logreglumanna?'’ Finnborg Saléme Steinpérsdoéttur
vann skyrsluna { samstarfi vid Embeetti rikislogreglustjéra sem dskadi eftir gerd peirrar
rannsoknar sem liggur til grundvallar skyrslunni. Eins og fram hefur komid eru karlar
rikjandi innan 16greglunnar 4 fslandi og i verkefni Finnborgar er leitast vid ad svara af
hverju konur eru jafn fdmennar og raun ber vitni.

Karlar eru meirihluti starfsmanna (87,4%) og { stjérnunarstorfum stéttarinnar eru
ner eingdngu Kkarlar. [ inngangi skyrslunnar kemur einnig fram si stadreynd ad konur
eru fdmennari { 16greglunni hér 4 landi heldur en raunin er til demis { Noregi (25%)
eda 1 Svipjéd (28%). Enn fremur er bent 4 bad dsamraemi ad pratt fyrir ad konur hafi
verid 17-33% brautskrddra nemenda frd Logregluskdla rikisins sidan 4rid 1999 séu
beer eingdngu 12,6% af starfandi 1ogreglumoénnum sem bendir til pess ad brotthvarf
kvenna tr stéttinni sé verulegt. Helstu nidurstodur rannséknar Finnborgar benda til
bess ad stadalimyndir um kynjahlutverk séu rddandi og hamlandi { starfi logreglu-
manna. { nidurstddunum kemur fram ad ner engar konur eru i efstu starfsstigum
l6greglunnar og hefur daneegja gagnvart framgangi { starfi aukist mikid 4 sidastlidnum
arum. Taplega 18% logreglumanna tdldu sig polendur eineltis { 16greglunni, eda 24 %
kvenna og 17% karla. Gerendur eineltisins eru oftast karlkyns yfirmenn eda karlkyns
samstarfsmenn. Taeplega 31% kvenna og 4% karla { l6greglunni toldu sig polendur
kynferdislegrar areitni { 16greglunni. Gerendur eru karlkyns samstarfsmenn og karlkyns
yfirmenn. Vidhorf til kvenna eru heldur neikvaed. Konur treysta sér og 6drum konum
til ad sinna 6llum verkefnum logreglunnar en karlar gera pad sidur. Vidhorf yngstu
logreglumannanna eru thaldssémust sem gefur til kynna ad jafnrétti innan logreglunnar
muni ekki aukast sjlfkrafa med komandi kynslédum.

Eitt af verkefnum adgerdarhdps stjérnvalda og adila vinnumarkadarins er eins og
adur sagdi ad vinna ad framkveemdadeetlun um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.
Undirbuiningur verkefnisins er hafinn en leitad verdur eftir samstarfi vid fagfélog og
horft verdur til fyrirmynda & hinum Nordurlondunum bar sem vida hefur gengid betur
en hér 4 landi ad fjolga korlum { umonnunar- og hjukrunarstérfum sem og konum {
verk- og teknigreinum.

vi. Stada kvenna og karla innan opinberrar stjornsyslu.

Samkvaemt upplysingum Hagstofu [slands voru eins og 4dur hefur komid fram 169.300
manns 4 aldrinum 16-74 4ra patttakendur 4 vinnumarkadi arid 2012 en par af voru 9.000
starfandi vid opinbera stjérnsyslu eda um 5,3% af heildarfjolda starfandi 4 innlendum
vinnumarkadi. Af peim sem stérfudu vid opinbera stjérnsyslu voru 4.300 karlar og
4.600 konur. Eins og lesa md { toflunni hér ad nedan b4 fjolgadi peim sem storfudu vid
opinbera stjérnsyslu milli &ranna 2011 og 2012 1ir 4,3% { 5,3 % af heildarfjolda starfandi
4 innlendum vinnumarkadi.

10 Skyrsluna Vinnumenning og kynjatengsl innan logreglunnar. Af hverju er konur svo fdmennar medal logreglumanna?, ma ndlgast

a vefsidu Embeettis rikislogreglustjora: http://www.logreglan.is/upload/files/Vinnumenning_logreglu_LOKA %281 % 29.pdf
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Tafla 8. Starfandi i opinberri stjornsyslu skipt eftir kynjum, 2010-2012.

2010 2011 2012
Fjoldi  Hlutfall | Fjoldi Hlutfall | Fjoldi  Hlutfall

Alls d vinnumarkadi: 167400 100% 167400 100% 169300 100%
..‘Q.pinber stjérnsysla 850"(')‘ """ 5,1 % """"""""" 7100 4.3 % """ 900'(‘) """" 5,"3 %

Karlar:

Alls 87100 100% 87000 100% 88000 100%

Opinber stjérnsysla 4100 4,7% 3300 3,8% 4300 4,9%
K &lur ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ?

Alls 80300 100% 80400 100% 81300 100%

Opinber stjérnsysla 4400 5,5% 3800 4,7% 4600 5,7%

Heimild: Hagstofa [slands.

a. Stjornarrddid.

[ skyrslu nefndar um endurskodun laga um Stjérnarrad Islands frd pvi i desember 2010
kemur fram ad i september 2010 hafi sex af hverjum tiu starfsmoénnum Stjérnarradsins
verid konur en 4 sama tima hafi konur verid tver af hverjum premur starfsménnum hja
rikinu { heild. Hlutfall hdsk6lamenntadra er heerra innan Stjérnarrddsins en hjd rikinu
{ heild og 4 vinnumarkadi almennt, en 75% starfsmanna Stjérnarrddsins hafa lokid
hédskélamenntun. Til samanburdar hafa 60% allra rikisstarfsmanna lokid haskélaprofi.
Hlutfall hdskélamenntadra starfsmanna Stjérnarrddsins var 51% d4rid 1993 en er nd

74%.

Tafla 9. Starfsmenn stjornarrddsins.

Starfsheiti Karlar Konur Samtals Fjoldi
R4duneytisstjorar 50% 50% 100% 8
Skrifstofustjorar 63% 37% 100% 65
Sérfreedingar 43% 57% 100% 327
Adrir starfsmenn 20% 80% 100% 139
Samtals ............................................ 40% ............................ 60% ............................ 100 % .......................... 539 .............

Heimild: Fjarmala- og efnahagsrdduneytid, 2013.

Athyglisvert er ad mun fleiri konur en karlar starfa { rdduneytum og stofnunum sem
fara med mennta- og menningarmadl, heilbrigdis- og félagsmal, umhverfis- og audlinda-
mal og innanrikismdl. [ 6drum rdduneytum er kynjahlutfallid jafnara en konur eru pé
fleiri en karlar i sex rdduneytum af atta.
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Tafla 10. Starfsmenn rdduneyta Stjornarrddsins eftir kynjum i september 2011 og

2012.
2011 2012

Konur Karlar Fjoldi | Konur Karlar Fjoldi
Forseetisrdduneytid 53% 47% 30 48% 52% 33
Mennta-og . 6% 34% 87 | 7%  33% 85
menningarmdélardduneytio
Utanrikisraduneytiod 52% 48% 110 55% 45% 105
Atvinnuvega- 0g 58%  42% 81 | 58%  42% 88
nyskopunarrdduneytio
Innanrikisrdduneytio 67% 33% 78 70% 30% 73
Velferdarraduneytio 66%  34% 105 68%  32% 104
Fjarmaéla- og efnahagsrdduneytio 49%  51% 68 49% 51% 79
Umbhverfis- og audlindardduneytid 70%  30% 33 68%  32% 34
Samtals 60%  40% 592 61%  39% 601

Heimild: Fjarmala- og efnahagsrdduneytid, 2013.

Tafla 11. Starfsmenn stofnana rikisins eftir riduneytum og kynjum i september 2011

og 2012.
2011 2012
Konur Karlar Fjoldi | Konur Karlar Fjoldi

A0dsta stjorn rikisins 52%  48% 314 | 50% 50% 314
Forsetisrdduneytio 54%  46% 79 53% 47% 80
Mennta-08 . S7%  43% 5481 | 57%  43% 5455
menningarmdélardduneytio

Utanrikisraduneytio 54% 46% 260 53% 47% 272
Atvinnuvega- 0 44%  56% 995 | 46%  54% 1043
nyskopunarraduneytio

Innanrikisrdduneytid 36% 64% 2893 | 37% 63% 2865
Velferdarraduneytid 81% 19% 9248 | 81% 19% 9246
Fjarmala- og efnahagsmdlardduneytid 51%  49% 834 52%  48% 854
Umbhverfis- og audlindardduneytio 43% 57% 760 43% 57% 732
Allir 63% 37% 208064 | 63% 37% 20861

Heimild. Fjdrmala- og efnahagsraduneytid, 2013.

Hlutur kvenna { utanrikisbjéonustunni hefur verid mun ryrari en karla og gengid hefur
heegt ad auka hlut kvenna par. Sem deemi md nefna ad fyrsta konan til ad gegna sendi-
herraembeetti fyrir fsland var ekki skipud fyrr en arid 1991. A peim rdmu 20 drum sem
lidin eru frd skipun fyrstu konunnar sem sendiherra hefur hlutfall kvenna sem sendiherrar
aukist verulega eda frd pvi ad vera 5% 4rid 1995, 14% arid 2009 { 25% arid 2013. A tofl-
unni hér ad nedan ma sja fjolda sendiherra & &runum 2011-2013 en samkvaemt bessum
tolum hafa fleiri karlar verid skipadir & undanférnum arum en konur. Hér m4 einnig geta
bess ad kona vard fyrst utanrikisrddherra hér 4 landi 4rid 2006 og endurspegla bessar
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stadreyndir vel ad utanrikispjonustan hefur frekar verid svid karla en kvenna. Pess ber p6
a0 geta ad konur eru { meiri hluta peirra (52 %) sem starfa { utanrikisrdduneytinu.

M Konur M Karlar ™ Samtals

36 36
34
26 95 27
10 I 9 I 9 I
2011 2012 2013

Mynd 14. Konur og karlar sem sendiherrar arin 2011, 2012 og 2013.

Heimild: Utanrikisrdduneytio, 2013.

b. Forstodumenn rikisstofnana.

Tafla 12 synir fjolda forstddumanna rikisstofnanna, par med talid rdduneytisstjora, og
hlutfall kvenna og karla eftir hverju raduneyti fyrir sig og breytingu 4 milli d&ranna 2010
og 2011. Litil breyting vard & kynjahlutfollum milli bessara dra en karlar voru enn 68%
forstddumanna 4rid 2011, eins og 4rid 2010. [ arslok 2011 voru forstédumenn 182 og
hafdi peim feekkad um 11 frd 4rinu 2010. Asteedur pessarar feekkunar eru ymsar en par 4
medal ma nefna sameiningu rdduneyta i jandar 2011. Pannig eru konur tver af hverjum
bremur forstddumonnum stofnana sem heyra undir forseetisrdduneytid og er hlutfallid
bvi 67% og helst pad ébreytt fra drinu 2010.

Tafla 12. Fj6ldi forstodumanna, par med talid rdduneytisstjora, eftir riduneytum og
hlutfall kynja eftir hverju rdduneyti fyrir sig 4 arunum 2010 og 2011.

Karlar Konur S2Mals o o010 o 2012

2011

Forseetisrdduneytio 1 2 3 67 % 67 %
Efnahags- og vidskiptardduneytid 4 2 6 33% 33%
Fjarmalaraduneytio 9 2 11 18% 9%

I0nadarrdduneytio 5 2 7 29% 14%
Innanrikisraduneytid 34 12 46 26% 25%
Mennta- og menningarmdlaraduneytio 29 25 54 46% 44%
lszi?l‘é%rt}lllggiir;éguneytié 7 7 0% 13%
Umbhverfisrdduneytid 13 1 14 7% 7%

Utanrikisraduneytid 2 2 0% 33%
Velferdarraduneytio 22 10 32 31% 36%
Samtals 126 56 182 31% 31%

Heimild: Fjarmala- og efnahagsraduneytio.
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timabili og fjdlda forstédumanna frd drinu 2008 til 4rsins 2012. Arid 2008 voru 208
forstodumenn starfandi en 179 4rid 2012. Arid 2012 voru konur 59 talsins eda 33% af
fjolda forstodumanna, en voru 31% darid 2011.

m Karlar ®mKonur

208 207 193 182 179

2008 2009 2010 2011 2012

Mynd 15. Forstodumenn rikisstofnanna. Heildarfjoldi og kynjaskipting.

Heimild: Fjdrmala- og efnahagsraduneytid.

Medalaldur forstodumanna er heerri en annarra rikisstarfsmanna og karlar { pessum
hépi eru eldri en konur. Forstodumenn voru 55,4 dra ad medaltali 4rid 2012; konur 52,4
dra og karlar 56,9 dra. Medalaldur rikisstarfmanna { heild er laegri eda tep 46 &r; par
sem medalaldur kvenna er 45 ar en karla rimlega 46 4r.

c. Syslumenn og logregla.

Samkvamt upplysingum frd Hagstofu Islands voru 24 syslumenn starfandi { april 2013
en par af voru sex konur og eru peer pvi 25% starfandi syslumanna. Er petta sama hlut-
fall kvenna og var { byrjun jantdar 2009 og 2011, samanber skyrslu um st6du og préun
jafnréttismadla frd &runum 2009 og 2011.

Samkveemt arsskyrslu Rikislogreglustjora fyrir 4rid 2012 kemur medal annars fram
ad konur eru tep 13 af hundradi starfsmanna légreglunnar a landinu 6llu. Engin kona
starfadi sem yfirlogreglupjénn en 23 karlar gegndu pvi starfi. A medal starfandi ébreyttra
logreglumanna eru karlar um 83 af hundradi en konur teeplega 17. Hlutfall kvenna er
hest & medal 16greglufulltria eda 18,9% en laegst { efri starfsstigum logreglunnar eda
samanlagt tep 4% . Nanari umfjollun um kynjaskiptingu starfa innan logreglunnar ma
finna undir 1id v { pessum Kkafla.
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Tafla 13. Skipting logreglumanna eftir kyni, febriar 2013

Karl Kona Samtals Karlar % Konur %
Adalvardstjori 34 1 35 97% 3%
Adstodaryfirlogreglupjéonn 26 1 27 96% 4%
Afleysingamadur 2 0 2 100% 0%
Héradslogreglumadur 24 5 29 83% 17%
Logreglufulltrii 73 17 90 81% 19%
Logreglumadur 190 38 228 83% 17%
Rannséknarlogreglumadur 96 19 115 83% 17%
Vardstjori 128 7 135 95% 5%
Yfirlogreglupjonn 23 0 23 100% 0%

Heimild: Rikisldgreglustjérinn, 2013.

vii. Stada karla og kvenna hjd domstélum.

[ t6flu 14 ma sja kynjaskiptingu démara 4 Islandi, baedi i Haestarétti og i héradsdém-
stélum landsins. Einnig ma par sjd kynjaskiptingu démstjéra. Vid hvern héradsd6mstol
starfar einn démstjéri og { juni 2013 voru sjo karlar og ein kona { embeetti héradsdém-
stjéra en i toflunni mé lesa préunina frd arinu 2009. Samkvemt vefsidu héradsdém-
stélanna voru adstodarmenn héradsdémara tiu talsins, par af atta konur og tveir karlar.

Arid 2012 1étu tveir karlkyns haestaréttarddmarar af stérfum og voru tveir karlar
skipadir { peirra stad. [ jini 2013 voru starfandi télf haestaréttardémarar, par af tveer
konur og tiu Karlar. [ tolfreedinni yfir haestaréttardémara fyrir drin 2012 og 2013 er ekki
tekid tillit til setudémara, p.e.a.s. ddmara sem voru settir timabundid { embeetti vegna
leyfa skipadra démara. Er pvi ekki tekid tillit til pess ad arid 2013 er einn karlkyns
démari i leyfi og kona sett { embettid 1 hans fjarveru. Arid 2011 fjélgadi démurum vid
Heestarétt ur tiu { tolf. P4 voru starfandi vid Heestarétt tiu karlar og tveer konur og hefur
su stada haldist ébreytt fra drinu 2011. Adstodarmenn démara voru fimm arid 2013,
fjérar konur og einn karl. Skrifstofustjéri Heestaréttar er karl.

Logbundinn fjéldi héradsdémara var 38 en frd 15. maf 2010 var peim fjolgad { 43,
par af eru 4tta héradsdémarar jafnframt démstjérar. Héradsdémurum hefur pvi verid
fjolgad um fimm frd drinu 2008 en af pessum fimm eru tveir karlar og prjar konur sem
Oll beettust vid { Reykjavik. Hlutur kvenna medal héradsdémara er teep 42% og hefur
aukist frd pvi sem var 4rid 2008 pegar 32% héradsdémara voru konur. Athygli vekur
ao flestar peirra kvenna sem skipadar hafa verid i embeetti héradsdémara storfudu vid
Héradsdém Reykjavikur og Héradsdém Reykjaness 1 jini 2013, eda 13, en einungis
tveer voru starfandi vid héradsdémstéla 4 landsbyggdinni. Fjérir démstélar & lands-
byggdinni eru pvi eingdngu skipadir korlum. Flestir karlar sem skipadir hafa verid {
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embeetti héradsddmara starfa likt og konurnar hja Héradsdémi Reykjavikur og Hérads-
démi Reykjaness, eda samtals 17 af 25 korlum alls.

Tdélulegar upplysingar samkveemt toflunni taka einungis mid ad skipudum hérads-
démurum 4r hvert. Héradsdémarar sem settir hafa verid timabundid { veikinda- eda
namsleyfum démara eru ekki taldir med. bPess md einnig geta ad adstodarmenn hérads-
démara eru 11 talsins, par af eru 4tta konur og prir karlar.

Tafla. 14. Démarar og démstjérar skipt eftir kyni, 2009-2013.

2009 2010 2011 | 2012 jun.13

TEEFEEFEETEETEE
Heestiréttur
Démarar: 9 7 2 9 8 1 1210 2 12 10 2 12 10 2
Héradsdomstdlar
Démstjérar: 8 8 08 8 0 8 7 1.8 7 1. 8 7 1
Reykjavik 1 101 1 01 1 01 10110
Vesturland 1 1 01 10 110 110 110
Vestirdir 1101 1 0 1 1 0110 110
Nordurland vestra 1 1 01 10 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Nordurland eystra 1101 1 01 10 1 101 10
Austurland 1 1 0.1 1 0.1 0 1.1 0 1.1 0 1
sudurland 1 1 01 10 1 1 01 10 1 10
Reykjanes 1 1 01 10 1 1 01 10 11 0
B s
Démarar: 38 26 12.43 28 15 43 28 15 43 28 15 43 25 18
Reykjavik 22 14 8 25 14 11 25 15 10 25 15 10 25 12 13
Vesturland 1 1 0 1 1 0 1 1 0. 1 1 0. 1 1 0
Vestfirdir 1 1 01 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Nordurland vestra 1 1 01 10 1 1 0 1 10 1 1 0
Nordurland eystra 33 03 303303 30330
Austurland 11 01 1 0 1 0 1:1 0 1 1 0 1
Sudurland 2 1 1 3 2 1.3 2 1.3 2 1 3 2 1
Reykjanes 7 4 3.8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3
Heimild: Démstdlardd og Haestiréttur fslands, 2013.
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Démstdlardd var stofnad 1. juli 1998. Helstu verkefni démstdlardds samkvemt
l6gum um démstéla nr. 15/1998 eru dbyrgd 4 fjdrreidum héradsdémstdlanna, ad setja
samremdar reglur fyrir héradsdémstélana, ad gera tillogur um hvad eina sem getur
ordid til drbdta { storfum héradsdémstdla, ad dkveda fjclda ddmara og annarra starfs-
manna vid hvern héradsdémstél, ad safna upplysingum um fjolda og afgreidslu méla vid
démstélana auk utgafu drsskyrslu um starfsemi sina og héradsdémstélanna. Samkveemt
13. gr. laga um démst6la eiga fimm menn seeti { rddinu sem démsmaélarddherra skipar.
Tveir skulu kjornir af héradsdémurum ur peirra rodum, tveir kjornir af démstjérum dr
peirra hépi og einn, sem ekki er démari, er skipadur an tilnefningar. A 4rinu 2013 attu
brir karlar og tveer konur seti { ddmstélarddi.

C. KYN 0G VOLD [ ISLENSKU ATVINNULIFI OG STJORNMALUM.
Atvinnupatttaka kvenna hefur almennt verid mikil eins og 4dur hefur komid fram og er
kynjaskipting innan og milli 6likra starfsgreina einkennandi fyrir {slenskan vinnumark-
ad. Hefdobundin kvennastorf eru idulega laegra launud en pau storf sem karlar gegna
helst. A0 auki hefur hlutfall kvenna { stjérnunar- og dhrifastodum verid afar lagt og
hvorki i samraemi vid mikla patttoku beirra 4 vinnumarkadi né pa stadreynd ad fleiri
konur en Karlar ttskrifast ur islenskum hdskélum. P4 hefur hlutdeild kvenna 1 edstu
stjérnunarstorfum atvinnulifsins verid minni en 4 svidi stjérnmaéla par sem konum hefur
fjolgad hin sidari ar. Hlutdeild kvenna hefur vaxid mjog 4 sidustu d&rum eda ur teplega
2% 1 4rslok 1970 1 43% eftir bingkosningarnar 2009 en pa voru flestar konur kosnar &
bing. Hlutfall kvenna af pingmdnnum eftir kosningarnar { april 2013 var teplega 40%
og sdmu sdgu er ad segja um kynjahlutf6ll kjorinna fulltria { sveitarstjérnum landsins.
Med nokkurri vissu mé halda pvi fram ad auknar krofur, { kjolfar efnahagshrunsins
ario 2008 um ad konur keemu { meira meeli ad stjérnun landsins, hafi haft pau ahrif ad
konum fj6lgadi { stjiérnum helstu valdastofnana stjérnsyslunnar en pad sama gilti ekki
um stjérnendur fyrirteekja. Su stadreynd leiddi ad lokum til pess ad stjérnvdld settu
dkveedi um hlutfall kynja { stjérnun hlutafélaga { 16g nr. 2/1995, um hlutafélog. Ein
meginnidurstada norreennar samanburdarrannséknar 4 kynferdi og voldum { stjérnmal-
um og atvinnulifi 4 Nordurlondum, sem lauk &rid 2010,var s ad p6 svo ad konum hafi
fjolgad jafnt og pétt { stjornmdlum ba sé enn til stadar kynjahalli begar kemur ad &dstu
stjérn atvinnulifsins. Hér verdur fjallad um peer breytingar sem ordid hafa hvad vardar
kynferdi og vold { islensku atvinnulifi og stjérnmdalum.

i. Konur og stjornun fyrirtekja.

Markmid um ad fjolga konum { stjérnunar- og 4hrifastédum 4 islenskum vinnumark-
adi hafa lengi verid hluti af framkvaemdadetlunum stjérnvalda { jafnréttismalum. Arin
2005, 2007 og 2008 st6d vfir verkefnid Jafnréttiskennitala sem var samvinnuverkefni
tveggja raduneyta og nokkurra annarra adila. Arlega voru birtar dkvednar upplysingar
um stodu kynjajafnréttis { 100 steerstu fyrirteekjum landsins og lagdir voru meelikvardar
& drangur fyrirteekja 4 svidi jafnréttismadla, svo sem hlutfall kynja vid stjérnun, og peir
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notadir vid utreikning jafnréttiskennitolu fyrirtaekisins. Enn fremur hafa stjérnvold stad-
i0 fyrir nokkrum verkefnum sem mida ad pvi ad hvetja konur til ad hrinda vidskipta-
hugmyndum sinum { framkveemd og stydja vid konur { rekstri litilla og medalstérra
fyrirteekja. Vorid 2005 sendi baverandi idnadar- og vidskiptarddherra bréf til hlutafélaga
bar sem pau voru hvott til ad fjdlga konum { stjornum. Bréfid skiladi ekki vidunandi
drangri ad mati rddherra sem sagdist ekki ttiloka ad til frekari adgerda yrdi gripid
af halfu hins opinbera. Hlutafélagalogum var breytt 4rid 2006 og segir bar { 63. gr.
ad stjérnir opinberra hlutafélaga skuli sem jafnast skipadar konum og korlum. [ mai
arid 2009 gerdu Félag kvenna { atvinnurekstri, Samtok atvinnulifsins og Vidskiptardd
samstarfssamning um ad fjolga konum i forystusveit atvinnulifsins sem atlad er ad
standa til loka 4rs 2013.

[ lokaritgerd Pérdisar Runar Périsdéttur til MA-gradu i félagsfredi vid Haskdla
fslands frd juini 2013 kemur fram ad pratt fyrir vilja stjérnvalda til ad fjolga konum pa
hafi préunin verid haegari en vonir stéou til 4 timabilinu 1999-2012. Hlutfall kvenna
medal framkveemdastjéra var 15% 4rid 1999 og hakkadi um 7% fram til drsins 2012
pegar hlutfall peirra var 22%. Konur eru hlutfallslega fleiri medal framkvemdastjéra
litilla og medalstdrra fyrirteekja en { stérum fyrirteekjum. Pannig voru konur einungis
13% framkveemdastjora 1 100 steerstu fyrirtekjunum arid 2011. Pegar litid er til stjérn-
armanna fyrirteekja var hlutfall kvenna 22% 4rid 1999 en 24% d&rid 2011 og hafdi pvi
litid breyst 4 t6lf &rum (Pérdis Run Périsdéttir, 2013).

1 1j6si pess hversu hagt gekk ad fjdlga konum { stjérnunarstérfum innan atvinnu-
lifsins gripu islensk stjérnvdld til pess rdds i mars 2010 ad setja dkveedi i 16g nr. 2/1995,
um hlutafélog, med sidari breytingum, um hlutfall kynja { stjérnun hlutafélaga og par
sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli. [ 63. gr. laga um hluta-
félog er fjallad um kynjakvéta { félogum og er pad dkvaedi ndnast samhljéda 39. gr.
laga nr. 138/1994 um einkahlutafélog, med sidari breytingum, en eini munurinn sem
kemur fram er st almenna regla ad { hlutafélogum verda ad vera ad minnsta kosti prir
stjérnarmenn en i einkahlutafélogum er heimilt ad vera med einn til tvo stjérnarmenn.
betta bydir ad 6ll félog med 50 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi purfa ad fylgja 16gum
um kynjahlutfoll { stjornum félaga. Sé félag med undir 50 starfsmenn ad jafnadi parf
ekki ad huga ad kynjahlutfollum { stjérn. Ad auki er fyrirteekjum skylt ad geeta ad kynja-
hlutféllum vid rddningu framkvemdastjéra og ad senda hlutafélagaskrd upplysingar
um hlutfoll kynjanna medal framkveemdastjéra og medal starfsmanna og stjérnenda {
hlutafélégum bar sem starfa fleiri en 25 starfsmenn. Fyrirteekjunum, sem 16gin na til,
var gefinn bpriggja dra adlogunartimi eda til 1. september 4rid 2013. Sambeerileg 16g
téku gildi { Noregi arid 2003 en i kjolfar lagasetningarinnar i Noregi fér hlutfall kvenna
{ stjérnun fyrirtaekja tr 4% 4rid 2002 { 40% 4rid 2012. Fleiri 16nd munu eflaust fylgja {
kjolfarid en kynjakvéti { stjérnun einkafyrirteekja tekur gildi { Frakklandi 4rid 2015 og
4 Spani 4rid 2016. slensku 16gin um kynjakvéta ganga lengra en norsku 16gin pvi pau
taka eins og ddur sagdi baedi til hlutafélaga og einkahlutafélaga auk lifeyrissjéda en {
norsku 16gunum er ad finna vidurlagadkvaedi en ekki { peim islensku.



[ greinargerd peirri sem fylgdi frumvarpi pvi er vard ad logunum var tekid fram
ad markmid pess veeri ad studla ad jafnari hlutféllum kvenna og karla { dhrifastodum {
hlutafélogum og einkahlutafélogum. Byggt var 4 peim skilningi ad {slensku atvinnulifi
veeri mikilvaegt ad stjérnir spegli fjolbreytni; heetta fylgi peirri einsleitni sem vida hefur
einkennt atvinnurekstur med stjérnarménnum af 6dru kyni, 4 svipudum aldri og med
dpekkan bakgrunn vardandi menntun og reynslu. Atvinnu- og nysképunarrdduneytid
fylgist med préuninni { stjérnum fyrirteekja og ba hvada ahrif bessi lagabreyting hefur
{ for med sér. Sidustu tolur syna ad bad er préun { rétta att og pd sérstaklega i steerri
fyrirteekjunum en sd préun hefur pé ekki enn ndd markmidi laganna um 40% hlutfall
hvors kyns i stjiérnum fyrirteekja med 50 eda fleiri starfsmenn.

100%

B Framkvaemdastjorar M Stjdrnarformenn B Stjérnarmenn

50%

24% 25% 26%
21% <77 18% 19% 20% 22%

II %I = Em
B o [
1-49

50-99 100-249 250+

Fjoldi starfsmanna

Mynd 16. Hlutfall kvenna i forystu fyrirteekja eftir steerd peirra drid 2011.

Heimild: Atvinnu- og nyskopunarraduneytid, 2013.

Arid 2011 var hlutfall kvenna medal framkvaemdastjora allra fyrirtaekja 4 fslandi
20% en 24% medal stjérnarformanna og almennra stjérnarmanna. Eins og mynd 16
synir er hlutfall kvenna { umreeddum stodum ad medaltali heerra { litlum fyrirteekjum og
leekkar eftir pvi sem fyrirteekin verda steerri.

Taflan hér ad nedan synir stoduna eins og huin var haustid 2013. Eins og sjd ma pa
hefur hlutfall kvenna heekkad medal framkvemdastjéra, almennra stjérnarmanna og
stjornarformanna { peim fyrirteekjum sem 16gin nA til, pad er { fyrirteekjum me9 fleiri en
50 starfsmenn, sem bendir til pess ad 4hrifa laganna sé nd pegar farid ad geeta.
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Tafla 15. Hlutfall kvenna i stjérnun fyrirtaekja drido 2013.
Fjoldi fyrirteekja  Hlutfall kvenna Breyting fra 2012

Framkvemdastjorar

1-49 9.946 21,3% -4,5%
50-99 156 13,5% 0,0%
100 + 175 9,7% 4,2%

Stjornarformenn/ stjornarmenn

1-49 30.113 24,5% -5,0%
50-99 594 23,2% 0,8%
100+ 734 26,8% 4,3%

Heimild: Atvinnu- og nyskopunarrdduneytio, 2013.

ii. Stjornmdlapdtttaka kvenna og karla.

Arid 2015 verda 100 4r lidin fra bvi ad islenskar konur, 40 ara og eldri, fengu kosn-
ingarétt og kjorgengi til Alpingis med stjérnarskrdrbreytingu sem sampykkt var pbann
19. juinf 1915. Arid 1920 fengu konur sidan almennan kosningarétt til jafns vid karla.
Artélin 1915 og 1920 marka pvi baedi mikilvaega afanga i 4tt til jafnrar patttoku kynjanna
i lydraedissamfélagi. Almennur kosningaréttur og jafnt kjorgengi er ad sjdlfsogdu hluti
af lydreedisvitund pjédarinnar og i peim felast pau grundvallarmannréttindi ad geta haft
ahrif sem er forsenda pess ad lydraedislegir stjérnarhaettir f4i stadist. A peim um pad bil
100 darum sem konur hafa haft kjorgengi og kosningarétt & Nordurlondunum hafa peer
nad peim drangri ad vera 30-47% kjorinna fulltria 4 pingi og sveitarstjornum. A fslandi
eru konur um 40% sveitarstjdrnarmanna og hafa mest verid 43% bingmanna sem er
sambeerilegt vid bad sem gerist 4 hinum Nordurlondunum. Hins vegar voru islenskar
konur lengur ad brjéta sér leid gegnum hid svokallada glerpak 4 vettvangi stjérnmal-
anna en norrénar kynsystur peirra. Fyrsta konan var kjorin & ping arid 1922, en bad
var Ingibjorg H. Bjarnason. Lengi framan af var hlutur kvenna 1-2%, fér { 5% arid
1971 en 4rid 1983 med frambodi Samtaka um kvennalista jokst hlutur kvenna { 15%.
Pad var ekki fyrr en 4rid 1970 ad fyrsta konan ték seeti { rikisstjérn 4 {slandi, en pad var
Audur Auduns og gegndi hin embeetti déms- og kirkjumadlarddherra. Hlutur kvenna
var b6 mjog ryr & vettvangi stjdrnmélanna { samanburdi vid hin Nordurlondin allt fram
til 4rsins 2007 begar 33% kvenna urdu rddherrar {i rikisstjorn Samfylkingar og Sjalf-
staedisflokks. Eftir myndun rikisstjérnar { kjolfar kosninganna { mai 2009 urdu konur
42% rddherra, en med sidari breytingum 4 rikisstjérninni vard hlutur kvenna og karla
jafn. Ny rikisstjérn ték vid voldum pann 23. maf 2013 undir forystu Sigmundar Davids
Gunnlaugssonar. Rikisstjérnin er skipud niu rddherrum, sex korlum (66,6 %) og bremur
konum (33,3%). [ frafarandi rikisstjérn, 6dru rdduneyti J6honnu Sigurdardéttur, voru
tiu radherrar, en pd gegndu fjérar konur (40%) og sex karlar (60%) embeetti radherra.
Fram til drsins 2006 h6fou konur einungis verid rddherrar yfir félags-, mennta- og heil-
brigdismalum. Arid 2006 vard kona utanrikisrddherra { fyrsta sinn, arid 2009 vard kona
i fyrsta sinn forseetisrddherra og 4arid 2012 var kona skipud fjdrmélarddherra i fyrsta
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skipti. bad vekur athygli ad konur hafa hingad til ekki verid radherrar yfir landbinadar-
og sjavarttvegsmalum.

a. Alpingi.

Alpingiskosningar voru haldnar pann 27. april 2013. Bodnir voru fram 72 frambods-
listar 4 landinu 6llu samanborid vid 42 lista { kosningunum 4rid 2009 og 36 lista {
kosningunum 4rid 2007. Alls budu 15 stjérnmalasamtok fram lista, 11 { 6llum kjor-
demum. Stjérnmalasamtokin ellefu voru: Bjort framtid, Dogun, Flokkur heimilanna,
Framsoéknarflokkur, Haegri greenir, Lydraedisvaktin, Piratar, Regnboginn, Samfylking,
Sjalfstaedisflokkur og Vinstrihreyfingin graent frambod. [ Nordvesturkjordemi voru télf
frambodslistar en par beettist Landsbyggdarflokkurinn vid. P4 budu Alpydufylkingin og
Humanistaflokkurinn eingongu fram i Reykjavikurkjérdemunum. [ Reykjavikurkjor-
demi sudur baud svo einnig fram flokkurinn Sturla Jénsson. Eins og gefur ad skilja
voru frambjédendur mun fleiri en tidkast hefur { undangengnum kosningum, samtals
1.512 eda neerri tvofalt fleiri en { kosningunum 4rid 2009 pegar peir voru 882. Af fram-
bjédendum & frambodslistum 4 landinu 6llu voru 879 karlar (58%) og 633 konur (42 %)
sem eru mjog sambeerileg kynjahlutfoll og arid 2009.

B Frambjédendur

Kjornir fulltraar ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘

1978 1979 1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007 2009 2013
B Frambjodendur 25% 27% 35% 46% 46% 50% 40% 42% 47% 41% 42%
Kjornir fulltrdar 5% 5% 15% 21% 24% 25% 35% 30% 32% 43% 40%

Mynd 17. Hlutfall kvenna af frambjédendum og kjornum fulltrGum 1
alpingiskosningum 1978-2013.

Heimild: Hagstofa [slands, 2013.

A myndinni hér ad framan ma sja hlutfall kvenna af frambjédendum og kjornum
fulltrdum { alpingiskosningum 4rin 1978-2013. Lesa md af myndinni hvernig méguleik-
ar kvenna & pvi ad né kjori hafa aukist med timanum. Skyringin er sd ad konum hefur
fjolgad ofarlega & frambodslistum eda i setum sem eru likleg til bess ad nd kosningu.
Athyglisvert er ad skoda mun 4 milli einstakra kjordema pegar kemur ad hlutfalli
kynjanna & frambodslistum. Pegar horft er til stodunnar { einstokum kjordemum {
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addraganda nylidinna kosninga kemur i lj6s ad karlar eru fleiri en konur { frambodi {
ollum sex kjordemum landsins en hlutfall karla var 4 bilinu 54 % til 62%. Sambeerilegar
tolur fyrir pingkosningarnar 2009 voru 4 bilinu 56% til 63%. Heesta hlutfall kvenna 4
frambodslistum var { Reykjavikurkjordeemi nordur (46%) og i Sudurkjordeemi (44 %).
Hlutfall kvenna hefur 16ngum verid herra 4 frambodslistum { péttbylinu 4 sudvestur-
horni landsins. Smdm saman hefur dregist saman med béttbyliskjordemum annars
vegar og landsbyggdarkjordemunum Nordaustur og Nordvestur hins vegar par sem
hlutfall kvenna & frambodslistum hefur verid um og rétt yfir 40% { sidustu fernum kosn-
ingum til Alpingis. Pegar litid er til framboda einstakra stjérnmdlasamtaka voru konur
flestar & frambodslistum gomlu flokkanna sem og Bjartrar framtidar, Dégunar og Regn-
bogans par sem hlutur peirra var sem hér segir; Regnboginn 54,5%, Sjdlfstaedisflokk-
ur 51,5%, Dogun 51,2%, Bjort framtid 50%, Samfylking 47,6%, Framséknarflokkur
45,2% og Vinstri hreyfingin - greent frambod 44,8 % . Hvad onnur stjérnmalaofl vardar
er athyglisvert ad hlutur kvenna var til samanburdar frekar ryr hjd nyjum stjérnmaéla-
samtokum eins og Heegri greenum (14,3 %) og Pir6tum (26 % ). Hja Himanistaflokknum,
Alpydufylkingunni og Flokki heimilanna var hlutur kvenna um 35%. Pessar tolur vekja
spurningar um hvort konur eigi meiri moguleika 4 pvi ad komast til dhrifa { eldri og
rétgronari stjiornmdladflum par sem sérstakar kvennahreyfingar hafa jafnvel fest sig {
sessi { félagafléru flokkana. P6tt konur séu nd mun fjolmennari 4 frambodslistum en
aour er athyglisvert ad enn er stadan su ad peim feekkar hlutfallslega eftir pvi sem ofar
dregur 4 listunum.

Mynd 18 synir hlutfall kvenna og karla { efstu premur setum & frambodslistum
flokkana fyrir sidustu pingkosningar.
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Mynd 18. Frambjédendur i 1.- 3. saeti frambodslista fyrir alpingiskosningar arid 2013.

Heimild: Hagstofa [slands, 2013.



Mikilveegt er ad skoda forystuseetin sérstaklega par sem beir einstaklingar sem bau
skipa eru liklegustu pingmannsefnin. Pannig rodudu fleiri karlar (60,2%) sér { fyrstu
brji seetin en konur (39,8%) og begar litid er til fyrstu fimm seetanna var stadan si ad
konur voru 42% frambjédenda og karlar 58%. Hvad vardar samanburd & milli flokka
& hlut kvenna medal efstu frambjédenda bd var stadan mjog 6lik eftir frambodum.
Faestar konur voru { forystusetum (1.-3. seeti) 4 frambodslistum Heegri greenna (11%)
og Flokki heimilanna (26,3 %) en flestar voru konur { 1.-3. seti 4 listum Vinstri hreyf-
ingarinnar - greens frambods (56%), 4 listum Dogunar (55%) og Alpydufylkingarinnar
(50%). Kynjaskipting frambjédenda { fyrstu prju seeti frambodslista Samfylkingarinn-
ar var heldur 6hagstedari konum fyrir kosningarnar 2013 (44%) en arid 2009 begar
jafn margar konur og karlar rédudu sér { pessi seeti. Hlutfall kvenna { premur efstu
setum listanna var & bilinu 33-44% hjd 60rum stjérnmalasamtokum. begar litid er til
allra frambodslista og gerdur samanburdur & kynjahlutfollum eftir kjordeemum kemur
{1j6s a0 karlar voru fleiri en konur { premur efstu seetum listanna { 6llum kjordemum.
Mestur var kynjamunurinn { Nordvestur- og Nordausturkjordemum par sem teplega
70% briggja efstu frambjédenda voru karlar. Flestar voru konur { efstu setunum {
badum Reykjavikurkjordemunum eda 46% frambjédenda.
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Mynd 19. Kjornir pingmenn eftir kyni og stjérnmdlasamtékum 2003-2013.

Heimild: Hagstofa [slands, 2013.
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Eins og sja ma 4 mynd 20 nddu 38 karlar (60,3%) og 25 konur (39,7%) kjori { kosn-
ingunum { april 2013 og feekkadi konum par af leidandi um tveer frd kosningunum 2009
en pa urdu konur 42,9% pingmanna. Hofdu ekki fyrr jafnmargar konur verid kjornar
sem adalmenn & bing en adur hafdi hlutfall kjorinna kvenna farid mest { 35% 4arid
1999. Verdur ad lita & b4 stadreynd ad { tveimur alpingiskosningum { r6d hafi konur
naod ad verda { kringum 40% bingmanna sem gédan dfangasigur { 4tt ad pvi markmioi
ad nd sem jofnustu hlutfalli kynja medal kjorinna pingmanna bjédarinnar. Rétt er b6
ad geta pess ad 4 kjortimabilinu eftir kosningarnar 4rid 2009 ségdu bprjar konur af sér
pingmennsku. [ lok kjortimabilsins voru pvi adeins 24 konur 4 pingi. Arid 2009 var
hlutfall kvenna medal kjérinna pingmanna i fyrsta skipti harra en hlutfall peirra medal
frambj6denda 1 heild yfir allt landid. Nidurstadan { kosningunum vorid 2013 var st ad
hlutfall kvenna medal kjorinna pingmanna (39,7%) var legra en hlutfall peirra medal
frambjodenda (41,8%). Rodun frambjédenda & frambodslista eftir kyni skyrir petta
misvegi par sem karlar eru liklegri til ad vera ofar 4 frambodslistum en konur. Athygli
vekur hins vegar a0 likt og 40ur er kynjaskipting medal varapingmanna & annan veg en
medal adalmanna en { peim hoépi eru konur { meirihluta eftir kosningarnar 2013 eda 38
(60,3%) og 25 karlar (39,7%). Var kynjaskipting varapingmanna jofn i tveimur kjor-
demum en { hinum fjérum voru 4vallt fleiri konur en karlar varabingmenn. Skyringin
4 6likum kynjahlutféllum pingmanna annars vegar og varabingmanna hins vegar er st
sama og adur eda su ad karlar skipa frekar efstu sati frambodslista og eru pvi liklegri
til ad na kjori.
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Mynd 20. Kjornir pingmenn eftir kyni og kjordeemum eftir alpingiskosningar 2013.
Heimild: Hagstofa fslands, 2013.

A myndinni hér ad framan er litid til kjérinna pingmanna eftir kjordemum { kjolfar
kosninganna vorid 2013. Kynjaskipting bingmanna var einungis jofn i einu kjordeemi,
Nordausturkjordemi, par sem jafn margar konur og karlar nddu kjori eda fimm af
hvoru kyni. I Nordausturkjérdemi var hlutfall kvenna 30% 4rid 2003, 40% 4rid 2007
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en einungis 20% 4rid 2009. Eftir pingkosningarnar vorid 2013 er hlutfall kvenna medal
kjorinna fulltrda leegra en 40% { fjérum kjordemum af sex. Pingmenn Nordvestur-
kjordeemis eru atta en par af eru prjar konur eda 37,5% sem er hesta hlutfall kvenna
medal kjorinna pingmanna { Nordvesturkjordeemi en lengst af hefur hlutfall kvenna
verid leegst { pvi kjordemi. Pad var einungis 10% 4rid 2003, engin kona nadi kjori 4rid
2007 en 4rid 2009 var hlutfall kvenna 22,2% af kjornum pingménnum kjordemisins.
Sudvesturkjordemi eru 13 kjordemakjornir pingmenn, par af eru fimm konur eda 38
af hundradi. A landsvisu hefur hlutfall kvenna medal pingmanna Sudvesturkjdrdaemis
hins vegar verid mjog hatt { undangengnum fernum kosningum. Pannig nddu konur
bvi 4rid 2003 ad verda hlutfallslega fleiri en karlar eda 54,5% bingmanna { Sudvestur-
kjoérdeemi. { pingkosningunum 2007 og 2009 voru ber helmingur kjorinna bingmanna
kjordemisins. I badum Reykjavikurkjordemunum er hlutfall kvenna medal kjorinna
bingmanna 36,3 % en var eftir kosningarnar 2009 45,5 % { Reykjavikurkjordeemi nordur
og 36,3% 1 Reykjavikurkjordeemi sudur. [ Sudurkjérdeemi voru konur 20% kjérinna
bingmanna &rid 2003 og einungis 10% &rid 2007 en { sidustu tvennum kosningum, 2009
og 2013, hafa peer verid nerri helmingur pingmanna.

bratt fyrir ad kynjahlutfollin & Alpingi hafi aldrei verid jafnari en eftir sidustu
tvennar kosningar er athyglisvert ad erfidlega gengur ad nd 40% lagmarkshlutfalli
kynjanna { fastanefndum bingsins. Eftir kosningarnar 4rid 2009 nadist petta hlutfall {
allsherjarnefnd, félags- og tryggingamdlanefnd, idnadarnefnd, umhverfisnefnd og utan-
rikismalanefnd. Eftir sidustu kosningar nddist hlutfallid hins vegar eingéngu { tveim-
ur nefndum af 4tta eda { allsherjar- og menntamalanefnd og fjarlaganefnd. I 68rum
fastanefndum halladi talsvert 4 annad hvort kynid og oftar 4 konur en karla. Pannig
voru einungis tveer konur i efnahags- og vidskiptanefnd en sjo karlar, og af niu full-
trium { utanrikismalanefnd var ein kona og atta karlmenn. I tveimur nefndum eda {
atvinnuveganefnd og stjérnskipunar- og eftirlitsnefnd, voru prjar konur af niu nefndar-
moénnum. [ velferdarnefnd og umhverfis- og samgongunefnd voru konur hins vegar {
miklum meirihluta eda sjo af nfu nefndarménnum. Talsverd umreda hefur verid um
kynjahlutfoll { nefndum pingsins en samkveemt aliti adallogfraedings Skrifstofu Alpingis
kemur fram ad dkveedi 1. mgr., 15. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla eigi ekki vid um kosningar { nefndir, rdd og stjérnir & vegum hins opinbera par
sem um er ad raeda kjorna fulltrida heldur eigi dkvaedid eingéngu vid um skipun { nefn-
ir, rdd og stjérnir & vegum rikis og sveitarfélaga. Jafnframt segir ad val fulltrda med
kosningu liti 60rum 16gmdalum en almennt vid skipun fulltria enda sé val beirra ekki
{ hondum eins manns eda stjérnunareiningar heldur byggi hin 4 dreifdri lydreedislegri
abyrgd bingmanna.

b. Sveitarstjornir.

Télur um hlutfall kynjanna { sveitarstjdornum voru ekki teknar saman fyrir allt landid
fyrr en um 1950 en télulegar upplysingar eru pé til fyrir flest sveitarfélog. beer tolur gefa
til kynna ad gengid hefur haegar ad fjolga konum { sveitarstjornum en 4 Alpingi en bad
var ekki fyrr en 4rid 1982 ad hlutur karla fér ad minnka ad rddi. Par geetir einnig 4dhrifa
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sérstakra kvennaframboda en Audur Styrkdrsdottir, stjiornmalafredingur, hefur haldid
bvi fram ad stjornmadlapatttaka {slenskra kvenna hafi rddist af 4f6llum innan og utan
flokkakerfisins. Konur hafi purft ad stofna til sérstakra kvennaframboda til ad komast til
ahrifa og efnahagshrunid hafi ordid til pess ad peer nddu somu hlutdeild { stjiérnmalum
og norreenar kynsystur peirra.
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Mynd 21. Kjornir fulltrdar i sveitarstjérn, eftir kyni frd 1974 til 2010.

Heimild: Hagstofa [slands, 2011.

Arid 1994 voru karlmenn 75% sveitarstjiornarmanna. Eftir kosningarnar 2006 urdu
beir 64% og eftir sidustu kosningar vorid 2010 urdu peir 60% kjorinna fulltrda { sveitar-
stjornum. b6 ad nadst hafi gédur drangur { allra sidustu kosningum begar heildarhlutfoll
eru skodud pd eru enn nokkur sveitarfélog 4 landinu sem nd ekki 30% hlutfalli kvenna
{ sveitarstjérnir og enn starfar ein einkynjud sveitarstjorn. Hlutfall kvenna er undir
30% { tuttugu sveitarstjornum eftir sidustu sveitarstjérnarkosningar og pvi verdur ad
lita sérstaklega til bessara sveitarfélaga hvad vardar jafnréttisstarf og jafnréttisfreedslu
4 komandi drum. ftarlega var fjallad um trslit sveitarstjornarkosninganna 4rid 2010 {
skyrslu um st6du og préun jafnréttismdla sem ut kom &rid 2011. Neestu sveitarstjérnar-
kosningar verda vorid 2014.

c. Forsetakosningar.

Forseti [slands er kosinn beinni kosningu af pjédinni. Fyrstu forsetakosningarnar voru
haldnar 4rid 1952 og beer sidustu arid 2012. Alls hafa 22 einstaklingar hafa bodid sig
fram, par af sex konur. Fimm einstaklingar hafa gegnt embeettinu, par af ein kona, frd



Vigdis Finnbogadéttir, sem var kjorin med 33 % atkveeda bjédarinnar 4rid 1980 og var
fyrsti pj6dkjorni kvenforseti { heimi. Hin gegndi embeettinu { 16 dr eda til drsins 1996.
Arid 2012 voru sex einstaklingar { kjori par af prjar konur. Olafur Ragnar Grimsson var
kjorinn med 52,8 % atkvaeda en hann er niverandi forseti og situr nu sitt fimmta kjor-
timabil. Neestflest atkvaedi, 33,2 %, hlaut béra Arndrsdéttir.

d. Hlutur kynjanna i nefndum, rddum og stjornum d vegum stjornvalda.
Ljést er ad pvi jafnari sem hlutfoll karla og kvenna eru { nefndum, rddum og stjérnum,
bvi meiri likur eru 4 pvi ad dkardanir endurspegli beedi hagsmuni kvenna og karla vid
alla stefnumdtun. Samkveemt 15. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og Kkarla, skal pess gatt vid skipun i nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum rikis og
sveitarfélag ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri
en brjd fulltria er ad reeda. betta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga og fyrir-
teekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.

[ t6flu 16 ma sja heildartslur um skipan { nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum raduneyt-
anna en hlutur kynjanna er ordinn jafn pegar 4 heildina er litid eda 44 % konur og 56%
karlar. Pé er stadan 6lik eftir raduneytum.

Tafla 16. Hlutfall i nefndum, rddum og stjornum darid 2012.

A Z = - = =

Radduneyti g =) e < =3 E£E

= B & "B B

Forseetisrdduneytid 64 75 139 46% 54%

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio | 173 273 446 39% 61%
Fjarmala- og efnahagsrdduneytid | 110 151 261 42% 58%

Innanrikisrdduneytid | 141 224 365 39% 61%

Mennta- og menningarmdlardduneytid | 373 504 877 43% 57%

Umbhverfis- og audlindardduneytio | 141 187 328 43% 57%

Utanrikisraduneytio | 136 185 321 42% 58%

Velferdarraduneytio | 419 391 810 52% 48%
Samtals | 1.557 1.990 3.547 44% 56%

Heimild: Jafnréttisstofa.

Ef litid er til nyskipana i nefndir 4 starfsarinu 2012 verdur myndin adeins 6druvisi pott
heildarmedaltdl kvenna og karla séu pau sému, eda 44% 4 moéti 56%.
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Tafla 17. Hlutfall i nyskipadar nefndir, rdd og stjornir 4 starfsarinu 2012.

o) o
Rdduneyti g g E E g 4% ?:
= = = =
Forseetisrdduneytid 18 16 34 53% 47%
Atvinnuvega- orénl‘l’fiskdpunarrééuneyti’ 66 105 171 39% 61% ....
Fjérmél;;”(‘)'g efnahagsrééuneytiw 35 47 82 43% 57% .....
""""" Innanrikisrééuneytié 30 42 72 42% 58%
Mennta- og mué'l‘lur"lingarmélarééuneyti"H 105 145 250 42% 58% .....
Umhverfi;m(‘)”g auélindarééuneytiw 61 75 136 45% 55% .....
""""" Utanrikisrééuneytié 17 17 34 50% 50%
""""" Velferéarrééuneytié 104 97 201 52% 48%
Samtals 436 544 980 44% 56%

Heimildir: Jafnréttisstofa.

begar rynt er enn frekar { skipunina 4 4rinu 2012 kemur { 1jés ad 148 nyjar nefndir,
rad og stjérnir voru skipadar 4 starfsdrinu. begar hver og ein nefnd er skodud kemur {
ljés ad kynjahlutfallid er { samraemi vid framangreint lagadkveedi i 100 nefndum, eda
68% allra peirra nefnda sem téku til starfa i rdduneytunum. Jafnréttisstofa 6skadi i
framhaldinu eftir skyringum 4 skipun { 48 nefndir og er verid ad skoda hvort skipanir {
bessar nefndir falli undir undanpdgudkveedi 2. mgr. 15. gr. bar sem kvedid er & um ad
tilnefningaradila sé heimilt ad vikja frd meginreglunni um ad tilnefna skuli baedi karl og
konu pegar hlutlaegar 4steedur leida til pess ad ekki er mogulegt ad tilnefna beedi karl og
konu. Skal tilnefningaradili p4 skyra dsteedur pess.

Nefndir samkveemt 15. gr. 4 starfsdri 2012

p . p . ekki i hlutfall i
Rdduneyti 1 samraemi q samtals 3
samrami samraemi
Forseetisrdduneytid 7 2 9 78%
Atvinnuvega- 0§ 18 13 31 58%
nysképunarraduneytio L ST T T T
Fj drméla- og efnahags- 7 9 16 44%
raduneytio N FSSN S,
Innanrikisrdduneytiod 10 3 13 77%
Mennta-og . 14 9 23 61%
menningarmalaraduneytio | 7] S S I
Umbhverfis- og audlindaraduneytid 18 4 22 82%
Utanrikisraduneytid 2 0 2 100%
Velferdarraduneytio 24 10 34 71%
Samtals 100 48 148 68%
| i)
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Ndnar mé lesa um skipan nefnda 4 heimasidum raduneytanna en flest peirra birta reglu-
lega tolfreedilegt yfirlit yfir kynjahlutfoll { nefndum, rddum og stjérnum 4 peirra vegum.
Eins md lesa ndnari greiningu 4 gognunum og yfirlit yfir eftirlit med framkveemd 15. gr.
laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla { skyrslum Jafnréttisstofu um nefndir,
rad og stjornir 4 vegum rdduneytanna sem eru adgengilegar 4 heimasiou stofunnar.

D. HJIONAVIGSLUR, LOGSKILNADUR OG FORSJA BARNA.

Talsvert feerri gengu { hjéonaband hér 4 landi 4rid 2009 en drin par 4 undan likt og sést
& myndinni hér fyrir nedan. Kirkjulegum hjénavigslum hefur feekkad en borgaralegar
hjénavigslur hafa stadio { stad. Skilnadartidni hefur litid breyst hér 4 landi undanfarinn
aldarfjérdung en um 35% hjénabanda enda med skilnadi. Samkvemt upplysingum
frd Hagstofu {slands gengu 1.546 por i hjénaband 4 fslandi 4rid 2009 sem er talsverd
faekkun midad vid fyrri 4r. Arid 2007 gengu 1.797 por { hjénaband en aldrei hafa fleiri
gengid { hjonaband hér 4 landi en 4rid 2007. Hjénavigslum faekkadi téluvert arid 2011
en ba gengu 1.458 por { hjonaband. Langflest hjdnabond eiga sér stad ad undangenginni
6vigdri sambuid, en neer 83 % allra hjénaefna bjuggu saman 4dur en pau festu rdd sitt.
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Mynd 22. Hjénavigslur og logskilnadir 4 Islandi 1995 — 2011.

Heimild: Hagstofa fslands, 2012.

Einstaklingar eru talsvert yngri vid stofnun sambtidar en hjtiskapar. Arid 2011 urdu
516 16gskilnadir 4 Islandi. Skilnadartidnin hefur litid breyst undanfarinn aldarfjérdung.
Erfitt er ad leggja mat 4 hlutfall hjénabanda sem enda med skilnadi, enda er einungis
vitad um skilnadi sem pegar hafa ordid. Med pvi ad skoda uppsafnad skilnadarhlutfall
eftir lengd hjénabands 4 drinu 2011 md pé 4atla ad teplega 35% hjénabanda 4 slandi
endi med skilnadi.
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Samkvaemt upplysingum frd Hagstofu [slands hefur frd drinu 2002 verid algeng-
ast ad foreldrar fari sameiginlega med forsjd barna sinna eftir skilnad en pad vard
fyrst mogulegt 4rid 1992. Fram ad pvi var algengast ad maddir feeri ein med forsjdna
eftir skilnad. A drinu 2008 var forsj 570 barna dkvedin eftir skilnad eda sambudarslit
foreldra. Sameiginleg forsja var dkvedin { 90,7 % tilvika eda vegna 517 barna. Sama 4r
nutu 47 born einungis forsjar médur og sex born forsjar fodur. Sifellt fleiri foreldrar
velja sameiginlega forsjd en & drinu 2009 var dkvedid ad 596 foreldrar feeru sameiginlega
med forsjd barna sinna eda { 92% tilvika eftir skilnad eda sambtdarslit. A sama tima
var medrum 4dkvedin forsjd 41 barns og fedrum var dkvedin forsjd fjogurra barna en
samtals attu 646 born hlut ad mali. Arid 2010 var sameiginleg forsja dkvedin { 94,5%
tilvika og 4rid 2011 var forsjd 615 barna dkvedin eftir skilnad eda sambuidarslit foreldra
en 58 born nutu einungis forsjar médur og eitt forsjar fodur. Akvedid var ad 555 foreldr-
ar feeru sameiginlega med forsjd barna sinna.

== M063ir med forsja == Fadir med forsja Sameiginleg forsja
600
500
400 \
300
200

100

0 .—h.i el = = =
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

e MG Gir med forsja 386 356 310 251 198 132 76 47 29
e=fll= Fadir med forsja 17 11 5 7 6 4 2 6 1
Sameiginleg forsja 183 291 382 370 477 438 437 517 503

Mynd 23. Forsja barna ur sambudarslitum 1994-2011.

Heimild: Hagstofa {slands, 2012.

Frd pvi seint 4 10. dratug sidustu aldar hefur sameiginleg forsja verid talsvert
algengari eftir sambudarslit en 16gskilnadi. Pegar arid 1997 vard algengast ad foreldrar
feeru saman med forsja barna sinna eftir sambudarslit. Hafa pv{ verid tekin framfaraspor
{ att til aukins foreldrajafnréttis par sem foreldrar skipta med sér forsjd barna sinna i stad
bess ad maddir feri ein med forsjd barnanna eftir skilnad eins og lengi vel tidkadist hér
4 landi eins og sést 4 myndinni hér 4 eftir. Forsjarurskurdir varda eingdngu pau born
sem foreldrar eiga saman eda hafa ettleitt pegar peir skilja eda slita sambuid, 6nnur
born eru ekki talin med.
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=== MOQJir feer forsja == Fadir faer forsja Sameiginleg forsja

600
500
400
300 * + ¢
200
100
0
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011
=== MO Jir feer forsja 317 311 313 339 217 151 127 74 45
=== Fadir feer forsja 18 20 22 24 15 13 12 9 2

Sameiginleg forsja 176 214 205 338 361 441 428 488 477

Mynd 24. Logskilnadir og forsja barna ur hjonabandi 1994 - 2011.

Heimild: Hagstofa [slands, 2012.

E. KYNBUNDID OFBELDI.

,Vid héfum 1 hondunum sldandi nidurst6dur um umfang og afleidingar heimilisofbeldis
og ofbeldis { ndnum sambondum. Vid eigum ad nota pcer og nyta markuvisst til ad vinna
gegn pvi samfélagsmeini sem ofbeldi felur i sér. [ minum huga d petta ad vera forgangs-
mdl. Petta snyst um dkvednar grundvallarspurningar; — spurningar um pad i hvernig
samfélagi vid viljum bua, hvad vid getum scett okkur vid, hvad vid viljum scetta okkur
vid og hvad ekki.

A0 sjdlfsdgou vill enginn bia { samfélagi par sem ofbeldi er daglegt braud. Um
petta held ég ad allir séu sammdla. Vid erum lika komin svo langt ad vidurkenna ad
heimilisofbeldi er ekki einkamdl, likt og var vidhorfid d drum ddur. Viljinn til pess ad
gera eitthvad { pessum mdlum er fyrir hendi - og vid purfum ad virkja pann vilja d
markvissan hdtt.”

betta er medal pessa sem fram kom { dvarpi Eygléar Hardardéttur félags- og hiisnaed-
ismalarddherra 4 mélpingi sem velferdarraduneytio efndi til med sveitarfélogunum pann
9. september 2013 um adgerdadeetlanir sveitarfélaga til ad vinna gegn heimilisofbeldi.
b4 sagdi rddherrann ad pad vildi brenna vid ad pegar erfid mal veeru til umfjollunar sem
erfidlega gengi ad fast vid risu upp krofur um lagabreytingar og lagasetningar. Laga-
setning geati pd vissulega verid naudsynleg pegar auka pyrfti heimildir til eftirlits eda
adgerda. ,,Hofum samt hugfast ad vid setjum ekki l6g um vidhorf eda vitundarvakningu
{ samfélaginu - og stundum er einmitt viohorfsbreyting og breytt og beett vinnubrdgd pad
sem mestu skiptir til ad nd drangri.*”
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i. Samrddsferli um medferd naudgunarmadla.

Samrddsferli innanrikisrddherra um medferd naudgunarmdla héfst med stérum
samrddsfundi sem haldinn var { démsmadla- og mannréttindardduneytinu 12. névember
2010. Til fundarins var bodid fulltrium allra stofnana réttarkerfisins, fagfélaga, frjdlsra
félagasamtaka og fredasamfélags sem hafa adkomu ad malaflokknum. Einnig var full-
trdum allra pingflokka bodid.

A fundinum var reett um lagaramma um naudgunarmal, kerur, logreglurannsékn,
dkeerur/nidurfellingar og syknur/sakfellingar. P4 var fjallad sérstaklega um upplifun
brotapola vid ad leita réttar sins, hvernig starfsfélk réttarvorslukerfisins upplifdi pessa
tegund mdala og um bekkingu 4 peim. P4 var hugmynd um sérstakan saksdknara {
kynferdisbrotum tekin til umraedu.

Eftir pennan fund voru haldnir smeerri fundir med 6llum pessum adilum par sem
reett var enn frekar hvada breytinga veeri borf.

Medal pess sem kom fram { pessu samrddi var:

1. A0 efla pyrfti fredslu og umredu um kynferdislegt ofbeldi, jafnt innan
réttarkerfisins sem utan, p.m.t. innan freedisvida sem koma ad malaflokknum.

2. A0 framkveema Dyrfti fredilega rannsékn 4 medferd naudgunarmdla {
réttarkerfinu til ad varpa ljési & hvad einkenni pau madal sem enda med
sakfellingu annars vegar og hins vegar pau mdl sem eru felld nidur eda leida
til syknu.

3. A0 efla pyrfti sdlgaeslu og handleidslu fyrir f6lk sem starfar ad pessum mélum
innan réttarkerfisins. Adeins logreglan bydur upp 4 slikt en ekki démstdlar eda
rikissaksdknari.

4. AQ veita pyrfti auknu fjdrmagni til logreglurannsékna. P4 var reett hvort
kynferdisbrotadeild LRH eetti ad starfa 4 landsvisu en um pad eru mjog skiptar
skodanir innan logreglunnar.

5. A0 kldm og kldmveeding hefdu { einhverjum tilfellum 4hrif & kynferdisbrot og
a0 pad pyrfti ad taka til sérstakrar skodunar.

6. A0 koma byrfti 4 reglubundnum samradsfundum logreglu, neydarméttoku og
rikissaks6knara par sem heegt veeri ad skoda pau maél sem felld eru nidur og
greina hvers vegna.

7. AJ fredsla og endurmenntun pyrfti ad vera { bodi fyrir démara, sakséknara og
logreglumenn.

[ samradsferlinu var nokkur samhljémur um ad ekki veri porf 4 heildarendur-
skodun a kynferdisbrotakafla almennra hegningarlaga eins og sakir standa. Login voru
endurskodud 4rid 2007 og enn er ad koma reynsla 4 beer breytingar. Skiptar skodanir
voru um moguleika & stofnun sérstaks saksdknara { kynferdisbrotamdlum. Medmeel-
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endur pess toldu ad med pvi meetti efla sérbekkingu 4 kynferdisbrotum sem aftur geeti
hugsanlega studlad ad beettri mélsmedferd. bPeir sem meeltu pessu { mét 16gdu hins
vegar dherslu 4 ad efla pyrfti dkeeruvaldio { heild sinni. Kynferdisbrot veeru stér hluti af
verkefnum Rikissakséknara og ad ekkert benti til pess ad med pvi ad skipta embeettinu
upp yroi sjalfkrafa breyting 4 malsmedferd.

Innanrikisrdduneytid brast vid samrddinu med eftirfarandi adgerdum:

1. Haldin var alpjédleg rddstefna { jandar arid 2012 um medferd kynferdisbrota {
réttarkerfinu  samvinnu vid Evrépuradid og Lagadeild Haskéla fslands.!! Einn
lykilfyrirlesara var Liz Kelly, sem er préfessor og einn ferasti sérfreedingur
Evrépu { mélefnum sem lita ad medferd réttarkerfa { kynferdisbrotamdlum og
upplifun brotapola af ad sekja rétt sinn.

2. RA&duneytid og Lagadeild Haskoéla fslands héldu opid mélping um skyrslutokur
af bornum. '

3. R&duneytid atti frumkvaedi ad samstarfi vid EDDU - 6ndvegissetur vid Hf um
rannsokn 4 medferd naudgunarmadla { réttarkerfinu. St rannsékn stendur enn
yfir og tekur mid af sambaerilegum rannséknum sem hafa verid framkveemdar
i Danmorku og Svibpjéd. Fyrstu nidurstédur rannséknarinnar voru afhentar
rddherraiapril 2013. Medal pess sem fram kemur i skyrslunni er ad i tilkynntum
naudgunarmdlum eru langflestir (98%) brotapolar konur eda stilkur en
langflestir gerendur karlar eda drengir. Medal pess sem einkennir pessi mal
er mikill aldursmunur & brotapola og hinum kerda. Um 40% brotapola eru
yngri en 18 4ra og par af leidandi born ad aldri. Gerendur eru hins vegar eldri,
boétt einnig séu deemi um mjog unga gerendur, eda allt nidur { 12 ara gamla.
betta gefur pvi til kynna ad pau brot sem koma til rannséknar einkennast af
adstodu- og pbroskamun. P4 eru greindir peir peaettir sem hafa hrif 4 afgreidslu
madla annars vegar hjd logreglu og hins vegar hjd Rikissaksdknara.!®

3. Annar hluti rannséknarinnar byggir 4 vidtdlum vid 20-25 sérfredinga sem
starfa vid medferd naudgunarmadla innan réttarkerfisins med pad ad markmidi
ad kanna vidhorf peirra til mélaflokksins og hvort, og b4 hvernig, breytinga sé
porf.

4. Efnt var til vidamikils samrdds um klam { samvinnu vid velferdarraduneytio
og mennta- og menningarmdalardduneytid. Lidur { pvi var rddstefna um kldm
og kldamvaedingu sem haldin var i samvinnu vid Lagadeild Hi.*

5. Innanrikisrdduneytid, = mennta- og  menningarmdlardduneytid  og
velferdarraduneytid efndu til vitundarvakningar um kynferdislegt ofbeldi gegn
bornum, { samreemi vid sdttmdala Evrépurddsins um varnir gegn kynferdislegri
misnotkun og misneytingu gegn bornum.”* Med vitundarvakningunni
er freedslu um kynferdisofbeldi beint ad bornum, starfsfélki skéla og ad
réttarvorslukerfinu. Brdduleikhusid Krakkarnir { hverfinu er sent { alla

11 Upptokur af fyrirlestrum md nalgast hér : http://www.innanrikisraduneyti.is/frettir/nr/27919
12 http://www.innanrikisraduneyti.is/frettir/nr/28100

13 http://www.innanrikisraduneyti.is/frettir/nr/28522

14 http://www.innanrikisraduneyti.is/frettir/nr/2824

15 http://www.velferdarraduneyti.is/vitundarvakning
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2. bekki skélum ad kostnadarlausu en med bvi er fjallad 4 neergeetinn og
audskiljanlegan hatt um ofbeldi gegn bornum og ofbeldi sem born geta ordid
vitni ad. Fredslumyndin F4du j& - um morkin milli ofbeldis og kynlifs var
framleidd og synd { 6llum 10. bekkjum auk fjélmargra framhaldsskéla. Haldin
voru fredsluping med starfsfélki skéla um allt land og gerdur hefur verid
samningur vid Rannséknarstofnun Armanns Snaevarr um fjolskyldumalefni
um freedslu fyrir réttarvorslukerfido um sattmdla Evréopurddsins og reglur sem
settar voru 4 grunni hans um barnvinsamlegt réttarkerfi. A grundvelli skyrslu
fjogurra rdduneyta frd april 2013 var hlutverk Vitundarvakningarinnar vikkad
Ut og tekur nu einnig til fredslu og forvarna vegna andlegs og likamlegs
ofbeldis gegn bérnum.

6.R4dduneytid hafdimilligdbnguumad komadreglubundnum fundum Neydarméttoku,
logreglu og Rikissaks6knara og skrifadi einnig velferdarrdduneytinu og mennta-
og menningarmdlardduneytinu bréf par sem vakin var athygli 4 nidurstodum
samradsferlisins sem lutu ad malaflokkum peirra raduneyta.

Vinna er yfirstandandi { innanrikisrdduneytinu og réttarfarsnefnd vid ad skoda
framtidarskipan dkeruvaldsins. I kjolfar efnahagsprenginganna haustid 2008 var
dkvedid ad fresta gildistoku dkveeda sakamdlalaga um héradssaksdknara og var pessi
frestur sidast framlengdur med 16gum nr. 168/2011 til 1. jandar 2014. [ athugasemd-
um med frumvarpi til peirra laga segir ad 1jést sé ad taka purfi til skodunar hvort
rétt sé ad heetta vid ad setja 4 fot embeetti héradssaksdknara. Verdi nidurstadan su
a0 ekki skuli setja embeettid 4 f6t parf jafnframt ad huga ad 66rum breytingum sem
slikt hefdi { for med sér 4 fyrirkomulagi dkeeruvaldsins. Tilgangur stofnunar embeett-
is héradssaksOknara var medal annars s ad tryggja keeruleid vegna dkvardana um
saksokn. Nu fer rikissakséknari med dkeruvald vegna alvarlegustu hegningarlaga-
brotanna, par 4 medal kynferdisbrota, og dkvardanir hans eru ekki keeranlegar. Beeta
atti Ur pessu med pvi ad setja 4 fot nytt embeetti héradssakséknara sem skyldi taka
dkvordun um saksoékn { alvarlegum brotum og skyldu slikar dkvardanir seta keeru til
rikissakséknara.

Innanrikisrdduneytid hélt fund pbann 28. september 2012 um framtidarskipan dkeru-
valds og démstdla. Til fundarins var bodid fulltrdum frd démstélum, logreglu, syslu-
monnum, sakséknara, pingmonnum, fulltrdum réttarfarsnefndar og refsiréttarnefndar
auk sérfreedinga raduneytisins. A fundinum voru umraedur um pa moguleika sem uppi
eru vardandi framtidarskipan dkeeruvalds til bess ad efla réttaroryggi og leidrétta bad
fyrirkomulag ad dkvardanir um alvarlegustu malin séu teknar 4 einu stjérnsyslustigi.
Fundarmenn voru sammaéla um naudsyn pess ad efla dkeruvaldio i heild sinni og
tryggja keeruleid innan dkeruvaldsins { 6llum kynferdisbrotum. P4 urdu umredur um
bad hugmynd ad dkvardanir um saksékn { alvarlegum mdlum yrou feerdar til logreglu-
embattanna, en forsenda fyrir pvi er fekkun og stekkun umdaema.



ba hafa eftirfarandi lagabreytingar verid gerdar:

e Med logum nr. 72/2011 sem téku gildi 10. jinif 2011 var refsirammi fyrir brot
gegn 226. gr. a um mansal hekkadur ar 8 drum { 12 4r.

e Med l16gum nr. 58/2012 sem téku gildi 11. juni 2012 voru gerdar breytingar
4 almennum hegningarlégum hvad vardar kynferdisbrot gegn bornum,
medal annars svo ad unnt veeri ad fullgilda Evrépurddssamning um varnir
gegn kynferdislegri misneytingu og kynferdislegri misnotkun 4 bdrnum.
Samningurinn hefur verid fullgiltur og ték gildi hvad fsland vardar 1. jantar
2013. Med logunum var gerd su breyting ad fyrningarfrestur brota, sem
Iytur ad veendi barna, patttéku barna { nektarsyningum og mansalsbrot gegn
bornum, hefjist ekki fyrr en vid 18 dra aldur pess sem i hlut 4. Refsivert er ad
meela sér mét vid barn med samskiptum & alnetinu, annarri upplysinga- eda
fjarskiptateekni eda med 60rum heetti i pvi skyni ad hafa vid pad samredi,
onnur kynferdismok eda dreita barnid kynferdislega med 60rum heetti. Beett
var vid 16gin sérstoku dkveedi um barnakldm, sem felur { sér ad 4dur gildandi
4. mgr. 210. gr. laganna féll brott, og nytt dkvaedi hefur jafnframt ad geyma
fyllri dkveedi um pad efni, par 4 medal um ad svonefnd ,barngerving* verdi
ger0 refsiverd. Einnig er gert refsivert ad skoda myndir, myndskeid eda adra
sambeerilega hluti sem syna barn 4 kynferdislegan eda kldmfenginn hatt 4
alnetinu eda { gegnum annars konar upplysinga- og fjarskiptatekni. P4 var
sidari mdlslidur 3. mgr. 93. gr. og dkveedi 4. mgr. 97. gr. barnaverndarlaga,
nr. 80/2002, fellt brott og { stad beirra kom sérstakt refsidkveedi { almenn
hegningarlog vardandi batttoku barna i nektarsyningum eda 6drum syningum
af kynferdislegum toga. Einnig var gert refsivert ad seekja nektar- eda
kldmsyningar, par sem born eru patttakendur.

e Med logum nr. 37/2013 var greinarmunur 4 refsihdmarki vegna kynferdisbrota
gegn bornum afnuminn med tilliti til tengsla geranda og polanda. P4 var
aldursvidmidi laganna breytt pannig ad refsihdmark fyrir kynferdisbrot gegn
barni er ni pad sama hvort sem barnid er undir eda yfir 15 4ra aldri og bannig
bad sama gagnvart 6llum bornum undir 18 4ra aldri.

ii. Mansal.
Aztlun um adgerdir gegn mansali 2013-2016 var sampykkt { rikisstjérn 26. april 2013
og tekur s adgerdadatlun vid af peirri adgerdadetlun sem sampykkt var af rikisstjérn
fslands f mars 2009 og gilti til 4rsloka 2012. Verkefni sidustu adgerdadaetlunar voru fyrst
og fremst ad greina umfang mdlaflokksins hér 4 landi og stiga fyrstu skrefin til forvarna
og naudsynlegra vidbragda. Um helmingi skilgreindra adgerda hefur verid lokid ad fullu
en tekid verdur tillit til annarra vid gerd nyrrar deetlunar.

Verkefni adgerdadeetlunar 2013-2016 er ad byggja upp varanlegt og skilvirkt kerfi
gegn mansali, kerfi sem byr yfir pekkingu og trreedum til ad bregdast vid mansali og
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sporna gegn slikri gleepastarfsemi. I dztluninni eru skilgreindar 25 adgerdir og helstu
dherslur eru forvarnir og freedsla sem mida ad pvi ad koma & {6t skilvirku og varanlegu
kerfi til ad sporna { rikari meeli vid mansali sem og ad adstoda férnarlomb pess. Par &
medal er studningur og vernd vid mansalsférnarlomb, samheeft verklag og samrdd allra
adila, reglulegt dheettumat vegna mansalsmadla hér & landi og mat & drangri { barattunni
gegn mansali. A undanférnum tveimur drum hefur sérstoku framlagi verid veitt til
logregluembeattanna 4 hofudborgarsveedinu og 4 Sudurnesjum vegna starfa sameig-
inlegs rannséknateymis til pess ad vinna gegn skipulagdri brotastarfsemi 4 Islandi.
Med bingsdlyktunartillogu sem sampykkt var 11. juni 2012 var hépnum falid ad beina
sjonum einnig ad skipulagdri brotastarfsemi sem tengist veendi og mansali. Fyrir liggur
itarleg greining og kortlagning 4 umfangi veendis og birtingarmyndum bess og vegna
markvissra starfa teymisins eru nu til rannséknar nokkur mal tengd veendi, einkum
veendiskaupum. Aform eru uppi um ad halda pessu starfi 4fram og ad skoda einnig
adrar birtingarmyndir mansals, t.d. { tengslum vid vinnupreelkun.

[ september 2011 opnadi athvarfid Kristinarhiis sem Stigamét rekur og er sérstak-
lega hugsad fyrir konur 4 leid tir veendi og/eda mansali. { Kristinarhdsi er unnt ad dvelja
til lengri eda skemmri tima { sérherbergi og stendur ymis pjénusta til boda.

Evrépuradssamningur um adgerdir gegn mansali var fullgiltur fyrir fslands hond 23.
febrdar 2012 og 6dladist gildi gagnvart Islandi 1. jin{ sama 4r.

iii. L6g um ndlgunarbann og brottvisun af heimili.

Innanrikisrddherra lagdi fram frumvarp til laga um nalgunarbann og brottvisun af heim-
ili 4 139. Loggjafarpingi 2010-2011 (pskj. 1225-706. mdl) sem vard ad 16gum nr. 85/2011
og téku pau gildi pann 30. jun{ 2011. [ greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad logun-
um kemur fram ad markmid lagasetningarinnar sé ad styrkja réttarstodu brotapola enn
frekar og ba sérstaklega peirra sem mega pola heimilisofbeldi. Login komu { stad laga
nr. 122/2008, um ndlgunarbann. Pannig er kvedid { einum logum 4 um heimild til
bess ad beita ndlgunarbanni og heimild til pess ad visa einstaklingi brott af heimili
sinu standi 60rum sem bar dveljast 6gn af vidkomandi. Engum vafa er undirorpid ad
urraedi likt og brottvisun af heimili er vandmedfarid par sem { slikum mélum vegast
& annars vegar hagsmunir pess sem brottvisuninni skal sata af pvi ad geta dvalid a
heimili sinu og hins vegar hagsmunir pess sem brottvisuninni er etlad ad vernda af pvi
ad njéta Oryggis 4 eigin heimili. Rokin ad baki pvi ad visa manni brott af eigin heimili
snda ad pvi ad vernda lif og heilsu annarra sem par buia og bykja pau rok vega pyngra
en timabundin réskun 4 hogum bess sem yfirgefa parf heimili sitt. Urredid byggist 4
bvi sjénarmidi ad verdi einstaklingur fyrir ofbeldi & eigin heimili sé pad ekki einkamaél
viokomandi adila heldur vardi samfélagid allt.

iv. Samningur Evropurddsins um forvarnir og bardttu gegn ofbeldi gegn konum og
heimilisofbeldi.

Samningur Evrépurddsins um forvarnir og bardttu gegn ofbeldi gegn konum og heim-
ilisofbeldi, svokalladur Istanbul-samningur, var opnadur til undirritunar { mars 2011
og var Island medal fyrstu rikja til ad undirrita hann. Innanrikisrdduneytid fjarmagn-
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adi haustio 2012 yfirgripsmikla tttekt 4 efni Istanbul-samningsins og adlogun islenskra
laga og reglna svo ad fullgilda metti samninginn. Mannréttindastofnun Héskéla fslands
annadist uttektina.'® Markmidid med tttektinni var ad skoda hvernig samningur Evrépu-
rddsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi 4 konum og heimilisofbeldi fellur ad islensku
réttarkerfi og hvort breyta purfi 16gum, reglum, framkvemd, verklagi eda 6dru til ad
tryggja samreemi milli dkveeda samningsins og i{slensks réttar. R4duneytid kynnti skyrsl-
una a vefsidu sinni og éskadi eftir athugasemdum og dbendingum 4 grundvelli hennar.
Refsiréttarnefnd var { framhaldinu falid ad kanna hvada breytingar naudsynlegt er ad gera
& {slenskum refsilogum svo fullgilda megi samninginn. Einnig parf ad tryggja bjlfun og
endurmenntun fagstétta og studla ad breyttu hugarfari { samfélaginu.

v. Samstarfsteymi um heimilisofbeldi.

Samstarfsteymid var skipad vorid 2013, par sem fulltriar velferdarrdduneytisins, innan-
rikisrdduneytisins, Sambands islenskra sveitarfélaga, logreglu, Barnaverndarstofu,
Jafnréttisstofu og samtaka um Kvennaathvarf eiga seeti. Hlutverk samstarfsteymisins
er ad fylgja eftir samreemdri stefnu um adgerdir gegn heimilisofbeldi frd drinu 2011.
Samstarfsteyminu er etlad ad gera samstarfssamninga um tiltekna pjénustu og ad
tilraunaverkefnum sé hrint { framkvaemd. Samstarfsteyminu er einnig atlad ad koma &
fostu samstarfi milli félagsbjonustu, barnaverndar, heilbrigdisbjénustu, Jafnréttisstofu,
logreglu og félagasamtaka. Samstarfsteymid mun beita sér fyrir pvi ad 6ll sveitarfélog
4 Islandi setji sér adgerdadatlun og ad skipulega verdi farid yfir hvar skimun verdi
vidkomio { félags- og heilbrigdispjénustu.

vi. Vitundarvakning um kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi gagnvart bornum.
Vitundarvakning um kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi gegn bérnum 4 reetur ad
rekja til samnings Evrépuradsins (Lanzarote-samningsins) sem fsland undirritadi 2008
islegri misneytingu og kynferdislegri misnotkun 4 bérnum. Arid 2013 var htin ttvikkud
og ner nu einnig til andlegs og likamlegs ofbeldis 4 bérnum. Vitundarvakningin er
pverfaglegt samstarf priggja rdduneyta; innanrikisrdduneytisins, mennta- og menningar-
malardduneytisins og velferdarrdduneytisins. Pad helgast af pvi hversu vidfedmt efni
sdttmadlans er og skiptingu stjérnarmadlefna milli rdduneyta. Samstarfid kemur einnig {
veg fyrir tviverknad med auknu upplysingafledi og samrddi um maélaflokka er snerta
samfélagslega vernd barna. Verkefnastjdri var rddinn til verkefnisins.

Helstu verkefni sem pegar hafa verid framkveemd eda hafin vinna vid:

e Sex fredsluping voru haldin { 6llum landshlutum { oktéber 2012 fyrir
stjérnendur, kennara og annad starfsfélk grunnskoéla { samvinnu vid fjolmarga
adila eins og Barnaverndarstofu, Barnaverndarhis og Embeetti landleeknis.
Undirbaningur hoéfst haustid 2013 fyrir freedslubing um land allt fyrir grunn-

og framhaldsskélastig.

16 Uttektin er aogengileg 4 eftirfarandi netfangi: http://www.innanrikisraduneyti.is/media/frettir-2013/skyrslan_endanleg-
utgafa_18.10.2012.doc

Y-y it o ¥ { Nl

JAFNRETTISPING 2013 | 83



e Tengslanet vid um 700 adila { skdlum landsins hefur verid komid 4. Einnig eru
tengsl vid barnaverndarnefndir, Barnaverndarstofu, Barnahus, félagspjénustu
sveitarfélaga, Fjolmenningarsetur, Jafnréttisstofu, heilsugeeslustdovar,
heilbrigdisstofnanir og Embeetti landlaeknis. Tengslanet fyrir réttarvorslukerfid
er { métun.

e  Vefur settur upp: vel.is/vitundarvakning.

e Bruduleikritid Krakkarnir { hverfinu synt prisvar { 6llum 2. bekkjum grunnskdla
landsins 4 d&runum 2012-2014.

e Fdou jd, stuttmynd um morkin milli ofbeldis og kynlifs, fyrir framhaldsskdla
og elstu nemendur grunnskéla. Myndin fjallar um kynferdislegt ofbeldi, ahrif
kldmvadingar og heilbrigt kynlif. Kennaraleidbeiningar fylgja, myndin hefur
verid textud 4 sex tungumal og er adgengileg 4 vefnum.

e Rannséknastofu { barna- og a@skulydsfredum 4 Menntavisindasvidi HI veittur
styrkur til rannsékna og eftirfylgni vegna leiksyninga 4 Krokkunum { hverfinu.

e Samningur gerdur vid Rannséknarstofnun Armanns Snaevarr  um
fjolskyldumaélefni um gerd freedsluefnis fyrir réttarvorslukerfid.

e DPobstkort sent til allra landsmanna til ad arétta tilkynningarskyldu um ofbeldi &
grundvelli barnaverndarlaga.

e Fyrirliggjandi fredsluefni um kynferdislegt, andlegt og likamlegt ofbeldi sem
born verda fyrir kortlagt og kannad hvar helst vantar fredsluefni.

e Leidbeiningareglur rddherranefndar Evrépurddsins um barnvenlega
réttarvorslu (e. Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of
Europe on Child friendly Justic), byddur { samreemi vid Lanzarote-samninginn.

[ farvatninu er ad:

e gera leidbeiningar um fyrirkomulag fredslu um kynferdislegt ofbeldi og
misnotkun 4 bornum fyrir starfsf6lk grunnskéla og adra sem starfa med
bornum,

e tbua fredsluefni fyrir midstig grunnskéla,

e gera midleegt gagnasafn sem heldur utan um rannséknir og gogn tengd
malaflokknum,

e {tbua leidbeiningar fyrir veentanlegan rannséknarsjéo.

vii. Kvennaathvarf.

Kvennaathvarfid hefur verid rekio i Reykjavik af Samtokum um kvennaathvarf fra drinu
1982. I arsskyrslu Kvennaathvarfsins fyrir arid 2012 kemur fram ad markmid Kvenna-
athvarfsins sé ad reka athvarf fyrir konur og born peirra pegar dvél { heimahisum
sé beim Obeerileg vegna andlegs eda likamlegs ofbeldis eiginmanns, sambylismanns
eda annarra auk bess ad reka athvarf fyrir konur sem hefur verid naudgad. Jafnframt
sé markmid athvarfsins ad veita rddgjof og upplysingar, efla fredslu og umredu um
kynbundid ofbeldi, medal annars til ad auka skilning { pjédfélaginu 4 edli ofbeldis og
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afleidingum bess og studla ad pvi ad bjdofélagid, 16g bess og stofnanir, verndi og adstodi
bau er slikt ofbeldi pola.

Tafla 18. Komur i Kvennaathvarfid 2003-2012.

[ [ [N [ [ Y [ Y [N
= = = = = = =
S S S S = = =
= <] @ S S — 0
Heildarfjoldi heimsékna 712 470 549 605 864 671 739
Viotol 613 368 419 487 746 546 626
Fjoldi kvenna { dvol 99 101 130 118 118 107 113
Fjoldi barna 57 68 77 60 54 67 87
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Heimild: Arssk?rsla Kvennaathvarfsins, 2012

Fjoldi heimsdkna nddi hamarki 4 drinu 2010 en pa voru peer 864 talsins en 4rid 2012 voru
heimséknir alls 739. Margar konur koma oftar en einu sinni { athvarfid, einkum peer sem
koma 1 vidtol, en alls leitudu 324 konur til athvarfsins 4 drinu 2012. Arid 2012 dvoldu 113
konur { athvarfinu og med peim 87 born. Konur dvoldu ad medaltali { 20 daga eda 5 dogum
skemur en 4rid 4 undan. Born dvoldust ad medaltali 24 daga { athvarfinu sem er einum
degi lengur en &rid 4 undan. AJ jafnadi dvoldust télf einstaklingar { athvarfinu 4 dag, sex
konur og sex bdrn. Vid rannsékn 4 umfangi kynbundins ofbeldis 4 fslandi er ekki unnt
aod lita til pess fjolda kvenna sem leitar til Kvennaathvarfsins. Af honum ma4d frekar rada
hvort konur séu medvitadar um athvarfid og hvort peer séu reidubtinar til ad leita pangad.
Likt og fram kemur { 4rsskyrslu Kvennaathvarfsins fyrir 4rid 2012 benda rannséknir til
bess ad umfang ofbeldisins sé mun meira en bad sem birtist { tolfreedi Kvennaathvarfsins.
[ Kvennaathvarfinu er bodid upp 4 vidtalshjénustu og hefur pjénustan farid vaxandi med
hverju dri. Arid 2012 voru tekin 626 vidtol vid 211 konur fyrir utan vidtsl sem tekin eru vid
konur sem dvoldust { athvarfinu en beer fengu ad ldgmarki vikuleg vidtol. Margar beirra
koma oftar { vidtol og sumar daglega medan per dveljast { athvarfinu. Vidtalspjénusta
Kvennaathvarfsins hefur fest sig { sessi en { studningsviatol leita konur sem bua vid ofbeldi
dsamt konum sem eru ad vinna Ur afleidingum pess ad hafa ddur verid beittar ofbeldi.

Auk bess ad bjéda upp 4 dvol og studningspjénustu er neydarsimi Kvennaathvarfs-
ins opinn allan sélarhringinn allan arsins hring. P4 eiga konur kost 4 pvi ad ganga {
sjalfshjalparhépa par sem konur, sem beittar hafa verid ofbeldi, vinna saman { pvi ad
takast & vid afleidingar bess.

viii. Verkefnid karlar til dbyrgoar.

Likt og kom fram { sidustu skyrslu um stédu og bréun jafnréttismdéla (febriar
2011) var verkefnid Karlar til dbyrgdar endurvakid { mai 2006. Um er ad reda sérhaeft
medferdartilbod fyrir karla sem beita maka sinn ofbeldi hér 4 landi. Salfredingar annast
medferdarstarfid en markmid verkefnisins er ad veita kérlum sem beitt hafa heimilis-
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ofbeldi medferd og adstod séu peir reidubtinir ad leita sér hjalpar. Ahersla er 16gd 4
ad gerendur komi sjalfviljugir { medferd og axli sjélfir dbyrgd & ofbeldinu. Medferdin
byggist 4 einstaklingsvidtolum og getur stadid frd sex mdnudum til tveggja ara.

Frd 4rinu 2006 hafa starfad tveir karlkyns sdlfreedingar vid medferdina. Vidbdtarfjar-
magn kom inn { verkefnid 4 vormanudum 2013 og bd beett vid einum salfraedingi sem er
kona. Tekur hun patt { 6llum pattum starfseminnar, pad er ad segja medferdarviotélum
vid karla sem og hépmedferdinni, auk pess sem tilkoma hennar hefur gert verkefninu
Kkleift ad auka studning vid maka og veita konum sem beita ofbeldi 4 heimili medferd.

[ desember 2011 var sett 4 f6t medferdardrraedi 4 vegum verkefnisins 4 Akureyri,
sem atlad er ad pjona Nordurlandi. Sdlfredingur 4 stadnum hefur fengid pjdlfun og
handleidslu og er verkefnid i gédum farvegi.

A 4rinu 2012 var farid i kynningarferdir um landid og eftirtaldir stadir heimséttir:
Reykjanesber, Egilsstadir, Isafjordur og Vestmannaeyjar. bar var fagadilum 4 hverju
sveedi bodid til fundar par sem starfsemi verkefnisins var kynnt og greint fra tilbodi um
medferd fyrir gerendur utan hofudborgarsvaedisins, medal annars med vidtolum { gegn-
um vefmyndavél. [ pessum ferdum hefur adili innan félagspjénustusvaedisins fengid
bjalfun til ad geta tekid vidtal vid maka en 6llum mokum peirra sem sekja Urredid er
bodid { eitt vidtal. Fyrirhugad er ad halda dfram med kynningar og samstarf vid sveitar-
félog sem eru fjeer hofudborgarsveedinu og Akureyrarbee.

Arangursmat 4 verkefninu er ni 4 lokastigi en samid var vid utanadkomandi adila
um ad gera spurningakdonnun medal allra skjdlsteedinga sem hafa komid { eitt vidtal
eda fleiri sidan verkefninu var komid 4 fét. Einnig felur matid i sér ad tekin eru dypri
vidtol vid nokkra adila. Pegar nidurstodur drangursmatsins liggja fyrir verdur kannad
hvort rétt sé ad heimila ad menn verdi deemdir til medferdar til ad losna ur vitahring
ofbeldis.

ix. Stigamot.

Stigamét eru rddgjafar- og upplysingarmidst6d fyrir pd sem ordid hafa fyrir kynferd-
islegu ofbeldi. Samkvemt upplysingum frd Stigamétum mé skipta peim sem bangad
leita { prja flokka; { fyrsta lagi einstaklinga sem beittir hafa verid kynferdisofbeldi og
eru ad koma 1 fyrsta skipti vegna sinna madla, { 60ru lagi pa sem hafa komid ddur til
Stigaméta vegna sinna mala og { pridja lagi adstandendur beirra sem beittir hafa verid
kynferdisofbeldi.

Arid 2010 leitudu 526 einstaklingar til Stigaméta, arid 2011 voru peir 593 og arid
2012 voru peir 664. A drunum 2010 til 2012 leitudu pvi samtals 1.783 einstaklingar til
Stigaméta, en { beirri tolu geta verid tvi- eda jafnvel britalningar, par sem sami einstak-
lingurinn getur leitad oft til Stigaméta yfir langan tima, jafnvel mdérg 4r. beer tolulegu
upplysingar sem hér fara 4 eftir midast vid fjolda skyrslna sem fyrir liggja um brotapola
sem leitudu { fyrsta skipti til Stigaméta 4 d&runum 2010 til 2012. Fyrsta taflan synir fjolda
og hlutfall peirra brotapola sem komu { fyrsta skipti til Stigaméta & drunum 2010 til
2012, skipt eftir kyni. Mun fleiri konur en karlar leitudu til Stigaméta 4 &runum 2010
til 2012.



Tafla 19. SKkipting einstaklinganna eftir kyni.

2010 2011 2012
Fjoldi  Hlutfall  Fjoldi  Hlutfall = Fjoldi  Hlutfall
Karl 24 10% 32 12% 23 9%
Kona 226 90% 246 89% 241 91%
Als 50 100% 278 100% 264 100%

Heimild: Stigamét, 2013.

Neesta tafla synir fjolda og hlutfall peirra brotabola sem komu i fyrsta skipti til
Stigaméta 4 drunum 2010 til 2012 greint eftir dsteedu komu beirra. bad {61k, sem nytir
sér pjonustu Stigamoéta, kemur gjarnan til pess ad vinna tr gomlum &follum. Margar
dsteedur geta verid par ad baki og tilvikin fleiri en eitt. bPess vegna eru 4stedur fyrir
komu fleiri en einstaklingarnir.

Tafla 20. Aldur félks pegar adstodar var leitad 4 drunum 2010 til 2012.

2010 2011 2012
= 5 = g = g
Sifjaspell 93 18,6% 103 17,0% 118 19,0%
Grunur um sifjaspell 3 0,6% 5 0,8% 11 1,8%
Naudgun 108 21,6% 143 23,6% 140 22,5%
Grunur um naudgun 12 2,4% 12 2,0% 8 1,3%
Naudgunartilraun 15 3,0% 29 4,8% 23 3,7%
Kldm 13 2,6% 23 3,8% 12 1,9%
Vendi 13 2,6% 12 2,0% L1z 2,7%
Kynferdisleg areitni 79 15,8% 101 16,6% 92 14,8%
Andlegt ofbeldi 75 15,0% 89 14,7% . 100 16,1%
Likamlegt ofbeldi 48 9,6% § 63 10,4 % 64 10,3%
Ofséknir ofbeldismanns 23 4,6% 20 3,3% 29 4,7%
Annad 12 2,4% 3 0,5% 7 1,1%
EKkKi viss 5 1,0% 4 0,7% - -
A]] S ............................................................. 4 99 ........... 1000% ........ 607 ........... 1000% ........ 621 ........... 1000% .
Heimild: Stigamt, 2013.
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Taflan hér ad nedan synir fjolda og hlutfall peirra brotapola, sem komu i fyrsta
skipti til Stigaméta 4 drunum 2010 til 2012, skipt eftir aldri peirra pegar beir leitudu
til Stigaméta. Yfir helmingur peirra sem nyttu sér pjénustu Stigaméta { fyrsta skipti 4
drunum 2010 til 2012 voru 4 aldrinum 18-39 dra.

Tafla 21. Fjoldi og hlutfall peirra brotapola sem leitudu til Stigaméta i fyrsta skipti
2010-2012 eftir aldurshépum.

2010 2011 2012
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
17 4ra eda yngri 10 4,0% 17 6,1% 15 5,7%
18-29 dra 137 54,6% 150 54,0% 128 48,5%
30-39 dra 46 18,3% 46 16,5% 54 20,5%
40-49 ara 28 11,2% 37 13,3% 37 14,0%
50-59 dra 17 6,8% 19 6,8% 19 7,2%
60 ara og eldri 3 1,2% 7 2,5% 6 2,3%
Uppl. vantar 10 ..40% . 20T S 1,9% ..
Alls 251 100% 278 100% 264 100%

Heimild: Stigamot.

[ september 4rid 2011 stofnudu Stigamét Kristinarhiis sem er athvarf fyrir konur sem
hafa verid seldar mansali, stundad veendi eda beittar kynferdisofbeldi og vilja komast 1t
r peim adstedum. Arid 2012 var fyrsta heila starfsdr Kristinarhdss. A 4rinu dvéldu 20
konur dsamt niu bérnum { hisinu og voru gistinetur kvenna samtals 1.148. Nytingin
var g60 en i Kristinarhusi er pldss fyrir fjérar til fimm konur { einu en prji herbergi voru
fullnytt allt 4rid.

x. Starfsemi Neydarmottoku d Landspitala.

Neydarméttaka vegna kynferdisofbeldis er starfrekt & brddaméttéku Landspitalans {
Fossvogi. Par er veitt pjénusta hjikrunarfreedinga, sdlfreedinga og lekna. Ennfremur er
starfandi teymi l6gfreedinga sem veitir polendum kynferdisofbeldis 16gfreediadstod og
adstodar pa { samskiptum vid 1ogreglu og démara. Samtals leitudu 117 einstaklingar til
Neydarmoéttokunnar & arinu 2010, 118 einstaklingar 4rid 2011 og 139 arid 2012.

Frd pvi ad Neydarméttakan var opnud arid 1993 og til loka 4rs 2012 hofou 2.187
einstaklingar leitad til hennar eftir ad hafa verid naudgad. Eins og lesa md dr myndinni
hér ad nedan var fjolmennasti hépurinn, eda alls 813 einstaklingar, 4 aldrinum 18-25
ara.
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Mynd 25. Aldur og fjoldi bolenda naudgunar sem leitudu til Neydarmottokunnar
1993-2012.

Heimild: Neydarmottaka Landsspitala, 2013.

Eins og lesa md af myndinni hér ad nedan eru konur { miklum meirihluta peirra sem
leita til Neydarmattoku en b6 hefur fjoldi karla verid ad aukast 4 lidonum drum. Samkveemt
upplysingum Neydarmoéttokunnar er ekki unnt ad draga dlyktanir af pvi nema pd helst
beer ad umredan { samfélaginu um kynferdisbrot gegn korlum er opnari ni en 4dur.
Samkvaemt upplysingum Neydarmoéttokunnar eru, pegar 4 heildina er litid, yfir 70% maéla
sem koma inn & bord til peirra skilgreind sem naudgunarmdl og { meira en pridjungi
mdlanna hefur sa sem telur 4 sér brotid verid i dfengis-og/eda lyfjadai. Bakgrunnur lang-
flestra brotanna er stutt kynni geranda og polanda og tengist skemmtanalifi.
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Mynd 26. Kynjahlutfall 4 Neydarmottoku vegna naudgunar.

Heimild: Neydarméttaka, 2013.
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xi. Fjoldi mdla vegna brota d dkveedum 194.-199. gr. almennra hegningarlaga.
Samkveemt upplysingum frd rikissaksdknara barust 42 mdl til embeettisins 4 drinu 2009
og var akeert { fjértdn peirra. Hjd héradsdomstélum var sakfellt { sjo malum og syknad
i sex en domur hefur ekki gengid i einu méli pbar sem 4kerdi er farinn ur landi. Alls
var sex malum 4fryjad til Haestaréttar og var par syknad { einu méli en sakfellt { fimm
malum.

Arid 2010 barust rikissakséknara 49 mal og var dkeert { 23 malum, 24 maél voru felld
nidur og rannsékn var hett { tveimur mdlum. Hjd héradsdémstélum var sakfellt { 16
maélum og syknad { sjo mdlum.

Alls var 13 mélum &fryjad til Haestaréttar. Sakfellt var { nfu malum { Heestarétti og
syknad i fjorum malum.

Arid 2011 bérust 64 mdl til rikissaks6knara. bad ar var dkert { 27 malum en 32
madl voru felld nidur hja embeettinu. Rannsékn var heett { fjorum mélum og eitt mal
var sent til afgreidslu erlendis. Af pessum 27 mdlum, sem gefin var 1t dkeera i, var hja
héradsdémstélum syknad { 10 malum og sakfellt i 15 malum en ekki hefur verid demt
{ tveimur malum. Fjértdn mdlum var afryjad til Heestaréttar. Sakfellt var { Heestarétti {
nfu malum og syknad { premur mdlum en tvd mdl eru enn til medferdar hjd Haestarétti.

F. HEILBRIGDISMAL.

i. Barneignir d Islandi.

Samkvaemt tolum fra Hagstofu fslands feeddust 4.533 lifandi born 4 fslandi 4 drinu 2012,
par af voru 2.317 drengir og 2.216 stdlkur. Um var ad reda 41 barni fleira en 4rid 2011
og eru faedingar pvi farnar ad ndlgast pad sem peer voru 4rid 2007. A 4rinu 2011 faeddust
4.492 born lifandi, par af voru 2.166 stilkur og 2.326 drengir. A 4rinu 2010 faeddust
lifandi 4.907 born, par af 2.523 drengir og 2.384 stulkur.

Tafla 22. Fedingar barna frd 1959-2012.

1959 1960 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Born feedd: 4837 4916 4.560 4.835 5.026 4.907 4.492 4.533

Heimild: Hagstofa {slands, 2013.
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Medalaldur meedra og fedra hefur 1itid sem ekkert breyst 4 sidustu &rum. Samkveemt
tolulegum upplysingum frd Hagstofu [slands hefur medalaldur maedra 4 &runum 2008 til
2012 verid & bilinu 29,6 (2008) til 29,9 ar (2011 og 2012). Hid sama 4 vid um medala-
ldur fedra & sama timabili en fedur 4 drinu 2008 voru 32,3 4ra ad medaltali, 32,6 dra ad
medaltali 4 drinu 2011 og 32,5 dra ad medaltali 4 drinu 2012. Ef skodadar eru tdlulegar
upplysingar Hagstofu fslands yfir medalaldur foreldra 4 4rinu 2012 vid fadingu fyrsta
barns sést ad meedur voru pa ad medaltali 26,9 4ra en fedur, sem voru ad eignast sitt
fyrsta barn 4 bvf ari, voru hins vegar 29,7 4ra a0 medaltali. Medalaldur foreldra, sem
eru ad eignast sitt fyrsta barn, hefur ndnast ekkert breyst frd drinu 2009, hvort heldur
1itid er til medalaldurs medra eda fedra.

[ skyrslu Fedingarskraningar Landspitala hdskélasjiikrahdss kemur fram ad { 15%
feedingatilvika 4 drinu 2011 hafi verid um keisaraskurd ad reda en pad var i 0,4% fleiri
tilvikum en 4rid 2010. Fram kemur ad pratt fyrir pad hafi keisaraskurdum feekkad hér 4
landi borid saman vid sidastlidinn dratug 6likt pvi sem hafi gerst { morgum ndgranna-
rikjum okkar. Pannig hafi verid um ad raeda keisaraskurdi { 18,2% fadingartilvika &
arinu 2003 en fara purfi allt aftur til rsins 1995 til ad finna leegri tidni keisaraskurda en
sidastlidin tvo ar. Enn fremur kemur fram ad 4 sidustu tiu drum hafi { 16,7 % fedingar-
tilvika a0 medaltali verid um keisaraskurdi ad reda hér & landi. P4 kemur fram ad
keisaratidnin sé laegst hér 4 landi midad vid tidnina 4 Nordurlondunum en fsland og
Finnland séu einu 16ndin { Evrépu par sem keisarationin hafi leekkad sidastlidinn dratug.

[ skyrslunni kemur jafnframt fram ad ein kona hafi latist 4 medgongu 4 arinu 2011
svokolludum meedradauda, en til medradauda teljist 611 daudsfoll pungadra kvenna
og kvenna sem latast allt ad 42 dogum eftir feedingu. Til samanburdar lést engin kona
meedradauda 4 drinu 2010 samkvamt skyrslu Fedingarskrdningarinnar fyrir pad ar.

Miklar breytingar hafa ordid 4 undanfornum drum hvad vardar moguleika foreldra
begar kemur ad vali 4 feedingarstad vegna breyttrar starfsemi 4 heilbrigdistofnunum
vida um land. Pannig hafa hagredingarkrofur, sem gerdar hafa verid til hinna ymsu
heilbrigdisstofnana vegna erfiorar stodu i rikisfjarmalum, ordid til pessa ad foreldrar
i tilteknum landshlutum hafa ekki lengur val um ad feedingar barna peirra fari fram {
beirra heimabyggd heldur hafa meedur oft og tidum burft ad ferdast um langan veg kjosi
beer ad feda born sin 4 heilbrigdisstofnun. Nokkur umraeda hefur ordid { fjolmidlum
vardandi pd stodu sem upp hefur komid vegna breytinga 4 starfsemi heilbrigdisstofnana
vida um land en atla mé ad peim geti fylgt 6hagraedi fyrir viokomandi foreldra, ekki sist
begar um er ad reeda onnur born & hlutadeigandi heimilum, auk pess sem gera ma rdd
fyrir ad { einhverjum tilvikum geti petta ordid til pess ad fedur eigi erfidara en ella med
a0 taka virkan pétt { feedingu barna sinna.
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Tafla 23. Barnsfadingar 4 Islandi 4rid 2011.

% E v S ==}
Fedingarstadur o % E s E—;

> B
Kvennadeild LSH 3.241 52 3.293 73,3%
Sjukrahusid 4 Akureyri 393 4 397 8,9%
Heilbrigdisstofnunin Akranesi 300 3 303 6,8%
Heilbrigdisstofnunin Sudurnesjum 138 0 138 3,1%
Heilbrigdisstofnunin Selfossi 91 0 91 2,1%
Fjérdungssjikrahisid [safirdi 59 0 59 1,3%
Fjéroungssjikrahusid Neskaupstad 63 0 63 1,4%
Heilbrigdisstofnunin Vestmannaeyjum 36 0 36 0,8%
Heilbrigdisstofnunin Saudarkroki 2 0 2 0,0%
Heilbrigoisstofnunin Hofn { Hornafirdi 3 0 3 0,1%
A leid 4 fedingarstad 1 0 1 0,0%
Heimafaedingar 94 0 94 2,1%
G il o e

Heimild: Feedingaskrd, Kvennadeild Landspitala, 2012.

Tafla 23 synir fjolda barnsfadinga 4 Islandi 4 4rinu 2011. [ téflunni er einnig
tilgreindur faedingarstadur og fjoldi fleirburafeedinga. Med fjélda feedinga er att vid allar
faedingar 4 Islandi, 6hdd pvi hvort médirin 4 16gheimili 4 fslandi eda ekki. Med born alls
er att vid lifandi feedd born.

Hlutfall feedinga 4 kvennadeild Landspitala hdskélasjikrahuss af 6llum fedingum a
landinu hefur verid um 70% undanfarinn dratug samkveemt pvi sem fram kemur { skyr-
slu Feedingarskrdningar Landspitala haskdlasjtukrahuss fyrir arid 2011. Fram kemur ad
feedingum 4 kvennadeildinni fari p6 fjolgandi vegna breyttrar starfsemi 4 sjukrahisum
i ndgrenni spitalans. bratt fyrir ad mikill meirihluti feedinga hér 4 landi fari enn fram &
Landspitala hdskdlasjikrahtsi eda um 73,3 % midad vid 4rid 2011, sbr. fyrrnefnda skyr-
slu, hefur heimafedingum fjolgad verulega fra pvi sem var ef 1itid er til sidasta dratugar.
bannig kemur fram { fyrrnefndri skyrslu Feedingarskraningarinnar ad heimafaedingar
hafi verid 26 talsins 4rid 2003 og 25 4rid 2004. A 4rinu 2005 hafi peim hins vegar fjélgad



i 43 fedingar. Af tolulegum upplysingum { skyrslunni ma sja ad fjoldi heimafaedinga
hefur aukist ar frd dri en 4 arinu 2011 voru per ordnar 94 talsins. Til samanburdar voru
heimafeedingar nfu talsins 4 &runum 1996 og 1997.

ii. Ungbarnadaudi.

Ungbarnadaudi hefur minnkad mikid 4 sidustu dratugum. Sem demi md nefna ad
ungbarnadaudi meeldist 15,8 til 21,7 midad vid 1.000 lifandi feedd born & Nordurlondun-
um 4rié 1961. Arid 2010 var ungbarnadaudi 4 fslandi 2,2 af 1.000 lifandi feeddum
bornum. Hvergi { Evrépu var ungbarnadaudi leegri en hér 4 landi 4rid 2010. Neestir
fslendingum voru Finnar en par var ungbarnadaudi 2,3 af 1.000 lifandi feeddum. Annars
stadar 4 Nordurlondum var ungbarnadaudi 4 bilinu 2,5-3,4. I Evrépu var ungbarna-
daudi tidastur i Tyrklandi eda 13,2 af hverjum 1.000 lifandi feeddum bérnum &rid 2010.

Tafla 24. Ungbarnadaudi og andvana fadd born 4 Islandi 2005-2012.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tidni/alls: 2,3 1,4 2,0 2,5 1,8 2,2 0,9 1,1

Heimild: Hagstofa [slands, 2013. Ungbarnadaudi er ddnartidni 4 fyrsta aldurséri reiknud af 1.000 lifandi feeddum.

iii. Teeknifrjovgun.

Samkvaemt peim upplysingum, sem fram koma { skyrslu Feedingarskraningar Landspit-
ala héskélasjuikrahuss fyrir arid 2011, feeddust 192 born { 175 faedingum 4 drinu 2011
{ kjolfar teknifrjévgunar. Tvo bessara barna voru andvana feedd en um var ad raeda
98 drengi og 92 stulkur lifandi feedd. Fram kemur a0 talsvert fleiri born hafid feedst
eftir teeknifrjovgun 4rid 2011 en 4rid 2010 en pad 4r feeddust 182 born { 170 feedingum
i kjolfar teeknifrjovgunar. Enn fremur kemur fram ad hlutfall feeddra barna sem urdu
til vid teknifrjovgun hekkadi & milli dranna 2010, pegar hlutfallid var 3,8%, og 2011,
begar hlutfallid var komid { 4,3%. Ef litid er til dranna 2007, 2008 og 2009 sést ad
hlutfall feeddra barna sem urdu til vid teknifrjévgun 4 pessum drum var 4 bilinu 3,3 %
til 3,4%. Pad er pvi ekki fyrr en 4rid 2011 ad umraeddum fedingum fjolgar ad rddi en
likt og fram kemur { skyrslu rddherra um stédu og préun jafnréttismadla frd drinu 2011
var 16gum hér 4 landi breytt arid 2008 bannig ad einhleypum konum vard heimilt ad
gangast undir teknifrjévgun en fram ad peim tima hafdi eingdngu konum sem voru {
hjuskap, stadfestri samvist eda i vigdri sambuid verid heimilt ad gangast undir slikar
adgerdir. P4 kemur fram { skyrslu Fedingarskrdningar Landspitala hdskdlasjikrahtss
fyrir 4rid 2011 ad hlutfall fjolbura eftir teeknifrjovgun moédur hafi leekkad verulega a4
undanférnum drum. Pannig hafi 9,7% af heildarfjolda fedinga i kjolfar teeknifrjévgunar
verid tviburafeedingar en 4rid 2010 var hlutfall tviburafaedinga i kjolfar teeknifrjévgunar
hins vegar 11,2%.
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iv. Stadgéngumeedrun.
Pann 18. janudar 2012 var sampykkt 4 Alpingi pingsdlyktun um stadgéngumeedrun. Par
alyktadi Alpingi a0 fela velferdarrddherra (nd heilbrigdisrddherra) ad skipa starfshép
til ad undirbda frumvarp til laga sem heimili stadgéngumadrun i velgjordarskyni. [
bingsalyktuninni var tekid fram ad vid vinnuna skyldi medal annars leggja dherslu 4 ad
tryggja hag og réttindi barnsins sem og rétt, sjalfreedi og velferd stadgongumaédurinnar
og fjolskyldu hennar auk pessa sem tryggja skyldi farsela adbkomu hinna verdandi
foreldra. Skyrt eigi ad vera kvedid & um traustan lagaramma, strong skilyrdi og skyrar
verklagsreglur vid framkveemd og eftirlit stadgongumedrunar sem og hvernig best verdi
studlad ad upplystri umreedu um stadgongumeedrun i velgjordarskyni i samfélaginu.
Vid vinnuna etti faglegt mat og pekking, alpjédlegar rannséknir og reynsla annarra
vestrenna bjéda ad vera 16g0 til grundvallar.

Starfshépurinn, sem skipadur var { samreemi vid framangreinda pingsdlyktun, er
enn ad storfum en frumvarp til laga um stadgongumaedrun er 4 pingmadlaskrd heilbrigd-
isrddherra fyrir vorbing 143. loggjafarpings 2013-2014.

v. Fostureydingar og ofrjosemisadgeroir.

Arid 2011 voru framkvaemdar 969 féstureydingar 4 {slandi, sem er svipadur fjoldi og
undangengin ar. Séu sdmu tolur skodadar midad vid hverja 1.000 lifandi feedda ma hins
vegar merkja nokkra aukningu. Pannig voru framkveemdar teplega 216 féstureydingar
& hverja 1.000 lifandi feedda einstaklinga 4rid 2011, en nokkur 4r 4 undan hafa verid
framkveemdar um 200 féstureydingar 4 hverja 1.000 lifandi feedda. Pessi aukning helg-
ast medal annars af pvi ad 4rid 2011 fekkadi feedingum nokkud midad vid drin 4 undan,
en prir af fimm fjslmennustu 4rgongum [slandsségunnar feeddust 4 &runum 2008, 2009
og 2010. Arid 2012 voru framkvaemdar 980 féstureydingar 4 [slandi, sem er svipadur
fjoldi og undanfarin ar. Nokkud feerri adgerdir voru hins vegar framkveemdar 4 d&runum
2004-2007 eda um 900 féstureydingar dr hvert.
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Mynd 27. Fjoldi fostureydinga 4 drunum 1998-2011.

Heimild: Hagstofa {slands, 2012.



Féstureydingar eru framkvaemdar 4 grundvelli laga nr. 25/1975 um radgjof og
freedslu vardandi kynlif og barneignir og um féstureydingar og 6frjdsemisadgerdir. A
drabilinu 1982-1988 eru tilgreindar allar framkveemdar féstureydingar hér 4 landi 6h4d
16gheimili kvenna en frd og med 1989 med logheimili kvenna 4 fslandi. Undanfar-
inn dratug (2002-2012) voru framkvemdar ad medaltali 12,4 féstureydingar ar hvert
midad vid hverjar 1.000 konur 4 frjésemisaldri (15-49 dra). Ad jafnadi eru flestar fost-
ureydingar gerdar 4 konum { aldurshépnum 20-24 4ra en 4 drunum 2002-2012 gengust
ad medaltali 23,5 konur af hverjum 1.000 { pessum aldurshépi undir féstureydingu ar
hvert. Undangengin ar hafa neestflestar féstureydingar verid framkveemdar hja konum {
aldurshépnum 25-29 dra, eda 17,9 féstureydingar ad medaltali & 4ri midad vid hverjar
1.000 konur & peim aldri.
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Mynd 28. Féstureydingar eftir aldurshépum midad vid 1000 konur 4 frjésemisaldri.
Heimild: Embeetti Landlaeknis, 2013.

Athyglisvert er ad fylgjast med préun féstureydinga hjd elstu og yngstu aldurshép-
unum. Tolfreedin synir ad féstureydingum medal kvenna yngri en 20 dra hefur feekkad
talsvert hin sidari 4r. Pannig féru 13,6 konur af hverjum 1.000 4 aldrinum 15-19 4ra
i féstureydingu 4rid 2012, en til samanburdar péd féru ad medaltali 18,8 stilkur innan
vid tvitugt { féstureydingu 4 drunum 2001-2005. P4 voru framkveemdar yfir 20 fdst-
ureydingar ar hvert hja hverjum 1.000 konum { pessum sama aldurshépi & drunum
1997-2000. Litil breyting hefur hins vegar ordid 4 fjolda féstureydinga medal kvenna
yfir fertugu. Arid 2012 gengust tveer konur af hverjum 1.000 konum, 40-49 4ra, undir
féstureydingu, sem er dpekkur fjoldi og undanfarin 4r.

[ gildandi 16gum um féstureydingar, nr. 25/1975, er kvedid 4 um ad féstureyding
skuli framkvaemd sem fyrst & medgongutimanum, helst innan 12 vikna medgdngu.
Oheimilt er ad framkvama féstureydingu eftir 16. viku medgoéngu nema fyrir hendi séu
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6tviredar leeknisfraedilegar dstedur, svo sem alvarlegir fésturgallar eda ad lifi og heilsu
konunnar sé stefnt { heettu. Flestar beirra kvenna sem gengist hafa undir féstureydingu
4 undanférnum 4rum hafa verid gengnar 12 vikur eda skemur pegar adgerd fér fram.
Arid 2012 voru 75% féstureydinga 4 fslandi framkvemdar innan nfu vikna medgongu
og 21% eftir 9-12 vikna medgongu. Einungis teplega 4% adgerda, sem framkveemdar
voru arid 2012, féru fram eftir meira en 12 vikna medgoéngu. bad er svipad hlutfall og
rin 4 undan.

Meginporri allra féstureydinga 4 landinu er framkvemdur 4 kvennadeild Landspit-
alans. Par voru framkveemd teplega 90% allra féstureydinga arid 2012 en Sjuikrahtsid &
Akureyri framkvemdi neest flestar adgerdir pad sama 4r, eda 8,1 % allra féstureydinga.
St proun hefur smdm saman att sér stad hér 4 landi ad peim stodum par sem féstur-
ey0Oingar eru framkveemdar hefur farid feekkandi.

Fostureydingum fjolgadi nokkud milli dranna 2007 og 2008, eda ur 905 { 959
samkvemt tolum frd Embeetti landleeknis. Féstureydingum hefur fjolgad frd pvi eftir
hrun. Paer voru um eda undir 900 talsins 4 drunum fyrir hrun en fér svo fjolgandi og
voru 980 4rid 2012. Ofrjésemisadgerdum hefur einnig fjolgad 4 pessum tima. Arid 2012
voru 606 6frjésemisadgerdir framkvamdar 4 fslandi, en 4rid 2007 voru pear 494.

Embeetti landlaeknis heldur skrd yfir 6frjésemisadgerdir 4 grundvelli laga nr. 25/1975
og birtir 4rlega tolulegar upplysingar dr skranni. Arid 2011 gekkst 581 einstaklingur
undir 6frjésemisadgerd hér 4 landi, 424 karlar og 157 konur. Pad eru heldur feerri 6frjo-
semisadgerdir en 4 4drinu 2010 en hins vegar nokkud fleiri en 4 drabilinu 2004-2009.

Mikil breyting hefur ordid sidustu tvo dratugina hvad vardar kynjaskiptingu { peim
hopi einstaklinga sem gangast undir 6frjésemisadgerdir. Tolfreedin synir ad éfrjésemis-
adgerdum & korlum hefur fjolgad jafnt og pétt og arid 2011 gengust fleiri karlmenn undir
6frjésemisadgerd hér 4 landi en nokkru sinni fyrr (424). Pad ar voru karlmenn teplega
73% beirra sem gengust undir slikar adgerdir. Fyrir dratug voru 6frjésemisadgerdir a
korlum um 38% af heildarfjélda adgerda en fyrir tuttugu drum voru peer einungis 5%
allra 6frjésemisadgerda. A hinn béginn hefur éfriésemisadgerdum 4 konum faekkad
undanfarna dratugi og eru baer nd um 27% af heildarfjolda adgerda.



Tafla 25. Ofrjésemisadgerdir 1981-2012.

, [} [\ [\ [ [\°} [\°] [\ [ N [} [\ [\ N
Ar g 8 8 8 8 8 8 8 8 8 = & =
(=] P N W ' 93¢ [=)) ~N @ =} o ol [

glflgosemlsaageralr 765 667 662 627 514 565 531 496 520 512 G603 582 GOG
Konur 517 416 365 365 298 280 215 199 181 154 185 158 123
Karlar 248 251 297 262 216 285 316 297 339 358 418 424 483
Ofrjésemisadgerdir 4 1000 konur 4 hverju aldursskeidi
25-34 dra 66 49 38 45 40 31 27 24 24 24 29 21 20
35-44 4ra 170 137 126 116 93 94 67 61 55 43 51 48 34
45-54 4ra 15 13 10 12 08 08 08 07 03 03 05 05 03
25-54 dra 88 70 61 60 49 45 34 31 28 23 28 24 19
Ofrjésemisadgerdir 4 1000 karla 4 hverju aldursskeidi
25-34 dra 27 27 28 27 16 28 35 29 28 28 32 31 47
35-44 4ra 70 72 90 75 65 79 78 78 87 93 117 124 129
45-54 4ra 22 21 22 22 19 25 27 17 22 33 39 37 42
25-54 dra 41 41 48 42 34 45 46 42 46 51 62 63 7.2

Heimild: Embeetti landlaeknis, 2013.

vi. Lifsvenjur og heilsa.

Tidni reykinga er voktud { endurteknum kénnunum fjérum sinnum 4 4ri. Fyrstu nidur-
stoour fyrir arid 2012 studdu fyrri nidurstodur kannana um ad verulega hafi dregid dr
t{dni reykinga. { aldurshépnum 18 4ra og eldri s6gdust 14.2% reykja daglega og 2.3%
reykja sjaldnar en daglega. Pessar tolur voru vigtadar med tilliti til aldurs, kyns og
busetu. Nokkur munur var & tidni daglegra reykinga hja korlum og konum en 16.1%
karla reykir daglega og 12.4% kvenna. Nokkrar likur eru 4 ad um tilviljanasveiflur sé
a0 reda. Heest var tioni reykinga (daglega og sjaldnar en daglega) hja félki 4 aldrinum
18-34 4ra. Medal karla 4 aldrinum 18-24 4ra reykja 22 % og 4 aldrinum 25-34 4ra reykja
25%. Medal kvenna 4 aldrinum 18-24 4ra reykja 21 % og 4 aldrinum 25-34 reykir 11% .

#
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Tafla 26. Reykingavenjur félks 4 aldrinum 15-79 dra 4 drunum 1990-2011, greint

eftir kyni.
. . Heettu fyrir . .
Alls Hafa aldrei Hae.ettu fyr}r_ minna en Reykja Reykja
reykt meira en ari P stundum  daglega
1990 41,1 20,7 4 3,9 30,3
1995 41,8 22,2 3,6 5,6 26,8
2000 47 20,5 5,8 3,8 22,9
2005 46,7 26,5 3,7 3,6 19,5
2006 45,5 27,2 4,7 3,3 19,3
2007 46,6 26,4 4 3,6 19,4
2008 46,4 27,3 4,8 3,7 17,8
2009 48,4 28,7 3,9 3,2 15,8
2010 49,1 29,2 3.4 3,9 14,3
14,4
30,8
26,7
23,3
2005 46,6 27,2 3,9 2,8 19,5
2006 43,3 28,4 4,3 2,7 21,3
2007 45,1 26,9 3,9 3,4 20,7
2008 44,3 27 5,5 2,9 20,3
2009 48 29,2 3,7 3,2 15,9
2010 48,7 29,3 3,9 3,6 14,5
2011 47,3 30,1 3,3 4,8 14,6
Konur ...........................................................................................................................................................................................
1990 45,6 17,1 4,1 3,3 29,9
1995 44,5 19,6 3,3 5,7 26,9
2000 49,8 18,2 6,2 3,2 22,5
2005 46,7 25,8 3,6 4,3 19,5
2006 47,6 26,1 5 3,8 17,4
2007 48,1 25,9 4 3,8 18,2
2008 48,5 27,6 4,1 4,5 15,3
2009 48,7 28,3 4,2 3,2 15,7
2010 49,5 29,1 3 4,3 14,1
2011 48,7 27,9 4,8 4,4 14,2
Heimild: Hagstofa [slands, 2012.
# i
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Framkvemd var simakonnun { mars og april 2012 til a0 kanna tébaksneyslu
[slendinga. Fyrri kannanir 4 tébaksneyslu hafa ekki vaktad notkun tébaks i nef eda
munn nema { litlum meeli. Télur ATVR um s6lu 4 neftébaki undanfarin misseri hafa
synt talsverda aukningu { s6lu bess og ymsar visbendingar eru um ad islenskt neftébak
sé { einhverjum meli notad sem munntébak. [ 1jési pess var dkvedid ad kanna itarlega
notkun reyklauss tébaks medal Islendinga 4samt pvi ad kanna med hefdbundum hetti
tidni reykinga. Patttakendur voru rimlega 3.000 manns, 18 4ra og eldri, 4 6llu landinu.
Svarhlutfall var 48%. Urtak karla { kénnuninni var évenju stért eda % hlutar pdtttak-
enda vegna spurninga um notkun reyklauss tébaks i nef og munn. I t6flu 26 m4 sja tolur
um reykingavenjur & &runum 1990-2011 byggdar 4 premur drlegum trtaksathugunum
sem gerdar eru 4 vegum Embeettis landleeknis (4dur 4 vegum Lyoheilsustédvar).

beer takmorkudu upplysingar sem legid hafa fyrir um tébaksnotkun i nef eda vor
benda til ad hin sé mjog fatid medal kvenna. Greining 4 notkun reyklauss tébaks hér 4
eftir byggist pvi einvérdungu 4 gognum um Kkarla, 18 4ra og eldri, og er frd drinu 2012.

Lagt hlutfall karla ték daglega 1 nefid eda 1,9% og 3,1% sjaldnar en daglega. Hlut-
fallslega fleiri toku tébak daglega { vorina eda 3% og 1% tekur sjaldnar en daglega {
vorina. Neysla reyklauss tédbaks var hins vegar afar mismunandi eftir aldri og eftir pvi
hvort um notkun { nef eda vor var ad reda. Dagleg notkun karla 4 tébaki { nef var heest
{ aldurshépnum 35-44 4ra eda 7% en 4% bessa aldurshops notar tébak { vor daglega.
Langhast var tidni notkunar 4 tébaki i vor { yngsta aldurshépnum, 18-24 4ra. I pess-
um aldurshépi notudu 15% tébak { vor daglega en 4% notudu tébak { vor sjaldnar en
daglega. Tolfredilegur markteekur munur er 4 tidni milli aldurshépa. Einungis 1% 45
dra og eldri notar tébak { vor.

Nokkud var um ad peir sem reykja noti einnig tébak i nef eda vor. Um 17% beirra
sem taka { nefid, reykja lika, en 26% Deirra sem nota tébak { vor, reykja lika. Notkun
tébaks { vor virdist pvi ekki leida til leegri tidni reykinga. Pegar spurt var hversu lengi
notendur voru ad ljtika vid venjulega 50 gr. tébaksdds pd kom fram ad hver dés endist
i 4tta vikur ad medaltali hjd peim sem taka { nefid og tep 60% eiga ddsina lengur
en tveer vikur. Ending désar hjd peim sem taka tébak { vor er ad medaltali 2,3 vikur
en hja 68,5% endist d6sin skemur en eina viku. Fyrri kannanir & notkun reyklauss
tébaks hér 4 landi hafa beinst ad yngri aldurshépum eda aldrinum 16-23 dara. Fyrir
liggja gogn ur premur konnunum, frd d&runum 2009-2011. Nidurstodurnar stadfesta ad
neysla reyklauss tébaks sé umtalsverd og ner eingéngu bundin vid karlmenn. P4 benda
nidurstédur enn fremur til pess ad neftébak ATVR sé tekid { vorina { allnokkrum meeli.
Samkveemt fyrstu tveimur kénnununum ségdust um 20% ungra karlmanna nota tébak
i vorina, 15% daglega en 5% sjaldnar en daglega. { peirri pridju, frd drinu 2011, var
synileg aukning og hlutur daglegra notenda tébaks { vor medal ungra karla ordinn rim
20% en 5% notudu tébak { vor sjaldnar en daglega. Pessi stadreynd endurspeglast {
s6luaukningu ATVR 4 neftébaki. Voktun 4 tidni reykinga stadfestir leekkandi tidni peirra
4 [slandi hja badum kynjum en 14,2 % reykja daglega samkvamt nyjustu konnun. Tidn-
in er heldur leegri hjd konum nu en korlum en tilviljanasveiflur geta haft ahrif 4 tolur
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i stokum konnunum. Daglegar reykingar eru algengastar medal ungs félks 4 aldrinum
18-34 4ra eda 4 bilinu 19-22%. [ peim aldurshépi eru reykingar meiri hjd korlum og
néd 22% { aldurshépnum 25-34 4ra. Hja yngri karlmonnum er t{dni munntébaksnotk-
unar einnig hd og nota 15% af 18-24 &ra tébak { vor daglega og 13% { aldursh6pnum
25-34 4ra. { 1j6si heerri tidni reykinga hja pessum aldurshépi er tidni tébaksnotkunar
vor dhyggjuefni enda er heildarneysla ungra karlmanna 4 tébaki mun heerri en heildar-
neysla kvenna. Nidurstodur konnunarinnar syna einnig ad toluvert er um ad ungir karl-
menn beedi reyki og taki tébak { vor. Midad vid nidurstodur um magn tébaksnotkunar
og préun 4 solu neftébaks ma atla ad 4 bilinu 70-80% af framleidslu ATVR 4 islensku
neftébaki sé notad { vor.

vii. Kynsjiikdomar.

[ lok 4rsins 2012 hafdi verid tilkynnt til séttvarnalaeknis um samtals 300 tilfelli af HIV-
sykingu 4 fslandi. bar af hofdu 66 sjiklingar greinst med alnaemi og 39 latist af véldum
sjukddmsins. Samanlagdur fjoldi tilkynntra einstaklinga med HIV-smit { drslok 2012 var
sem fyrr sagdi 300, par af 210 karlar og 90 konur. Fjoldi greindra sjiklinga med alnemi
(AIDS) vi0 lok arsins 2012 voru alls 66, par af 56 karlar og tiu konur. Samanlagdur fjoldi
einstaklinga sem hafa latist af véldum alneemis vid lok 4rsins 2012 voru 39, bar af 33
karlar og sex konur.



Tafla 27. Alnemissjiklingar med busetu 4 Islandi 4 &runum 1990 - 2011, greindir

eftir kyni.
Skrda tilfelli Dénir af véldum alneemis

Arlegur fjoldi A 13)(111;113. Arlegur fjoldi A li(,:)?,lgﬁs'

£ § 2% F zE F zEE

c B g ” B E ° B E “ B
e R i S T
1991 8 6 2 3,1 4,6 1,6 2 2 0 0,8 1,5 0
1992 3 3 0 1,1 2,3 O 2 2 0 08 1,5 0
1993 7 6 1 2,7 4,5 0,8 8 7 1 3 53 0,8
1994 6 5 1 2,3 3,7 0,8 5 4 1 1,9 3 0,8
1995 4 4 0 1,5 3 0 3 3 0 1,1 2,2 O
1996 3 3 0 1,1 2,2 O 1 1 0 04 0,7 O
1997 1 1 0 04 0,7 O 1 1 0 04 0,7 O
1998 2 2 0 0,7 1,5 0 0 0 0 0 0 0
1999 0 0 0 0 0 0 1 1 0 04 0,7 O
2000 1 1 0 04 0,7 O 1 1 0 : 04 0,7 O
2001 1 1 0 04 0,7 O 1 0 1 04 0 0,7
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ; 0 0 0
2003 1 1 0 0,3 0,7 O 0 0 0 0 0 0
2004 3 2 1 1 1,4 07 1 1 0 0,3 0,7 0
2005 1 1 0 0,3 0,7 O 0 0 0 0 0 0
2006 3 2 1 1 1,3 0,7 1 1 0 03 06 O
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 1 0 1 0,3 0 0,6 1 1 0 03 0,6 O
2010 1 1 0 03 06 O 0 0 0 0 0 0
om0 3 2 1 091206 1 0 1 03 0 oo
Heimild: Embzetti landlzeknis.
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Um 2.000 Islendingar greinast arlega med klamydiu. Klamydiubakterian er
heettuleg par sem hin getur valdid 6frjésemi hjd konum vegna bdlgu { eggjaleidurum
sem sidan geta lokast. Klamydia er ein algengasta dsteeda 6frjdsemi ungra kvenna.
Vegna bessarar hettu er mikilvaegt ad medhondla sjiikdéminn timanlega. Arid 2011
greindust alls 1.283 einstaklingar med klamydiu 4 {slandi, par af 499 karlar og 784
konur. begar aldursdreifing sidustu 4ra er skodud kemur i 1jés ad konur sykjast fyrr en
karlar. Pessar tolur endurspegla kynhegdun pessa aldurshdps, en vitad er ad stelpur eru
yngri en strdkar pegar peer byrja ad stunda kynlif.

Tafla 28. Kynsjikdémar 4 drunum 2009-2011, greint eftir kyni.

2008 2009 2010 2011

Fjoldi Klamydia Alls 1834 2321 2211 2090
Karlar 703 896 848 800
Konur 1079 1369 1300 1245
Otilgreint 52 56 63 45
S L L e e o
Karlar 14 24 12 24
Konur 12 23 5 7
Otilgreint 0 0 1 1
...... o L L
Karlar 3 2
Konur 1 0
Otilgreint 1 2 1 0
g‘}l‘ffi}“ af 100 pisund (1 vdia Alls 5743 727 6953 6551
Karlar 430,8 554,6 530,5 4994
Konur 450,1 868,1 821,9 7839
Otilgreint 16,3 17,5 19,8 14,1
e L R e o e
Karlar 8,6 14,9 7,5 15
Konur 7,7 14,6 3,2 4.4
Otilgreint 0 0 0 0,3
e L o P o b
Karlar 1,9 1,2
Konur 0,6 0
Otilgreint 0,3 0,6 0,3 0

Heimild: Hagstofa [slands.
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Samkveemt upplysingum fra syklafreedideild Landspitala héfdu 23 ny tilfelli af
lekanda greinst 4 fyrstu nfu mdnudum éarsins 2011. Af pessum einstaklingum sem
ho6fdu smitast voru 16 karlar og sjo konur. Medalaldur einstaklinga sem smitast er 30
ar (20— 66 &ra). Lekandi getur valdid 6frjésemi einkum hjé konum og bakterfan getur
einnig farid dt { bl60id og valdid sykingum vidar { likamanum.

viii. Notkun getnadarvarna medal ungs folks hér d landi.

Arid 1996 var gerd landskénnun medal ungs félks (17-20 4ra) hér 4 landi um notkun
getnadarvarna sem syndi ad 76% notudu smokk vid fyrstu kynmok, 75% kvenna og
80% Kkarla (sja Bender, S.S. og Kosunen, E. 2005, Teenage contraceptive use in Iceland:
A gender perspective. Public Health Nursing, 22(1), 17-26). Kénnunin var endurtek-
in 4rid 2009 og kom b4 { ljés ad 72% sogdust hafa notad smokk vid fyrstu kynmok.
Samkvaemt pessum télum verdur litil breyting & peim 13 drum sem lida milli kannan-
anna hvad vardar smokkanotkun vid fyrstu kynmok. [ seinni kénnuninni kom fram ad
um 75% sogdust hafa notad getnadarvorn alltaf eda oft, 14% stundum og 11% sjaldan
eda aldrei. Samkveemt pvi er um fjérdungur peirra ad nota getnadarvarnir 6markvisst.
[ rannsékninni 2009 kom jafnframt fram ad um 47 % ségdust aldrei hafa notad neydar-
pilluna, 23% einu sinni, 15% tvisvar, 9% brisvar og 6% fjérum sinnum eda oftar.

HBSC rannsékn sem byggdi & gognum fra 2005/2006 um notkun pillunnar vid
sidustu samfarir medal 15 4ra unglinga { Evrépu syndi ad 32% {slenskra stilkna og
18% pilta notudu hana. [ Svipjéd var samsvarandi hlutfall 27% og 24%, [ Danmérku
47% og 42%, 1 Finnlandi 31% og 24% en { Hollandi var hlutfallid mun heerra, b.e.
61% medal stilkna en 42% medal pilta. Fram kom mikill munur 4 milli landa frd pvi
ad vera um 4% & Spdni og { 52% (baedi kyn) { Hollandi. Pad var mun algengara ad
stilkur 1 Vestur-Evrépu notudu pilluna en kynsystur peirra { Austur-Evrépu (sja WHO,
2008, Inequalitues in young people’s health. Health behavior in school-aged children.
International report from the 2005/2006 survey. Copenhagen:WHO).

A drunum 2009/2010 var aftur gerd rannsékn i Evrépuléndunum 4 notkun pill-
unnar medal 15 4ra unglinga vid sfdustu samfarir. [ ljés kom ad nanast engin breyting
var 4 notkun pillunnar frd kénnuninni 2005/2006 medal islensku pétttakendanna, p.e,
32% stilkna og 19% pilta sogdust hafa notad pilluna vid sidustu samfarir. f saman-
burdarlondunum hafdi petta hlutfall hins vegar heekkad nokkud milli bessara dra, eink-
um medal stilkna. Samsvarandi hlutfall reyndist vera 37% og 25% { Svipj6d, 56% og
36% { Danmorku, 35% og 29% { Finnlandi en { Hollandi hafdi hlutfallid leekkad baedi
medal stilkna og pilta og var 54% og 30% (sja WHO (2012). Social determinants of
health and well-being among young people. Health behavior in school-aged children
(HBSC) study: International report from the 2009/2010 survey. Copenhagen:WHO).

ix. Ddnartioni.
Samkvaemt upplysingum frd Hagstofu fslands 1étust 1.985 einstaklingar sem busettir

voru 4 Islandi 4rid 2011, 998 karlar og 987 konur. Dédnartidni var 6,2 latnir 4 hverja
1.000 ibda og laekkadi litillega frd 4rinu 2010. Ungbarnadaudi 4 Islandi var 0,9 bérn
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af hverjum 1.000 lifandi feeddum é&rid 2011 en var 2,2 born af hverjum 1.000 lifandi
feeddum 4rid 2010. Arid 2011 gatu nyfaeddir drengir vaenst pess ad nd ad medaltali 80,1
ars aldri, en stilkur 83,8 dra aldri. A fimm dra timabili, 2006 — 2010 var medalavi karla
79,6 4r en kvenna 83,3 4r.

Lifslikur {slenskra karla hafa batnad mjog & undanférnum arum. Frd 4rinu 2000
hafa peir bett vid sig rimlega tveimur 4rum { medalevilengd. Arid 2010 var medal-
@vilengd islenskra karla 79,7 ar og skipudu peir annad satid medal Evrépupjéda pad ar.
Lengi vel voru lifslikur islenskra kvenna heestar { heiminum en beer hafa dregist nokkud
aftur tr stallsystrum sinum i Evrépu 4 pessari 61d. Astaedan fyrir pvi er hradari aukning
@vilengdar { nokkrum Evrépuléndum. Arid 2010 var medalavilengd islenskra kvenna
83,7 ar og skipudu beer niunda seetid medal Evrépupjéda.

x. Krabbamein.

Samkvamt upplysingum frd Hagstofu fslands var arlegur medalfjoldi karla, sem greindist
med krabbamein, & d&runum 2006 —2010 737. Var pad aukning frd drunum 2001 — 2005
begar 4rlegur medalfjoldi karla sem greindist med krabbamein var 649. Samkvaemt
upplysingum frd Hagstofunni hefur ordid pé nokkur aukning 4 sidustu &rum medal karla
sem greinast med krabbamein { blodruhalskirtli. A d&runum 2001 — 2005 var arlegur medal-
fjoldi karla sem greindust med blodruhdalskrabbamein 194 en 4 drunum 2006 —2010 var
arlegur medalfjoldi karla sem greindust med blodruhalskrabbamein 222.

Samkveemt upplysingum frd Hagstofunni var drlegur medalfjoldi kvenna, sem
greindist med krabbamein, & drunum 2006 — 2010 660. Var pad aukning frd drunum
2001 —2005 begar arlegur medalfjoldi kvenna sem greindist med krabbamein var 609.
Samkvaemt upplysingum frad Hagstofunni hefur ordid p6 nokkur aukning 4 konum sem
greinast med krabbamein i brjéstum. A drunum 2001 — 2005 var arlegur medalfjoldi
kvenna sem greindust med krabbamein { brjéstum 159 en 4 d&runum 2006 —2010 var
arlegur medalfjoldi kvenna sem greindust med krabbamein { brjéstum 194.

xi. HPV-bolusetning gegn leghdlskrabbameini.

Samkveemt upplysingum frd& Embeetti landleknis héfu heilbrigdisyfirvéld HPV-
bélusetningu gegn leghdlskrabbameini haustid 2011 { samreemi vid sampykkt Alpingis
fra arinu 2010. Slik bélusetning er nu hluti af almennum bdlusetningum barna og neer
til stalkna 1 7. bekk grunnskdla.

HPV er skammstofun fyrir Human Papilloma Virus sem er algeng veira, einkum
medal ungs félks, og smitast audveldlega vid kynmok. Talid er ad um 80% beirra sem
stunda kynlif smitist af veirunni einhvern timann 4 evinni en veiran hefur margar
undirtegundir sem geta valdid kynferasjiikdémum. I flestum tilfellum hverfur veiran
ur likamanum af sjélfu sér, en sumar tegundir hennar geta valdid vidvarandi forstigs-
breytingum { leghdlsi sem med timanum geta ordid ad leghdlskrabbameini.

HPV-béluefnid er fyrirbyggjandi og bvi parf ad bdlusetja stilkur ddur en peer
hefja kynmok. Béluefnid innheldur métefnavaka gegn tveimur algengustu tegundum
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veirunnar sem valdid geta leghalskrabbameini en talid er ad bdlusetningin gefi um 70 %
vorn gegn sliku krabbameini. Par sem ekki faest full vorn gegn leghdlskrabbameini
med bélusetningunni er naudsynlegt ad per stulkur sem eru bélusettar fari reglulega {
krabbameinsleit { tengslum vid hugsanlegt leghdlskrabbamein sidar & eevinni.

Samkvaemt télulegum upplysingum frd Hagstofu Islands greindust 17 tilfelli
tilfelli 4 timabilinu 2006-2010 og var sa fjoldi ndnast sa sami og greindist 4 timabilinu
1996-2000 en pd voru tilfellin 14 talsins.

G. FJOLMIDLAR OG RANNSOKNIR I KYNJAFRZEDUM.

i. Fjolmidlar.

Miklar breytingar hafa ordid 4 islenskum fjélmidlamarkadi { kjolfar peirra efnhags-
prenginga sem ridu yfir landid 4rid 2008. Utgafudogum dagblada var fakkad, fjoldi
fréttamanna missti vinnuna, fjolmidlar skiptu um eigendur og rekstur peirra var endur-
skipulagdur. I grein fjélmidlafreedingsins Gudbjargar Hildar Kolbeins Sidferdi og starfs-
heettir islenskra blada- og fréttamanna sem kynnt var { Pjédarspegli 4rid 2012 kom fram
ad sjo af hverjum tiu blada- og fréttamdnnum veeru karlar og ad hinn deemigerdi islenski
blada- eda fréttamadur veeri 42 dra gamall karlmadur med teeplega 14 d4ra starfsreynslu.
Blada- eda fréttakonan er hins vegar sjo drum yngri ad medaltali og hun hefur einnig
styttri starfsreynslu eda rium 4tta ar ad medaltali. Karlinn er med adeins heerri laun en
bé er s& munur ekki marktekur en konan er hins vegar tvisvar sinnum liklegri til ad
hafa lokid meistaragrddu og einnig er hin mun liklegri en hann til pess ad hafa sérheeft
sig { blada- og fréttamennsku { ndmi sinu."”

Bladakonur skrifa mun feerri fréttir en bladakarlar, ad pvi er fram kemur i lokaver-
kefni'® { blada og fréttamennsku vid Haskéla fslands. Markmidid med rannsékninni var
ad kanna kynjahlutfall { islenskri blabamannastétt, ndnar tiltekid hvort feerri konur en
karlar starfa sem bladamenn. P4 vildi héfundur reyna ad finna dt hvort munur veri
& umfangi og edli peirra frétta sem karlar og konur skrifa. Einnig var kynjahlutfall
pistlahdfunda athugad dsamt pvi ad skodad var hvort kynin veeru jafn likleg til ad eiga
adsendar greinar sem birtast { dagblodum. brji dagblod voru skodud og greind en bad
eru Morgunbladid, Fréttabladio og DV og st6d greiningin yfir { brjar adskildar vikur frd
januar til mars 4rid 2013. Efnid var greint eftir pvi hvort um var ad raeda frétt, pistil eda
adsenda grein og sidan var efnid flokkad eftir pvi af hvoru kyninu bladamadurinn eda
hofundurinn var. Auk bess var sterd frétta og stadsetning peirra i bladinu skodud og
ad lokum var éllum fréttum skipt nidur { efnisflokka.

Meginnidurstada rannséknarinnar var sui ad hlutur kvenna i fréttum dagblada er
mjog ryr. Adeins 23 % beirra frétta sem voru skodadar voru skrifadar af konum og fréttir
skrifadar af konunum rotudu sidur 4 forsidu en fréttir eftir karlkyns bladamenn. Einnig
kom { lj6s ad verulegur munur var 4 pvi um hvad karlar og konur skrifudu. Fréttir sem
fjolludu um ipréttir, vidskipti og stjérnmdl voru ndnast eingdngu skrifadar af kdrlum

17 Sja: http://skemman.is/is/stream/get/1946/13328/31982/1/Gudbjorg_Kolbeins_starfshaettir_blada-_og_frettamanna.pdf
18 Lokaverkefni Sunnu Stefansdéttur md ndlgast 4 slédinni: http://skemman.is/item/view/1946/14979
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eda 97% iprottafrétta, 95% frétta um efnahags- og vidskiptamdl og taep 92% frétta
um stjérnmdl. Konur skrifudu hins vegar rétt riman helming frétta um menningarmadl
og heilbrigdismdl 4 timabilinu sem skodad var og 66% frétta sem flokkadar voru sem
skemmtiefni og slddur. Nokkur munur var 4 dagbl6dunum premur hvad kynjahlutfall
vardar og var hlutfall kvenna { fréttaskrifum heest 4 DV en lakast & Morgunbladinu.

Hlutur kvenna { fjolmidlum virdist pvi sidur en svo hafa batnad undanfarin 4r en
likt og greint er fra { sidustu skyrslu um stodu og préun jafnréttismdla sem tt kom { febr-
dar 2011 var 4 vegum Global Media Monitoring Project (GMMP) framkvemd rannsékn 4
hlut kynjanna { fréttamidlum heims samtimis einn tiltekinn dag. Samtals téku 108 16nd
patt og voru fréttamidlar vaktadir 10. névember 2009. Nidurstodur rannséknarinnar 4
fslandi voru kynntar { oktéber 2010 og af beim verdur radid ad konur séu  minnihluta,
eda 27%, 1 fjolmidlum begar litid er til peirra sem starfa & fjolmidlum og peirra sem
fjolmidlar fjalla um eda reda vid.

Likt og tekid er fram { framangreindu lokaverkefni syna rannséknir ad bladakonur
eru liklegri til ad tala vid og fjalla um adrar konur og pvi verdur kvenbjédin dsjalfratt
minna synileg { fréttum ef fdir starfsmenn fj6lmidla eru konur. Med éjafnri umfjéllun
um kynin og med pvi ad skapa og vidhalda st6dludum kynjaimyndum eiga fjolmidlar
sinn patt { ad vidhalda kynjaskekkju samfélagsins.

ii. Rannsoknir.

a. Hagskyrslugerd hjd Hagstofu Islands.

Samkveemt 16. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla skal { opinberri
hagskyrslugerd um einstaklinga svo og { vidtals- og skodanakonnunum greint milli
kynja vid s6fnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dstaed-
ur, svo sem persénuverndarhagsmunir, meli gegn pvi. [ starfi Hagstofu [slands er pess
avallt geett a0 farid sé eftir dkveedi bessu pannig ad greint sé 4 milli kynja vid sofnun
gagna, urvinnslu og birtingu nidurstadna, pegar pvi verdur vid komid, nema sérstakar
astedur meli gegn pvi. Einnig hefur Hagstofa Islands gefid 1t Hagtidindi sérstaklega
med tolum um Kkarla og konur.

A 4runum 2007-2013 hafa velferdarraduneytid (4dur félags- og tryggingamala-
raduneytid), Jafnréttisstofa og Hagstofa Islands, stadid sameiginlega ad arlegri ttgafu
upplysingabaklings undir heitinu Konur og karlar d Islandi. { baklingnum er ad finna
tolulegar upplysingar um stodu kynjanna 4 ymsum svidum samfélagsins, svo sem um
mannfjolda, fjolskyldugerd, toku faedingarorlofs, menntun, vinnumarkad og dhrifastod-
ur. Hefur beeklingurinn verid gefinn dt baedi 4 islensku og ensku.”

b. EDDA - Ondvegissetur

EDDA - 6ndvegissetur er vettvangur fyrir gagnrynar samtimarannséknir 4 svidi samfé-
lags-, stjérnmaéla- og menningarryni med dherslu 4 jafnrétti og margbreytileika. Verk-
efnid var eitt af premur 6ndvegisverkefnum sem styrkt voru & grundvelli markaetlunar
Visinda- og teeknirdds arid 2009. Starfsemi pess & timabilinu 2009-2012 var tekin ut { lok
sidasta drs af hépi erlendra sérfredinga og { kjolfarid var dkvedid ad framlengja styrk-

19 Hagstofa gaf it Hagtidindi 23. april 2013 ,Oleidréttur launamunur kynjanna 2008-2012. Sja: https://hagstofa.
is/?PagelD = 421&itemid = 544220f1-db09-4521-9fda-4d558920ca4a
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veitinguna til neestu fjogurra dra. EDDA hefur lagt dherslu 4 bverfaglegar rannséknir og
stofnad til vidtekra tengsla vid erlendar og innlendar hdskdla- og rannsdknarstofnanir.
EDDA hefur einnig skipulagt rddstefnur og adra vidburdi og leitast vid ad hafa dhrif &
opinbera stefnumétun. Af alpjédlegum rddstefnum sem setrid hefur skipulagt ber helst
a0 nefna tver, Equalities, Democracy and the Politics of Transition sem for fram &rid
2012 og Crisis and Renewal: Welfare States, Democracy and Equality in Hard Times, sem
var haldin 4rid 2011. A pessum radstefnum voru kynntar helstu nidurstodur rannsékna
sem hafa farid fram 4 vegum setursins & fyrstu starfsarum pess. Sidastlidin prjd ar hefur
EDDA styrkt fjolmorg rannséknarverkefni 4 svidi jafnréttismdla og stadid ad rimlega 40
vidburdum 4 dherslusvidum setursins, pad er radstefnum, madlstofum og fyrirlestrum.
Sja ndnar um setrid og jafnréttisrannséknir 4 vegum bess 4 vefsidunni edda.hi.is

c. Doktorsvorn  kynjafredi
Pann 15. juni 2012 vardi Porgerdur H. borvaldsdéttir, doktorsritgerd sina { kynjafraedi
fr4 Haskéla [slands sem ber titilinn From Gender Only to Equality for All: A Critical
Examination of the Expansion of Equality Work in Iceland. Rannsdknin er framlag til
ort vaxandi freedasvids um 16ggjof og stefnumotun 4 svidi jafnréttismdla par sem beitt
er feminiskum kenningum um samtvinnun (e. intersectionality). Markmid rannséknar-
innar var ad skoda og leggja mat 4 breyttar aherslur { jafnréttisstarfi par sem jafnrétti
ymissa minnihlutahdpa og margpeettri mismunun er nud sinnt samhlida kynjajafnrétti {
stad pess ad horfa 4 jafnrétti kynjanna eingongu.

[ rannsékninni var studst vid opinber jafnréttisgdgn sem og vidtol vid patttakendur
i islenskri jafnréttisordreedu; annars vegar folk sem sinnir jafnréttisstarfi og hins vegar
fulltrda kvennahreyfinga, innflytjenda, samkynhneigdra, fatlads félks og aldradra. Rann-
soknin leiddi { 1jés mikla togstreitu { umreedunni um utvikkun jafnréttisstarfs. Nidurstadan
var su a0 utvikkun sé baedi eeskileg og 6hjdkveemileg pvi kynjajafnrétti verdi ekki ad fullu
ndd nema einnig sé tekid & misrétti sem byggist & stétt, kynpeetti, pjéderni, kynhneigd,
aldri og fotlun. Askorunin sem blasir vid felst i pvi ad finna lagalegan og stofnanalegan
farveg til bess ad sinna ,jafnrétti allra“ 4n pess ad missa sjénar 4 kynjajafnrétti.

d. MARK.

MARK, midst6d margbreytileika- og kynjarannsékna, er vettvangur rannsékna og
freedslu 4 svidi mannréttinda og mismununar, jafnréttis-, kynja- og margbreytileikafreeda
4 Félagsvisindasvidi Haskéla fslands. MARK var stofnad { jantdar 2011 { peim tilgangi ad
sinna og studla ad rannséknum 4 freedasvidinu, samstarfi vid innlent og erlent fredafélk
og rannséknastofnanir, pjdlfa nemendur til rannséknastarfa, efla tengsl rannsékna og
kennslu, sinna rddgjof og rannséknatengdum bjénustuverkefnum og auka yfirsyn yfir
freedasvidid. P4 studlar midstddin ad markvissri stefnumdétun, umraedu og frampréun
4 svidinu { samstarfi vid opinbera adila, atvinnulif og bjédlif. MARK stendur fyrir fyrir-
lestrum, mdalpingum og rddstefnum ymist { eigin nafni eda { samstarfi vid adila innan
og utan Héskéla fslands. MARK er skipud fimm manna stjérn og med henni starfar
radgjafarrad skipad dhugafélki og hagsmunaadilum 4 starfssvidi midstodvarinnar sem
er stjérninni til rddgjafar og studnings. Vefsida midstddvarinnar er www.mark.hi.is
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e. Jafnréttisskoli Hdskdla Sameinudu pjodanna.

Jafnréttisskélinn hefur starfad frd jandar 2009 pegar honum var komid 4 f6t med samn-
ingi milli utanrikisrdduneytisins og Haskéla fslands. I mai 2013 hlaut skélinn formlega
adild ad Hdskdla Sameinudu pjédanna i kjolfar formlegrar uttektar & starfsemi hans.
Jafnréttisskolinn er byggdur 4 somu hugmyndafreedi og adrir skélar Hiskéla Sameinudu
bjédanna 4 fslandi og er lidur { alpjédlegri préunarsamvinnu fslands. Hann hefur ad
markmidi ad veita sérfredingum frd préunarlondum sem starfa ad jafnréttismalum
bjalfun 4 sinu sérsvidi og gera peim betur kleift ad vinna ad jafnri stodu karla og kvenna
i heimaléndum sinum. [ ndminu er 16gd 4hersla 4 ad studla ad jafnrétti kynjanna og
valdeflingu kvenna i anda bridja pisaldarmarkmidsins um ad unnid skuli ad jafnrétti
kynjanna og frumkveedisrétti kvenna. Einnig er 16gd dhersla 4 jafnréttissjonarmid vid
fridaruppbyggingu 1 samreemi vid dlyktun Oryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325
um konur, frid og oryggi. Loks er sjénum beint a0 sampeettingu kynjasjénarmida {
umhverfismdlum og vid sjalfbeera nytingu néttiruaudlinda, svo sem { fiskveidi-, orku-
og landgreedslumalum. Frd upphafi hafa 29 nemendur utskrifast frd Jafnréttisskélanum,
19 konur og tfu karlar frd Afganistan, Palestinu, Malavi, Mésambik og Uganda.

f. Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafredum, RIKK.

Rannséknastofa 1 kvenna- og kynjafredum vid Haskodla Islands (RIKK) er pverfagleg
stofnun. RIKK hefur starfad frd arinu 1991 og er leidandi afl { kvenna-, kynja- og jafn-
réttisrannséknum 4 fslandi. Adalmarkmid hennar er ad efla og samhafa jafnréttisrann-
soknir og rannsdknir { kvenna- og kynjafredum jafnframt pvi ad vinna ad og kynna
nidurstodur rannsékna. RIKK midlar pekkingu & svidi kvenna- og kynjafreeda med pvi
ad gangast fyrir ndmskeidum, fyrirlestrum, rddstefnum og utgdfu. Af nylegum rddstefn-
um sem RIKK hefur stadid fyrir ber helst ad nefna alpjédlegu radstefnuna Preedir og
fléttur - Menning, samfélag og umhverfi sem haldin var { tilefni af 20 dra afmeeli RIKK
og laut ad kvenna- og kynjarannséknum. Radstefnan skiptist { 20 malstofur, peirra 4
medal sérstaka 6ndvegismadlstofu til minningar um framlag kvenna til stofnunar Haskéla
Islands og { tilefni af aldarafmeeli laga um rétt kvenna til ndms og embatta med patttoku
freedimanna af 6likum freedasvidum. Af nylegum ttgdfum mé nefna boékina Niitimans
konur. Menntun kvenna og mdtun kyngervis d Islandi 1850-1903 en { békinni fjallar
Erla Hulda Halldérsdéttir sagnfreedingur um métun kyngervis kvenna 4 Islandi 4 sidari
hluta 19. aldar. Sem deemi um rannséknarverkefni md annars vegar nefna verkefni Péru
Kristinar Pérsdéttur um kynjadar afleidingar fjdrmdlakreppunnar og hins vegar verkefni
Porgerdar Porvaldsdéttur sem vardar ahrif efnahagsprenginga & islenskt jafnréttis- og
mannréttindastarf (e. Re-thinking Equality and Reorganizing In/equalities Measures in
Times of Crisis). Rannséknastofu { kvenna- og kynjafredum er @tlad ad veita upplys-
ingar og radgjof um kvenna- og kynjarannsoéknir, hafa samstarf vid innlenda og erlenda
rannséknaradila og stydja og styrkja ndm { kynjafredum vid 6lik freedasvido Hdskdla
[slands. Samkvaemt nyrri tilhdgun stofnana, sem ddur heyrdu undir haskélarad, var
RIKK flutt yfir 4 Hugvisindasvid 4rid 2010, en hun er eftir sem adur sjalfsteed og pverfag-
leg stofnun og helst hlutverk hennar ébreytt. Sjd ndnar um starfsemi RIKK 4 heimasiou
rannséknastofunnar: www.rikk.hi.is
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H. ERLENDT SAMSTARF A SVIDI JAFNRETTISMALA.

i. Samstarf d vettvangi Sameinudu pjodanna.
a. Kvennanefnd Sameinudu pjodanna.
Kvennanefnd Sameinudu pjédanna (e. Commission on the Status of Women) var sett 4
fét arid 1946 sem ein af undirnefndum efnahags- og félagsmalardds Sameinudu pj6o-
anna (ECOSOC). Nefndinni var fengid pad verkefni ad dtbua tilmeeli og skyrslur til efna-
hags- og félagsmadlardds Sameinudu pjédanna um eflingu borgaralegra, stjéornmaélalegra,
efnahagslegra og félagslegra réttinda kvenna. Meginmarkmid nefndarinnar hefur verid
ad jafna rétt kynjanna. Eftir fjérdu kvennarddstefnuna, sem haldin var { Peking 1995,
veitti allsherjarpingid nefndinni umbod til ad takast 4 hendur eftirfylgni vid yfirlysingu og
framkveemdadetlun Peking-rddstefnunnar. Vidamikil endurskodun fér fram i tengslum
vid fimm &ra afmeeli Peking-rddstefnunnar 4 23. aukaallsherjarpingi Sameinudu bjédanna
arid 2000 bar sem sampykkt voru frekari markmid hvad vardar jafnrétti kynjanna.

fsland var 1 fyrsta skipti kosid { kvennanefnd Sameinudu pjédanna vorid 2004 og
ték formlega seeti { nefndinni 4rid 2005. Med 52. fundi kvennanefndarinnar arid 2008
lauk pvi fjégurra 4ra setu fslands { nefndinni. Fulltrdar 45 rikja sitja { nefndinni sem
kosnir eru eftir dkvednu skipulagi par sem landfreedilegrar dreifingar er geett en hvert
kjortimabil stendur yfir { fjogur 4r. Nordurlondin hafa gert med sér 6formlegt samkomu-
lag um ad eitt peirra eigi dvallt seeti { nefndinni og var pad Svipj6d sem ték vid keflinu
af fslandi. Seta fslands i nefndinni var samstarfsverkefni paverandi félags- og trygginga-
malaraduneytis (nt velferdarrdduneytisins) og utanrikisraduneytisins. Ahersla er 16g0 a
samstarf vid frjils félagasamtok, svo sem UNIFEM, Kvenréttindafélag Islands og Stiga-
mét, en fulltrdar peirra hafa 4tt saeti { sendinefnd [slands 4 fundum kvennanefndarinnar
og innt af hendi mikilvaegt framlag til starfsins. Stada jafnréttismdla 4 fslandi sem og 4
00rum Nordurlondum hefur vakid athygli og hlotid jdkveeda umfjollun innan nefndar-
innar. Finna méa upplysingar um storf nefndarinnar og nidurstodur 4 vefsidu hennar:
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw

A 55. fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna 4rid 2011 var pemad adgangur
kvenna og stiilkna og batttaka beirra i menntun, bjalfun, visindum og taekni. {slensk
stjornvdld aréttudu & fundinum stefnu stjérnvalda sem stydur vid valdeflingu kvenna,
sérstaklega hvad vardar fridarumleitanir, patttoku og dkvardanatoku { préunarsam-
vinnu og { loftslagsmalum. A 56. fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna arid 2012
var sjonum beint ad konum { dreifbyli, ndnar tiltekid valdeflingu kvenna { dreifbyli og
beetti peirra i ad ttryma fateekt og hungri sem og 4 préun auk helstu dskorana nitimans.
[slensk stjérnvold dréttudu vid pad tekiferi stefnu stjérnvalda { kynjajafnréttismalum
med sérstaka aherslu 4 adgerdir gegn ofbeldi gegn konum og hvernig unnid veeri ad
bvi a0 koma { veg fyrir kynbundinn launamun og ad auka hlut kvenna { stjéornum
einkafyrirteekja. Jafnframt var 16gd dhersla 4 kyn- og friésemisheilbrigdi og réttindi,
sérstaklega kvenna { dreifbyli. Ekki nddist samkomulag um lokaskjal fundarins, en pad
hefur einungis gerst einu sinni 4dur, arid 2003, pegar sidast var fjallad um adgerdir gegn
ofbeldi gegn konum. A 57. fundi kvennanefndar Sameinudu bjédanna 4rid 2013 var
bema fundarins afndm ofbeldis gegn konum og stilkum. Fulltriar velferdarraduneyt-

Y-y it o ¥ { Nl

JAFNRETTISPING 2013 | 109


http://www.un.org/womenwatch/daw/csw

isins og utanrikisrdduneytisins téku batt { samningavidreedum um lokaskjal fundarins
og var hart tekist 4 um texta pess medal annars vegna andstddu tiltekinna rikja. fsland,
Nordurlondin og fleiri likt penkjandi riki unnu ndid saman { addraganda fundarins og
4 medan & honum st6d vid ad styrkja ordalag sem verndar og tryggir réttindi kvenna
med visan { 40ur sampykktar dlyktanir og alpjédasampykktir. Nddist samkomulag sem
er mjdg asattanlegt hvad vardar aherslur fslands, en medal peirra m4 telja kyn- og
frjdsemisheilbrigdi og réttindi, adgerdir gegn heimilisofbeldi og dherslu 4 dbyrgd karla
og drengja. Framkvemdastyra Jafnréttisstofu tok seeti velferdarrddherra { pallbordi 4
vegum Norrenu rddherranefndarinnar og fjalladi sérstaklega um mikilveegi bess ad
Kkarlar taki pétt i barattunni gegn ofbeldi gegn konum.

b. Samningurinn um afndm allrar mismununar gegn konum.
fsland hefur fullgilt samning Sameinudu pjédanna um afndm allrar mismununar gagn-
vart konum (CEDAW) og valfrjdlsa békun hans og hvetur riki til ad framfylgja dkvedum
hans ad fullu. Arid 2009 voru 30 4r sidan samningurinn var lagdur fram til undirritunar 4
vettvangi Sameinudu bjédanna. fslendingar undirritudu sattmalann 4 annarri kvennarad-
stefnunni { Kaupmannahdfn arid 1980 en hann var pé ekki stadfestur fyrr en arid 1985.
Sérfredinganefndin sem starfar 4 grundvelli samningsins um afndm allrar mismunun-
ar gegn konum hefur bodid islenskum stjérnvéldum ad skila sjundu og attundu skyrslu
um framkveemd samningsins hér 4 landi { sameiginlegri skyrslu arid 2014.

¢. Mannréttindardd Sameinudu pjodanna.

Mannréttindardd Sameinudu pjédanna starfar { Genf og { bvi sitja fulltrdar frd 47 adildar-
rikjum Sameinudu pjédanna en fulltrdi [sland tekur patt { starfi pess sem dheyrnarfull-
trii. A sidasta 4ri hélt rddid prjar reglubundnar fundalotur auk sérstakra funda um
malefni Syrlands. Studdi fsland medal annars 4lyktun sem vardar adgerdir til ad draga
ar rikisfangsleysi kvenna og stilkna, dlyktun um ad koma { veg fyrir ad konur veikist
og deyi af barnsforum, dlyktun um réttleti fyrir démstélum ad 4tokum loknum, en
alyktunin leggur sérstaka dherslu & andstddu vid refsileysi pegar konur hafa verid beitt-
ar ofbeldi. Nordurlondin starfa pétt saman 4 vettvangi Sameinudu pjédanna { Genf og
4 julifundi rddsins st6du Nordurlondin ad sérstokum vidburdi um adgerdir gegn ofbeldi
gagnvart konum og hvernig born eru hin ébeinu férnarlémb pess. Finnland flutti, fyrir
hond Nordurlandanna og fleiri rikja, 4varp um mannréttindi og kyn- og frjésemisheil-
brigdi sem og réttindi og ték fsland undir yfirlysingu fjolmargra rikja sem Spann atti
frumkveedi ad og fjalladi um kynbundin mord.

Innan mannréttindarddsins hefur verid sett 4 fot ferli sem gerir 140 fyrir ad o6ll
adildarriki Sameinudu pjédanna geri grein fyrir stodu mannréttinda heima fyrir. Geta
onnur riki beint tilmeelum til pess rikis sem tekid er fyrir um pad sem betur md fara.
fsland sat fyrir svérum haustid 2011 og var alls 84 tilmelum beint til stjérnvalda,
medal annars hvad vardar umbeetur { jafnréttismdlum. Utanrikisrdduneytid, { samrddi
vid innanrikisrdduneytid, hefur beint tilmelum til alls tfu rikja { annarri umferd jafn-
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ingjaryninnar og hafa pbau endurspeglad dherslur stjérnvalda medal annars hvad vardar
kynjajafnrétti, adgerdir gegn ofbeldi gagnvart konum og um valdeflingu kvenna. Seinni
umferdin stendur yfir til drsloka 2016 og er detlad ad stada mannréttinda hér 4 landi
verdi metin haustid 2016.

Vinnuhépur 4 vegum mannréttindardds Sameinudu pjédanna um afndm alls laga-
legs og annars misréttis gegn konum (e. Working group on the issue of discrimination
against women in law and practice) sétti [sland heim { mai 2013, en Island hefur frd
drinu 2000 skuldbundid sig til ad taka 4 méti vinnuhépum 4 vegum mannréttinda-
rddsins (e. standing invitation). Vinnuhépurinn, sem settur var a fét i september 2010
med dlyktun mannréttindarddsins nr. 15/23, hefur ad markmidi ad bera kennsl 4, studla
ad og skiptast 4 skodunum um gédar adferdir til ad koma { veg fyrir lagalega mismunun
gegn konum. Jafnframt ber hépnum ad safna saman og birta bestu adferdir (e. best
practices) vi0 a0 koma { veg fyrir slika mismunun. Vinnuhépurinn dvaldi hér 4 landi {
tveer vikur og reeddi vio stjérnvold sem og frjdls félagasamtok um pad hvernig stjérnvold
hafa leitast vid ad koma i veg fyrir lagalega og adra mismunun gegn konum, sérstaklega
i kjolfar efahagskreppunnar og skoda peer adferdir sem notadar hafa verid til ad draga
ur neikveedum dhrifum kreppunnar 4 konur. Hann mun sidan birta nidurstodur i formi
tilmeela { skyrslu sinni til mannréttindarddsins vorid 2014.

d. Stofnun Sameinudu pjodanna um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna — UN Women.
[ préunarsamvinnudztlun er UN Women tilgreind sem ein af fjorum lykilstofnunum {
fjolpjédlegri préunarsamvinnu fslands. Framlog til stofnunarinnar ndmu alls 131,5 m.
kr. arid 2012. Likt og 4rid & undan heekkudu almenn framlog til bréunarsamstarfs milli
dra og ndmu pau rimum 70 m. kr. 4rid 2012. Slik framlog eru afar mikilveegur pattur
i ad veita stofnunum svigrim til ad veita fé til peirra svaeda er mest purfa 4 adstod ad
halda og begar bregdast parf skjott vid. EkKki sist eru almenn framlog mikilveeg nyrri
stofnun eins og UN Women sem enn er ad stekka og styrkjast, ekki sist hvad vardar
vidveru { préunarlondum. Likt og undanfarin dr voru framlog einnig veitt { styrktarsjéd
gegn kynbundnu ofbeldi. Framkvamdastyra sj6dsins heimsétti {sland 4rid 2012, en
landsnefnd UN Women 4 fslandi hefur einnig verid dyggur studningsadili sj6édsins 4
lidnum arum. Islensk stjérnvold veittu einnig framlog til starfsemi UN Women { Palest-
inu og Afganistan. Framlag Islands til UN Women i Afganistan fér til verkefnis sem
hefur aukin efnahagsleg réttindi og valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi og i Palestinu
hefur framlagid verid nytt til ad studla ad sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida,
beadi innan stjérnsyslunnar sem og i starfsemi peirra alpjédastofnana sem starfa ad
uppbyggingu og adstod { Palestinu. Eins og undanfarin 4r fjsrmognudu [slendingar
stoou jafnréttisfulltria a skrifstofu UN Women 4 Balkanskaga, en meginverkefni starfs-
mannsins ltta ad framkvaemd dlyktunar 6ryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325 um
konur, frid og oryggi. Nanar er fjallad um pd dlyktun { ITI. hluta skyrslu pessarar, undir
verkefni 38. P4 voru einnig veitt framlog til sj6ds innan UN Women sem snyr ad lofts-
lagsmdalum og jafnrétti.
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e. Studningur vid landsnefnd UN Women d Islandi.

Utanrfkisrdduneytid hefur um 4rabil att gott samstarf vid landsnefnd UN Women &
fslandi og i névember 4rid 2012 var samstarfid endurnyjad til rsins 2015 pegar utan-
rikisrddherra og framkveemdastyra landsnefndarinnar skrifudu undir samstarfssamn-
ing til priggja dra. Markmid samningsins er ad efla kynningu & hlutverki og starfsemi
UN Women og auka samvinnu utanrikisrdduneytisins vid landsnefndina. Landsnefndin
hefur veitt rdduneytinu rddgjof og umsogn vegna mdlefna 4 fjolpjédlegum vettvangi
hvad vardar kynjajafnréttismdal. Enn fremur hefur landsnefndin veitt 6llu starfsfélki
sem starfar 4 vegum [slensku fridargaeslunnar freedslu um jafnréttismal og framkvaemd
alyktunar 1325 um konur, frid og 6ryggi 4dur en bad hverfur til starfa 4 vettvangi.

f. Mannfjoldasjodur Sameinudu pjodanna — UNFPA.

[slensk stjornvold veita regluleg framlég til UNFPA sem hefur pad meginhlutverk ad
stydja fatek 1ond vid ad moéta stefnu og vinna verkefni sem mida ad pvi ad dtryma
fateekt, studla ad oruggum barnsfaedingum og berjast gegn alnemi hja ungu félki. Sj60-
urinn vinnur jafnframt ad réttindum kvenna og sttlkna en hluti starfseminnar lytur ad
kyn- og frjésemisheilbrigdi sem og réttindum. Auk almenns framlags til stofnunarinnar
voru veitt framlog til sérstaks sj6ds sem sinnir adstod vid férnarlomb fedingarfistils,
en feedingarfistill eru érkuml ungra meedra sem ekki eru likamlega tilbtunar til ad eign-
ast born. Sjédurinn telur petta vera eitt brynasta verkefni sitt en unnt er ad lekna
um 93% slikra tilfella med skurdadgerdum. A 4rinu 2012 styrktu islensk stjornvold
jafnframt samstarfsverkefni UNFPA og UNICEF sem hefur pad ad markmidi ad hrada
afndmi limlestinga 4 kynfeerum kvenna (e. Female Genital Mutilation/Cutting - FGM/C).
Limlestingar 4 kynfeerum kvenna eru brot & mannréttindum, heilbrigdisvandamadl og
birtingarmynd 4 kynbundnu éjafnrétti og ofbeldi, en Alpjédaheilbrigdismélastofnunin
deetlar ad 100-140 milljénir kvenna hafi ordid fyrir slikri limlestingu og samkvemt deetl-
unum UNICEF eru prjdr milljénir stilkna { heettu & ad hljéta somu 6rlog. Verkefnid neer
til 16 landa { vestan-, austan- og nordaustanverdri Afriku, til samfélaga par sem slik hefd
hefur rikt um drabil. Frd upphafi, eda drinu 2007, hefur verkefnid skilad téluverdum
drangri bvi { peim samfélogum sem pad neer til hefur dregid Ur slikum limlestingum.

8. Loftslagsmdl.

f alpjédlegum samningavidredum um loftslagsmal hefur fsland haldid uppi sjén-
armidum kynjajafnréttis og aukinnar patttoku kvenna { dkvardanatdku og adgerdum
en nddst hefur pé nokkur drangur. Sem deemi md nefna ad 4 4tjdndu rikjarddstefnu
Loftslagssamnings Sameinudu pjédanna, sem haldin var { Doha { Katar { 4rslok 2012,
var { fyrsta skipti haldinn pemadagur tileinkadur jafnréttismalum. A radstefnunni var
sampykkt sérstok dkvordun um jafnréttismal sem medal annars fjallar um beett kynja-
hlutfoll { stofnunum samningsins og eru jafnréttismal gerd ad fostum dagskrdrlid innan
samningsins { framtidinni. Evrépusambandid lagdi fram drdg ad dkvérduninni en fsland
tok mikinn pétt { ferlinu. A radstefnunni i Doha hélt sland vel heppnadan hlidarvidburd
i samvinnu vid Noreg, Danmérku og Uganda um bréunarsamvinnuverkefni { Uganda
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sem snyst um ad kynjasampeetta vinnu stjérnvalda ad loftslagsmédlum. Verkefnid beinist
fyrst og fremst ad pvi ad koma jafnréttissjidonarmidum inn { adgerdir til ad vinna gegn
loftslagsbreytingum svo og adgerdum til ad adlagast loftslagsbreytingum og auka feerni
og bekkingu félks til ad vinna ad verkefnum 4 svidi jafnréttis og loftslagsbreytinga.

h. Annad samstarf d vettvangi Sameinudu pjodanna.

[ reedu sinni 4 allsherjarpingi Sameinudu pjédanna 1 september 2012 vék utanrikisrdd-
herra ad lydreedispréun i Nordur Afriku og Midausturlondum { kjolfar arabiska vorsins
og minnti 4 mikilveegi bess ad konur njéti somu réttinda og karlar og taki patt { ad moéta
samfélogin sem bau byggja. Utanrikisrddherra 4réttadi einnig { dvarpi sinu ad ofbeldi
og mismunun vegna kynhneigdar eda kynvitundar 1idist ekki og ad 6llum pjédum beri
a0 tryggja mannréttindi fyrir alla.

fsland tekur virkan pétt { umraedu um jafnrétti kynjanna og mannréttindi kvenna 4
vettvangi pridju nefndar allsherjarpingsins, kvennanefndar Sameinudu pjédanna, likt
og ad framan greinir og nefndar um mannfjélda og préun sem og { mannréttindarddi
Sameinudu pjédanna og beitir sér jafnframt fyrir sampeettingu kynjasjénarmida { 6llu
starfi Sameinudu pjédanna. Utanrikisrdduneytid tekur virkan patt { norrenu samstarfi
og samradi likt benkjandi rikja um jafnréttis- og mannréttindamdl sem og sampeettingar-
starfi innan stofnana og sjéda Sameinudu pjédanna. {sland tekur jafnframt virkan patt {
malefnavinnu og samningavidredum um alyktanir sem varda jafnréttismadl 4 vettvangi
Sameinudu pjédanna.

Nefnd Sameinudu pjédanna um mannfjolda og pbréun fundar einnig arlega og var 4
sidasta fundi, sem haldinn var { april drid 2012, sjénum beint ad ungu f6lki og réttindum
bess, bar med talid kyn- og frjésemisheilbrigdi.

T6k fsland virkan batt { ad verja og styrkja pau réttindi sem tryggd voru 4 radstefn-
unni { Kairé arid 1994 og stillti saman strengi vid Nordurlondin og 6nnur likt penkjandi
riki. Neest fundar nefndin { april 2014 og verdur sjénum beint ad félksflutningum og
lydfredilegum sjonarmidum peim tengdum.

Pridja nefnd allsherjarpingsins fundadi i oktéber og névember 2012 og ték Island
par undir fjolmargar dlyktanir venju samkvemt og { samreemi vid stefnu stjérnvalda
og aherslur utanrikisradherra. Bar par hest dlyktun um framangreindan feedingarfistil
par sem tokst ad koma inn tilvisun { kyn- og frjésemisheilbrigdi sem og réttindi og
lyktun um ofbeldi gegn konum bar sem Island beitti sér fyrir pvi ad fjallad yrdi um
heimilisofbeldi { adfararordum dlyktunarinnar. Einnig er 10gd dhersla & ad konur sem
eru beittar ofbeldi fai videigandi pjénustu, ekki sist til ad auka faerni peirra til ad takast
4 vid afleidingar ofbeldisins. Loks var afgreidd tr nefndinni dlyktun, sem Island studdi
dyggilega, um limlestingar 4 kynfeerum kvenna, en ekki hefur verid fjallad sérstaklega
um slikt ofbeldi { dlyktun &dur.

Arid 2015 verda 20 &r lidin sidan kvennarddstefnan var haldin i Peking. bar var
sampykkt framsekin framkvemdadetlun sem adildarriki Sameinudu pjédanna hafa
skuldbundid sig til ad fylgja. I mars 4rid 2012 kynntu framkvaemdastjéri Sameinudu
bjédanna og forseti allsherjarbingsins hugmyndir um ad efna til alpjédlegrar rddstefnu
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i tilefni timamédtanna. Hefur pad verid mat {slands, hinna Nordurlandanna og fleiri likt
benkjandi rikja, ad vaenlegra sé ad leggja dherslu 4 framkveemd pegar sampykktra mark-
mida og ad jafnréttismdlum verdi gert hatt undir h6foi { 60rum maélaflokkum sem unnid
er a0 innan Sameinudu pjédanna frekar en ad efna til alpjédlegrar rddstefnu. Unnid er
ad utfaerslu pessarar hugmyndar 4 vettvangi { New York.

fslensk stjérnvold hafa um dratugaskeid tekid 4 méti hépum fléttafélks i samstarfi
vid Fléttamannastofnun Sameinudu pjédanna. Hin sidari ar hefur verid 16gd 4dhersla
4 hépa sem stofnunin hefur skilgreint sem ,konur { hettu“ en oftast er um ad reda
einstedar madur med born. Arid 2012 dkvad rikisstjornin ad bjéda hingad premur
afgonskum fjolskyldum, konum og bérnum peirra, alls niu einstaklingum sem busettir
héfdu verid 1 fléttamannabtidum { fran.

Dagana 2.-27. juli 4rid 2012 var haldin rddstefna 4 vettvangi Sameinudu pjédanna
par sem adildarrikin leitudust vid ad nd samkomulagi um alpjédlegan samning um
vopnavidskipti. Fulltriar fslands téku virkan patt i samningavidredum og 16gdu medal
annars dherslu 4 ad { samninginn veeru sett viomid um kynbundid ofbeldi med pad ad
markmidi ad sporna gegn hvers kyns ofbeldi gegn konum og stilkum.

ii. Atlantshafsbandalagio (NATO).

Fastanefnd fslands gagnvart Atlantshafsbandalaginu (NATO) vinnur &tullega ad fram-
gangi alyktunar oryggisrddsins nr. 1325 um konur, frid og oryggi innan bandalagsins.
Hefur nddst mikill drangur vid ad festa mdlefni og framkvemd alyktunarinnar { sessi.
Innan NATO eru starfandi vinnuhdpar sem fjalla um maélaflokkinn konur, frid og oryggi
og tekur fsland virkan patt { pvi starfi baedi 4 vettvangi Evré-Atlantshafsrddsins og
4 adgerdasvidi bandalagsins. A sidasta 4ri hafdi fsland frumkvaedi ad bréfi til fram-
kvemdastjéra NATO sem hnykkir 4 framkveemd dlyktunar nr. 1325 { tengslum vid
adgerdir bandalagsins, med dherslu 4 alpj6dalidid { Afganistan. Bréfid undirritudu alls
13 adildar- og samstarfsriki bandalagsins. [ leidtogayfirlysingu NATO frd mai 2012 er
sérstaklega fjallad um framkvaemd &lyktunar nr. 1325, en [sland hafdi frumkvaedi ad
pvi og leiddi textavinnu i addraganda leidtogafundarins. A pad einnig vid um sérstaka
yfirlysingu um maélefni Afganistan sem gerd var af sama tilefni.

iii. Oryggis- og samvinnustofnun Evrépu (OSE).

Fastanefnd Islands hja Oryggis- og samvinnustofnun Evrépu (OSE) leggur dherslu 4
framkvaemd skuldbindinga adildarrikja OSE, ekki sist 4 svidi mannréttinda. Fastanefndin
hefur lagt sérstaka dherslu 4 jafnréttismdl, bann vid allri mismunun, medal annars &
grundvelli kynhneigdar, adgerdir gegn mansali og framkvemd dlyktunar 6ryggisrads
Sameinudu pjédanna nr. 1325 um konur, frid og oryggi. P4 hefur utanrikisrdduneytid
medal annars styrkt verkefni sem beinast gegn mansali, svo sem { Hvita-Russlandi og
a vettvangi Eystrasaltsrddsins.



iv. bréounarsamvinna.

[jini 2011 var sampykkt 4 Alpingi pingsalyktun um daetlun um alpjédlega préunarsam-
vinnu fslands 2011-2014 (préunarsamvinnudztlun). Aztlunin er heildreen og skapar
umgjord um alla peetti préunarsamvinnu Islands. Rik dhersla er 16gd 4 mannréttindi og
jafnrétti kynjanna, frid og oryggi, 4samt bardttunni gegn fatekt, félagslegu rangleeti,
misskiptingu lifsgeeda sem og hungri. Jafnrétti kynjanna er badi sérteekt og bverlaegt
malefni { deetluninni, enda hefur reynslan synt ad adstod sem grundvallast 4 jofnum
rétti og byggist 4 patttoku beggja kynja er drangursrik leid { préunarsamvinnu. Jafnrétti
kynjanna og valdefling kvenna er jafnframt talin forsenda pess ad puisaldarmarkmid
Sameinudu pjédanna um préun ndist. I deetluninni er tekid skyrt fram ad mikilvaegt sé
ad badi kynin hafi jofn tekiferi til patttoku, dhrifa og dbata af verkefnum fslands. Sem
lidur  ad auka framgang jafnréttismala 4 svidi alpjédlegrar préunarsamvinnu fslands
var sett & stofn sérstakt fagteymi { jafnréttismalum arid 2011 en pad starfar { samreemi
vid dkvaedi préunarsamvinnuaztlunarinnar. { teyminu sitja fulltrdar préunarsamvinnu-
svids utanrikisrdduneytisins, fulltriar bréunarsamvinnustofnunar fslands og fulltrdar
alpjéda- og oryggissvids rdduneytisins. Hlutverk teymisins er medal annars ad samreema
starfsemi rdduneytisins og bréunarsamvinnustofnunar fslands 4 svidi jafnréttismdla
préunarsamvinnu, vinna markvisst ad sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida og
fylgja eftir daetlun [slands um framkveemd alyktunar éryggisrads Sameinudu pjédanna
nr. 1325 um konur, frid og oryggi.

v. Jafnréttisstefna d svidi alpjodlegrar prounarsamvinnu Islands.

[ samremi vid préunarsamvinnuédaetlunina hefur verid métud sameiginleg jafnréttis-
stefna utanrikisrdduneytisins og Préunarsamvinnustofnunar 4 svidi alpjédlegrar
préunarsamvinnu. Jafnréttisstefnan, sem grundvallast baedi 4 alpj6dlegum sampykktum
og islenskri 10ggjof, hefur bann utgangspunkt ad kynjajafnrétti sé grundvallarmann-
réttindi og forsenda framfara og préunar. Jafnréttisstefnan er { samreemi vid préunar-
samvinnudetlun hvad vardar dherslusvid og timaramma. Logd er dhersla 4 fjogur
meginsvid; menntun, heilbrigdi, audlinda- og umhverfismdl og konur, frid og oryggi.
[ jafnréttisstefnunni kemur fram ad unnid verdi ad kynjajafnrétti med tvennum heetti;
annars vegar med sampeettingu kynjasjénamida og hins vegar med studningi vid sérstok
jafnréttisverkefni, stofnanir og sj6di, sem hafa kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna ad
meginmarkmidi. P4 er gerd grein fyrir eftirfylgni og dhersla 160g0 4 drangursmelingar
og eftirlit.

vi. Studningur vid jafnréttisverkefni d vegum frjdlsra félagasamtaka.

Frd 4rinu 2008 hafa islensk stjérnvdld styrkt félagasamtok { Palestinu sem vinna ad
framgangi réttinda palestinskra kvenna, berjast gegn kynbundnu ofbeldi og veita konum
lagalega rddgjof. Um er ad reeda samtok sem nefnast Women'’s Centre for Legal Aid and
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Counselling (WCLAC). Styrkurinn hlj6dadi upp a4 6,5 m. kr. &rid 2012. b4 var stutt vid
verkefni 4 vegum Rauda krossins 4 fslandi { Hvita-Riisslandi sem hefur ad markmidi ad
berjast gegn mansali, en studningurinn er hluti af samstarfsyfirlysingu utanrikisradu-
neytisins og Rauda krossins 4 {slandi frd 4rinu 2010. Verkefnid byggist 4 pvi ad freda
ungmenni um heettur mansals d4samt pvi ad veita férnarlémbum mansals adstod pegar
bau koma aftur heim, stundum eftir dralanga vist erlendis.

vii. Islenska fridargeslan.

Islenska fridargaeslan hefur 4 undanférnum drum lagt vaxandi dherslu 4 jafnréttismal,
beedi hvad vardar studning vid verkefni sem sérstaklega lita ad kynjajafnrétti og vald-
eflingu kvenna, auk pess sem dhersla hefur verid 160gd 4 ad vidhalda kynjajafnveegi
hvad vardar sérfredinga sem sinna fridargeslu. Enn fremur f4 allir {slenskir starfs-
menn fridargaeslunnar fraedslu fra landsnefnd UN Women 4 Islandi fyrir brottfor, badi
sérteeka og almenna. Sértek fredsla lytur ad starfi og adstedum hvers starfsmanns
fyrir sig, en almenn fredsla medal annars ad stodu kvenna 4 dtakasveedum, efni og
markmidum dlyktana 6ryggisrdds Sameinudu pjédanna um konur, frid og oryggi sem
og sidareglum fridargeslunnar. Frd drinu 2009 hefur sérfreedingur i jafnréttismalum
starfad i Afganistan, en frd drinu 2010 hefur fsland fjsrmagnad stdu jafnréttisfulltria
hja alpjédalidinu i Afganistan. Hefur fulltriinn einkum adstodad kvennamdlaraduneytio
{ Afganistan vardandi jafnréttismdl auk pess ad vera mdlsvari fyrir framkveemd 4lykt-
unar oryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325 hja ISAF, alpjédalidinu i Kabiil. Islensk
stjérnvold veittu framlag { formi rddgjafar 4 svidi dlyktunar oryggisrdds Sameinudu
bjédanna nr. 1325 um konur, frid og oryggi til verkefnis bandalagsins um heildreena
uppbyggingu { Afganistan (e. Building Integrity). ba fluttist jafnréttisfulltrii, sem starf-
a0 hafdi a skrifstofu UN Women i Bosniu frd 2010, til Kosévé arid 2012 par sem hann
starfar med heimamonnum ad verkefnum & svidi valdeflingar kvenna og framkvemdar
4 dlyktun oryggisrdds Sameinudu pjédanna nr. 1325.

Sidustu ar hefur {slenska fridargeeslan unnid otullega ad pvi ad jafna hlutfall karla
og kvenna medal sérfreedinga sem starfa i fridargeeslunni, beedi hvad vardar fjolda
einstaklinga sem og { mannmanudum talid. Arid 2011 markadi timamét { starfi {slensku
fridargeeslunnar hvad betta vardar, en pa voru { fyrsta sinn fleiri konur en karlar ad
storfum 4 vettvangi. Arid 2012 var meirihluti sérfraeedinga 4 vettvangi konur, en ba voru
per ellefu (67 %) en karlarnir fimm (33%).

viii. Samstarf d vettvangi samningsins um Evrdpska efnahagssvedido og Evrdopu-
rddsins.

A grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssvaedid starfar nefnd innan EFTA sem
fylgist med stodu kynjajafnréttis og malum sem varda mismunun gegn minnihlutah6pum
innan Evrépusambandsins, svo sem 4 grundvelli uppruna, trdar, fdtlunar, kynhneigdar
o.fl. Noregur t6k vid formennsku af fslandi 4rid 2011 en nefndin hittist ad jafnadi tvisvar 4
ari. Framkvaemdastyra Jafnréttisstofu situr { nefndinni fyrir fslands hond. Nefndin fer yfir
nyjar gerdir Evrépusambandsins sem og peer sem eru { undirbtningi auk pess ad kynna
sér vioburdi og umraedur 4 svidi jafnréttisméla & vettvangi Evrépusambandsins.
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fsland 4 dheyrnarfulltriia { rddgjafarnefnd Evrépusambandsins um jafnréttismal (e.
Advisory Committee on Gender Equality). SU nefnd feer tillogur ad gerdum til umsagnar
auk pess ad taka patt { métun jafnréttisstefnu Evrépusambandsins og veita pvi adhald.
Nu er { gildi jafnréttisstefna (e. A Roadmap for Equality between Women and Men)
og adgerdadeetlun um jafnrétti milli kvenna og karla (e. Strategy for equality between
women and men 2010-2015). Meginaherslur { datluninni eru efnahagslegt jafnrétti,
launajafnrétti, jafnrétti vido dkvardanatoku, virding, fridhelgi, bardtta gegn kynbundnu
ofbeldi og ad yta undir kynjajafnrétti utan Evrépusambandsins.

Jafnréttisstofnun Evrépusambandsins (e. European Institute for Gender Equality -
EIGE) hefur starfad undanfarin ar { Vilnius i Lithden og hefur starfsemin farid sivaxandi
eftir ad erfidlega gekk ad koma stofnuninni af stad. EIGE hefur tekid ad sér verkefni
fyrir pau 16nd sem gegnt hafa formennsku i Evrépusambandinu, til deemis var unnin
skyrsla um kyn og loftslagsmdl { formennskutid Dana og verid er ad vinna skyrslu um
sampeettingu kynjasjénarmida fyrir Lithda sem téku vid formennsku um mitt ar 2013.
EES/EFTA-rikin eiga ekki adild ad EIGE en stofnunin hefur leitad eftir samtarfi vid
Noreg og Island, einkum hvad vardar tolfrediupplysingar. Stofnunin hleypti nylega af
stokkunum Jafnréttisvog Evrépusambandsins (e. European Gender Index) en hin meelir
ymsar hlidar 4 jafnrétti kynjanna. Arid 2015 tekur ny deetlun gildi innan Evrépusam-
bandsins og verdur hun hluti af svokolludu Rights, Equality and Citizenship Programme.
b4 verda fjorir stérir sjédir sameinadir { einn sj6d sem mun hafa mjog vitt verksvid og
nd til mannréttinda { vidasta skilningi sem og ofbeldismaéla og barattu gegn hvers kyns
mismunun

fsland atti fulltrda { jafnréttisnefnd Evrépuradsins (e. Council of Europe) en hin
var 16gd nidur 4rid 2012 og verkefnin flutt til mannréttindanefndar Evrépuradsins. [
lj6s kom ad verkefnin voru erin pannig ad dkvedid var ad stofna undirnefnd um jafn-
rétti kynjanna og situr fulltrdi Jafnréttisstofu { henni. Fyrsti fundur undirnefndarinnar
var haldinn um mitt 4r 2013. Markmid pessarar endurskipulagningar var ad tryggja
sampeettingu kynja- og jafnréttissjdnarmida { allri stefnumétun 4 vegum Evrépurddsins
og bria bilid milli alpjédlegra skuldbindinga og raunveruleika kvenna { Evrépu. Evrépu-
radio fylgist vel med stodu jafnréttismdla i adildarrikjunum og sendir reglulega spurn-
ingalista, ekki sist um ofbeldi gegn konum. [ mai 2011 var undirritadur nyr samningur
Evrépurddsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi & konum og heimilisofbeldi en um
bann samning er fjallad undir 1id (D).iii { skyrslu pessari.

ix. Norourlandasamstarf d svidi jafnréttismdla.

Jafnréttisrddherrar Nordurlandanna hafa starfad saman frd drinu 1974 um sameiginleg
hagsmunamadl 4 svidi jafnréttismala. Peirri meginreglu er fylgt { norrenu samstarfi ad
mida vid norrent notagildi. Norrenu jafnréttisstarfi er stjérnad { samvinnu radherra-
nefndarinnar fyrir jafnrétti (MR-JAM) og embettismannanefndarinnar fyrir jafnrétti
(AK-JAM). A vegum norrenu rddherranefndarinnar um jafnréttismal (MR-JAM) er
unnid { samreemi vid samstarfsdeetlun { jafnréttismdlum fyrir drin 2011-2014 sem ber
heitid Jafnrétti skapar sjdlfbeert bjédfélag. [ dztluninni er sérstaklega fjallad um naudsyn
bess ad karlmenn taki batt 1 jafnréttisstarfi og umredum um jafnréttismdl og ad tekid
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sé tillit til jafnréttissjonarmida 4 6llum svidum samfélagsins. Med petta ad leidarljési er
virk pdtttaka karla og drengja { jafnréttisstarfi og sampeetting kynja- og jafnréttissjonar-
mida fléttud inn { 61l verkefni sem kvedid er & um { samstarfsdeetluninni.

Almenn forgangsmadl { norreenu jafnréttisstarfi sndast um jafnrétti & vinnumarkadi,
jafnrétti og menntun, jafnrétti og uppruna og leidir til ad titryma kynbundnu ofbeldi.
norreenu jafnréttissamstarfi vio Eystrasaltsrikin er dhersla 16g0 4 jafnrétti 4 vinnumark-
adi, jafnréttisfreedslu og jafnrétti { fjolmidlum. Forgangsmadl { norrenu jafnréttissam-
starfi vid Nordvestur-Russland varda jafnréttisfredslu og verkefni sem snia ad pvi ad
ttryma kynbundnu ofbeldi.

Norrenu jafnréttisradherrarnir (MR-JAM) komu saman til fundar { Oslé { oktéber
2012. Meginstef formennskudeetlunar Nordmanna var préun fjolbreytnistefnu i jafn-
réttismalum til ad koma 1 veg fyrir mismunun 4 6llum svidum mannlifsins en Nord-
menn hafa sampeett adgerdir 4 vegum hins opinbera gegn mismunun, hvort sem htn
snyr ad kynjajafnrétti, réttindamdlum fatlads fdlks, aldri, kynhneigd, trdarbrogdum
eda uppruna. bPessi mdl voru raedd 4 fundi norreenu jafnréttisrddherranna en jafnréttis-
rddherra Noregs greindi frd reynslu Nordmanna af sameiningu alls starfs sem tengist
mismunun einstaklinga. Stofnunin LDO (n. Likestillings- og diskrimineringsombudet)
annast keerumdl vegna mismununar en vinnur 4 grundvelli nokkurra laga. Nordmenn
telja skilvirkt ad sameina alla stjérnsyslu sem tengist jafnréttisstarfinu. Norrenu jafn-
réttisrddherrarnir sampykktu tillogu Nordmanna um ad vinna ad sampeettingu jafnréttis-
starfs & vettvangi Norreenu rddherranefndarinnar en voru jafnframt sammadla um ad 4
engan hdtt megi veikja bad starf sem midar ad pvi ad jafna stodu kynjanna. Endanleg
afstada til fjolbreytnideetlunar Norreenu radherranefndarinnar verdur tekin pegar mat 4
dhrifum bessara breytinga liggur fyrir. Velferdarrddherra (nu félags- og hisnadismala-
radherra) greindi medal annars frd vinnu vid gerd jafnlaunastadals sem stadid hefur yfir
i nokkur ar i samstarfi vid adila vinnumarkadarins en um hann er fjallad undir lionum
(B).iii.(b) i skyrslu pessari. Eitt af stéru verkefnum norreena samstarfsins arid 2012 var
ad yta ur vor nyju fyrirkomulagi vardandi norreenar rannséknir og upplysingamidlun
um jafnréttismdl. Norrena kvenna- og kynjarannséknastofnunin NIKK sem sett var &
laggirnar 4rid 1995 var 16g0 nidur 31. desember 2011. Fyrirkomulagi starfseminnar var
breytt { samstarfsverkefni undir heitinu Nordisk information for kunskap om kén og
verdur studst vid somu skammstdfun 4 heitinu og 4dur. Meginbreytingin verdur si ad
rannsoknarstarf 4 vegum norrena jafnréttissamstarfsins verdur bodid it medal allra
héskdla og rannséknarstofnana & Nordurlondunum. Hlutverk nyja samstarfsverkefn-
isins verdur ad annast opid Utbodsferli og samrema rannséknarstarfid 4samt pvi ad
safna og midla upplysingum um rannséknir, stefnumétun og adgerdir landanna til ad
vinna aod jafnrétti kynjanna. Umsysla med verkefninu var bodin it 4 Nordurlondunum
og var nidurstadan st ad gera samning vid Nationella sekretariatet for genusforskning
hja hdskdélanum { Gautaborg fyrir timabilid 1. oktéber 2012 til 2015.

Sampeetting jafnréttissjonarmida er annad af tveimur pverfaglegum bemum
samstarfstimabilsins. Unnid var ad undirbiningi fyrir rannséknarverkefni um d4rang-
ur af sampeettingarverkefnum 4 Nordurléndunum og kynningu 4 bestu adferdunum
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(e. best practices). Ranns6knarverkefnid sem heitir ,,Nordic project on gender mainstr-
eaming at National and a Regional level — best practises and effects* hefur einnig pbad
markmid ad tengjast rannséknum { Evrépu 4 sampattingu jafnréttissjénarmida. A arinu
2012 var sérstok dhersla 16gd & innleidingu 4 sampeettingu { 6llu starfi skrifstofu og
fagnefnda Norreenu radherranefndarinnar. Radinn hefur verid verkefnistjori til ad fylgja
verkefninu eftir.

A vegum norrena jafnréttissamstarfsins er undirbtin patttaka i 4rlegum fundi
kvennanefndar Sameinudu pjédanna en umfjollun um kvennanefndina md sjd undir
lid (H).i.(a) 1 skyrslu pessari.

A jafnréttisradherrafundinum 4rid 2011 var tilmelum beint til embettis-
mannanefndarinnar fyrir jafnrétti um ad efla samstarf um launajafnrétti kynjanna. {
upphafi drsins var settur & laggirnar starfshépur um jafnlaunamadl. Markmidid er ad
mynda tengslanet sérfreedinga norreenna fagraduneyta sem fara med jafnlaunamadl.
Hlutverk hépsins er ad kortleggja og skiptast & upplysingum um 16ggjof, rannséknir,
adgerdir og samstarf adila vinnumarkadarins vardandi launajafnrétti { hverju landi fyrir
sig. Starfshépurinn hefur safnad og midlad upplysingum um st6du madla { 16ndunum
dsamt pvi ad koma ad métun rannsdknarverkefnis um fjdrhagslegar afleidingar pess ad
konur eru oftar en Kkarlar i hlutastorfum. Hlutastorf, kyn og dreifing tekna (s. Deltid,
kon och ekonomisk fordeling) er vinnuheiti rannséknarinnar og stefnt er ad pvi ad hin
verdi { tveimur hlutum sem ndi yfir formennskutid Svipjédar og fslands. Akvedid var
ao starfshopurinn starfi dfram & 4rinu 2013.

A9 frumkveedi Grenlendinga var opnud vefsida um jafnrétti kynjanna { Greenlandi,
Faereyjum og 4 Islandi. Vefsidan mun bjéda norreenum samtékum sem starfa ad jafn-
réttismalum { bessum 16ndum upp & samskiptavettvang og aukin teekifeeri til samvinnu.
Um er a0 reda tveggja dra verkferli og verdur vefsida opin 4 peim tima. Samnorrenn
starfshépur um karla og jafnrétti (Nordisk arbejdsgruppe for mend og ligestilling), sem
skipadur var haustid 2011, lauk stérfum 4 drinu. Nidurstodum beirrar vinnu var skilad
til umreedu 4 rddstefnu Haskélans { Oslé, Maskuliniteter i bevegelse — menn, likestilling
og livskvalitet, bann 31. mai 2012. Nidurstodum var skilad { greinargerdinni Nordisk
Jamstdlldhetspolitik med fokus pd mdn - en policydversikt. Jafnréttisstofa atti fulltria {
starfshopnum sem kom ad rddgjof og sat fundi.

Haldnar voru brjdr rddstefnur 4 drinu 2012 4 mismunandi svidum madlaflokks karla
og jafnréttis. Dagana 31. maf til 1. juni var stér radstefna i Haskélanum i Oslé sem
fjalladi um stefnur og strauma { karlafredum kynjafreedinnar. Par voru nidurstédur
greinargerdar fyrrnefnds starfshéps kynntar d4samt pvi sem rddstefnan var vettvangur
fyrir umraedu um stefnudherslur landanna i maélaflokknum. Adstodarmadur velferd-
arradherra (nu félags- og husnedismalarddherra) ték patt { pallbordsumredum fyrir
hond islenskra stjérnvalda. A rddstefnunni gerdu fslenskir freedimenn grein fyrir nidur-
stodum ymissa rannsékna & svidinu. Sérstaklega var fjallad um &hrif efnahagskreppu
4 Islandi 4 barnaumhyggju og jafnréttismal, skadlega karlmennsku eins og htin birtist
i békmenntagreiningu og fjallad um rannséknir 4 tengslum karlmennskuhugmynda {
starfsemi {slenskra bankastofnana. Dagana 27. og 28. névember 2012 var haldin { Oslé
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radstefna med samreedusnidi um karla { umonnunarstorfum par sem sérfredingur Jafn-
réttisstofu kynnti rannséknir 4 vidhorfum til karla 1 leikskélastarfi 4 {slandi. Pridja og
sidasta rddstefnan 4 formennskudri Nordmanna, sem fjalladi sérstaklega um karla og
jafnréttismadl, fér fram { lok névember 2012 begar sérstaklega var fjallad um andfem-
inisk vidhorf karla og ttlendingahatur.

I. KAZRUNEFND JAFNRETTISMALA.

Kerunefnd jafnréttismadla starfar 4 grundvelli laga nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, med sidari breytingum. Einstaklingar, fyrirteeki, stofnanir og félaga-
samtok { eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna sem telja ad dkveedi laga pessara hafi
verid brotin 4 sér geta leitad atbeina keerunefndar jafnréttismala. Jafnréttisstofa getur
6skad eftir ad keerunefnd jafnréttismdla taki madl til medferdar. Verkefni kerunefndar
jafnréttismala er ad taka erindi til medferdar og kveda upp skriflegan trskurd um hvort
dkvaedi laganna hafi verid brotin. Urskurdir kerunefndar eru bindandi gagnvart mals-
adilum og seta ekki keeru til edra stjérnvalds.

Arid 2011 bdrust 4tta mal til kerunefndar jafnréttismala. Fjogur malanna vordudu
radningu { starf, eitt vardadi laun og starfskjor, eitt vardadi uppsogn, eitt vardadi synjun
um bétttéku { hismadraorlofsferd og eitt vardadi veitingu 10% afslattar til kvenna. {
premur mélum var ekki talid ad um brot 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla hafi verid ad reda. [ tveimur malum var nidurstadan st ad um brot hefdi verid
a0 raeda. Eitt erindid var 14atid nidur falla og tveimur var visad frd.

Arid 2012 barust t6lf mal til keerunefndar jafnréttismala. Fjogur malanna vordudu
radningu i starf, eitt vardadi skipun i embeetti, eitt vardadi pd stodu ad konum veri bodid
starf en ekki korlum, tvo voroudu laun og starfskjor og fjogur vordudu mismunun i skrdn-
ingu { Pj6dskra. I fiorum malum var ekki talid ad um brot 4 16gum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla hafi verid ad reda. [ premur malum var nidurstadan st ad um
brot hefdi verid ad reeda. Tvd erindi voru afturkollud og bremur var visad frd nefndinni.

{ lok juni 2013 h&fdu borist fimm mal til kerunefndarinnar. Prji mélanna vérdudu
radningu 1 starf, eitt vardadi beedi uppsdgn Ur starfi og rddningu i tvo storf og eitt vard-
adi laun og starfskjor. I tveimur var komist ad peirri nidurstédu ad ekki hafi verid um
brot ad reda 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og { tveimur var
komist ad peirri nidurstodu ad um brot hafi verid ad reda. Eitt mal var enn { vinnslu {
oktéber 2013.
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Tafla 29. Efni karu fyrir keerunefnd jafnréttismdla 2011-2013.

2013

Efni keeru Nidurstada Kerandi
Ré40ning Ekki brot Kona
R40ning EkKki brot Kona
Uppsogn / Radningar Brot Kona
Radning Brot Karl
Laun og launakjor Mali ekki lokid Karl
2012

Efni keru Nidurstada Karandi
R40ning EkKki brot Karl
Skipun Brot Kona
Konum bodid starf, ekki korlum Kera afturkollud Kona
Laun og starfskjor Brot Kona
Laun og starfskjor Ekki brot Kona
Ré40ning Brot Kona
Mismunun { skrdningu Pjédskrar Fravisun Samtok
Mismunun { skrdningu Pjédskrar Kera afturkollud Samtok
R4dning Ekki brot Karl
Mismunun { skrdningu Pjédskrdr Fravisun Karl
Mismunun { skrdningu Pjédskrdr Fravisun Karl
Ri6ning _EKKi brot . Kona
2011

Efni keru Nidurstada Kearandi
Radning Latid nidur falla Karl
Laun og starfskjor Frdvisun Kona
Ré40ning Ekki brot Kona
Uppsogn Brot Kona
R4dning Ekki brot Karl
R40ning Brot Karl
Synjad um patttoku { husmaedraorlofsferd Ekki brot Karl
Konum veittur 10% afsldttur Fravisun Karl

Heimild: Keerunefnd jafnréttismala.

Tafla 30. Fjoldi mdla fyrir kerunefnd jafnréttismdla.

2013 2012 2011
Keerur 5 12 8
Brot 2 3 2
[ vinnslu 24.6.13 1

Heimild: Keerunefnd jafnréttismala.
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J. DOMAR HZASTARETTAR ISLANDS [ JAFNRETTISMALUM.

Einn démur féll { Hastarétti {slands er vardar 16g nr. 10/2008, um jafna stodu og jafn-
an rétt kvenna og karla, 4 pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til. Démurinn { méli
nr. 267/2011 fra 16. febrdar 2012 vardar kynferdislega areitni, laun og miskabeetur. A
hofdadi mal & hendur félaginu B til heimtu vangoldinna launa auk miskabéta vegna
kynferdislegrar dreitni sem hin kvadst hafa ordid fyrir af halfu yfirmanns sins E sem var
starfsmadur B. Byggdi A 4 bvi ad vidbrogd B hefdu ekki verid { samremi vid alvarleika
maélsins og breytingar verid gerdar & starfi hennar svo ad henni hafi verid gert ékleift
ad sinna pvi. Hestiréttur hafnadi pvi ad hattsemi E félli undir skilgreiningu hugtaksins
kynferdisleg dreitni { 16gum nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
P& taldi rétturinn med engu moti hafa verid { ljés leitt ad A hafi verid beitt dréttleeti
i starfi med tilliti til starfsoryggis og starfskjara. A hefdi ekki synt fram 4 ad hun etti
rétt til greidslu launa fyrir pad timabil sem hun kaus ad meeta ekki til vinnu eda ad
framkoma B { hennar gard hafi 4 einhvern hétt falid { sér 6l0gmeeta meingerd. Var B pvi
syknad af krofum A.



/M‘ i i M it i iy

I1I. Aeetlun rikisstjérnarinnar {

jafnréttismalum 2011-2014

Samkveemt 11. grein laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla,
skal velferdarradherra leggja fyrir Alpingi, innan ars frd alpingiskosningum, tillogu til
bingsdlyktunar um framkvemdadeetlun { jafnréttismdlum til fjogurra dra. Skal hun fela {
sér verkefni sem etlad er ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla { {slensku
samfélagi.  pessum hluta skyrslunnar er fjallad um framkvaemdadzatlun sem sampykkt
var 4 Alpingi bann 19. maf 2011 og gildir 1t 4rid 2014. Umfjollunin hér eftir midast pvi
vid midjan gildistima hennar.

A. STJORNSYSLAN.

1. Rddherranefnd um jafnrétti kynja.

Markmid: Rddherranefnd um jafnrétti kynja starfi { samremi vid sampykkt rikis-
stjérnarinnar frd 15. september 2009 i pvi skyni ad sampaetta kynja og jafnréttismal {
stefnumdrkun og adgerdum rikisstjérnarinnar, sem og ad fylgja eftir framkveemdadeetl-
un rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum. Abyrgd: Forsatisrddherra, velferdarradherra,
fjarmalaradherra og innanrikisrddherra.

Stada verkefnis: Rikisstjérnin skipadi rddherranefnd um jafnrétti kynja hinn 15. septem-
ber 2009. [ upphafi satu i nefndinni félags- og tryggingamalarddherra, fjdsrmalarddherra
og déms- og mannréttindarddherra, auk forseetisrddherra sem var formadur nefndar-
innar. Eftir 1. jandar 2011 t6k velferdarradherra seti félags- og tryggingamalarddherra
og innanrikisrddherra seti doms- og mannréttindarddherra. Pann 9. oktéber 2012 urdu
enn frekari breytingar pegar umhverfis- og audlindarddherra t6k seeti fjarmdlaradherra {
nefndinni. Jafnframt var sampykkt ad hvada rddherra sem er veeri heimilt ad sitja fundi
nefndarinnar og hefur pad einkum verid fjdrmaéla- og efnahagsrddherra sem hefur verid
kalladur sérstaklega til setu 4 fundum rddherranefndarinnar { tilefni af umredum og
dkvordunum sem varda launajafnrétti kynjanna.

[ framkveemdadetlun { jafnréttismalum er hlutverki nefndarinnar lyst pannig ad megin-
hlutverk hennar sé ad sampeetta kynja- og jafnréttismdl { stefnumorkun og adgerdum
rikisstjérnarinnar, sem og ad fylgja eftir framkveemdadeetlun rikisstjérnarinnar { jafnréttis-
mdalum. Medal mdla sem nefndin hefur fjallad um er gerd framkvemdadeetlunarinnar
sjalfrar, sem 16gd var fyrir Alpingi sem tillaga til pingsdlyktunar og sampykkt & 139.
l6ggjafarpingi, en medal nymeela { henni var stofnun sérstaks framkvaemdasjéds jafnréttis-
mala. P4 hefur rddherranefndin fylgst reglulega med stodu fslands { rlegum melingum
Alpj6da efnahagsrddsins um stodu kynjanna og tekid mid af peim visbendingum sem bar
birtast um hvar seekja ma fram til frekari drangurs. Rddherranefndin kalladi reglulega eftir
upplysingum um st6du vinnunnar vid jafnlaunastadalinn sem héfst 1 drslok 2008 og lauk
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med utgafu hans { drslok 2012. Framvinda adgerdadeetlunar gegn mansali, sem sampykkt
var { mars 2009, var reglulega reedd { radherranefnd. Einnig jafnréttisdhrif einstakra
sparnadaradgerda, svo sem hjd Fedingarorlofssjddi, auk pess sem nefndin métadi hvern-
ig endurreisn sj6dsins og lenging orlofsins skyldi fara fram. Reett var um reynsluna af
starfi Jafnréttisvaktarinnar og 4kvedid ad kynja- og jafnréttissjdnarmid skyldu sampeettud
i starfi Velferdarvaktarinnar. P4 var reett um hvernig haga skyldi undirbiningi ad pvi ad
festa gerd jafnréttismats 4 frumvorpum { sessi. Métun, framvinda og deetlanir verkefnis-
ins um kynjada hagstjorn og fjdrlagagerd var reglulega til umreedu & fundum radherra-
nefndarinnar. Akvedid var arid 2012 ad endurvekja styrkveitingar tr Jafnréttissjédi og
skipa stjérn hans ad nyju. Rddherranefndinni var reglulega gerd grein fyrir margvislegri
vinnu gegn kynbundnu ofbeldi. P4 voru svokéllud mismununarfrumvorp reedd { rddherra-
nefnd, en pad eru prjui frumvérp um jafna medferd sem radgert er ad leggja fyrir Alpingi
haustid 2013 og var pad ekki sist stjornkerfispattur jafnréttismdlanna sem var til umraedu.
Loks ber ad nefna pad mal sem oftast kom til umreedu { rddherranefnd, launajafnrétti
kynjanna, en i oktéber 2011 sampykkti rddherranefndin ad skipa framkvemdanefnd um
launajafnrétti kynjanna sem skyldi leggja timasetta adgerdadeetlun fyrir rédherranefndina.
Var deetlunin sampykkt { september 2012 og begar rddist { ad hrinda henni { framkveemd.
Eftir rikisstjérnarskiptin vorid 2013 var nefndin skipud eftirfarandi radherrum: Forseetis-
rdoherra, sem jafnframt er formadur, félags- og htisnaedismdlaradherra, fjarmdla- og efna-
hagsrddherra og innanrikisradherra.

2. Framkvemdasjodur jafnréttismdla.

Markmid: Varid verdi 30 millj. kr. samtals af fjarlégum, timabundid arin 2012-2014,
10 millj. kr. hvert 4r, til jafnréttisverkefna & vegum rdduneyta svo nyta megi nidurst6o-
ur, reynslu og pekkingu sem fengist hefur eda innleida tillogur sem telja md afrakstur
verkefna framkvaemdadetlunar rikisstjornarinnar. Rddherranefnd um jafnrétti kynja
tithlutar pessu fé. Vidmid vid tthlutun var kynnt rdduneytum fyrir rslok 2011. Abyrgo:
Forsaetisrdduneytid, velferdarrdduneytid, fjdrmdlardduneytid (nud fjdrmadla- og efnahags-
raduneytid) og innanrikisrdduneytio.

Stada verkefnis: Radherranefnd hefur dthlutad alls 20 millj. kr. til eftirfarandi verkefna:
Til velferdarrdduneytisins, 4,0 millj. kr., vegna fjdrmognunar verkefnisstjéra sem starfa
skyldi med adgerdahdpi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti kynj-
anna; til mennta- og menningarmadlardduneytisins, 2,0 millj. kr., vegna jafnréttisfreedslu {
grunnskdlum og adstodar vid gerd jafnréttisdeetlana; til innanrikisrdduneytisins, 750.000
kr., vegna kynningar 4 samningi Evrépurddsins um forvarnir og bardttu gegn ofbeldi &
konum og heimilisofbeldi; til mennta- og menningarmalardduneytisins, 1,5 millj. kr.,
vegna stofnunar midstodvar European Centre for Women and Technology vid Haskélann
{ Reykjavik; til mennta- og menningarmdlardduneytisins, 2,0 millj. kr., vegna verkefnis-
ins Dorisfilm sem fjallar m.a. um st6du kynjanna { kvikmyndaheiminum; til mennta- og
menningarmdlardduneytisins, 2,0 millj. kr., vegna verkefnisstjéra fyrir verkefni um jafn-
réttisdeetlanir { alla skéla, par med talid leikskéla og tonlistarskéla; til mennta- og menn-
ingarmadlaraduneytisins, 1,5 millj. kr.,vegna samstarfsverkefnis med Sambandi islenskra

124 | VELFERDARRADUNEYTID P M. | . A ?T? ’Fﬁ t it
. AR a8 " . :

T



/Pﬁ 1 if ?.‘ﬂ ' ?1 }i\@ i?_‘_

framhaldsskélanema og Félagi islenskra framhaldsskéla um jafnréttisvitund i félagslifi 1
framhaldsskélum; til velferdarrdduneytisins, 2,0 millj. kr., til eflingar drreedinu Karlar til
dbyrgdar; til velferdarrdduneytisins, 1,5 millj. kr., vegna adgerdadeetlunar til ad brjéta upp
kynskiptan vinnumarkad; til velferdarrdduneytisins, 750.000 kr., vegna gerdar kynningar-
efnis fyrir ungt fé6lk um samheefingu fjolskyldu- og atvinnulifs; til utanrikisraduneytisins
vegna fjolpjoolegs samstarfsverkefnis um jafnréttismal 4 nordurslédum, 2,0 millj. kr.

3. Sampeetting kynja og jafnréttissjonarmida.

Markmid: Jafnréttisfulltriar rdduneytanna moéti { samstarfi vid Jafnréttisstofu heildsteeda
deetlun til fjdgurra dra um sampeettingu kynja og jafnréttissjonarmida i stefnumétun og
dkvardanatoku rdduneyta og opinberra stofnana. [ henni felist m.a.:

1  Stofnun styrih6ps med patttoku edstu stjérnenda i rdduneytum.

2 Sérstakir fundir rddherra, @dstu embeettismanna og sérfredinga 4 svidi
jafnréttismala um stefnu, dherslur og adferdir 4 svidi jafnréttismala.

3 Freedsla fyrir starfsfélk rdduneyta og stofnana um sambeettingu kynja- og
jafnréttissjdnarmida.

4  Arlegar tilldgur um a.m.k. tvé tilraunaverkefni 4 malefnasvidi hvers raduneytis
sem ljika skuli { lok hvers ars.

5 Melitdlur eda lykiltdlur & 6llum helstu svidum { starfsemi rdduneyta og
stofnana verdi greindar til ad hafa jafnan handbeerar upplysingar greindar eftir
kynjum til studnings stefnumorkun og dkvardanatoku. Greint verdi 4 hvada
svidum reglulegri upplysingadflun er db6tavant og trbeetur gerdar.

Abyrgd: Forsatisraduneytid og velferdarraduneytio.

Stada verkefnis: Ekki hefur enn verid rddist med heildsteedum heetti { gerd 4eetlunar
um sambpeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida { peim verkefnisbattum sem gerd er
grein fyrir { 1id 1 til 5. Einstaka pattum hefur pé verid sinnt reglubundid og itarlega.
Nefna md ad allri rikisstjérninni, rdduneytisstjérum, adstodarmonnum og fleirum var
bodid til jafnréttisfreedslu & vegum Stjérnsysluskéla Stjérnarradsins. Jafnréttisfulltriar
og starfsmenn Jafnréttisstofu hafa sinnt freedslu um medal annars sampeettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i flestum rdduneytum. Jafnréttisfulltrar hafa beint erindum
til rdduneytisstjora vardandi kyngreiningu tolulegra upplysinga { rdduneytum og
malaflokkum beirra og dhrif stefnumdtunar og einstakra dkvardana 4 jafnrétti kynjanna
hafa reglulega verid til umreedu 4 vettvangi radherranefndar um jafnrétti kynja og innan
einstakra raduneyta. Vid upphaf gildistima framkvemdadeetlunarinnar var talid mikilveegt
a0 verkefni um kynjada hagstjérn og fjarlagagerd, sem i edli sinu er sampeettingarverkefni,
hefdi dkvedinn forgang { innleidingarferlinu og ad reynsla ur pvi verkefni myndi nytast
vid ad koma af stad almennu sampeettingarverkefni eins og lyst er { hér.

4. Jafnréttisfulltriar rdduneyta.

Markmid: Jafnréttisfulltriar rdduneytanna vinni ad kynjasampeettingu 4 mélefnasvidi
hlutadeigandi rdduneytis. Enn fremur fjalli jafnréttisfulltriar um jafnréttisstarf og hafi
eftirlit med jafnréttisstarfi 4 malefnasvidi viokomandi rdduneytis og stofnana pess. bar
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& medal komi peir ad gerd og endurskodun jafnréttisdeetlana raduneyta og gati pess ad
allar skyrslur og rannséknir, sem gerdar eru 4 vegum hlutadeigandi rdduneytis eda stofn-
ana bess, séu kyngreindar. Jafnréttisfulltriar afli sér pekkingar 4 svidi jafnréttismala og
starfi eftir sampykktri starfs- og fredsludeetlun. Vid framkvemd fredsludeetlunar verdi
héfd samvinna vid ndmsbraut { kynjafredum vid Haskéla fslands. Sérfraedingur Stjérn-
arrddsins i jafnrétti kynja sem og Jafnréttisstofa gegni radgjafarhlutverki fyrir jafnréttis-
fulltria rdduneytanna. Abyrgd: Forsatisrdduneytid i samvinnu vid énnur raduneyti.

Stada verkefnis: Jafnréttisfulltrdar rdduneytanna starfa samkvemt 13. grein laga um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 en bar segir: { sérhverju rdduneyti
skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu d jafnréttismdlum. Jafnréttisfulltriii
fiallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi d mdlefnasvidi viokomandi rdduneytis
og stofnana pess, par d medal skal hann vinna ad kynjasampcettingu d mdlefnasvidi
rdduneytisins. I névember 2010 sampykktu rdduneytisstjérar nyjar starfsreglur fyrir
jafnréttisfulltrda par sem hlutverk beirra og verkefni voru skilgreind. Par kemur fram
a0 meginverkefni jafnréttisfulltria séu: A0 fylgja eftir jafnréttisdaetlun Stjérnarradsins,
vinna ad kynjasampeettingu, sinna samstarfi og rddgjof 4 svidi jafnréttismadla vid stofn-
anir rdduneytisins, hafa eftirlit med framkvaemd rdaduneytisins 4 verkefnum { fram-
kvemdadeetlun rikisstjérnarinnar { jafnréttismalum og fleira.

A grundvelli laganna og starfsreglnanna settu jafnréttisfulltriar sér starfsaetlun fyrir
starfsarin 2011-2013. [ henni eru 18 verkefni sem sntia ad starfi hvers jafnréttisfulltriia
i sinu rdduneyti, sameiginlegum verkefnum rdduneyta og samstarfi jafnréttisfulltria vid
Jafnréttisstofu. Arid 2012 settu jafnréttisfulltriar sér einnig freedsludaetlun med pad ad
markmidi a0 auka sérpekkingu sina 4 jafnrétti kynja. Auk pess var sampykkt ny jafn-
réttisdeetlun fyrir Stjérnarrddio { febrdar 2013 en hun gildir fyrir 611 rdduneytin og eiga
jafnréttisfulltrdarnir ad framfylgja verkefnum hennar sem eru 23 talsins. Jafnréttisdeetl-
unin er { samremi vid 16g nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og Kkarla,
og tekur 4 launajafnrétti, lausum stérfum, framgangi i storfum, starfspjalfun, endur-
menntun, samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs, kynbundnu ofbeldi og kynferdislegri
dreitni, patttoku { nefndum og rddum, kynjasampeettingu og jafnréttismati 4 frumvorp-
um. Til pess ad samheefa storf sin hittast jafnréttisfulltriar mdnadarlega 4 fundum; ad
jafnadi eru haldnir 10 fundir 4 4ri. Starfsmadur Jafnréttisstofu starfar med hépnum og
heldur utan um dagskré og fundargerdir auk pess sem hann tekur virkan patt { starfinu.

Starfsreglur jafnréttisfulltria (sja vidauka 1), starfsdeetlun (sja vidauka 2) og freedslua-
@tlun peirra (sja vidauka 3) auk jafnréttisdetlunar Stjérnarradsins (sja vidauka 4) er ad
finna aftast { pessari skyrslu.

S. Kynjud fjdarlagagera.

Markmid: Kynjud fidrlagagerd verdi innleidd { fongum 4 drunum 2011-2014. { pvi skyni
verdi efnt til tilraunaverkefna { rdduneytum og stofnunum sem hafi ad markmidi ad préa
verkferli og adferdir vid undirbiining kynjadra fiarlaga. Utgafu handbékar um kynjada fjar-
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lagagerd verdi fylgt eftir med markvissri freedslu. Verkefnisstjorn um kynjada fjarlagagerd
mun styra verkefninu. Abyrgd: Fjarmalaraduneytid (nu fisrmala- og efnahagsraduneytio).

Stada verkefnis: Innleiding kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar (KHF) hoéfst drid
2009. Adur var unnid eitt tilraunaverkefni 4 drunum 2005-2006 sem hluti af norreenu
samstarfi. Fra drinu 2011 hefur innleiding verid { samraemi vid briggja dra deetlun um
innleidingu sem sampykkt var af rikisstjérn 27. april 2011. Starfandi er verkefnisstjérn
sem hefur pad hlutverk ad méta innleidingarferlid og verkefnisstyra sem heldur utan
um innleidingarferlid. [ upphafi var verkefnisstjérn skipud fulltrdum fra fjsrmala- og
efnahagsrdduneytinu, velferdarrdduneytinu, forseetisrdduneytinu, Jafnréttisstofu og
Rannséknastofu { kvenna- og kynjafredum. bvi fyrirkomulagi var breytt sumarid 2013
og er verkefnisstjorn nu skipud fulltrdum allra rdduneyta dsamt fulltrda Jafnréttisstofu.

Tilraunaverkefnum { KHF lauk 4rid 2011 og voru nidurstodur peirra kynntar { fjdrlaga-
frumvarpi fyrir arid 2012. Lokid var vid 17 tilraunaverkefni af 19 og voru verkefnin jafn
margbreytileg og pau eru morg. Pau skiludu aukinni pekkingu 4 jafnréttismalum og
auknu adgengi ad kyngreindum gdégnum dsamt pvi ad byggja upp bekkingu og feerni {
beitingu KHF. Verkefnin eru adgengileg 4 vef fjdrmadla- og efnahagsraduneytisins.

{ april 2011 sampykkti rikisstjérnin briggja 4ra 4eetlun um innleidingu KHF. { 4eetluninni
eru medal annars markmid KHF tilgreind 4samt peim adgerdum sem 4 ad framkveema
& peim drum sem deetlunin neer til. Adgerdirnar mida annars vegar ad pvi ad nota KHF
sem greiningarteeki og ramma utan um verkefni og hins vegar ad skapa p4 umgjord sem
naudsynleg er til ad heegt sé ad nd pvi markmidi ad KHF verdi sampeett allri stefnumot-
unarvinnu, dkvardanatéku og daglegum storfum innan stjérnsyslunnar.

Steersti lidur priggja dra deetlunarinnar er ad hvert og eitt rdduneyti vinni med dkvedinn
malaflokk sem greindur verdi 4 priggja dra timabili, 4samt pvi ad gripid verdi til adgerda
bar sem mismunun kemur { ljés. Markmidid med vinnu vid meginmadlaflokka er ad hin
skili heildsteedum greiningum { mélaflokkum sem hafa umtalsvert veegi og hafi dhrif 4
stodu kynjanna dsamt endurmétun stefnumida og skiptingu fjarmagns par sem pad 4
vid.

Vinna vid mélaflokka hja rdduneytum hofst 4rid 2011 og voru peir kynntir { skyrslu um
rikisfjdrmadlin fyrir 2012-2015 sem 16gd var fram samhlida fjarlagafrumvarpi fyrir arid
2012. Oll rdduneyti hafa ni lokid tveimur 4fdngum verkefnisins. Gerd var grein fyrir
framvindu og nidurstodum fyrsta dfanga { frumvarpi til fjarlaga fyrir 4rid 2013 og 60rum
dfanganum { frumvarpi til fjrlaga fyrir 4rid 2014. Ad auki eru dfangaskyrslur verkefn-
anna adgengilegar 4 vefsidu fjarmala- og efnahagsrdduneytisins. Alls eru malaflokk-
arnir tfu og um 45 starfsmenn rdduneyta og stofnana mynda teymi um verkefnin. Auk
beirra eru styrihdpar { hverju rdduneyti. Med verkefnunum er verid ad greina kynjadhrif
rimlega 150 mia.kr. af veltu fjdrlaga. Vegna sameiningar rdduneyta eru tvo raduneyti
med verkefni { tveimur malaflokkum en pad eru atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneytio
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sem fékk verkefni idnadarrdduneytisins og fjdrmdla- og efnahagsraduneytio sem fékk
verkefni efnahags- og vidskiptardduneytisins. Verkefni rdduneytanna eru:

Forseetisrdduneytid: Mat 4 jafnréttisdhrifum stjérnarfrumvarpa.

Mennta- og menningarmalardduneytid: Styrkjakerfi visindarannsdkna. Sékn i opin-
bera samkeppnissj6di og dthlutanir dr peim.

Utanrikisrdduneytid: Prounarsamvinna.

Atvinnuvega- og nyskpunarrdduneytid: Binadarsamningar og styrkjauthlutun ur
sjédum sem atlad er ad stydja vid atvinnulif og nyskdpun.

Innanrikisrdduneytid: Gjafsoknir og 6nnur opinber réttaradstod.
Velferdarraduneytid: Malefni aldradra.

Fjarmadla- og efnahagsrdduneytid: Greining a4 kynjadhrifum virdisaukaskattskerfisins
og efnahagsmadl.

Umbhverfis- og audlindardduneytid: Loftslagsmdl og kynjadhrif peirra.

Midad er vid ad lokaskyrslur fyrir meginmadlaflokka rdduneytanna verdi tilbinar um
mitt ar 2014 og er mikilveegt ad marka neaestu skref innleidingar 4dur en peim lykur.
Verkefnisstjorn um KHF hefur pad verkefni med hondum ad utbua tillogur um 4fram-
haldandi innleidingu og 4eetlad er ad hin verdi tilbuin { lok ars 2013.

Fj6lmargar kynningar og ndmskeid hafa verid haldin { samreemi vid markmid priggja dra
deetlunar um ad studla ad vitundarvakningu og fredslu. Samstarf hefur verid vid Stjérn-
sysluskéla Stjérnarrddsins og ndmsbraut i kynjafaedi vid Hf 4samt pvi ad ndmskeid og fyrir-
lestrar hafa verid { dipldémandmi i opinberri stjérnsyslu, Alpjédlega jafnréttisskélanum og
vidar. Nokkrir nemendur { kynjafreedi unnu verkefni i tengslum vid meginmalaflokka rddu-
neytanna. ba voru haldin ndmskeid fyrir rdduneyti og stjérnendur rikisstofnana um hvernig
heegt veeri ad nyta KHF sem teeki til dkvardanatoku vegna adhaldsadgerda og forgangs-
rodunar. Fjarmdla- og efnahagsrdduneytid og Jafnréttisstofa gdfu saman it handbdkina
Kynjakronur: Handbdk um kynjada hagstjorn og fidrlagagerd sem atlad er ad adstoda félk
vid fyrstu skrefin { KHF. b4 hefur fjarmadla- og efnahagsrdduneytid verid { gédu samstarfi vid
Reykjavikurborg sem nu hefur hafid innleidingu 4 kynjaori fjarhags- og starfsaeetlunargerd.

Hér 4 landi hefur kynjud hagstjérn og fjdrlagagerd ekki verid 16gbundin med beinum
hetti en markmid laga nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, er
ad ,koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig
stodu kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins*“. [ 1dgunum eru taldar upp margvislegar
leidir ad pessu markmidi, par 4 medal ad geeta skuli jafnréttissjonarmida og vinna ad
kynjasampeettingu { stefnumétun og dkvordunum. Sampeetting er skilgreind { 2. gr.
laganna sem bad ferli ,,ad skipuleggja, baeta, préa og leggja mat & stefnumdtunarferli
bannig ad sjénarhorn kynjajafnréttis sé 4 6llum svidum fléttad inn { stefnumétun og
dkvardanir peirra sem alla jafna taka patt { stefnumétun { samfélaginu®. Fjarlagagero er
barna ekki undanskilin og felur KHF { sér ad sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida
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sé beitt 4 fjarlagaferlid. Eitt af peim verkefnum sem tilgreind eru { priggja dra deetlun
er a0 logfesta eda formgera KHF med beinum heetti og { pvi augnamidi hefur 16ggjof
annarra landa verid skodud. Mismunandi er hvada leidir riki hafa valid. Sums stadar er
KHF { fjarreidulégum og { einu tilviki { stjérnarskrd. P4 eru einnig demi um ad hun sé
hluti af 16ggjof tengdri sampeettingu kynja- og jafnréttissjdnarmida.

A fyrstu drum innleidingarinnar ma merkja vitundarvakningu um mikilvagi pess ad
greina hvada 4hrif 6flun og rddstéfun opinberra fjdrmuna hefur 4 st6du og moguleika
kynjanna. Eitt af markmidunum med KHF er ad skapa pekkingu sem studlar ad upplyst-
ari dkvordounum og bar med ad betri nytingu opinberra fjdirmuna og betri efnahags-
stjérn. Verkefnin sem unnin hafa verid 4 sidastlidnum drum hafa leitt til betri bekkingar
og greiningar & kynjasjonarmidum en pau hafa einnig leitt i [jés ymsar hindranir, svo
sem ad vida er skortur 4 kyngreindum gognum. Nidurstodur spurningakonnunar sem
16gd var fyrir patttakendur { teymum rdduneytanna { KHF leiddu medal annars { 1j6s
ad pétttakendur telja almennt ad verkefni rdduneytanna { KHF séu gagnleg til ad auka
bekkingu 4 jafnréttismalum, byggja upp pekkingu 4 KHF og til ad studla ad jafnrétti.
Somu bjartsyni geetti pé adeins hja um helmingi patttakenda vardandi pad hvort verk-
efnin muni studla ad betri nytingu opinberra fjsrmuna eda breyta 6flun og rddstéfun
opinberra fjd&rmuna. Ndnar m4 sjd um skiptingu svara 4 medfylgjandi mynd.

Telur pu KHF verkefnid i pinu rdduneyti/stofnun gagnlegt til ad:

Auka pekkingu 3 jafnréttismalum?

Studla ad jafnrétti?

Studla ad hetri nytingu opinberra
fjarmuna?
Breyta oflun og radstotun opinberra
fjgrmuna?

Byggja upp bekkingu a KHI?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BJ3 M Nei ™ Hefur ekkiskodun a pvi

Heimild: Fjarmala- og efnahagsraduneytid.

bratt fyrir ad miklir moguleikar felist { beitingu KHF telja patttakendur verkefnin ekki
vera { miklum forgangi hja rdduneytunum, adeins 8% pdtttakenda ségdu verkefni {
miklum forgangi, 42 % bdtttakenda t6ldu hann { medallagi en helmingur sagoi verkefnin
i litlum forgangi. Hins vegar er dneegjulegt ad sja ad patttakendur meta KHF sem gagn-
legt teeki til ad studla ad jafnrétti og telja verkefnin { KHF hafa haft 4hrif yfir { énnur
verkefni. Medfylgjandi myndir syna ndnari upplysingar um svor patttakenda.

i
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A0 lokum er anaegjulegt ad geta pess ad innleiding KHF hefur vakid téluverda athygli
erlendis. Hingad hefur komid fjoldi gesta frd 16ndum eins og Svipjéd, Bosniu og Herse-
gévinu, Spani og Sudur-Kéreu. P4 sendi vinnuhépur mannréttindardds Sameinudu
bjédanna um afndm alls lagalegs og annars misréttis gegn konum sem kom hingad
til lands { maf 2013 frd sér yfirlysingu bar sem medal annars er lyst yfir dnegju med
innleidingu kynjadrar hagstjérnar og fjarlagagerdar og stjérnvold hvott til ad halda
afram & peirri braut dsamt pvi ad festa KHF enn betur { sessi.

i hvada forgangi eru verkefni i meginmalaflokki KHF innan pins
raduneytis/stofnunar?

B Ligum ®m{medallagi = Haum

Heimild: Fjdrmala- og efnahagsraduneytid.

Hvernig metur pu KHF sem taeki til ad studla ad jafnrétti?

W Frekar litid gagnlegt  ® { medallagi gagnlegt ™ Frekar/mjog gagnlegt

Heimild: Fjdrmala- og efnahagsrdduneytid.

L
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Hefur vinna vid meginmalaflokk i KHF haft ahrif yfir i 6nnur verkefni i
pinu raduneyti/stofnun & pann hatt ad pad hafi leitt til aukinnar
kynjavitundar?

B Nei, ad engu leyti  ®AJ einhverju leyti Ja, ad miklu leyti

Heimild: Fjarmala- og efnahagsraduneytio.

6. Sidareglur.

Sidareglum fyrir radherra og rikisstarfsmenn, par sem medal annars er gert rad fyrir
dkvedum um bann vid kaupum & kynlifsbjénustu, verdi fylgt eftir med kynningu og
fraedslu fyrir starfsfélk raduneyta og stofnana. Abyrgd: Forsatisraduneytid og fjarmala-
raduneytio (nud fjarmdla- og efnahagsrdduneytid) { samvinnu vid 6nnur rdduneyti.

Stada verkefnis: A undanférnum drum hefur verid gert tak i ad innleida sidareglur
{ opinberum storfum. Lagaumgjordina um betta starf er ad finna { prem logum fra
Alpingi, ndnar tiltekid 16gum um Stjérnarrdd Islands nr. 115/2011, 16gum um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og l6gum um umbodsmann Alpingis nr.

85/1997.
1.

bessi dkveedi fela eftirfarandi { sér:

Rikisstjérnin sampykkir sidareglur fyrir rddherra sem forsetisradherra gefur
at.

Forsatisrddherra gefur tit sidareglur fyrir starfsfélk Stjérnarrads Islands og eftir
atvikum fyrir adstodarmenn rddherra.

Fjdrmadla- og efnahagsrddherra gefur tt sidareglur fyrir rikisstarfsmenn.
Doémstélardd gefur ut sidareglur fyrir starfsmenn démstélanna og forseti
Alpingis fyrir starfsmenn Alpingis og stofnana bess.

Forstodumenn stofnana geta gefid tt sidareglur fyrir sinar stofnanir og sama
gildir um rddherra vardandi sin rdduneyti.

Afram er ad sjalfsogdu gert rdd fyrir ad einstaka starfsstéttir opinberra
starfsmanna (til deemis leeknar) geti haft sinar eigin sidareglur.

Til ad samrama ofangreindar sidareglur og studla ad eftirfylgni er sett 4 laggirnar
svokollud samhefingarnefnd um sidferdileg vidmid fyrir stjérnsysluna.
Hlutverk nefndarinnar er:
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a. ad studla ad pvi ad sidferdileg vidmid séu { havegum hofd { opinberum
storfum og veita stjéornvoldum rddleggingar um radstafanir til ad koma {
veg fyrir hagsmunadrekstra og spillingu,

b. ad veita umsdgn um drdg ad sidareglum 4 grundvelli laga pessara og laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og gefa stjérnvéldum rdd um
talkun beirra,

c. ao beita sér fyrir upplysingadflun og fredirannséknum 4 maélefnasvidi
nefndarinnar,

d. ad studla ad pvi ad brugdist sé med samhefdum hetti vid dbendingum
eftirlitsembeetta Alpingis og 6drum tilteekum upplysingum um brot 4
sidareglum eda heettu 4 spillingu hj4 rikinu,

e. a0 taka patt i samstarfi vid félagasamtok, stofnanir og embeetti hér 4 landi
og erlendis sem vinna gegn spillingu { opinbera geiranum,

f. a0 gefa forseetisrddherra arlega skyrslu um starf sitt bar sem komi fram, ef
dsteeda bykir til, tillogur til stjérnvalda um frekari adgerdir til ad efla traust
a stjérnsyslu rikisins, draga ur heettu 4 spillingu og vanda betur til verka {
stjérnsyslunni. Skyrslan skal 16gd fyrir Alpingi.

8.Umbodsmadur Alpingis tekur vid kvortunum vegna meintra brota 4 sidareglum
og gefur 1t alit ef svo ber undir. Hann getur einnig tekid upp madl er betta
vardar ad eigin frumkvaedi.

[ kjolfar fyrrgreindrar lagasetningar hefur samhafingarnefndin verid skipud. [ henni
sitja nd: J6n Olafsson préfessor, formadur nefndarinnar, Pall bérhallsson skrifstofustjéri
og Kristin Astgeirsdéttir, forstodumadur Jafnréttisstofu, 61l skipud af forseetisradherra,
Hallddra Fridjonsdéttir, sérfredingur frd fjdrmdla- og efnahagsrdduneytinu, Magnus
Pétursson rikissattasemjari, fulltrii Félags forstédumanna rikisstofnana, Gudfinna Halla
borvaldsdéttir, tilnefnd af Bandalagi hdskélamanna og Kennarasambandi [slands og
Sonja Yr Porbergsdéttir, fulltrii Bandalags starfsmanna rikis og baja.

b4 hafa verid settar sidareglur fyrir rdidherra (mars 2011), starfsfélk Stjérnarrads fslands
(maf 2012) og rikisstarfsmenn almennt (maf 2013). Drog ad sidareglum démstdlarads
eru til umsagnar hjd samhefingarnefndinni og somuleidis hafa verid unnin drog ad
sidareglum fyrir adstodarmenn rddherra.

Nu begar sidareglur hafa tekid gildi & premur svidum, fyrir rddherra, almenna starfs-
menn Stjérnarrddsins og fyrir rikisstarfsmenn almennt, tekur vid eftirfylgni og { vissum
skilningi eftirlit med notkun reglnanna. bPar sem ekki er gert rdd fyrir pvi ad samheef-
ingarnefndin sé drskurdaradili { einstokum dlitamdlum, eda ad til hennar sé leitad um
alit & pvi hvort reglur hafi verid brotnar { einstokum tilfellum, beinist starfsemi hennar
ad bvi ad hvetja einstaklinga og stofnanir til ad leita til hennar fyrirfram um rdd og leid-
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beiningar 40ur en dkvardanir eru teknar eda mdl afgreidd. Peim erindum sem nefndin
hefur fjallad um hefur verid svarad fljétt, enda er pad forsenda gagnsemi hennar ad unnt
sé a0 afgreida fyrirspurnir med hrodum og skilvirkum heetti. P4 parf nefndin ad fylgjast
med pvi ad sidareglur og reglur peim tengdar séu settar med hlidsjon af peim reglum
og vidmidum sem ordid hafa til { starfi hennar. Pannig er til demis gert 1dd fyrir pvi
ad allar sértaekari sidareglur einstakra hopa rikisstarfsmanna séu settar med hlidsjén af
almennum sidareglum starfsmanna rikisins.

7. Hlutur kynjanna i nefndum, rddum og stjornum d vegum stjornvalda.

Markmid: R4duneytin fylgi 16gbundnu 40:60 vidmidi vid skipun { nefndir, rdd og stjérnir
og vidhaldi pvi sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.
Jafnréttisstofa og rdduneytin birti upplysingar um hlut kynjanna ad minnsta kosti drlega 4
vef stofunar og allra rdduneyta, sundurgreindar eftir rdduneytum. Abyrgd: Oll rdduneyti.

Stada verkefnisins: Verklag rdduneytanna til ad tryggja jafnan hlut kynjanna { nefnd-
um, rddum og stjiérnum & peirra vegum er mjog skyrt. Oll rdduneytin taka pad fram i
bréfum sinum um ésk um tilnefningu { nefnd ad éskad sé eftir tilnefningu beedi karls
og konu. Rdduneytisstjérar komu sér saman um samremt ordalag i slik bréf og er pbad
i notkun 1 flestum rdduneytum auk pess sem pad er birt i Starfsmannahandbdk Stjérn-
arrddsins. b4 er tilnefningaradila gert 1jést ad vidkomandi purfi ad skyra dstaedur bess
ef ekki er unnt ad verda vid ésk rdduneytisins. Ef eingdngu einn adili er tilnefndur og
engin skyring fylgir senda rdduneytin viokomandi adila bréf til baka par sem dskad er
eftir skyringum. Petta er gert { samreemi vid pad verklag sem framangreint lagadkvaedi
gerir rdd fyrir en Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvamd laganna. Arlega afhenda
raduneytin Jafnréttisstofu gégn sin um nefndir, rdd og stjoérnir. Stofan fer yfir gégnin
og athugar sérstaklega peer nefndir sem ekki eru skipadar { samreemi vid lagadkveedid.
Oskad er skyringa fra rdduneytunum og lagt mat 4 pad hvort undanpaguheimild 2. mgr.
15. gr. hafi verid notud med videigandi hetti. I pessu ferli kemur { ljés hvort verklag
rdduneytanna sé ad virka { raun og gripio til adgerda ef i 1ljés koma gallar.

To6lulegar upplysingar um skipan { nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum raduneytanna ma
sja i II. hluta skyrslu pessarar, (C).ii.(d).

8. Jafnréttisdeetlanir Stjornarrddsins, rdiduneyta og stofnana.

Markmid: Ny jafnréttisdeetlun fyrir Stjérnarrddid verdi sampykkt og jafnréttisdeetlanir
einstakra rdduneyta endurskodadar med hlidsjén af henni { samradi vid Jafnréttisstofu.
Atak verdi gert i pvi ad tryggja ad allar stofnanir rikisins starfi eftir jafnréttisdeetlunum
med sundurlidudum markmidum og adgerdum { samreemi vid 2. mgr. 18. gr. laga nr.
10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Abyrgd: Forsatisraduneytid {
samvinnu vid onnur rdduneyti.
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Stada verkefnis: Raduneytisstjérar i Stjérnarradinu sampykktu hinn 9. névember 2010
endurskodada og itarlegri jafnréttisdetlun fyrir Stjérnarrddid & grundvelli fyrirliggj-
andi tillogu sem unnin hafdi verid { samrddi vid jafnréttisfulltria rdduneytanna. Helstu
nymeeli { peirri deetlun snéru ad pvi ad festa i sessi drlegar jafnlaunauttektir { rdduneyt-
unum og framkvaema samanburd 4 launamuni kynja milli rdduneyta, auk pess sem
styrkari stodum var rennt undir starf jafnréttisfulltria med setningu starfsreglna fyrir
pbd. Enn fremur skyldi hvert rdduneyti setja sér sérstaka jafnréttisdetlun ad auki sem
gaeti gengid lengra eda tekid mid af adsteedum i hverju rdduneyti. Aztlunin var tekin til
endurskodunar 4 ny eftir fund med jafnréttisfulltrium og jafnréttisnefndum rdduneyt-
anna og skiladi starfshépur nyrri tillogu til rdduneytisstjéra { jandar 2012. Raduneytis-
stjorar sampykktu hana litt breytta i febrdar 2013. Helsta breytingin frd fyrri deetlun félst
i ad sama deetlunin gildir nud fyrir allt Stjérnarrddid, en hverju rdduneyti er heimilt ad
setja sér adgerdadeetlun sem tekid getur mid af adsteedum { hverju rdduneyti.

[ samraemi vid jafnréttisdeetlun Stjérnarradsins var fidrmala- og efnahagsrdduneytinu
falid ad gera verklagsreglur um gerd jafnlaunatttekta { rdduneytum til ad tryggja
samraemt verklag og sambeerileika og voru gerdar jafnlaunaduttektir { 61lum rdduneytum
midad vid 4rid 2012 & grundvelli peirra.

9. Jafnréttissjoour.

Markmid: Rannséknir og verkefni sem unnin hafa verid med styrk ur Jafnréttissjdoi
verdi gerd adgengileg 4 vefsvaedi Stjdrnarrddsins { peim tilgangi ad pau nytist sem best
til adgerda i pagu jafnréttis kynjanna. Uthlutanir dr Jafnréttissjédi hefjist ad nyju & drinu
2012. Fagrdd skipad medal annars sérfreedingum 4 svidi kynjafreeda leggi faglegt mat 4
umsoknir. Abyrgd: Forsatisrdduneytid.

Stada verkefnis: Rikisstjornin sampykkti { oktédber 2005 ad koma 4 f6t sérstokum rann-
soknarsj6oi, Jafnréttissj6di, { tilefni af kvennafrideginum 24. oktéber 2005 og verja 10
milljonum kréna til hans arlega. Sjédurinn heyrir undir forseetisrdduneytid og var fyrsta
stjérn sj6dsins skipud 4 drinu 2006 til fjogurra dra. Tilgangur sjédsins er ad efla kynja-
rannsoknir og tryggja ad hér 4 landi verdi unnar vandadar rannséknir 4 pessu svioi,
samanber reglur um uthlutun styrkja Jafnréttissj6ds nr. 513/2006. Log0 er dhersla 4 ad
veita fé annars vegar til rannsékna 4 stodu karla og kvenna 4 vinnumarkadi og hins
vegar til rannsékna 4 dhrifum gildandi l6ggjafar 4 svidi jafnréttismdla. Pess utan er talid
mikilveegt ad styrkja rannséknir 4 peim malum sem eru ofarlega 4 baugi 1 fredilegri og
opinberri umraedu hverju sinni. Sérstaklega er horft til patttoku ungra visindamanna {
rannséknarverkefnum og til doktorsrannsékna 4 svidinu. Uthluta skal tr sjé6dnum hinn
24. oktéber 4r hvert og var tuthlutad ur sjédnum { fyrsta skipti arid 2006 og aftur arin
2007 og 2008. Eftir efnahagsafallid sem reid yfir pj6dina 4rid 2008 var dkvedid ad fresta
timabundid dthlutunum tr sjédnum en 4 drinu 2012 var honum skipud ny stjérn og
dkvedid ad hefja tthlutanir ad nyju pad ar. Arid 2012 barust 13 umséknir, ad upphaed
39,3 milljénir kréna. ber rannséknir, fimm ad t6lu, sem fengu styrk voru eftirfarandi:
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Asta J6hannsdéttir, kynja- og mannfredingur og doktorsnemi. Heiti verkefnis: Ahrif
kyngervis og stéttar 4 métun sjdlfsmyndar ungs folks. Leidbeinandi er Ingélfur V. Gisla-
son désent. Markmid verkefnisins, sem er doktorsverkefni umsekjanda, er ad skoda
hvernig stétt og kyngervi métar sjalfsmynd ungs f6lks 4 Islandi. Nymeli rannséknar-
innar felst { pvi ad rannsaka tengsl mismununarbreytna eins og stétt annars vegar og
hugmynda um karlmennsku og kvenleika hins vegar. Markmid greiningarinnar er ad
studla ad jakvedum breytingum og draga tr neikveedum 4hrifum bessara pétta 4 sjalfs-
myndarmétun ungs félks 4 Islandi. Styrkupphad, 2,0 milljénir kréna.

Arnar Gislason kynjafreedingur og bPorgerdur Einarsdéttir, préfessor { kynjafraedi vid
Héskola fslands. Heiti verkefnis: Karlavaeding kvennabarattunnar: Um Karla { jafnréttis-
barattu. Markmid verkefnisins er ad skoda hvad einkennir jafnréttisumreedu og jafn-
réttisbardttu karla med tilliti til adferda, freedilegra og hugmyndafreedilegra dherslna og
drangurs. Skoda 4 hvad byr ad baki sjénarmidum um aukna pétttoku karla, hvernig
framkvemdinni hefur verid hédttad, annars vegar { grasrétarstarfi og hins vegar af halfu
hins opinbera. Styrkupphed, 1,5 milljénir kréna.

Gudny Bjork Eydal, préfessor i félagsradgjof vid Haskoéla Islands og Ingélfur V. Gisla-
son, désent i félagsfraedi vid Haskola fslands. Heiti verkefnis: Jafnrétti og faedingarorlof
2009-2012 - hvernig haga islenskir foreldrar atvinnupdtttku og umonnun barna sinna?
Markmid rannséknarinnar er ad meta langtimadhrif laga um faedingar- og foreldraorlof
frd 4rinu 2000 med pvi ad kanna hvernig foreldrar ungra barna hafa hagad atvinnupatt-
toku og umdnnun barna sinna bar til bau né bpriggja ara aldri. Um er ad raeda eftirfylgd
eldri rannsékna en nd 4 ad meta sérstaklega hvada dhrif efnahagshrunid hefur haft
d hvernig foreldrar ungra barna skipta med sér umonnun og haga atvinnupdtttoku.
Styrkuppheed, 2,0 milljénir kréna.

Hildur Fjéla Antonsdoéttir, kynja- og pbréunarfredingur og bPorbjorg Sigridur Gunnlaugs-
déttir 16gfreedingur. Heiti verkefnis: Medferd naudgunarmala { réttarkerfinu. Rannsékn-
in er seinni hluti vidamikils verkefnis um stédu naudgunarmadla 4 [slandi. Vidhorf og
reynsla sérfredinga innan réttarkerfisins af medferd naudgunarmadla verda konnud en
markmidid er ad meta hvort sérfreedingar telji porf & breytingum innan kerfisins. Byggt
er 4 fyrri hluta rannséknarverkefnisins sem var frumgreining 4 6llum naudgunarkeer-
um sem falla undir 194. gr. hegningarlaga og bdrust til 16greglu 4 drunum 2008-2009.
Styrkupphaed, 2,0 milljénir kréna.

Stefan Olafsson, préfessor i félagsfraedi og Kolbeinn Stefdnsson, adjtinkt i félagsfraedi vid
Haskola Islands. Heiti verkefnis: Konur, karlar, kreppa og endurreisn. Markmid verk-
efnisins er ad skoda kynjadar afleidingar fjdrmdlahrunsins. Sérstaklega er skodad hvada
ahrif miklar breytingar { efnahagslifinu hafa 4 kynbundna verkaskiptingu 4 heimilinu og
beer breytingar sem verda & samspili heimilis og vinnu { kreppum og hafa 4hrif & st6du
kynjanna 4 vinnumarkadi til lengri tima. Styrkuppheed, 1,5 milljénir kréna.
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10. Kynjagreining upplysinga.

Markmid: Tryggt verdi a0 farid sé eftir 16. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 10/2008, vid opinbera hagskyrslugerd og i vidtals- og skodanakénnunum
med bvi ad upplysingar verdi greindar eftir kyni, par sem bpad 4 vid. Upplysingar {
stiornsyslunni verdi kyngreindar eftir 1. jandar 2012. I samraemi vid dkvaedi laga um
réttindi og skyldur opinberra starfsmanna verdi peir &minntir sem bera dbyrgd 4 bvi ad
ekki sé farid eftir pessu markmidi. Abyrgd: Forsatisraduneytid og velferdarraduneytid
i samvinnu vid onnur rdduneyti.

Stada verkefnis: Jafnréttisfulltriar rdduneytanna voldu kynjagreiningu tolfreedigagna
undirstofnana sem pema starfsdrsins 2012 1 starfsdaetlun sinni. Ndnar ma lesa um storf
jafnréttisfulltria rdduneytanna { umfj6llun um verkefni 2 hér ad ad framan.

[ oktéber 2012 sendu jafnréttisfulltriiar samremt bréf til allra undirstofnana par sem
minnt var 4 dkveedi 16. gr. laga nr. 10/2008 og farid fram 4 ad stofnanir gengju tr skugga
um aod tolfreedigdgn veeru kyngreind og ad sem mest af peim veeri heegt ad ndlgast 4 ytri
vef peirra. Bréfin leiddu til aukinna samskipta 4 milli jafnréttisfulltria og stofnana um
hvada merkingu etti ad leggja 1 16. gr. og hversu langt etti ad ganga { birtingu gagna.
[ velferdarraduneytinu var dkvedid hafa fredslu um mikilvaegi kyngreiningar gagna 4
reglulegum fundi med forstédumonnum undirstofnana rdduneytisins. Inn 4 fundinn
kom sérfreedingur Jafnréttisstofu med stutt innlegg og fengu forstodumenn svo tekifaeri
til ad spyrja spurninga. Umraedur urdu 4 fundinum um mikilveegi pbessara upplysinga til
a0 stofnanir geti greint starfsemi sina ut fra pvi f6lki sem verid er ad pjénusta.

Kyngreindar upplysingar hafa lengi birst 4 vefsidum margra stofnananna og eru oft
mjog upplysandi um starfsemi peirra og {slenskt samfélag almennt. Til deemis ma nefna
a0 oll gogn sem Hagstofan hefur adgengileg 4 vefsidu sinni eru kyngreind. Eins eru
toluleg gégn um starfsemi Tryggingastofnunar greind eftir kyni og adgengileg 4 vefsidu
stofnunarinnar. Sama 4 vid um Vinnumaélastofnun sem birtir mdnadarlega yfirlit um
sina starfsemi. Fleiri stofnanir eru farnar ad birta kyngreind toluleg yfirlit og hefur peim
fjolgad eftir ad umreett bréf var sent.

11. Jafnréttismat d frumvorpum.

Markmid: Vid endurskodun 4 reglum um undirbining og medferd stjérnarfrumvarpa
verdi tryggt ad frumvorpum fylgi gatlisti um jafnréttismadl par sem farid er yfir bad hvort
og ba hvernig frumvarp hefur 4hrif 4 jafnrétti. Endurskodudum reglum og gatlista verdi
fylgt eftir med kynningu og fraeedslu. Abyrgd: Forsatisraduneytid og velferdarraduneytid
i samvinnu vid 6nnur rdduneyti.



Stada verkefnis: Skipad teymi innan forseetisrdduneytisins med pad hlutverk ad skrifa
kafla { handbék um undirbtining og frdgang lagafrumvarpa sem fjalladi um mat 4 jafn-
réttisdhrifum. Skyldi kaflinn fjalla um verklagsreglur dsamt vidmidum og sjéonarmidum
sem vera skyldu til grundvallar matinu. Akvedid var ad petta verkefni yrdi jafnframt
framlag forseetisraduneytisins til verkefnisins um kynjada hagstjérn og fjarlagagerd.

Raduneytid fékk Herdisi Sélborgu Haraldsdéttur til ad vinna frumdrog ad kaflanum.
bessi drog voru kynnt 4 fundi med 16gfreedingum 16ggjafarskrifstofu forseetisrdduneyt-
isins sem og & ndmskeidi 10gfreedinga rdduneytanna & Flidum { maf 2013, auk pess sem
bau hafa verid kynnt jafnréttisfulltrium rdduneytanna og Jafnréttisstofu. ZAtlunin er ad
préfa slikt mat 4 voldum frumvorpum & haustpingi 2013.

B. VINNUMARKADUR - LAUNAMISRETTI KYNJANNA.

12. Framkvemdadetlun gegn launamisrétti kynjanna.

Markmid: Gerd verdi heildsted framkveemdadeetlun til fjogurra dra um adgerdir gegn
launamisrétti kynjanna med pad ad markmidi ad Utryma pvi. Framkvemdadetlunin feli
medal annars { sér eftirfarandi:

1. Skipud verdi framkvemdanefnd um launajafnrétti kynjanna sem hafi
med hondum yfirumsjén og samheefingu adgerda i pvi skyni ad draga ur
launamisrétti kynjanna.

2. Lokid verdi vid gerd jafnlaunastadals 4 timabilinu og honum fylgt eftir med
markvissri freedslu um innleidingu hans.

3. Launaumsjénarkerfi rikisins verdi endurbeett teeknilega bannig ad unnt
verdi ad gera marktaekar og reglulegar tuttektir 4 launum karla og kvenna {
raduneytum og stofnunum rikisins.

4. Fram fari athugun 4 d4rangri starfsmats sveitarfélaga vid ad draga ur
launamisrétti kynja og vid endurmat hefdbundinna kvennastarfa og metinn
avinningur rikisins af pvi ad innleida starfsmat.

5. Efnt verdi til samstarfs vid samtok adila vinnumarkadarins um innleidingu
Vegvisis um launajafnrétti og prdéadar verdi dfram hugmyndir um
jafnréttisvottun.

6. Gefinn verdi Ut beeklingur til leidbeiningar um tilkun dkveedis laga um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla um jofn laun fyrir jafnverdmeet storf,
medal annars med hlidsjon af Evrépurétti.

7. Gefinn verdi ut gatlisti fyrir forstodumenn stofnana um vidmid vardandi
endurskodun & launum pannig ad markmidum um launajafnrétti verdi nad.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og fjarmalardduneytid (nt fjarmala- og efnahagsradu-
neytio).
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Stada verkefnis:

1.

138 | VELFERDARRADUNEYTID 4 it ..
AV

Verkefnid er unnid samhlida 60rum verkefnum velferdarraduneytisins um
launamun kynjanna, sjad ndnari umfjollun { II. hluta skyrslu pessarar, (B).iii.(c).
Verkefnid er unnid samhlida 60rum verkefnum velferdarrdduneytisins um
launamun kynjanna, sjd umfj6llun { II. hluta skyrslu pessarar, (B).iii.(b).
Orri, upplysinga- og mannaudskerfi rikisins, bydur upp & mikla moguleika
hvad vardar geymslu og utanumhald upplysinga. Pvi midur hefur skrdningu
i kerfid verid dbdtavant en nu er unnid ad urbdétum i pvi efni. Til ad meta
hvort munur 4 launum eigi sér edlilegar skyringar purfa dkvednar upplysingar
ao liggja fyrir. Par ber fyrst a0 nefna upplysingar um starf, starfsaldur og
menntun pvi pessir pettir hafa allir afgerandi 4hrif 4 launasetningu. Fjdrmaéla-
og efnahagsrdduneytid, { samstarfi vid Hagstofuna og Fjarsyslu rikisins, hefur
undanfarid unnid ad [STARF- og atvinnugreinaflokkun hja stofnunum rikisins.
Par med hefur skrdningin { Orra batnad og er pess veenst ad peirri vinnu ljuki 4
bessu ari. Rétt ISTARF-flokkun gagnast ekki bara vid greiningu 4 kynbundnum
launamun heldur er hun forsenda samanburdar & stérfum og launum milli
vinnumarkada og landa. I pessari vinnu hefur komid { ljés ad ekki er fyrir
hendi s sérhefda pekking sem til parf hjd peim sem sja um skrdsetningu
upplysinga { Orra hja stofnunum rikisins. Pad er mat peirra sem ad pessari
vinnu hafa komid ad { stad pess ad leggjast { mjog umfangsmikla og dyra
kennslu, sem byrfti stodugt ad vera i gangi vegna starfsmannaveltu, veri
hagkveemara ad Fjdrsyslan sei um skrdningu pessara upplysinga. Vid pessu
hefur pegar verid brugdist med pvi ad rdda starfsmann til Fjarsyslunnar sem
sinnir pessu verkefni sérstaklega { samrddi vid Hagstofuna.

EkKki hafid.

Framhald af verkefni tvo. Vinna vid faggildingu vegna jafnlaunavottunar er
i gangi. Ekki er heegt ad hefja betta ferli fyrr en faggilding adila til utgafu
vottunarinnar hefur farid fram.

EKkKki hafid.

Laun rikisstarfsmanna eru dkvordud { kjara- og stofnanasamningum og { peim
sidarnefndu er jafnframt fjallad um béa peetti sem leitt geta til launabreytinga.
Til ad tryggja ad konur og karlar standi jafnfetis launalega er naudsynlegt
a0 fara med reglubundnum heetti yfir laun og launapréun starfsmanna.
Starfsmannaskrifstofa fjdrmdla- og efnahagsrdduneytisins hefur utbtid
leidbeiningar um hvernig best sé ad framkvaema jafnlaunatttektir med pad ad
markmidi ad ganga dr skugga um ad kynjunum sé ekki mismunad launalega
hja stofnunum rikisins. Sérstakt teymi innan starfsmannaskrifstofunnar sinnir
bessu verkefni og mun adstoda stofnanir vid launauttektirnar. Fjarsysla
rikisins hefur i samrddi vid starfsmannaskrifstofuna titbuid sérstaka skyrslu
sem audveldar slika uttekt og tryggir ad stofnanir vinni med sambeerileg gdgn.
Leidi jafnlaunatttekt i 1jés kynbundinn launamun purfa forst6dumenn ad
gripa til adgerda og leidrétta laun peirra sem & hallar.
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13. Launamisrétti kynjanna d landsbyggdinni.

Markmid: Byggdastofnun, sem heyrir undir idnadarrdduneytid (nd atvinnuvega- og
nyskopunarrdduneytid), greinir orsakir launamisréttis kynjanna eftir landsveedum med
pad ad markmidi ad mota tillogu ad adgerdadeetlun til ad dtryma launamisrétti kynj-
anna. Verkefnid er medal annars afrakstur vinnu vid sampeettingu kynja og jafnréttis-
sjénarmida { tengslum vid endurskodun byggdadatlunar fyrir rin 2010-2013. { tillsgu
ad nyrri byggdadetlun, sem 16g0 hefur verid fram 4 Alpingi, er kvedid & um ad jafn-
rétti og patttaka beggja kynja { atvinnulifi og samfélagsmétun sé sérstakt vidfangsefni
sem lita purfi til. Arangursmat 4 verkefninu verdi gert 4 midju timabili dzetlunarinnar.
Verkefnid er unnid af Byggdastofnun { samstarfi vid Jafnréttisstofu, Hagstofu [slands,
haskdla og rannséknarstofnanir. Abyrgd: Idnadarrdduneytid (nd atvinnuvega- og
nysképunarraduneytio).

Stada verkefnis: Verkefnid hefur verid skilgreint en ekki hefur verid tryggt fjadrmagn til
framkvemdar pess. Um er ad reeda rannsékn 4 hvort kynbundinn launamunur sé 4 milli
landssvada. Komi slikt { [j6s verda gerdar tilldgur um hvernig hann verdi uppreettur,
til deemis 4 tiu &rum. Rannséknin beinist ad launum kynjanna eftir sveedum. Kannadur
verdi hver launamunur sé og athugad hvernig megi rétta hann af. Rannséknin verdi
endurtekin, til deemis annad hvert r, og nidurstodur nyttar til ad vinna adgerdadeetlun
sem midi ad pvi ad dtryma launamun.

14. Uttekt d launamisrétti kynja i sjdvariitvegi og landbtinadi og adstédu til ndms
i greinunum.

Markmid: Annars vegar verdi gerd uttekt & launum karla og kvenna { landbtinadi og
sjavaritvegi og hins vegar stodu karla og kvenna til ndms { greinunum sem og nams-
frambodi 4 framhaldsskéla og hdskolastigi. Abyrgd: Sjavartitvegs- og landbtinadarradu-
neytid (nu atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio).

Stada verkefnis: Timadetlun pingsdlyktunarinnar gerir rdd fyrir ad petta verkefni fari {
framkvaemd 4rid 2014.

1S. Feedingarorlof.

Markmid: Gerd verdi konnun & toku foreldra 4 fadingarorlofi og dhrifum pess 4 verka-
skiptingu beirra 4 heimilum sem og atvinnupatttoku kvenna og karla. b4 verdi konnud
stada medra og fedra eftir ad feedingarorlofstimabili lykur. Sérstaklega verdi kannad
hvada 4hrif pad hafi 4 toku foreldra 4 feedingarorlofi ef greidslur Ur Feedingarorlofssj6di
eru skornar nidur. Upplysingar verdi greindar eftir kyni, aldri og st6du foreldra. Verk-
efnid verdi unnid { samvinnu vid Jafnréttisstofu. Abyrgd: Velferdarrdduneytio.

Stada verkefnis: Nu pegar er btiid ad vinna verkefni sem snta a0 ymsu bvi sem nefnt
er { lid nr. 15. Par md nefna rannsékn & pvi hvernig foreldrar brda bilid frd pvi ad
feedingarorlofi lykur og par til leikskélinn tekur vid. P4 eru { gangi rannséknir { Haskéla
Islands 4 ymsu pvi sem tengist faedingarorlofinu. Jafnréttissjédur veitti styrk vegna

Y-y it o ¥ { Nl

JAFNRETTISPING 2013 | 139



feedingarorlofsrannsékna vid tthlutun 2012. Akvedid var i samhengi vid pa tthlutun
a0 yfirfara pa beetti sem ttaf standa vardandi rannséknir 4 toku feedingarorlofs. Eftir
samrdd velferdarrdduneytisins, Jafnréttisstofu og fredimanna hja Haskéla fslands var
dkvedid ad vinna ad pessu verkefni 4 eftirfarandi hatt:

1. Gerd verdi konnun 4 vidhorfum almennings til feedingarorlofsins. Slik konnun
var ger0 fyrir allmérgum drum og verdur nu endurtekin.

2. Gerd verdi sérstok athugun 4 nytingu O6likra hépa fedra og meedra 4
fedingarorlofi og dhrifum orlofstoku & brjostagjof, verkaskiptingu foreldra
vardandi barnaumoénnun og heimilisstorf. Meginmarkmid rannséknar er ad
meta langtima 4hrif laga nr. 95/2000 um fedingar- og foreldraorlof, med pvi ad
kanna hvernig foreldrar ungra barna hafi hagad atvinnupatttoku og uménnun
barna sinna par til pau né priggja ara aldri. Sérstaklega verdur reynt ad meta
ahrif breytinga 4 logunum { kjolfar efnahagskreppu 4 fedingarorlofstoku
og hvernig foreldrar hogudu umdnnun barna sinna. Gagna verdi apad med
spurningakonnun medal foreldra sem eignudust fyrsta barn sitt arid 2009.
Spurt er hvernig foreldrar hafi hagad sampeettingu atvinnu og umdnnunar 4
timabilinu frd pvi dri fyrir feedingu og par til barnid neer priggja 4ra aldri.

3. Kannad verdi hvernig félagsleg adgerd eins og feedingarorlof hafi hugsanleg
ahrif 4 fedingartioni. Petta tengist sameiginlegu verkefni & vegum norskra
og islenskra freedimanna. Unnid verdi dr gagnagrunni sem byggir 4 gognum
fra Hagstofu Islands og Fadingarorlofssjédi og geymir upplysingar um allar
barneignir einstaklinga sem eignudust sitt fyrsta eda annad barn eftir rid
1990. Kannad verdi hvort unnt sé ad varpa lj6si & mogulega sérstodu ymissa
hépa, til ad mynda einsteedra meedra, foreldra med erlendan bakgrunn og
samkynhneigora foreldra.

4. Tekid verdi saman yfirlit yfir peer rannséknir sem eru til um nytingu
faedingarorlofs 4 fslandi og inntak peirra.

Framangreind verkefni eru { farvegi og verdur lokid 4 4rinu 2014.

16. Nefnd um samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Markmid: Nefnd skipud i samraemi vid dherslur Jafnréttisrdds 4rid 2010 kanni leidir sem
@tlad er ad audvelda virkum pétttakendum & vinnumarkadi ad samrema fjolskyldu- og
atvinnulif. Nefndin afli upplysinga um pad hvernig virkum patttakendum 4 innlendum
vinnumarkadi finnist peim takast ad samhefa fjolskyldu- og atvinnulif og leggi til vid
velferdarradherra hvernig unnt sé ad audvelda f6lki ad samreema fjolskyldu- og atvinnu-
lif. Abyrgd: Velferdarrdduneytio.

Stada verkefnis: [ april 2010 skipadi Arni Pall Arnason, paverandi félags- og trygginga-
malarddherra, nefnd ad tillogu formanns Jafnréttisrdds. Nefndin, sem skiladi af sér {
mars 2011, lagdi til ad velferdarraduneytid beitti sér fyrir fredslu og vitundarvakningu
um samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs med eftirfarandi heetti: A) Gefnir yrdu 1t
tveir freedslubeeklingar, annar fyrir launafélk og hinn fyrir atvinnurekendur. B) Verk-
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efnid Hid gullna jafnvegi yrodi endurvakid og vefsveedi Hollvina Hins gullna jafnvegis
tekid 1 notkun 4 ny. C) Tengsl vid UN Women yrdu efld med dherslu 4 Jafnréttisstt-
madlann. D) Jafnréttisstofu yrdi falid ad annast pessi verkefni.

Haustid 2012 skipadi Gudbjartur Hannesson, baverandi velferdarrddherra, vinnuhép
um samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem medal annars hafdi pad hlutverk ad
vinna ur tillogum nefndarinnar. Vinnuhépurinn var skipadur { samstarfi vid Jafnréttis-
rad og Jafnréttisstofu en { honum 4ttu seeti fulltrdar fra Samtokum atvinnulifsins, Alpyo-
usambandi fslands, Bandalagi starfsmanna rikis og baja, Bandalagi hdskélamanna,
Kvenfélagasambandi [slands, Kvenréttindafélagi islands og Feministafélagi Islands.
boérdur Kristinsson framhaldsskélakennari var formadur hépsins og Jafnréttisstofa lagoi
til starfsmann samkveemt samningi vid Jafnréttisrad.

Vinnuhépnum voru falin eftirfarandi verkefni: A) Ad framkveema verkefni nr. 16 { pings-
dlyktun um framkvemdadetlun { jafnréttismdlum. B) Ad annast freedslu til atvinnurek-
enda og virkra pdtttakenda 4 vinnumarkadi um leidir til ad audvelda samreemingu fjol-
skyldu- og atvinnulifs. C) Ad fylgja eftir og vinna ur tilldgum nefndarinnar sem skiladi af
sér { mars 2011. D) A0 kanna hagkveemni pess ad stytta vinnuvikuna { 36 klukkustundir.
E) A0 standa ad og undirbua radstefnu { samvinnu vid adila vinnumarkadarins par sem
dhersla verdi medal annars 16gd 4 ad fa freedimenn til ad flytja erindi og ad ,,fyrirmyndar-
fyrirteeki“ kynni hvernig pau koma til méts vid starfsfélk sitt vardandi fjclskyldulif.

Vinnuhépurinn samdi vid Ragnheidi Eyjélfsdéttur MSc. nema vid Haskélann { Reykja-
vik um ad kanna hvernig virkum pétttakendum 4 vinnumarkadi finnst peim takast ad
samhefa fjolskyldu- og atvinnulif. Hin hefur nu skilad nidurstodum.?® Vinna hofst
vid gerd fredsluefnis, um samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs, sem fer i dreifingu
haustid 2013. Gengid var frd samningi vid Reykjavikurborg bar sem borgin veitir Jafn-
réttisstofu leyfi til ad nyta efnid sem tilheyrdi Hinu gullna jafnveegi og ny vefsida var
sett upp www.hidgullnajafnveegi.is par sem ekki pétti rddlegt ad uppfeera gomlu siduna.
Tveir fredslubaeklingar voru unnir upp ur freedsluefni Hins gullna jafnvcegis, annar
e@tladur stjéornendum og hinn launafélki. Beeklingarnir eru adgengilegir 4 vefsidunni.
Fundad var med framkvaemdastyru UN Women 4 fslandi og { framhaldinu var Jafn-
réttissdttmadlinn gerdur adgengilegur 4 vefsidunni. Auk pess fjalladi vinnuhdpurinn um
styttingu vinnuvikunnar en taldi mélid parfnast sérstakrar rannséknar og dypri umredu
4 60rum vettvangi. Lagt var til ad skipud yrdi sérstok nefnd sem eingéngu hefdi bad
verkefni ad fjalla um styttingu vinnuvikunnar.

Vinnuhépurinn hélt tveer rddstefnur par sem fjallad var um hvernig fyrirteki, stofnanir
og sveitarfélog geti unnid med samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og studlad ad
fjolskylduveenni vinnustad og samfélagi. Fyrri rddstefnan var haldin & Grand hétel {
Reykjavik pridjudaginn 20. névember 2012. Seinni rddstefnan var haldin 4 Hétel KEA &
Akureyri fostudaginn 12. april 2013.%

20 Heegt ad finna ritgerdina 4 www.skemman.is.

21 Upptokur fra rddstefnunum ma finna a vefsidunni www.hidgullnajafnveegi.is
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Vinnuhépurinn lauk storfum 26. april 2013 og skiladi pd greinargerd dsamt tillogum til
Guobjarts Hannessonar paverandi velferdarrddherra. Greinargerdina mad finna 4 vefsio-
unni www.hidgullnajafnveegi.is en helstu tillogur nefndarinnar md sja { II. hluta skyrslu
pessarar, (B).iv.(a).

17. Adgengi kvenna ad fjdrmagni til stofnunar fyrirtekja.

Markmid: Sjédir sem heyra undir stofnanir idnadarraduneytisins, nanar tiltekid Nyskop-
unarmidstod fslands, Nyskopunarsjédur atvinnulifsins, Byggdastofnun, Orkusjédur og
Taeknipréunarsjédur, haldi kerfisbundid til haga upplysingum um kynjaskiptingu styrk-
bega fyrir 4rid 2011 pannig ad unnt verdi 4rid 2012 ad leggja mat 4 hvernig starfsemi
sj6danna nytist hvoru kyni fyrir sig og endurskodi athlutunarreglur komi { 1jés ad halli &
annad kynid medal styrkpega. Abyrgd: Idnadarraduneytid (nd atvinnuvega- og nyskop-
unarraduneytio).

Stada verkefnis: Verkefnid hofst 4rid 2011. Par er greint hvernig styrkir sem veittir eru
ur samkeppnissjédum idnadarrdduneytisins skiptast 4 milli kynja, greindar dstedur
mismununar og hvernig breyta purfi reglum par sem misskipting er til stadar. Verkefnid
er 4 deetlun.

18. Ldnatryggingasjodur kvenna.

Markmid: Starfsemi Lanatryggingasj6ds kvenna, sem starfadi 4 drunum 1998-2003
a vegum félagsmadlardduneytisins, idnadarraduneytisins og Reykjavikurborgar, verdi
endurvakin. Markmid sj6dsins verdi ad stydja vid nyskopun { atvinnurekstri kvenna
med pvi ad veita dbyrgdir 4 lanum. Verkefnid verdi unnid { samstarfi vid fjdrmalastofn-
anir og adila sem veita radgjof og handleidslu vid framkveemd verkefna, en fé til starf-
seminnar verdi fyrir hendi { sj6di. Abyrgd: Velferdarrdduneytid og idnadarraduneytid
(nd atvinnuvega- og nyskopunarrdduneytio).

Stada verkefnis: Pann 8. mars 2011 var undirritad samkomulag um endurreisn Ldna-
tryggingasj6ds kvenna undir nafninu Svanni. Sjédurinn er { eigu velferdarrdduneytisins,
idnadarrdduneytisins (nu atvinnu- og nyskdpunarrdduneytisins) og Reykjavikurborgar
og er verkefnio til fjogurra dra og lykur pann 31. desember 2014.

Svanni veitir 1dnatryggingar til kvenna med gédar vidskiptahugmyndir og er { samstarfi
vid Landsbankann um l4dnafyrirgreidslu. Sjédurinn veitir helming dbyrgdar 4 moti
banka. Eingdngu verkefni/fyrirteeki sem eru i meirihlutaeigu konu/kvenna og undir
stjérn konu/kvenna geta sétt um tryggingu og gerd er krafa um ad i verkefninu felist
nyskdpun eda nynemi ad einhverju marki. Einnig er krafa um ad likur séu verulegar
a a0 verkefnio/fyrirteekid leidi til aukinnar atvinnuskopunar kvenna. Heegt er ad sakja
um ldnatryggingu vegna eftirtalinna pdtta: Stofnkostnadar, markadskostnadar, voru-
préunar eda nyrra leida { framleidslu eda framsetningu voru/pjénustu. Stjérn sjoéds-
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ins metur umséknir med tilliti til fimm pétta; nynemis, samkeppni, atvinnuskdpunar,
lysingar 4 vidskiptahugmynd og vidskiptadeetlunarinnar sem fylgir med umsoékn.

Uthlutad hefur verid fjsrum sinnum tr sjédnum. Haustid 2011 barst 21 gild umsékn
og féru peer allar { mat til stjérnar sjédsins sem sampykkti fimm ldnatryggingar. Vorid
2012 barust 20 gildar umsdknir sem féru i mat til stjérnar og voru tver lanatryggingar
sampykktar. Haustid 2012 bdrust 13 gildar umséknir sem féru { mat til stjérnar sjédsins
og voru tveer lanatryggingar sampykktar. Vorid 2013 barust 20 umséknir um ldna-
tryggingu og voru tver lanatryggingar sampykktar. Verid er ad vinna ad haustithlutun.
Svanni heldur uti vefsidu en par ma nélgast ndnari upplysingar um verkefnid og saekja
um ldnatryggingar.>

19. Uttekt d tiilkun jafnréttislaga i dlitum kerunefndar jafnréttismdla.

Markmid: Logfredileg tttekt 4 malum sem keerd hafa verid til keerunefndar jafnréttis-
mala verdi gerd og préun 4 tulkun jafnréttislaga hja kerunefnd jafnréttismdla og i
démum Haestaréttar Islands verdi skodud. Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Verkefnid var unnid { samstarfi vid Haskéla fslands. Uttektin var { formi
lokaritgerdar meistaranema i 16gfreedi sem afhent var rdduneytinu { febriar 2013. Ber
verkefnid heitid ,,Betur ma ef duga skal - réttarstada kvenna 4 vinnumarkadi“ og er eftir
Elinu Hrefnu Olafsdéttur. Brynhildur G. Flévenz désent var leidbeinandi verkefnisins.

I ritgerdinni er sérstaklega fjallad um réttarstodu kvenna & vinnumarkadi med dherslu
& framkvemd 4 umreeddu svidi til ad leida { 1j6s hvernig jafnréttislog hafa reynst og
hvort pau séu pad teki sem beim hafi verid @tlad ad vera { bardttunni fyrir jafnrétti
kynjanna. Var 16g0d sérstok dhersla 4 umfjollun um logmeeti stoduveitinga og mismunun
{ launakjorum enda langalgengast ad dgreiningur risi um annad hvort pessara atrida.

[ nidurstodu segir medal annars ad jafnréttislog hafi ekki fullnaegt beim efniskréfum ad
koma 4 og tryggja fullt efnislegt jafnrétti. Af innlendri framkvaemd vardandi 16gmeeti
stoduveitinga og beitingu jafnlaunareglunnar megi sja ad agreiningsmadl & pessu svidi
kalli & framkveemd tiltolulega fl6kins og heildsteeds mats & atvikum og adsteedum hverju
sinni. Upp ur sidustu aldamétum hafi ordid markverd stefnubreyting 4 innlendri fram-
kveemd 4 svidi stoduveitinga sem hafi falid { sér ad drskurdaradilar féru ad gefa megin-
reglum vinnuréttar um frjdlsredi atvinnurekenda aukid vegi & kostnad meginreglna
jafnréttislaga. Ahrif pessarar stefnubreytingar hafi verid pau ad dregid hafi tr virkni
vidmidunar- og sonnunarreglu jafnréttislaga og einstaklingum gert erfidara um vik ad
virkja forgangsregluna og sakja rétt 4 grundvelli jafnréttislaga. [ Evrépurétti hafi kvedid
vid annan tén en Evrépuddmstdllinn hafi { framkvemd beitt framseekinni tilkun 4 jafn-
réttisreglum Evrépuréttarins med visan til tilgangs jafnréttisreglna. Ad pvi er vardadi
framkveemd { mdlum um mismunun { launakjérum segir { nidurstodu ad mesta athygli

22 S160in er www.svanni.is.
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veki hversu fa dgreiningsmadl hafi verid borin fyrir innlenda drskurdaradila. begar litid
var til mats & pvi hvort ad samanburdarstorf teljist som eda jafnverdmeet matti sjd ad
innlendir Urskurdaradilar, likt og Evrépudémstéllinn, hafa lagt til grundvallar ad nidur-
stada pess hvort ad samanburdur sé teekur verdi ad byggja 4 heildarmati hverju sinni.
A0 lokum er vikid ad nokkrum hugmyndum ad drbdtum 4 bessu svidi en rdduneytid er
med bpeer til skodunar.

bess ma geta ad tolulegar upplysingar um keerur sem kaerunefndinni berast m4 sja { II.
hluta skyrslu pessarar, (I).

C. KYN 0G VOLD.

20. Starfsumhverfi og starfskjor i sveitarstjornum.

Starfshépur verdi skipadur til ad kanna starfsumhverfi og starfskjor kjorinna fulltria
{ sveitarstjornum med tilliti til kynjasjonarmida og 4hrifa peirra 4 patttoku kvenna {
sveitarstjérnarstarfi. I starfi hépsins verdi medal annars unnid { samremi vid tillog-
ur starfshéps um adgerdir til ad jafna betur stédu kynja i sveitarstjérnum, samanber
greinargerd frd oktéber 2009. Verkefnid verdi unnid { samvinnu vid Samband islenskra
sveitarfélaga. Abyrgd: Innanrikisraduneytia.

Stada verkefnis: Petta verkefni er ekki hafid en er til skodunar i rdduneytinu.

21. Gagnagrunnur um jafnrétti kynjanna i sveitarfélogum.

Markmid: Gagnagrunnur Jafnréttisstofu, sem hin vann innan vébanda Evrépuverkefn-
isins Jafnréttisvogin (e. Tea for two), verdi uppferdur og honum vidhaldid pannig ad
hann gefi 4 hverjum tima upplysingar um skilgreinda beetti er varda jafnrétti kynjanna
innan sveitarstjérna, svo sem kynjahlutfall innan sveitarstjérna { nefndum og rddum,
skiptingu ibua, pjénustupeetti og fleira. Grunnurinn verdi préadur dfram { samvinnu vid
sveitarfélogin og nyttur til ad leggja mat 4 stodu jafnréttismala { sveitarfélogunum og
sem hvatning til gédra verka. Abyrgd: Innanrikisrdduneytid.

Stada verkefnis: Markmid verkefnisins, sem unnid var 4 d&ranum 2006 og 2007, var ad
bréa adferd til ad meela jafnrétti kynja { sveitarfélogum og syna nidurstodur melinga &
myndraenan hatt. Nidurstada samrads patttokulanda vard safn riumlega tuttugu meeli-
visa sem meldu medal annars ibia- og aldurspréun, stjérnmdlapdatttoku, patttoku a
vinnumarkadi og adgengi ad dagvistun. I verkefninu, eins og bvi er Iyst hér, er kvedid
4 um ad gagnagrunnurinn verdi uppferdur og préadur dfram. [ peirri vinnu hefur verid
leitast vid ad einfalda gagnaoflun til ad tryggja samreemi { samanburdi milli sveitarfélaga
auk pess ad fakka melivisum gagnagrunnsins. Arangur af séfnun gagna i fyrrnefndu
Evrépuverkefni syndi ad sjalfsteed gagnadflun eda notkun fyrirliggjandi gagna var
drangursrikari en 6flun gagna med spurningarlistum til sveitarfélaga. Jafnréttisstofa
hefur pegar kynnt adferdafredi verkefnisins 4 fundum med sveitarfélogum vidsvegar
um landid. Sérstok vefsida verkefnisins hefur verid honnud par sem adferdafredi verk-
efnisins er skyrd og myndreen framsetning nidurstadna verdur birt.?

23 Vefsidan verdur opnud 4 slodinni www.vog.jafnretti.is.
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22. Hlutur kvenna i stjornum fyrirtekja og stofnana.

Markmid: Stadid verdi fyrir upplysingagjof og samid kynningarefni til ad vekja athygli
4 gildistoku laga nr. 13/2010 sem kveda 4 um ad { hlutafélogum og einkahlutafélogum,
par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi 4 drsgrundvelli, skuli hvort kyn eiga
fulltrda 1 stjérn pegar stjérn er skipud pbremur ménnum. begar stjérn er skipud fleiri en
bremur verdi tryggt ad hlutfall annars kyns sé ekki leegra en 40%.

Efnt verdi til freedslu um dbyrgd og skyldur stjérnenda og stjérnarmanna { fyrirteekjum.
Markmidid verdi ad auka heefni pessara adila til ad gegna stodum sinum med dherslu
& ad nd til kvenna. Komid verdi upp gagnagrunni med upplysingum um ba sem hlotid
hafa slika freedslu til ad gera stjérnendum og stjérnarmonnum kleift ad mynda med sér
tengsl og audvelda fyrirteekjum ad finna hafa stjérnendur og stjiérnarmenn. Abyrgd:
Efnahags- og vidskiptardduneytid (nd atvinnuvega- og nyskopunarrdduneytio).

Stada verkefnis: Haldinn var opinn fundur pann 8. mars 2012 sem bar heitid FjGlbreytni
{ forystu og gdodir stiornarheettir skipta mdli. Par var formlega kynntur listi yfir 190
konur sem gefa kost & sér til stjdrnarsetu. Unnid er ad pvi ad taka ut tolfraedi yfir hver
kynjasamsetning er { stjiornum sem falla undir 16gin sem téku gildi 1. september 2013.
Stefnt er ad pvi a0 slik stada verdi tekin 4rlega.

D.KYNBUNDID OFBELDI.

23. Ny adgerdadceetlun gegn kynbundnu ofbeldi.

Markmid: Unnid verdi ad gerd nyrrar adgerdadetlunar stjérnvalda gegn kynbundnu
ofbeldi fyrir timabilid 2011-2015. { nyrri adgerdadaetlun verdi tekid mid af rannséknum
ur gildandi adgerdadeetlun frd 2006 auk rannsdknar logreglustjérans 4 hofudborgar-
sveedinu. Pa verdi sérstok dhersla 16g0 & ad skoda samhengi kynbundinna ofbeldisbrota,
saksdknar vegna peirra og medferdar { ddmskerfinu. Auk pessa verdi métud afstada til
medferdar nys sdttmdla Evrépurddsins { mdlaflokknum og verkefni endurskilgreind med
hlidsjon af honum. Skipud verdi nefnd til ad vinna ad framangreindri 4etlun um adgero-
ir gegn kynbundnu ofbeldi. Abyrgd: Velferdarraduneytid og innanrikisrdduneytid.

Stada verkefnis: Arid 2006 sampykkti paverandi rikisstjorn fyrstu adgerdadetlun
fslands vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis. N4di htin yfir 4rin 2006-
2011. Aatlunin nadi annars vegar til fullordinna og hins vegar til barna en vid fram-
kvaemd hennar var dkvedid ad skilja 4 milli pessara tveggja patta. Arid 2010 hofst
undirbtningur ad gerd nyrrar adgerdadeetlunar gegn kynbundnu ofbeldi og pann 30.
juni sama 4ar var skipud nefnd af paverandi félags- og tryggingamadlaradherra til ad
semja nyja adgerdadeetlun stjérnvalda gegn kynbundnu ofbeldi fyrir drin 2012-2016.
[ nefndinni attu seti fulltriar fra félags-og tryggingamalaraduneytinu og heilbrigdis-
rdduneytinu (na velferdarrdduneytinu), démsmadla- og mannréttindardduneytinu (nu
innanrikisrdduneytinu), Jafnréttisstofu, Embeetti 16greglustjérans & hofudborgarsveed-
inu, Rikissakséknara, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samt6kum um kvennaathvarf,
Stigamétum (sem heetti b6 batttdku) og mennta- og menningarmdlardduneytinu.
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[ skipunarbréfi nefndarinnar kom fram ad i adgerdadatluninni xtti ad leggja sérstaka
dherslu & ad skoda samhengi kynbundinna ofbeldisbrota, sakséknar vegna beirra og
medferdar i démskerfinu. P4 var nefndinni falid ad mdta afstodu til medferdar nys
samnings Evrépurddsins { mdlaflokknum, hins svokallada Istanbuilsamnings, og endur-
skilgreina verkefni med hlidsjon af honum. Nefndin dkvad ad fara yfir nidurstddur rann-
s6kna sem unnar voru 4 grundvelli fyrstu adgerdadaetlunarinnar en einnig var akvedid
ad reyna ad komast ad pvi hvar brotalamir veeri helst ad finna { kerfinu. Vinnan drést
4 langinn baedi vegna erfidleika vid ad nd nefndinni saman og pvi ad bedid var eftir ad
vinnu lyki vid gerd framangreinds Evrépurddssamnings og ad nidurstodur ur tilteknum
verkefnum { fyrri adgerdadeetlun yrdu kynntar. Nefndin skiladi af sér { jani 2012.

24. Urredi vegna heimilisofbeldis.

Markmid: Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um nélgunarbann verdi lagt fram &
Albingi til bess a0 leida { 10g heimild fyrir bar til beera adila innan réttarvorslukerfisins
til ad fyrirskipa ad einstaklingur sem beitir heimilismenn sina ofbeldi yfirgefi heimilid.
Svonefnd ,austurrisk leid“ liggi til grundvallar peirri vinnu. Abyrgd: Innanrikisradu-
neytio.

Stada verkefnis: Lokid.

Innanrikisradherra lagdi fram frumvarp um nalgunarbann og brottvisun af heimili sem
vard ad logum nr. 85/2011 og téku gildi pann 30. juni 2011. Ndnar md lesa um login {
I1.(E).vii.

25. Karlar til dbyrgdar.

Markmid: Medferdartirraedid , Karlar til dbyrgdar (KTA) verdi eflt og bodid upp 4 pjén-
ustu vidar um land. Brugdist verdi vid veentanlegri heimild til ad fjarlegja ofbeldismann
af heimili med pvi ad bjéda upp 4 medferd til ad losna tr vitahring ofbeldis. Kannad
verdi hvort rétt sé ad heimila ad menn verdi deemdir til medferdar. P4 verdi trraedio
drangursmetid og drangur borinn saman vid samberileg verkefni erlendis. Abyrgd:
Velferdarraduneytio.

Stada verkefnis: Stodu verkefnisins Karlar til dbyrgdar ma sjd i I1. hluta skyrslu pessarar,
(E).viii.

26.Forvarnir gegn veendi.

Markmid: Freedsluherferd sem beinist ad mogulegum kaupendum veendis verdi hleypt
af stokkunum, medal annars med dherslu & unga karlmenn til ad koma { veg fyrir ad
beir gerist kaupendur 4 kynlifsmarkadi. Abyrgd: Innanrikisrdduneytid.

Stada verkefnis: Innanrikisraduneytid styrkti STERK-forvarnamidstdo til pess ad standa

fyrir myndbandasamkeppni fyrir ungt f6lk um besta forvarnamyndbandid gegn veendi
og mansali.**

24 Verdlaunamyndirnar eru adgengilegar a sl6dinni: http://sterk.is/efni/okkar_vorur.



27. Stada kvenna sem biia vid fotlun.

Markmid: Konnud verdi stada peirra kvenna sem bua vid fotlun med pad ad mark-
midi ad greina stodu pessara einstaklinga sem eru { dheettuhdp hvad vardar ofbeldi,
misnotkun og misneytingu. Einnig hvort gripa purfi til sérteekra adgerda til ad tryggja ad
konurnar njéti mannréttinda og mannfrelsis til fulls { samreemi vid samning Sameinudu
bjédanna um réttindi fatlads f6lks. Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Velferdarrdduneytid 6l verkefnid Félagsvisindastofnun HI { samstarfi
vid Rannséknasetur { fotlunarfreedum, Rannséknastofnun i barna- og fjolskylduvernd
og Midstod margbreytileika og kynjarannsékna (MARK). Framkvemd var vidtalsrann-
sokn um ofbeldi gegn fotludum konum. Lokaskyrslu var skilad vorid 2013 og var hin
birt & vefsidu raduneytisins pann 29. mai 2013.

Nidurstodur rannsdknarinnar veita mikilveega innsyn { margbreytilegar birtingarmyndir
ofbeldis gegn f6tludum konum, vid hvers konar adsteedur pad 4 sér stad og afleidingarnar
sem pad hefur. Byggt var 4 vidtolum vid prettdn konur sem allar hafa ordid fyrir marg-
hattudu ofbeldi { eesku og 4 fullordinsarum. Markmidid var ad gera grein fyrir edli ofbeldis
gegn fotludum konum og fjalla um muninn 4 pvi ofbeldi sem einstaklingar beita fatladar
konur annars vegar og stofnanabundnu ofbeldi hins vegar. Einnig ad gera grein fyrir pvi
vid hvers konar adsteedur ofbeldid 4 sér stad, afleidingunum sem pad hefur, hvernig stada
fatladra kvenna { samfélaginu tengist heettunni 4 pvi ad peer verdi fyrir ofbeldi og loks ad
setja fram tillogur um hvernig fyrirbyggja megi ofbeldi gegn fétludum konum. Skyrslu-
hofundar taka fram ad sdgur kvennanna eru ekki endilega deemigerdar fyrir lif fatladra
kvenna almennt. bvi sé mikilveegt ad samtimis pvi ad leerdémur sé dreginn af reynslu
kvennanna sé brynt ad varpa ekki ryrd a4 pbad sem vel er gert { starfi med fotludu félki.

Tillogur skyrsluh6funda ad urbétum eru nu til skodunar { velferdarrdduneytinu en peer fela
m.a. { sér frekari rannséknir 4 ofbeldi gegn fotludum konum, vitundarvakningu um efnid,
aukna kynfreedslu til fatladra kvenna, eftirfylgni med réttindageeslu fyrir fatlad f6lk, adgengi
a0 félagslegri og salfreedilegri radgjof og endurskodun 4 starfsemi stofnana fyrir fatlad folk.
Auk pess var haldin rddstefna um kynferdisofbeldi gegn fotludu félki { oktober 2013.

E. MENNTUN OG JAFNRETTI.

28. Kynungabok.

Markmid: Handbok fyrir ungt félk med upplysingum um kynferdi og jafnrétti sem gefin
var ut 4rid 2010 verdi fylgt markvisst eftir med kynningum, medal annars { tengslum
vid innleidingu nyrra ndmskrda og ndmsefnisgerd. Upplysingar verdi endurnyjadar og
gefnar 1t aftur 4 timabilinu. Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.
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Stada verkefnis: Kynungabdk, upplysingarit fyrir ungt folk um jafnrétti kynja var gefio
Ut af mennta- og menningarmdlardduneytinu { 4gust 2010. Ritid er hugsad sem eftir-
fylgni vid lagadkvaedi um jafnréttisfredslu og er hluti af innleidingu 4 nyrri mennta-
stefnu par sem jafnrétti, lydreedi, sjdlfbeerni, leesi, skopun og heilbrigdi eiga ad vera {
ondvegi { 6llu skolastarfi.

Markmidid med ttgafu Kynungabdkar er ad veita raunsaja mynd af stodu kynja {
samfélaginu og vekja ungt félk til umhugsunar um hvernig mismunandi métun kynj-
anna hefur ahrif 4 lif ungs f6lks tt frd menningu, umhverfi og tima. [ ritinu eru hnitmid-
adar upplysingar ur rannséknum, gagnagrunnum, 16gum og reglugerdum. Kynungaboék
er &tlud 15 - 25 dra ungmennum og neéer pvi til nemenda 4 premur skdlastigum. Vonir
standa til ad allir sem koma ad uppeldi og kennslu geti nytt sér efnid. Veturinn 2010
- 2011 var bokin notud { tilraunakennslu niu kennara teymis { grunn-, framhalds- og
hédskélum. Kennarateymi Kynungabdkar hefur sidan midlad reynslu sin 4 milli og til
annarra kennara sem nota bdkina.

Kynungabok var prentud { stéru upplagi og eintdk send til skéla, békasafna og fleiri
stofnana sem koma ad ndmi og kennslu. P4 hafa kennarar getad fengid eintok fyrir
nemendahdpa auk pess sem skdlabdkasdfn hafa vida komid sér upp bekkjarsettum.
Uppfearsla 4 vefutgdfu Kynungabdkar hefur att sér stad 60ru hverju og er hin adgengi-
leg {1 ritvinnsluformi 4 vef rdduneytisins. Orfd eint6k eru enn til prentud en fyrst og
fremst er notendum bent 4 vefinn. Stefnt er ad pvi ad uppfera allar t6lur og upplysingar
i békinni veturinn 2013-2014.

29. Jafnréttisfreeosla i leik og grunnskolum.

Markmid: Verkefninu Jafnrétti  skdlum verdi fram haldio til bess ad hugmyndir og
verkefni sem unnin voru nytist fleiri skélum og sveitarfélogum en verkefnio felur { sér
jafnréttisfreedslu { leik- og grunnskélum. Verkefnid var unnid { grunnskéla og leikskéla
i fimm sveitarfélogum, samtals i tiu skélum, og eru upplysingar um pad 4 vefnum
jafnréttiiskolum.is. Verkefnid verdi unnid { samrddi vid sérfreedinga i kynjafredum og
sveitarfélog. Abyrgd: Mennta- og menningarmalardduneytio.

Stada verkefnis: Mennta- og menningarmalardduneytid gerdi samning vid Jafnréttis-
stofu um framkvemd med bad ad markmidi ad hugmyndir og verkefni sem unnin voru
arin 2008-2009 { préunarverkefninu Jafnrétti { skolum nytist fleiri sk6lum og sveitarfé-
16gum. Jafnréttisfraedsla { leik- og grunnskélum barf ad vera mjog umfangsmikil ef vel
d a0 vera en jafnrétti er einn af sex grunnpdttum { ndmskrdm sem verid er ad innleida
{ skélum landsins. Samid hefur verid vid kennara & leik- og grunnskoélastigi um ad
vinna kennsluleidbeiningar vid verkefni sem beir unnu ad { préunarverkefninu en
upplysingar um verkefnid eru 4 vefnum jafnrettiiskolum.is. Auk pess munu peir bjéda
upp 4 kynningar 4 verkefnum og kennsluleidbeiningum. Allir leik- og grunnskélar
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landsins munu f4 bréf fra verkefnisstjéra med kynningu & kennsluleidbeiningunum.
Radleggingar munu fylgja um hvar leita megi frekari upplysinga til ad efla jafnréttis-
fredslu, sampeetta kynjasjonarmid { kennslu, auka upplysingafleedi og efla samvinnu
um freedsluna. Verkefninu er snidinn stakkur eftir fjdrmagni en 1,1 milljén kr. fékkst
til verkefnisins.

Styrkur fékkst arid 2013 ur Framkvaemdasjodi jafnréttismadla til ad dtvikka verkefnid
bannig ad leikskolar, grunnskdélar og ténlistarskélar verdi hvattir til ad gera jafnréttis-
deetlanir sem eru { samreemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 og ndi til allrar starfsemi skélanna, beedi nemenda og starfsfdlks.

bratt fyrir ad lagadkvaedi um jafnréttisdeetlanir hafi verio { gildi frd drinu 2000 er vida
mikid verk ad vinna i skélakerfinu vid métun jafnréttisstefnu i samreemi vid 16g og opin-
ber markmid. Misbrestur er & pvi ad skélar hafi sett sér jafnréttisdeetlanir og fatitt ad peer
ndi til nemenda. bvi er mikilvaegt ad stjérnendur og starfsfélk skéla fai naudsynlegan
studning svo haegt sé ad innleida jafnréttisstarf og jafnréttisfredslu { allt skélastarf.

Skolar geta fengid adstod hjd Jafnréttisstofu, sem hefur yfirumsjéon med verkefninu,
en hin hefur 4 sidustu tveimur drum adstodad framhaldsskdla vid ad gera jafnréttisa-
etlanir sem nA til alls skdlastarfs. Verkefninu hefur verid hrint af stad { hluta leik- og
grunnskola en { landinu eru 174 grunnskoélar og 289 leikskoélar. Ténlistarskélar eru 89 og
verdur einnig haft samband vid pd. Verkefninu verdur snidinn stakkur sem midast vid
fjdrmagnid sem fékkst til pess. Haustid 2013 verda adgerdirnar kynntar { 6llum skélum.
Jafnframt verdur leitast vid ad adstoda leikskdla vid innleidingu jafnréttisstodarinnar
i adalndmskrdm og ad vinna gegn neikveedum stadalmyndum um hlutverk kvenna og
karla med sérstakri dherslu 4 kynferdislegt ofbeldi.

Ef jafnréttissjonarmio eiga ad verda edlilegur hluti af skélastarfi purfa skélarnir ad setja
sér adgerdabundnar jafnréttisdeetlanir { samraemi vid jafnréttislog. Lidur i pvi er ad skél-
arnir skipi jafnréttisnefndir sem sjdi til pess ad deetlanirnar séu unnar og peim framfylgt.
Markvissar jafnréttisdeetlanir sem unnar eru af starfsfélki skélanna eru mikilveegt verk-
feeri vid innleidingu kynjajafnréttis { skoélastarf. Samkvemt 22. gr. laga um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla ber skélastjornendum ad gera videigandi rddstafanir til
ad koma { veg fyrir ad starfsfélk og nemendur verdi fyrir kynbundinni eda kynferdis-
legri 4reitni i skélum. { jafnréttisdaetlunum skal tilgreina hvada rddstafanir petta eru
og hvernig peim er fylgt eftir. Vitundarvakning um kynferdislegt, andlegt og likamlegt
ofbeldi gegn bérnum, sem innanrikisrdduneytid, mennta- og menningarmalardduneytid
og velferdarrdduneytiod standa fyrir, ytir enn frekar undir mikilveegi pess ad skdlarnir
fai studning til ad uppfylla lagaskyldur og opinber markmid. Skdlarnir verda hvattir til
a0 afla sér freedslu og rddgjafar til ad sinna forvornum og til ad setja sér verkferli og
vidbragdsdetlanir. Sérstok dhersla verdur 16g0 4 pessa beetti vid gerd jafnréttisdeetlana
i skélum.
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30. Jafnrétti i framhaldsskélum.

Markmid: Afongum { kynja og jafnréttisfredum verdi komid inn { framhaldsskdla 4 svidi
jafnréttismdla. Reynslu verdi midlad milli skéla med kynningum, fundum og samstarfi.
Arin 2013 og 2014 verdi veitt jafnréttisverdlaun til peirra patttakenda sem synt hafa
mestan 4rangur 4 svidi jafnréttismala. Abyrgd: Mennta- og menningarmadlaraduneytid.

Stada verkefnis: Veturinn 2012-2013 kannadi verkefnisstjérn ndmsframbod i kynja-
freedi { framhaldsskélum. Um bridjungur peirra er med kynjafredi sem skyldudfanga
4 dkvednum brautum eda { bodi sem valdfanga. [ inngangskafla nyrrar adalndmskrar
fyrir leik-, grunn- og framhaldsskoéla er jafnrétti skilgreint sem einn af grunnpattum
menntunar. bar kemur fram ad grunnpeettirnir eigi ad vera leidarljés { almennri menntun
og starfshattum skdla.

Jafnréttisdagar og vikur komu til umreedu 4 fundi jafnréttisfulltria arid 2011. Farid var
yfir leidir til ad midla upplysingum um atburdi og fyrirlesara, til demis med pvi ad
hafa midleega vidburdadagskra i gagnagrunni. Pad hefur ekki komid til framkvaemda
en tengslaneti hefur verid komid & milli jafnréttisfulltria framhaldsskdla og jafnréttis-
fulltriia raduneytisins. Fjallad hefur verid um jafnréttisverdlaun sem hvata en skodanir
eru skiptar um framkveemd.

Verkefnisstjérn stefnir ad pvi ad halda mdlping med jafnréttisfulltrium framhaldsskél-
anna haustid 2013 par sem fjallad verdur um helstu markmid verkefnisins og tengsl pess
vid verkefni nr. 32 um félagslif { framhaldsskélum. [ allri umraedu og vinnu vid pessi verk-
efni er grunnpdttur um jafnrétti { adalndmskrd hafour til hlidsjénar. Vakin verdur athygli
4 jafnréttismdlum innan framhaldsskdlanna, til deemis med skipulagningu jafnréttisdaga
{ 6llum framhaldsskélum en slik verkefni hafa 4hrif & skélabraginn og geta lika stutt vid
jafnréttisumreedu, sérstaklega 4 landsbyggdinni. Einnig verdur fjallad um jafnréttisdeetlan-
ir skélanna en styrkur fékkst ir Framkveemdasj6di jafnréttismadla til ad vinna peim farveg
& 60rum skdlastigum eins og fram kemur { umfjéllun um verkefni nr. 29.

31. Jafnrétti i hdskolum.

Markmid: Fraedslu { jafnréttismalum verdi komid 4 innan hdskola. Skipadur verdi starfs-
hépur til ad skipuleggja og innleida slikt ferli, en { hépnum eigi seeti fulltriar hdskéla og
mennta- og menningarmdlardduneytisins dsamt sérfredingum { kynjafreedum. Reynslu
verdi midlad milli skéla med kynningum, fundum og samstarfi. Arin 2013 og 2014 verdi
veitt jafnréttisverdlaun til peirra patttakenda sem synt hafa mestan drangur & svidi jafn-
réttismala. Abyrgd: Mennta- og menningarmalardduneytio.

Stada verkefnis: Ad hofou samrddi vid adila { hdskélum landsins, sem myndudu éform-
legan starfshép um verkefnid, var dkvedid ad byrja & ad vinna greiningu 4 stédunni til
bess ad geta skipulagt hvernig best yrdi ad koma & markvissri fredslu um jafnréttismal
i haskélum landsins. Skyrslan Jafnrétti ¢ hdskdlum d Islandi; Greining d sté0u jafnréttis-
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mdla { hdskélum d Islandi kom 1t 4rid 2013 og er adgengileg 4 vef rdduneytisins®. { skyr-
slunni er ad finna samantekt 4 st6du jafnréttismala par sem hdskdlarnir eru skodadir med
tilliti til priggja pdtta: Hvort jafnréttisdeetlun sé til stadar og pba hvort ad henni sé framfylgt;
med hvada heetti haldid sé utan um jafnréttismdl innan hvers skéla og hverju sé helst
dbdtavant; hvernig stada jafnréttismala sé med hlidsjon af jafnréttislogum.

[ nidurstédum skyrslunnar koma fram dhyggjur af jafnri skiptingu kynja innan dkvedinna
deilda, af brottfalli karlkyns nemenda, framtid kvenkyns nemenda ad loknu ndmi, tima-
skorti vid vinnu ad jafnréttismalum og eftirfylgni med jafnréttisdzetlunum. I haskélunum
er einnig nokkud reett um mikilveegi pess ad utvikka jafnréttishugtakid og horfa 4 jafnrétti
i vidari skilningi. { umredu um nidurstédur vidtala vid sérfreedinga 4 svidum jafnréttis-
mala { skélunum kemur fram dhersla 4 mikilvaegi aukins samstarfs milli hdskélanna. { pvi
sambandi er fjallad um mdgulega drlega fundi par sem farid verdi yfir markmid jafnréttis-
starfs og ad jafnréttisnefndir hadskélanna myndu f4 teekifeeri til pess ad bera saman baekur
sinar. Stefnt er ad pvi a0 koma 4 sliku samstarfi skéladrid 2013-2014.

32. Félagslif i framhaldsskolum.

Markmid: Pétttaka pilta og stilkna { félagslifi verdi konnud med pad ad markmidi ad
studla ad jofnum teekifeerum. Ut frd peirri vinnu verdi skodad, { samradi vid nemenda-
félog, hvort gripa purfi til sérteekra adgerda til ad hvetja annad kynio til frekari patttoku.
Birtingarmyndir framhaldsskélans i rikisfjolmidlum (RUV) verdi skodadar sérstaklega til
ad tryggja ad ekki halli éedlilega 4 annad kynid. Abyrgd: Mennta- og menningarmala-
raduneytio.

Stada verkefnis: [ lok 4rs 2012 var sent bréf til allra framhaldsskéla par sem éskad var
eftir upplysingum um med hvada heetti jafnréttis kynja veeri geett { félagslifi framhalds-
skéla og hvernig fylgst veri med birtingarmynd kynja { Gitgdfum 4 vegum nemendafé-
laga. Um bridjungur framhaldsskéla svaradi erindi raduneytisins. [ kjolfarid var settur
& foét vinnuhdépur med fulltrdum frd Sambandi islenskra framhaldsskélanema, Félagi
islenskra framhaldsskéla og skélameisturum bar sem fjallad var sérstaklega um skoéla-
menningu og birtingarmynd kynja.

[ sameiginlegum inngangskafla nyrrar adalnamskrar fyrir leik-, grunn- og framhaldsskéla
er jafnrétti skilgreint sem einn af grunnpattum menntunar. bPar kemur fram ad grunn-
beettirnir eigi ad vera leidarljés { almennri menntun og starfshattum skéla. Jafnréttisdeetl-
anir { framhaldsskélum hafa 4 undanférnum 4drum tekid mid af heildarstarfi { skélanum
en félagslifi nemenda eru yfirleitt ekki gerd skil { adgerdadeetlunum beirra. Vinnuhépur
verkefnisins hefur skodad hvort gripa purfi til sértaekra adgeroa til ad hvetja annad kynid
til frekari patttoku. Hefur komid { ljés ad full dsteda er til adgerda og md medal annars
geta pess ad pdtttaka stulkna { peettinum Gettu betur og keppninni Morfis er mjog litil. Pa
hafa birtingarmyndir kynja { skélablodum, utvarpspattum og ymsu efni sem nemendur
sumra skola hafa gefid ut ekki verid 1 anda jafnréttis kynja. Svo virdist sem 6lik menning
og afstada til pessa rddist af pvi { hvada skélum nemendur eru.

25 http://www.menntamalaraduneyti.is/utgafuskra
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Stjérn Sambands islenskra framhaldskdélanema hefur medal annars kannad mismun-
andi menningu { skélunum med tilliti til dherslu 4 jafnrétti kynja og birtingarmyndir
kldmvedingar. Vinnuhépur hefur dkvedid ad kanna betur dhrif kldmvedingar og skoda,
{ samrddi vid nemendafélég, hvada adgerda sé haegt ad gripa til.

Med styrk sem fékkst tur Framkvaemdasj6di jafnréttismdala arid 2013 verdur unnid
markvisst ad pvi ad efla jafnréttisvitund { félagslifi framhaldsskélanema { samvinnu
vid Samband islenskra framhaldsskdlanema og Félag {slenskra framhaldsskéla. Skéla-
menning nemenda { framhaldsskélum verdur kortlogo til pess ad varpa frekara 1jdési 4
med hvada hetti heegt er ad efla jafnréttisvitund kynja { félagslifi framhaldsskélanema.
Birtingarmynd kynja { ttgefnu efni skélanna verdur skodad sérstaklega dsamt fram-
kveemd kosninga til stjérna og nefnda nemendafélaga. Stefnt er ad pvi ad gera nemend-
um kleift ad taka patt { vinnu vid ad moéta og setja sér sidareglur. Jafnframt verdur haft
samrad vid rikisfiolmidla (RUV) um efnisval og framkvaemd battarada eins og spurn-
ingakeppni og songkeppni framhaldsskoéla.

33. Starfsgreinar.

Markmid: Kannadar verdi dstedur pess ad stulkur leita fremur { starfsgreinar sem skil-
greindar hafa verid sem hefdbundnar kvennagreinar og piltar i beer sem hafa verid
skilgreindar sem hefdbundnar karlagreinar. Enn fremur verdi kannad hvernig opna
megi adgang ad peim starfsgreinum sem virdast lokadar ymist korlum eda konum. Med
samstilltu 4taki starfsgreinardda, skéla og atvinnufyrirteekja verdi leitast vid ad lata
nemendur hafa jofn taekiferi til ad velja sér nam og storf 6hdd kyni. Abyrgd: Mennta- og
menningarmdlaraduneytio.

Stada verkefnis: Sérfreedingar { rdduneytinu, hdskélum og starfsgreinarddum leitudust
veturinn 2012-2013 vid ad finna leidir til ad opna adgang ,hins kynsins“ { vidkomandi
starfsgreinum { framhaldsskélum og starfsndmi. Val nemenda { nokkrum framhalds-
skélum hefur verid kannad og bar hefur verio leitad leida til ad hvetja nemendur til ad
velja 6hefdbundid ndm tt frd kyni. Leitad hefur verid eftir dhrifapattum 4 ndmsval en
lausnin hefur ekki fundist. Haustid 2013 verdur farid { markvissar adgerdir sem geetu
haft dhrif 4 ndms- og starfsval. Tv0 erlend samskiptaverkefni, sem islenskir hdskdlar
eru adilar ad dsamt mennta- og menningarmalardduneytinu, eru ad fara af stad. Annad
beinist almennt ad ndms- og starfsvali en hitt ad pvi ad fd stdlkur til ad velja ndm {
teeknigreinum og raunvisindum.

34. Kennaramenntun.

Markmid: Inntak kennaramenntunar verdi endurskodad og hdskolar hvattir til ad
innleida skyldundmskeid i kynjafraedi fyrir alla nemendur. Starfshépur sem vinnur ad
endurskodun kennaramenntunar og reglugerd par um taki mid af pessum markmidum.
Abyrgd: Mennta- og menningarmadlardduneytid.



Stada verkefnis: Starfshopur sem vinnur ad endurskodun kennaramenntunar og
reglugerd bar um hefur teki® mid af peim markmidum sem koma fram { verkefnislys-
ingunni. Haskdlar hafa verid hvattir til ad innleida skyldundmskeid { kynjafreedi fyrir
alla nemendur en { feestum deildum er pad gert. Kennarar 4 haskoélastigi hafa talad um
ad pd skorti grunnpekkingu { kynjafreedi til pess ad geta midlad kynjasjénarmidum
dsamt fagpekkingu til nemenda. Stefnt er ad fundi haustid 2013 med sérfredingum ur
hédskélum landsins til ad kanna hvada leidir eru feerar til drbéta.

35. Konur og kvikmyndagero.

Markmid: Kannad verdi hvers vegna konur sakja sidur en karlar um styrki ar kvik-
myndasjédi. Fundin verdi leid til pess ad hvetja konur reglulega til ad sekja um styrki
fyrir eigid efni til handritsgerdar og framleidslu kvikmynda, heimildarmynda og sjén-
varpspétta. Leitad verdi leida til pess ad vidfangsefni med kvenlegum gildum njéti
vidurkenningar til jafns vi0 karlleeg viomid { mati & umséknum. Markmidid verdi ad
f4 fleiri myndir og peetti unna ut frd kvenleegum sjénarhornum. Fundin verdi leid til
a0 hvetja skolastilkur frd unga aldri til ad skapa og midla sinu sjénarhorni med kvik-
myndaskopun ekki sidur en pilta. Grunn- og framhaldsskdlar verdi hvattir til ad standa
fyrir dtaksverkefnum i stuttmyndagerd stiilkna. Abyrgd: Mennta- og menningarmala-
raduneytio.

Stada verkefnis: Vinnuhdépur med sérfreedingum ur mennta- og menningarmalarddu-
neytinu, Ndmsgagnastofnun, Kvikmyndamidstod, Wift, félagi kvenna { kvikmyndum
og sjénvarpi, sem og kennurum hefur kannad leidir til ad hvetja konur til ad sekja um
styrki dr Kvikmyndasjédi. Skodadar hafa verid umsoéknir um styrki fyrir eigid efni til
handritsgerdar og framleidslu kvikmynda, heimildarmynda og sjénvarpspétta en ljost
er a0 konur sakja ekki um { sama hlutfalli og karlar. Hefur verid kannad hvernig leita
megi leida til pess ad vidfangsefni med kvenleegum gildum njéti vidurkenningar til jafns
vid karlleeg vidmid { mati & umséknum. Markmidid er ad f4 fleiri myndir og peetti unna
Ut fr4 kvenleegum sjénarhornum og finna leidir til ad hvetja stilkur frd unga aldri til
kvikmyndaskopunar ekki sidur en pilta.

Styrkur fékkst Uir Framkvaemdasj6di jafnréttismala 4rid 2013 til ad taka patt { verkefn-
inu Dorisfilm, sem unnid verdur { samstarfi Islendinga og Nordmanna med studningi
af reynslu Svia. Verkefnid midar ad pvi ad rannsaka hvernig sogur lita dagsins ljos
begar konur bera dbyrgd & 6llum lykilhlutverkum i kvikmyndagerd og pegar konur eru
i adalhlutverki sem sdguhetjur. Markmidid er ad rannsaka og studla ad fjolbreyttari
kynjahlutverkum og hlutféllum { myndreenum midlum, pad er ad segja i kvikmyndum,
sjéonvarpi og 00rum midlum. Einnig er markmid ad varpa ljosi 4 stodu kynja { kvik-
myndaheiminum.
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Verkefnid verdur unnid jéfnum héndum 4 fslandi og { Noregi. Pad mun taka brju 4r og
framleiddar verda niu stuttmyndir og heimildarmynd verdur gerd par sem ndkvemlega
er fylgst med verkefninu. Stuttmyndirnar niu verda syndar hver fyrir sig auk pess sem
beer verda settar saman { kvikmynd { fullri lengd og syndar { sjénvarpi, 4 hatidum og {
kvikmyndahtsum vidsvegar um heim og einnig & netinu.

Framleitt verdur kennsluefni sem stydur vid myndefnid og verdur heegt ad nota til ad
auka pekkingu 4 myndlesi med kynjagleraugum & 6llum skdlastigum. Reynsla er af
nytingu sambeerilegs efnis { myndleesi { menntaskélum og hédskdélum { Svipj6d en 4
Islandi er markmidid ad nd til 10 - 12 4ra nemenda { grunnskélum.

36. Adgengi kvenna og karla ad fijdrmagni til visindarannsokna.

Markmid: Sjédir sem heyra undir mennta- og menningarmadlardduneytid og starfa &
grundvelli laga um opinberan studning vid visindarannséknir hafa haldid kerfisbundid
til haga upplysingum um kynjaskiptingu fagrdda, umseekjenda, styrkpega og styrkupp-
heedir { 6llum styrkjaflokkum fyrir 4rid 2012. Pannig verdi 4 drinu 2013 unnt ad leggja
mat & hvernig starfsemi sjédanna nytist hvoru kyni fyrir sig. Komi { 1jés ad halli 4 annad
kynid medal styrkpega verdi kannad hvort gripa skuli til adgerda til ad rétta bann halla,
til deemis med pvi ad gera styrkumsdknir adgengilegri eda endurskoda tthlutunarregl-
ur. Upplysingar og videigandi adgerdir ndi jafnframt til verkefna sem Rannis styrkir til
endurtdthlutunar. Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Stada verkefnis: Verkefnid fellur undir verkefni rdduneytisins { kynjadri hagstjérn og
fjdrlagagerd um samkeppnissj6di. beir sj6dir sem teymi mennta- og menningarmala-
raduneytisins hefur beint sjonum ad eru: Rannséknasjédur, Rannséknarnamssjédur
(sameinadist Rannsdknasjodi i byrjun ars 2013), Innvidasjodur (hét ddur Teekjasjood-
ur), Markdeetlun 4 svidi visinda og teekni, Fornminjasjédur (hét d4dur Fornleifasj6o-
ur), Starfslaunasjédur sjalfstett starfandi fredimanna (hét 4dur Launasjédur freedirit-
héfunda), Nyskdpunarsjédur ndimsmanna, Taknipréunarsjédur, Orkusjédur, Atak til
atvinnuskdpunar, AVS - rannsdknasjéodur { sjdvarutvegi, Verkefnasjédur sjavaritvegs-
ins (samkeppnis-deild) og Framleidnisjédur landbtnadarins.

Teknar hafa verid saman upplysingar um umsoéknir, tthlutanir og kynjahlutfoll { nefnd-
um og rddum sem tengjast pessum sjédum. Einnig hefur verid tekid saman hvada kynja-
sjonarmid eru hofo til hlidsjonar vid skipan fagrdda sem standa ad uthlutunum og hvort
sjodirnir starfi samkvaemt eigin jafnréttisdeetlun. Jafnframt hefur verid rynt { lykilhugtok
og ordalag i auglysingum. Kannad hefur verid hvort sjédirnir leiti eftir upplysingum um
kynjahlutfall { stjérnum fyrirteekja sem saekja um styrki og hvort aflad sé upplysinga um
kyn allra pétttakenda sem koma ad verkefnum sem sétt er um styrki til, par med talid
verkefnisstjéra, medumsekjenda og nemenda.



Stefnt er ad pvi ad geta sé0 hvort jafn mikid fjdrmagn fdist til visindarannsékna sem
karlar stunda og peirra sem konur stunda. Einnig verdur hugad ad verkefnum sem
Rannis styrkir til endurdthlutunar. Afangaskyrslur hafa verid gefnar tit og eru adgengi-
legar 4 vef raduneytisins.

F. KARLAR OG JAFNRETTL

37. Karlar um bord.

Markmid: Skipadur verdi starfshépur sem geri tillogur um hvernig auka megi patttoku
karla { umredum um jafnrétti kynja og auka adild karla ad jafnréttisstarfi. Greining a4
stoou karla 1 samfélaginu og moguleikum peirra til virkrar patttoku 4 nyjum og breytt-
um forsendum verdi gerd. Starfshdpurinn leiti samstarfs um verkefni sem studla ad pvi
ad slik greining fari fram. Markmidid sé ad fa fram tillogur um medal annars hvern-
ig megi auka ndms- og starfsval karla sem og annad hlutverkaval beirra, vinna gegn
stadalimyndum kynjanna og auka pétttoku { verkefnum fjolskyldunnar. Hugad verdi ad
neikveedum péttum, svo sem dhaettuhegdun, ofbeldi og sjdlfsvigum. Starfshépurinn hafi
sér til fulltingis steerri rddgjafarhop karla sem endurspegli breidan bakgrunn med tilliti
til aldurs og reynslu. Abyrgd: Velferdarrdduneytio.

Stada verkefnis: Stodu verkefnisins Karlar og jafnrétti md sja i inngangskafla skyrslu
pessarar (I. hluti).

G. ALPJODASTARF.

38. Eftirfylgni vid adgerdadeetlun um framkveemd dlyktunar oryggisrddsins nr. 1325
og tengdar dlyktanir um konur, frid og oryggi d alpjédavettvangi.

Markmid: Aetlun fslands um framkvaemd alyktunar éryggisrdds Sameinudu pjédanna
nr. 1325 frd 4rinu 2000 um konur, frid og oryggi verdi endurskodud med framsetn-
ingu skyrra og timasettra markmida. Tekid verdi mid af 60rum dlyktunum Oryggis-
rddsins sem sampykktar hafa verid med skirskotun til dlyktunar 1325 (4lyktanir nr.
1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009) og 1960 (2010)). {sland efli jafnframt stédu sina
sem madlsvari mdlaflokksins 4 alpjédavettvangi baedi i marghlida og tvihlida starfi med
frumkveedi, sterkum dherslum og eftirfylgni 4 grundvelli framkveemdadeetlunarinnar.
Markvisst verdi unnid ad pvi ad freeda starfsfélk utanrikisraduneytisins og fridargeeslu-
lida 1 malefnum oryggisradsalyktunar nr. 1325 og tengdra dlyktana. Abyrgd: Utanrik-
israduneytio.

Stada verkefnis: [ kjolfar endurmats 4 fyrstu deetlun framkvemdadetlunar fslands, sem
fram for haustid 2011 og hefur verid birt 4 vefsidu utanrikisrdduneytisins, hefur verid
motud ny deetlun. Nyja deetlunin tekur mid af dbendingum sem fram komu { endur-
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matinu 4 peirri fyrstu. Ny framkvaemdadztlun [slands neer til timabilsins 2013-2016, en
4 midju timabilinu (2014/2015) verdur gerd tuttekt 4 framgangi verkefna, markmidum og
adgerdum. [ deetluninni eru sett fram fjogur meginmarkmid, dztladur afrakstur, adgerd-
ir og melikvardar. Fjallad er um adgerdir fslands 4 svidi aukinnar patttoku kvenna {
fridarstarfi og uppbyggingu, adgerdir hvad vardar forvarnir og vernd kvenna og stilkna
gegn kynferdislegu ofbeldi og adstod og endurheefingu fyrir férnarlémb ofbeldis auk
bess sem sérstaklega er fjallad um fraedslu og mdlsvarastarf annars vegar og samstarf
og samrad hins vegar.

39. Verkefni um Jafnréttisskola.

Markmid: Starf Jafnréttisskéla 4 vegum Hdaskdla [slands verdi stutt sem lidur {
uppbyggingu bekkingarsamfélags 4 [slandi 4 svidi jafnréttismala. Markmid verkefnisins
sé ad studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna med styttri ndmskeidum fyrir
sérfredinga frd préunarrikjum, dtakasveedum og samfélogum bar sem nylega hefur
komist 4 fridur ad 4tokum loknum. Unnid verdi markvisst ad pvi ad Jafnréttisskélinn
verdi hluti af tengslaneti Sameinudu pjédanna. Abyrgd: Utanrikisrdduneytid.

Stada verkefnis: Tilraunaverkefni um Alpjédlegan jafnréttisskéla (Gender Equality Studies
and Training Programme - GEST) er samstarfsverkefni utanrikisraduneytisins og Haskola
fslands og héfst 4 haustmanudum 4rid 2009. Framlog til skélans eru hluti af alpjédlegri
préunarsamvinnu Islands. Skélinn veitir sérfredingum frd préunarlondunum pjalfun 4
svidi jafnréttismala og gerir beim betur kleift ad studla ad auknu jafnrétti kynjanna og
valdeflingu kvenna { heimaléndum sinum. Skélinn hefur jafnframt bodid fagfélki 4 fslandi,
sem starfar ad préunar- og jafnréttismalum, ad sekja fyrirlestra og ndmskeid skélans.

Frd upphafi hefur 21 nemandi utskrifast frd Alpjédlega jafnréttisskélanum, 19 konur og
10 karlar frd Afganistan, Palestinu, Malavi, Mésambik og Uganda. Nemendurnir koma
allir frd rikjum sem sérstok dhersla er 16gd 4 { préunarsamvinnudetlun og starfa ymist
hja félagasamtdkum, fjolpjédastofnunum eda koma dr opinberri stjérnsyslu.

[ jtini 2012 var gerd 6had tttekt 4 starfsemi Alpjédlega jafnréttisskélans, en tttektin var
lidur { ad skélinn geeti ordid hluti af neti Hdskéla Sameinudu pjédanna (HSP) & {slandi.
Nidurstodur uttektarinnar voru mjog jdkveedar og kom par fram ad skélinn uppfyllti
6ll naudsynleg skilyrdi um ad verda adili ad neti skéla HSP og yrdi géd vidbdt vid ba
starfsemi. Nidurstodur uttektarinnar voru i kjolfarid kynntar fyrir framkvemdanefnd
haskdlarads sem var jakveaed gagnvart bvi ad Alpjodlegi jafnréttisskélinn yrdi hluti af neti
skéla HSP 4 [slandi. Hinn 9. maf 2013 var svo undirritadur prihlida samstarfssamningur
utanrikisraduneytisins, Haskéla Sameinudu pjédanna og Haskola fslands par ad litandi.
Jafnréttisskélinn er pvi formlega ordinn skéli HSP 4 fslandi og sé fjérdi hér 4 landi.
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40. Kyn og loftslag.

Markmid: Umhverfisrdduneytid og utanrikisrdduneytid haldi kynjasjonarmidum afram
4 lofti { samningavidreedum um loftslagsmal 4 alpjédavettvangi, einkum & vettvangi
Loftslagssamnings Sameinudu pjédanna og med préunarverkefnum tengdum loftslags-
malum. Rdduneytin eigi einnig samstarf um ad kynna mikilveegi kynjasjénarmida hvad
vardar loftslagsmalin innanlands, svo sem med mdlpingum. Rannséknir 4 kynjapeetti
loftslagsmadla verdi efldar og dhersla 10gd 4 kynjasjénarmid og loftslagsmal, ekki sist
i fredslu hvad madlaflokkinn vardar i alpjédlegri bréunarsamvinnu fslands. Abyrgd:
Umhverfisrdduneytid (nd umhverfis- og audlindardduneytid) og utanrikisrdduneytio.

Stada verkefnisins:  alpjédlegum samningavidredum um loftslagsmal hefur [sland
haldid uppi sjénarmidum kynjajafnréttis og aukinnar patttéku kvenna { dkvardanatoku
og adgerdum og ndd ponokkrum arangri. Sem deemi ma nefna ad 4 atjandu rikjardo-
stefnu Loftslagssamnings Sameinudu pj6danna, sem haldin var { Doha { Katar { drslok
2012, var { fyrsta skipti haldinn pbemadagur tileinkadur jafnréttismalum. Ndnari umfjoll-
un um rikjarddstefnuna ma sja i II. hluta skyrslu pessar, (G).i.(g).

41. Konnun d dhrifum mismunandi hegdunar kynjanna d loftslag d Islandi.
Markmid: Gerd verdi kdnnun 4 peim bdttum { hegdun kynjanna hér 4 landi sem ymist
auka eda minnka losun grédurhusalofttegunda, svo sem med akstri einkabila, notkun 4
almenningssamgongum, orkunotkun, flokkun sorps, kaupum 4 umhverfisveenum vorum,
kjotneyslu og 60ru. Metid verdi hversu mikil dhrif hvort kyn um sig hefur og til hvada
adgerda purfi ad gripa. Markmidid sé ad vekja folk til vitundar um ahrif einstaklinganna
4 umhverfi sitt. Abyrgd: Umhverfisrdduneytid (nd umhverfis- og audlindaraduneytid).

Stada verkefnis: R4dinn var verkefnisstjori til ad kynjagreina Adgerdadetlun Islands
loftslagsmalum. Nidurstodur gefa til kynna ad lifsstill kvenna sé mun umhverfisvenni
en lifsstill karla. Konur nota fremur almenningssamgongur en karlar og eiga feerri og
umhverfisveenni bifreidar en karlar. Astedur kynjamunarins liggja fyrst og fremst
kynbundnum vinnumarkadi og kynbundnu ndmsvali 4samt pvi ad konur eru tekju-
og eignaminni en karlar og vinna frekar 6launud heimilis- og umonnunarstorf. Auk
pess kom i 1jés ad karlar voru { meirihluta peirra sem komu ad pvi ad méta stefnuna
{ adgerdadeetluninni. Nidurstodur skyrslunnar hafa verid kynntar vida { stjérnkerfinu.
Med slikum kynningum er unnid ad pvi ad styrkja vitund um maélaflokkinn og pé stad-
reynd ad konur og karlar hafa mismunandi dhrif 4 umhverfi sitt. Nokkrar stofnanir hafa
verid hvattar til irbéta vardandi tolfreedigdgn sin, pad er ad segja ad halda kynjabok-
hald og hefur samstarfshépur um adgerdadeetlun { loftslagsmalum, sem sér um fram-
kveemd og eftirlit med adgerdadeetluninni, sett sér markmid um ad auka hlut kvenna
i peim hépi sem kemur ad rddgjof og frekari stefnumorkun { malaflokknum. Skyrsla
verkefnastjorans Loftslagsmdl og kynjadhrif peirra er adgengileg 4 vefsidu rdduneytis-
ins. Verkefnid er nd unnid sem meginmadlaflokkur rdduneytisins i kynjadri hagstjérn og
fjdrlagagerd og hegt er ad lesa meira um pad { fjdrlagafrumvarpinu.
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42. Eftirfylgni.

Markmid: Jafnréttisfulltriar rdduneyta annist eftirfylgni med framkvemdadaetlun rikis-
stjiérnarinnar { jafnréttismdlum 4 vettvangi sinna rdduneyta i samstarfi vid Jafnréttis-
stofu og sérfreeding Stjérnarrddsins i jafnrétti kynja. Framvinduskyrsla fylgi arlegri
greinargerd jafnréttisfulltria til Jafnréttisstofu. Skyrsla um stodu verkefna samkvemt
framkvemdadeetluninni verdi 16go fyrir rddherranefnd um jafnrétti kynja og jafnréttis-
ping. Abyrgd: Forsatisrdduneytid i samvinnu vid énnur raduneyti.

Stada verkefnis: III hluti skyrslu pessarar, sem nu er 16gd fram 4 jafnréttispingi, er
unnin upp ur framvinduskyrslum jafnréttisfulltria rdduneytanna sem er hluti af arlegri
greinagerd jafnréttisfulltria til Jafnréttisstofu. Verkefni framkveemdadeetlunarinnar
koma reglulega til umreedu & sameiginlegum fundum jafnréttisfulltria sem starfsmadur
Jafnréttisstofu seekir. Ndnari upplysingar um jafnréttisfulltria og samstarf peirra vid
Jafnréttisstofu ma lesa undir 1id (A).4. i IIl.hluta skyrslu pessarar.

43. Arangursmat.
Markmid: Aetlunin verdi d&rangursmetin og eftir atvikum endurskodud ad tveimur drum
lidnum fra sampykkt hennar. Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Stada verkefnis: Framkveemdadetlunin, sem III. hluti skyrslu pessarar fjallar um, var
sampykkt 4 Alpingi pann 19. maf 2011. Stada verkefnanna, eins og beim er lyst { III.
hluta skyrslu pessarar, midast vid st6du peirra { jini 2013 en nu eru tvo 4r eftir af gild-
istima deetlunarinnar og pvi mikilveegt ad fara yfir st6duna. Hér & eftir er tafla sem lysir
stodu verkefnanna midad vid verkefnalysingu.
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IV. Vidaukar
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VIDAUKI 1

Starfsreglur og hlutverk jafnréttisfulltria
raduneyta

1. gr.
Skipun jafnréttisfulltria og stada innan rdduneytis
Sérhvert rdduneyti skal skipa jafnréttisfulltria med sérpekkingu 4 jafnréttismdlum sem
fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi & malasvidi rdduneytisins og peirra stofn-
ana sem undir rdduneytid heyra, sbr. 13. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 10/2008 (jafnréttislog).

Tilkynna skal skipun jafnréttisfulltrda til félags- og tryggingamdlardduneytisins og
Jafnréttisstofu. [ starfi sinu sem jafnréttisfulltrii skal vidkomandi starfsmadur heyra
beint undir rdduneytisstjéra eda skrifstofustjéra 6had pvi hver starfsstada hans er ad
ooru leyti.

2. gr.
Meginverkefni jafnréttisfulltria
Meginverkefni jafnréttisfulltria rdduneytis eru ad:
a. fylgja eftir jafnréttisdeetlun Stjérnarrddsins innan rddunevytis sins,

b. hafa umsjén med gerd jafnréttisdeetlunar raduneytis og endurskodun hennar,

c. hafa umsjén og eftirlit med framkvemd hennar,

d. vinna ad kynjasampeettingu 4 madlefnasvidi rdduneytisins, sbr. 17. gr.
jafnréttislaga,

e. fredast og afla sér pekkingar 4 svidi jafnréttismdla,

f. sinna samstarfi og rddgjof 4 svidi jafnréttismala vid stofnanir rdduneytis,

g. skila drlegri greinargerd til Jafnréttisstofu,

h. hafa eftirlit med framkvemd rdduneytis 4 verkefnum sem pvi eru falin

i pingsdlyktun rikisstjérnarinnar { jafnréttismdlum (hér eftir nefnd
framkvemdadetlun),

i. starfa med 60rum jafnréttisfulltrium innan Stjérnarrddsins,

j.  veita svOr vid fyrirspurnum sem varda jafnréttismal frd Alpingi o.fl.,

k. fylgja eftir gerd jafnréttismats 4 frumvérpum sem unnin eru i rdduneytinu,

1.  fylgjast med ad tolfreedilegar upplysingar rdduneytis séu greindar eftir kynjum
begar vid 4,

m. taka & méti erindum starfsmanna sem varda framkveemd jafnréttisdeetlunar og
vinna ad turlausn peirra.

3. gr.
Jafnréttisdeetlun Stjornarrddsins
Jafnréttisfulltrii skal reglulega kynna jafnréttisdeetlun Stjérnarrddsins 4 vettvangi sins
raduneytis og fylgja eftir adgerdum sem bar eru bodadar ad pvi leyti sem peer snerta
vidkomandi rdduneyti.
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4. gr.
Jafnréttisdeetlun rdduneytanna
Jafnréttisfulltrii hefur umsjon med gerd jafnréttisdeetlunar rdduneytis { samrddi vid
jafnréttisnefnd par sem vid 4 og rdduneytisstjéra sem ber dbyrgd & deetluninni. Ennfrem-
ur sér jafnréttisfulltrii um ad hin sé endurskodud 4 bpriggja dra fresti, sbr. 2. mgr. 18.
gr. jafnréttislaga.

5. gr.
Umsjonar- og eftirlitshlutverk jafnréttisfulltria
Medal umsjénar- og eftirlitsverkefna jafnréttisfulltria innan hvers rdduneytis er ad:
a. fylgjast med bvi ad verkefnum rdduneytis { jafnréttisdeetlun sé fylgt eftir, {
samrdadi vid jafnréttisnefnd og raduneytisstjora,
b. skipuleggja fredslu starfsfélks rdduneytis um jafnréttismal, b.m.t. efni
jafnréttislaga og jafnréttisdeetlunar raduneytis.

6. gr.
Kynjasampcetting
Jafnréttisfulltrii skal vinna ad sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i rdduneyti
sinu og & malefnasvidi pess, sbr. 13. og 17. gr. jafnréttislaga.

7. gr.
Freedsla og pekkingardflun
Jafnréttisfulltrii skal afla sér pekkingar 4 svidi jafnréttismala med pvi ad seekja ndmskeid
og radstefnur { samrddi vio yfirstjorn og samkvemt stefnu hvers raduneytis um fraedslu-
mal. Skal hann sekja jafnréttisbing, sbr. 10. gr. jafnréttislaga, og drlegan samrddsfund
med Jafnréttisstofu, auk pess ad taka batt { sameiginlegri freedsludeetlun jafnréttisfull-
trda Stjérnarrddsins.

8. gr.

Samstarf d svidi jafnréttismdla vid stofnanir rdduneytis
Jafnréttisfulltrii skal mynda tengsl vid stofnanir rdduneytanna, hafa samrdd um jafn-
réttisstarf 1 peim og veita peim upplysingar og radgjof eftir pvi sem vid 4. [ pvi felst ad
jafnréttisfulltruii kallar eftir jafnréttisdaetlunum stofnana rdéduneyta og drlegum skyrslum
um framvindu peirra og feer upplysingar frd tengilid/jafnréttisfulltria stofnunar vard-
andi drlega greinargerd, sbr. 9. gr.

9. gr.
Arleg greinargerd til Jafnréttisstofu
Samkveemt 13. gr. jafnréttislaga skulu jafnréttisfulltrdar senda Jafnréttisstofu greinar-
gerd arlega. Upplysingarnar varda m.a.:
a. tolfredilegar upplysingar um fjolda og hlutfall adalmanna og formanna eftir
kyni { nefndum, rddum og stjornum 4 vegum vidkomandi rdduneytis,

Y-y it o ¥ { Nl
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b. tolfredilegar upplysingar um fjolda starfsmanna rdduneytis, b.m.t. i
stjérnunarstodum, og yfirmenn stofnana rdduneytisins eftir kyni,

verkefni fulltrdans fyrir nylidio 4r,

skipan jafnréttisnefndar,

jafnréttisdaetlun raduneytis,

tengilidi vid stofnanir raduneytis,

jafnréttisdeetlanir stofnana rdduneytis,

aodferdir sem yfirstjorn rdduneytis og stofnanir pess hafa beitt vid sampaettingu
jafnréttissjénarmida,

i. stodu verkefna { framkvemdadetlun,

j. jafnréttisumsagnir med frumvérpum.

5o oA o

Jafnréttisstofa leggur til eydubldd til utfyllingar fyrir jafnréttisfulltria.

10. gr.
bingsdlyktun um framkvemdadeetlun { jafnréttismdlum
Jafnréttisfulltrii skal hafa eftirlit med framkveemd verkefna { framkveemdadetlun { jafn-
réttismalum innan rdduneytis 1 samradi vid rdduneytisstjora eda skrifstofustjora.
Vid endurskodun/uttekt framkvemdadetlunarinnar skal jafnréttisfulltrdi taka
saman upplysingar um stodu jafnréttismadla og verkefna dski félags- og tryggingamala-
raduneytio pess eda Jafnréttisstofa.

11. gr.
Samstarf jafnréttisfulltriia Stjornarrddsins

Jafnréttisfulltrdar rdduneytanna halda samrddsfund ad jafnadi einu sinni { mdnudi ad
undanskildum sumarmdnudunum. Fulltrdarnir skiptast 4 ad halda fundina { hisakynn-
um hvers rdduneytis og bodar s hinn sami til fundarins, sér um fundarstjérn og tilnefn-
ir ritara fundargerdar. Fundargerd skal vista { upplysingabrunni jafnréttisfulltrianna.

Sérfreedingur Stjérnarrddsins i jafnrétti kynja skal vera jafnréttisfulltrium annarra
raduneyta til radgjafar og sjd til pess a0 peir sampykki drlega sameiginlega starfsaeetlun
og datlun um fredslu og pekkingaroflun.

12. gr.
Svor vid fyrirspurnum um jafnréttismal
Jafnréttisfulltrii skal annast, eda vera til rddgjafar um, svor raduneytis vid fyrirspurnum
um jafnréttismadl fra Alpingi o. fl.

13. gr.
Jafnréttismat d frumvdrpum
Jafnréttisfulltruii skal { samrddi vid raduneytisstjéra og eftir atvikum med sérfreediadstod
annast gerd jafnréttisumsagna med frumvérpum sem talin eru geta haft ahrif 4 jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla.
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14. gr.
Tolfreedilegar upplysingar
Jafnréttisfulltrii skal vid 6flun og birtingu tolfreedilegra upplysinga 4 vegum rdduneytis
fylgjast med ad pear séu greindar eftir kynjum eftir pvi sem vid 4, sbr. 16. gr. jafn-
réttislaga.

15. gr.
Erindi frd starfsfolki
Starfsmadur sem telur & sér brotid, vegna kynferdis & grundvelli jafnréttisdeetlunar
Stjérnarradsins eda vidkomandi rdduneytis, getur leitad til jafnréttisfulltria til adstodar
vid drlausn mals. Jafnréttisfulltrdi skal hafa adgang ad 6llum upplysingum sem hann
telur mali skipta vegna urlausnar slikra erinda og er hann bundinn trtinadi vegna slikra

upplysinga.

16. gr.
Samstarf yfirstjornar og jafnréttisfulltria

Studla skal ad gédu og drangursriku samstarfi yfirstjérnar og jafnréttisfulltria og skal
hin tryggja ad jafnréttisfulltrii hafi svigrim til ad sinna starfi sinu ad jafnréttismalum
gegni hann pvi samhlida 60rum stérfum. A9 minnsta kosti einu sinni & ari skal haldinn
fundur jafnréttisfulltria og yfirstjérnar um stodu jafnréttismdla. Jafnréttisfulltriar skulu
i jandar 4r hvert éska eftir upplysingum frd yfirstjérn um hvort til stadar sé kynbundinn
launamunur { viokomandi rdduneyti, { samreemi vid verklagsreglu bar um sem rekstr-
arstjorar rdduneytanna hafa sampykkt, og ef svo er, hvernig yfirstjérn hyggst jafna hlut
kynjanna.

17. gr.
Kjor jafnréttisfulltria
Starf jafnréttisfulltria skal metid { heildarmati & starfi og launakjorum hans.

18. gr.
Endurskodun
Starfsreglur pessar skal endurskoda eftir gildistoku hverrar framkveemdadetlunar.

Sampykkt af rdduneytisstiorum { november 2010

Starfsreglur pessar byggjast 4:

-Logum nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla,
-Reglugerd nr. 47/2003 um Jafnréttisstofu,

-bingsalyktun um 4eetlun { jafnréttismalum til fjogurra ara [2004-2008]

Y-y it o ¥ { Nl
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VIDAUKTI 2

Starfsaaetlun jafnréttisfulltria raduneytanna
2011 til 2013

Starfsdeetlun pessi byggir 4 13. grein laga nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla, starfsreglum jafnréttisfulltria rdduneytanna og jafnréttisdeetlun
Stjérnarrddsins. Markmid hennar er ad skyra hlutverk jafnréttisfulltria, skipuleggja
og samheefa starf peirra auk pess ad framfylgja peim verkefnum sem eru 4 dbyrgd
jafnréttisfulltria. Starfsdeetlunin er unnin { samstarfi vid Jafnréttisstofu sem mun veita
adstod og leidbeiningar eftir porfum.

Verkefnum starfsdeetlunarinnar er skipt upp eftir flokkum og innan hvers flokks
eru verkefni sem barf ad vinna arlega eda einu sinni 4 gildistima detlunar. Einnig feer
hvert starfsdr pema sem jafnréttisfulltriar munu leggja dherslu 4 { vinnu sinni pad 4r.
bPemu eru eftirfarandi:

2011: Skipanir { nefndir og rdd & vegum rdduneytanna (15. gr. jafnréttislaga).

2012: Gogn hja undirstofnunum greind eftir kyni (16. gr. jafnréttislaga). Jafnréttis-
fulltrdar sampykkja samremt ordalag vegna bréfs sem sent er 4 undirstofnanir.

2013: Jafnréttisaeetlanir undirstofnana (18.-22. gr. jafnréttislaga).

A. SAMSTARF JAFNRETTISFULLTRUA:

1. Madnadarlegir fundir jafnréttisfulltrda. Jafnréttisfulltrdar skulu meta 4
manadarlega fundi sem hafa fyrirfram kynnta dagskra { samreemi vid 11. grein
starfsreglna. Starfsmadur Jafnréttisstofu sakir einnig fundina til pess ad auka
samstarf og vera til rddleggingar jafnframt pvi ad vera fundarritari. Stefnt skal
ad pvi ad fredsla sé i bodi 4 sem flestum fundum.

Abyrgd: Sérfreedingur Stjérnarradsins { jafnrétti kynja.
Timarammi: Jandar til desember ar hvert.

2. Fredsludetlun jafnréttisfulltria. Jafnréttisfulltrdar geri sér fraedsludeetlun i
samremi vid 7. gr. starfsreglna. Fredsla fari fram 4 mdnadarlegum fundum
jafnréttisfulltria en auk pess gefist kostur & ndmi { kynjafreedi vid Haskdla
fslands (7. gr. starfsreglna).

Abyrgd: Sérfradingur Stjérnarradsins { jafnrétti kynja.
Timarammi: Aetlun liggi fyrir { oktdber 2011.
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A. Jafnréttisdaetlanir rdduneytanna:

3. Jafnréttisdeetlanir rdduneytanna endurskodadar til samremis vid 16g nr.
10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og jafnréttisdeetlun
Stjérnarradsins. Ny raduneyti setja sér deetlun.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver { sinu raduneyti.
Timarammi: Allar deetlanir skulu vera endurskodadar og sampykktar { oktéber 2011.

4. Jafnréttisdetlanir rdduneytanna kynntar starfsmoénnum peirra og birtar 4
vefsidum rdduneyta { samreemi vid 3. gr. starfsreglna.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver { sinu raduneyti.
Timarammi: Lokid { oktéber 2011.

5. Jafnréttisfulltrii hefur umsjén og eftirlit med framkvemd jafnréttisdeetlunar {
sinurdduneyti auk bess ad tryggja ad adgerdir jafnréttisdeetlunar Stjérnarrddsins
séu { farvegi { samreemi vid 4. gr. starfsreglna.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver { sinu rdduneyti.
Timarammi: Januar til desember ar hvert.

6. Endurskodun jafnréttisdeetlunar Stjérnarradsins vio lok gildistima hennar.

Abyrgd: Sérfradingur Stjérnarrddsins { jafnrétti kynja { samradi vid jafnréttisfulltria.
Timarammi: Fyrir drslok 2013.

B. Samstarf jafnréttisfulltria vid yfirstjorn rdduneytis:

7. A darlegum stodufundi jafnréttisfulltria og yfirstjérnar rdduneytis skal
reda verkefni jafnréttisfulltrda, stodu verkefna i jafnréttisdetlun og
framkvaemdadetlun rikisstjérnarinnar { jafnréttismalum { samraemi vid 16. gr.
starfsreglna. Auk bess skal reda kynbundinn launamun, skipanir i nefndir
og rdd, kynjahlutfall 4 vinnustad og stodu jafnréttisfulltria. Einnig skal reda
greinargerd til Jafnréttisstofu og athugasemdir Jafnréttisstofu vegna hennar. A
grundvelli pessa fundar skal meta hvort borf sé & fleiri fundum.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltriar, hver i sinu rdduneyti.
Timarammi: Januar til mars ar hvert.
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8. [ jandar 4r hvert skal jafnréttisfulltriii 6ska eftir upplysingum um launamun
karla og kvenna innan sins rdduneytis og skulu beer veittar & grundvelli
verklagsreglna frd fjarmdla- og efnahagsrdduneytinu. Jafnréttisfulltrii gerir
athugasemdir og kemur med tillogur til leidréttingar ef porf krefur.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver { sinu raduneyti.
Timarammi: Januar ar hvert.

9. Jafnréttismat & fumvorpum skv. 13. gr. starfsreglna jafnréttisfulltria.
begar bingmadlaskrd rikistjérnarinnar verdur 16gd fram haustid 2011 geri
jafnréttisfulltrii tillogu til rdduneytisstiora um frumvorp sem seta skuli
jafnréttismati. Lagt verour mat 4 verkefnid og framhald dkvedid.

Abyrgd: Sérfraedingur Stjérnarradsins 1 jafnrétti kynja i samstarfi vid skrifstofu lggjafar-
madla { FOR og jafnréttisfulltria { hverju rdduneyti.
Timarammi: September til desember 2011.

10. Skipanir { nefndir og rdd. Jafnréttisfulltridar skipuleggja i sameiningu atak
um skipanir kvenna og karla { nefndir og rdd 4 vegum rdduneytanna til ad
framfylgja 15. grein jafnréttislaga og i samreemi vid adgerd 12 { jafnréttisdeetlun
Stjérnarrddsins. Verkefnid verdi framkvemt { samstarfi vid yfirstjérn
raduneytanna.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver i sinu raduneyti.
Timarammi: bema 2011.

11. Freedsla um jafnréttismdl til starfsmanna rdduneyta { samreemi vid adgerd 14.
i jafnréttisdeetlun Stjérnarrddsins og 5. gr. starfsreglna. Hver jafnréttisfulltrii
skipuleggur einn fraedslufund 4 4ri.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltriar, hver { sinu rdduneyti.
Timarammi: Januar til desember ar hvert.

C. Samstarf jafnréttisfulltrda vid undirstofnanir:

12. Jafnréttisdetlanir undirstofnana. Einu sinni 4 4ri kallar jafnréttisfulltrui eftir
jafnréttisdeetlunum stofnana rdduneytisins { samreemi vid 8. gr. starfsreglna.
Arid 2013 verdur farid { sérstakt verkefni um ad allar stofnanir med fleiri en 25

starfsmenn séu med deetlun og bedid um upplysingar um framvindu peirra.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver { sinu raduneyti.
Timarammi: Oktéber til november ar hvert, pema 2013.
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13. Tryggja ad toluleg gogn séu kyngreind. Jafnréttisfulltriar senda sameiginlegt
bréf til undirstofnana par sem per eru hvattar til ad tryggja ad 6ll gogn sem
eru skrdd og safnad séu kyngreind { samreemi vid 16. gr. jafnréttislaga og 14.
gr. starfsreglna.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver { sinu raduneyti.
Timarammi: Pema 2012.

14. Fredsla til undirstofnana. Hver jafnréttisfulltrai skipuleggur einn fund
umjafnréttisfreedslu fyrir undirstofnanir. Jafnréttisfulltrii skal vera { reglulegu
sambandi vid tengilidi jafnréttismdla hja stofnunum.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver { sinu raduneyti.
Timarammi: Januar til desember.

D. Samstarf vid Jafnréttisstofu:

15. Greinargerd jafnréttisfulltria til Jafnréttisstofu skal skila fyrir hvert starfsar
i samremi vid 13. gr. jafnréttislaga og 9. gr. starfsreglna. Skal dagsetning
skiladags vera dkvedin { samrddi milli jafnréttisfulltria og Jafnréttisstofu.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltraar, hver { sinu rdduneyti.
Timarammi: Januar til mars ar hvert.

16. Samrddsfundur med Jafnréttisstofu. Jafnréttisstofa skipuleggur einn
samrddsfund med jafnréttisfulltrium ar hver i samreemi vid 7. gr. starfsreglna.
Efni fundarins skal vera pad sem efst er 4 baugi i jafnréttismalum a hverjum tima, auk
sérstakra déska frd jafnréttisfulltraum.

Abyrgd: Jafnréttisstofa i samradi vid jafaréttisfulltria.
Timarammi: Jandar til desember 4r hvert.

E. Verkefni i framkvaemdadeetlun:

17. Jafnréttisfulltrdar halda utan um og fylgja eftir peim verkefnum sem heyra
undir peirra rdduneyti og fram koma { framkvemdadatlun rikisstjérnarinnar {
jafnréttismdlum { samraemi vid 10 gr. starfsreglna. Radherranefnd um jafnrétti
kynja kallar eftir upplysingum um framgang verkefna { framkvemdadetlun.

Abyrgd: Allir jafnréttisfulltriar, hver { sinu rdduneyti.
Timarammi: Januar til desember ar hvert.
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F. Sampeetting kynja og jafnréttissjonarmida:

18. Jafnréttisfulltrdar taki patt { ad modta heildsteda deetlun um sambpeettingu
kynja og jafnréttissjonarmida { samraemi vid 13. gr. jafnréttislaga og 6. gr.
starfsreglna. Vinna ad kynjasampeettingu verdur skipulogd & grundvelli

framkvaemdadeetlunar rikisstjérnarinnar { jafnréttismalum.

Abyrgd: Forsatisraduneytid og velferdarraduneytio.
Timarammi: 2011 til 2013.

Sampykkt d fundi Jafnréttisfulltria rdduneytanna { idnadarrdduneytinu pann 9. jiini 2011.
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VIDAUKI 3

12. april 2013

Fraedsluaatlun fyrir jafnréttisfulltria
raduneytanna

13. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er kvedid 4 um
hlutverk jafnréttisfulltria rdduneytanna, par sem segir m.a.:

[ sérhverju rdduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu 4
jafnréttismalum. Jafnréttisfulltrdi fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi
4 malefnasvidi viokomandi rdduneytis og stofnana pess, par 4 medal skal hann
vinna ad kynjasampettingu 4 mélefnasvidi raduneytisins.

Almennt hafa rdduneytin ekki fylgt bvi verklagi hingad til ad rdda jafnréttisfulltria med
sérpekkingu 4 jafnréttismdlum til starfa, heldur hefur starfsménnum, sem jafnframt
hafa annad starfssvid, verid falid ad sinna storfum jafnréttisfulltria. A sama tima eru
starfsskyldur jafnréttisfulltria sifellt ad verda umfangsmeiri og er ljést m.a. af ofan-
greindu dkvedi ad til jafnréttisfulltria eru gerdar talsverdar kréfur um pekkingu 4 méla-
flokknum og heefni til ad leidbeina 6drum innan raduneytisins sem og hjd undirstofnun-
um. Raduneytin bera pvi dbyrgd 4 ad gera jafnréttisfulltrium kleift ad afla sér sérpekk-
ingar 4 svidi jafnréttismala og vidhalda henni. [ starfsdaetlun sem jafnréttisfulltriar hafa
sampykkt er kvedid 4 um ad sampykkt verdi freedsludeetlun fyrir pa svo tryggja megi
moguleika peirra 4 ad afla sérpekkingar & svidi jafnréttismala.

I Formleg menntun { kynja- og kvennafredum
Jafnréttisfulltrdum verdi gert kleift ad sinna ndmi { kynja- og kvennafredum,
med dherslu & hagnyt jafnréttisfraedi, vid Haskdla [slands samhlida storfum
og verdi 60ru vinnuframlagi hagreett til ad koma til méts vid pad. Stefnt
verdi ad bvi ad jafnréttisfulltrii geti lokid diplémagradu med bessum heetti.
Skrdningargjold verdi greidd af vidkomandi raduneyti.

II Sérstek namskeid
Jafnréttisfulltriar skipuleggi, { samvinnu vid Jafnréttisstofu, sérsteek ndmskeid
um tiltekin svid jafnréttismala.

III Fyrirlestrar um jafnréttismdl
Jafnréttisfulltrdar skipuleggi a.m.k. tvo sérsteeka jafnréttisfyrirlestra 4 ari
bar sem peir hafi teekifeeri til ad bjoda fyrirlesurum ad eigin vali ad halda
freedslufyrirlestur fyrir jafnréttisfulltria og e.t.v. gesti peirra. Kostnadur skiptist
4 rdduneytin.

IV Radstefnur og fundir
Jafnréttisfulltrdar njéti studnings innan rdduneyta sinna til ad saekja
jafnréttisfyrirlestra og jafnréttisradstefnur sem skipulagdar eru af 6drum.
Raduneytin greidi kostnad vid slikt.
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VIDAUKI 4

Jafnréttisacetlun

LEIDARLJOS

AQ Stjérnarrddid sé eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi kynj-
anna er virt { hvivetna og konur og karlar hafa jofn tekifeeri til ad njéta eigin atorku og
proska hafileika sina 6hdd kyni.

JAFNRETTISA ZTLUN STJORNARRADSINS

Jafnréttisdeetlun bessi tekur til Stjérnarrddsins sem sameiginlegs vinnustadar starfsfélks
{ rdduneytum, sbr. 18. gr. laga nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla (jafnréttislaga), og kvedur 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfélki
Stjérnarrddsins pau réttindi sem kvedid er 4 um { jafnréttislogum.

Pé eru i deetluninni markmid og adgerdir sem lita ad dkvaedum jafnréttislaga sem
varda innra starf rdduneytanna. Um onnur verkefni peirra 4 svidi jafnréttisméla er
kvedid 4 um { framkvemdadeetlun { jafnréttismdlum til fjogurra dra sem sampykkt er 4
Alpingi sem bingsélyktun, sbr. 11. gr. jafnréttislaga.

Hvert raduneyti ber 4byrgd & ad framfylgja jafnréttisdeetlun Stjérnarrddsins innan
sinna vébanda en er jafnframt heimilt ad forgangsrada verkefnum og dkvarda fleiri {
sérstakri framkvemdadatlun eftir adsteedum i hverju rdduneyti.

MARKMID JAFNRETTISAZTLUNAR STJORNARRADSINS GAGNVART
STARFSFOLKI

Tilgangur jafnréttisdeetlunar Stjérnarrddsins er ad tryggja jafnrétti kynjanna, jafna stoou
og virdingu kvenna og karla innan rdduneytanna og ad stjérnendur og starfsfélk radu-
neytanna sé medvitad um mikilvagi bess ad allir fai notid sin 6had kyni. Mikil verdmeeti
felast { virku jafnréttisstarfi innan Stjérnarrddsins. Sem deemi ma nefna ad heafni starfs-
félks og sérpekking mun nytast betur par sem Stjérnarrddid mun hafa ur breidari hépi
sérfreedinga ad velja vid utdeilingu verkefna. P4 syna rannséknir ad vinnuandinn er betri
og framlegdin meiri 4 vinnustddum par sem jafnrétti rikir og starfslidid samanstendur
af badi konum og korlum. Einnig er vidbuid ad virkt jafnréttisstarf styrki imynd Stjérn-
arrddsins og einstakra rdduneyta sem vinnustadar, baedi inn 4 vid og Ut 4 vid.

LAUNAJAFNRETTI

Vid dkvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og korlum
skulu greidd jofn laun og skulu bau njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun séu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla.
bau vidmid sem 16gd eru launadkvérdunum til grundvallar skulu ekki fela 1 sér kynja-
mismunun. Laun eru { 8. tolul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald
fyrir storf og hvers konar frekari péknun, bein og dbein, hvort heldur er med hlunn-
indagreidslum eda med 6drum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum
fyrir vinnu hans.
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Kjor eruio. tolul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem laun dsamt lifeyris-, orlofs- og veik-
indaréttindum og hvers konar 60rum starfskjorum eda réttindum sem metin verda til
fjdr. Samkveemt 19. gr. jafnréttislaga er starfsfélki Stjérnarrddsins dvallt heimilt ad skyra
frd launakjorum sinum ef pad kys og er yfirmanni eda 6drum sem koma ad dkvordun
launa 6heimilt ad dska trinadar starfsmanns um launakjor sin.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

#1: Gera skal uttekt

d hvort til stadar sé
kynbundinn launamunur
i viokomandi rdduneyti
og ef svo er, akveda
hvernig yfirstjérn hyggst
jafna hlut kynjanna.
Nidurstodur skulu
kynntar 6llu starfsfolki
bess raduneytis sem

um reedir. Meelst er til
bess ad 6hadur adili
framkveemi athugun

d launamun en ekki
einstok raduneyti.

Yfirstjérn hvers
radunevytis {
samstarfi vid

jafnréttisfulltria.

[ névember
ar hvert (m.v.
laun { oktdber)

Uppreeta
kynbundinn
launmun, bedi
innan rdduneyta
og d milli
rdduneyta

#2: Kanna hvort
kynbundinn launamunur
sé & starfskjorum
starfsmanna innan

og milli rdduneyta, Fjdrmalaraduneytio
einkum med tilliti { samrddi vid

til fastrar yfirvinnu rekstrarstjora,
og aukagreidslna. mannaudsstjéra og
Fjdrmalaraduneytio jafnréttisfulltria.
kynni nidurstodur fyrir
jafnréttisfulltrium og
hafi samrdd um adgerdir
sem gripid verdur til.

[ jandar ar
hvert

LAUS STORF OG FRAMGANGUR I STARFI, STARFSPJALFUN,
ENDURMENNTUN OG SIMENNTUN.
Starf sem laust er til umsdéknar skal standa opid jafnt konum og korlum. Stefnt er ad
pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna 1 ymsum stérfum innan rdduneytanna.
Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid onnur mikilveeg sjonarmid sem rdda vio
stoduveitingar. Sérstok dhersla er 16gd 4 ad jafna stodu kynjanna { stjérnunar- og dhrifa-
stodum.

Tryggt verdi ad konur og karlar njéti somu moguleika til starfspjalfunar, endur-
menntunar og simenntunar og til ad sekja ndmskeid er haldin eru til ad auka heefni {
starfi eda til undirbinings 60rum stérfum, m.a. { samreemi vid mannaudsstefnu Stjérn-



arrddsins. bess verdi geett vid Uthlutun verkefna og teekifeera til ad axla dbyrgd, sem
og begar um framgang eda tilfeerslu { storfum er ad reda, ad einstaklingum sé ekki
mismunad vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhépa sem starfsfélk er

skipad i.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafn adgangur
ad stérfum

#3: I auglysingum eru
storf 6kyngreind og bess
geett ad hafa beedi kynin

i huga vid gerd beirra.
Hvetja skal badi kynin til

a0 sakja um auglyst storf.

Abyrgdaradili
radninga

Alltaf

Jofn teekifeeri
til framgangs ¢
starfi

#4: Vi0 arlega greinargerd
jafnréttisfulltria
til Jafnréttisstofu
verdi teknar saman
upplysingar um hlut
kynja i stjéornunar-
og ahrifastooum {
rdduneytum.

Jafnréttisfulltrii

Arlega

Kynjablandadur
vinnustadur

#5: Ef 4 annad
kynid hallar ber ad
geta sérstaklega ad

jafnréttissjonarmidum
begar nyrddningar eda
tilfeerslur { storfum innan
raduneyta eiga sér stad
og nyta pa tekifeeri til ad
rétta hlut pess kyns sem 4
hefur hallad.

R4duneytisstjérar

0g
skrifstofustjérar

Alltaf

Jafn adgangur ad
endurmenntun,
simenntun og

framgangi 1 starfi

#6: Halda skal kynjagreint
békhald yfir patttoku
starfsfolks i namskeidum,
i annarri skipulagdri
endurmenntun og {
starfs- og vinnuhépum
svo unnt sé ad greina
hvort 4 annad kynid
hallar vid nytingu slikra
teekifeera. Komi slikt i
1j6s ber ad gera grein
fyrir pvi { jafnréttisdeetlun
raduneytis hvernig slikur
halli verdi leidréttur.

Rekstrarstjori/
mannaudsstjori

Arlega

#7: Greina skal hvernig
framgangi kynja 1 starfi
innan rdduneytisins er
héttad. Komi i 1jés ad

4 annad kynid hallar
ber ad gera grein fyrir
bvi { jafnréttisdeetlun
raduneytisins hvernig
slikur halli verdi
leidréttur.

Yfirstjérn
raduneytis

Arlega

El* { Nl
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SAMRZEMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

Starfsfélki skal gert kleift ad samreaema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu
med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi
sem vid verdur komid og porf er 4. Gera skal rdd fyrir ad karlar jafnt sem konur njéti
sveigjanleika til ad sinna fjdlskyldum sinum. Oheimilt er ad 14ta fadingar- og foreldraor-
lof, eda adrar adstedur tengdar medgongu og barnsburdi, hafa neikveed dhrif 4 dkvaro-
anir um framgang { starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstedur og fleiri slika paetti
sem fram koma { 1. mgr. 26. gr. jafnréttislaga. Pa ber ad leitast vid ad halda yfirvinnu
starfsfélks innan edlilegra marka.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
#8: Starfsfélki skulu Rekstrarstiorar o
kynnt drreedi 4 bord vid 5 ]f ltra & & reelul
sveigjanlegan vinnutima mannauostulitruar Me regluiegu
méeuleika 4 hlutastdrfun’l { samstarfi vid millibili
' 8 ] jafnréttisfulltrua
Samreming og bess hattar.
fiolskyldu- og #9: Jafnréttisfreedsla
atvinnulifs jafnréttisfulltrda innan
raduneyta skal fela { sér Jafnréttisfulltriar Me0 reglulegu
hvatningu til ad nyta sér raduneyta millibili
rétt sinn til faedingarorlofs
og veikindadaga barna.
#10:. Fara skal yfir fjolda
yfirvinnustunda og gera
kyngreint yfirlit yfir peer.
I_—Ial_da Leitast skal vid ad tryggja
yfirvinnu L A
B a0 yfirvinna starfsfélks
starfsfolks . -
. : sé innan edlilegra marka iz
innan hdflegra hafi ' okki Yfirstjorn Ei R
marka og og hall Pgnmg exl raduneytis 1L SNt & art
—— ahrif 4 fjolskyldulif.
DDTCEL Bregdast skal vid med
kynbundinn ; .
p endurskipulagningu
mun par d .
verkefna eda annarri
vinnuhagreedingu ef borf
er .

KYNBUNDIN OG KYNFERDISLEG AREITNI
Allt starfsfélk 4 rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad seti ekki
kynbundinni eda kynferdislegri reitni. [ jafnréttislogum eru eftirfarandi skilgreiningar:
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Kynbundin dreitni: Hvers kyns dsanngjorn og/eda mddgandi hegdun,
sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur 4hrif 4
sjalfsvirdingu bess sem fyrir henni verdur og er haldid afram prétt fyrir ad
gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg,
ordbundin eda tdknreen. Eitt tilvik getur talist kynbundin d4reitni ef pad er
alvarlegt.

Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns 6sanngjorn og/eda mddgandi kynferdisleg
hegdun sem er { 6pokk og hefur dhrif 4 sjdlfsvirdingu pess sem fyrir henni
verdur og er haldid dfram pratt fyrir ad gefid sé skyrt { skyn ad hegdunin sé

. ki)
LYY S

)b..

ﬁM by

T



6velkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik
getur talist kynferdisleg dreitni ef pad er alvarlegt.

Unnid skal markvisst ad pvi ad skapa menningu jafnréttis innan Stjérnarradsins. I pvi
felst ad skapa umhverfi bar sem heegt er ad reeda opinskatt um menningu og stadal-

myndir og hvernig heegt er ad studla ad fordémalausu samfélagi.

Markmio

Adgerd

Abyrgé

Timarammi

Vinna gegn
kynbundinni
08
kynferdislegri
dreitni

#11: Utbtinar verdi
verklagsreglur um
medferd méla sem
varda kynbundna og
kynferdislega dreitni
bar sem skyrt er
kvedid & um trreedi.
Verklagsreglurnar
verdi birtar {
starfsmannahandbdk
Stjérnarrddsins.

Skrifstofustjori
skrifstofu lifskjara
og vinnumdla,
velferdarrdduneytinu

Mai 2013

#12: Fredsla um
kynbundna og
kynferdislega dreitni
og medferd slikra
mala verdi pattur

{ freedslu sem
jafnréttisfulltraar
rdduneyta skipuleggi
arlega.

Jafnréttisfulltriar
rdduneyta

Arlega

#13: Haldin skulu
namskeid fyrir
pbau sem til pess
eru ber ad taka 4
méti kvortunum
starfsfolks vegna
kynbundinnar eda
kynferdislegrar
dreitni.

Skrifstofustjori
starfsmannaskrifstofu
fjdrmdlardduneytisins

i samstarfi vid

jafnréttisfulltria
raduneyta

Arlega

#14: Utbtin

verda leidarljos

sem rdduneyti og
starfsfolk skuldbinda
sig til ad hafa i heidri
med undirritun til ad
skapa vinnuumhverfi
sem er laust vid
dreitni.

Skrifstofustjori
starfsmannaskrifstofu
fijdrmélardduneytisins

September 2013

Breyta
hefébundnum
kynjatmyndum
og vinna gegn
neikvedum
stadalimyndum
um hlutverk
kvenna og
karla

#15: Farid verdi

i dtaksverkefni

til ad vinna gegn
neikvedum
stadalmyndum um
edli og hlutverk
kynjanna.

Jafnréttisfulltriar
rdduneytanna

Sampeett arlegri
jafnréttisfreedslu
jafnréttisfulltria

53

; ;

Nl
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MARKMID JAFNRETTISAZTLUNAR STJORNARRADSINS VARDANDI
INNRA STARF

I 6llu starfi Stjérnarradsins verdi unnid gegn vidhorfum sem leida til adstédumunar
kvenna og karla { pj6dfélaginu. Jafnréttismal og leidir til ad studla ad jafnri st6du kynj-
anna verdi virkur battur 1 daglegu starfi Stjérnarrddsins og sampeett stefnumotun og
dkvordunum innan pess.

PATTTAKA [ NEFNDUM, RADUM 0OG STJORNUM

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja { nefndum, rddum og stjérnum 4 vegum
hins opinbera. Vid skipan { nefndir, rdd og stjérnir, b.m.t. stjérnir opinberra hlutafélaga
og fyrirteekja sem rikid er adaleigandi ad, skal pess gett ad kynjahlutfall sé sem jafnast
og ad hlutfall hvors kyns sé ekki undir 40% begar um fleiri en brja fulltria er ad reeda.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

#16: Pegar leitad er tilnefninga
i opinberar nefndir og rdd
skal minnt 4 dkveedi 15. gr.
jafnréttislaga um patttoku {
nefndum, rddum og stjérnum
4 vegum hins opinbera.
Skal sérstaklega 6skad eftir

Raodherrar og

rdduneytisstjérar Alltaf

Vinna ad tilnefningu karls og konu {
jofnum hvert sati sem skipa 4 1.
k;’;j’;{l UIZLI p #17: Fela skal sérstokum adila
o innan hvers rdduneytis ad taka [ s .
samfélaginu | yig tilnefningum { allar nefndir Réduneytisstjorar Mai 2013
og rdd 4 vegum rdduneytisins.
#18: Sja skal til pess ad pau s .
sem tilnefna fylgi dkveedi 15. %?g%sfa If(laf?]lilg
gr. jafnréttislaga um patttdku i tilnefnineum i Alltaf
nefndum, rddum og stjérnum & nefndir (‘? 40
vegum hins opinbera. &
) .M Ki
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GREINING TOLFR ZADIUPPLYSINGA
Vid alla upplysingadflun, drvinnslu og midlun skal hvert rdduneyti greina tolfreedilegar
upplysingar eftir kynjum, eftir pvi sem pydingu hefur og ekki stangast & vid persénu-
verndarhagsmuni, sbr. 16. gr. jafnréttislaga.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
#19: Lidur { jafnréttisstarfi
raduneyta verdi ad
Ad gera uttekt & reglulegri [ s
tolfreediupplysingar upplysingadflun og Raéunegnsst]orar Arlesa
séu greindar eftir upplysingamidlun 4 skrifsto f% stidrar 8
kyni vegum rdduneyta og )
kannad hvort urbéta er
porf.
KYNJASAMPZATTING

Kynjasampettingar skal geett vid alla stefnumétun og deetlanagerd 4 vegum rddu-
neyta og opinberra stofnana sem starfa 4 mdlefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla
dkvordunartoku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att, sbr. 17. gr.

jafnréttislaga.
Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
#20: Freedsla um
sampeettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida
Efla freedslu um fyrir pd sem koma Jafnréttisfulltriaar i
; PR ] . rlega
jafnréttismdl ad stefnumétun og raduneyta
dkvordounum { raduneytum
skal vera lidur {
jafnréttisstarfi rdduneyta.
#21: Hvert raduneyti
geri deetlun um hvernig Raduneytisstjérar
sampeetta beri kynja- og .
. og jafnréttissjonarmio skrifstofustjérar Ol;gcit;er
Sampeetting stefnumaétun og i samstarfi vio
) ky ya-og daxtlanagerd 4 malefnasvidi | jafnréttisfulltria
jafnréttissjonarmida raduneytisins.
{ stefnumotun og
dkvardanatoku #22: Rééuneyti vinni tvo
kynjasambeettingarverkefni
4 ari eins og kvedid er & Raduneytisstjérar Alltaf

um i framkvamdadetlun {
jafnréttismalum.

#
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JAFNRETTISMAT A FRUMVORPUM

Pad er lidur { sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid stefnumdtun og
dkvordunartoku ad mat sé lagt 4 frumvorp sem ahrif geta haft 4 jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla. Stjérnarfrumvdrp sem aetlad er ad geti haft slik dhrif verdi metin
me? tilliti til jafnréttissjonarmida, sbr. reglur um starfsheetti rikisstjérnar sem sampykkt-
ar voru 9. januar 2013.

Markmio Adgerd Abyrgé Timarammi

#23: Jafnréttisfulltrai

i samvinnu vid
raduneytisstjora geri
tillogu um hvada
frumvorp skuli

metin med tilliti til
jafnréttissjonarmida

og sjdi um aod slikt

sé gert, eftir atvikum
med sérfrediadstod
eda beitingu

gdtlista utgefnum af
forseetisrdduneyti. Sliku
mati sé haldid til haga
og sent Jafnréttisstofu
med drlegri greinargerd
jafnréttisfulltraa, sbr.
9. gr. { starfsreglum
jafnréttisfulltria
raduneyta.

Sampcetting
kynja- og
jafnréttissjonarmida

Raduneytisstjorar )
og Arlega
jafnréttisfulltruar

FRAMKVZAMDAA £ATLUN RADUNEYTA

Hverju rdduneyti er heimilt ad setja sér sérstaka framkvemadadeetlun 4 grundvelli jafn-
réttisdeetlunar Stjérnarrddsins, sbr. 3. mgr. 1. lidar pessarar deetlunar. Rdduneytisstjori
ber dbyrgd 4 ad jafnréttisdeetlun Stjérnarrddsins og eftir atvikum framkvemdadeetlun
raduneytis sé framfylgt innan bess. Sér til fulltingis vid eftirfylgni og mat 4 framvindu
hefur hann jafnréttisfulltria og jafnréttisnefnd, sem skulu veita rddgjof og vera starfs-
folki til adstodar.

JAFNRETTISFULLTRUI OG JAFNRETTISNEFND

[ hverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltriii med sérpekkingu 4 jafnréttismalum. Jafn-
réttisfulltrii fylgir eftir jafnréttisdeetlun Stjérnarrddsins og eftir atvikum framkvemdaa-
e@tlun raduneytis, hefur eftirlit med jafnréttisstarfi 4 médlefnasvidi vidkomandi rdduneyt-
is og stofnana bess, vinnur ad kynjasampeettingu 4 mélefnasvidi rdduneytisins og sinnir
erindum starfsfélks 4 grundvelli jafnréttisdeetlunar. Nanar er kvedid & um hlutverk jafn-
réttisfulltria { starfsreglum. { hverju rdduneyti skal jafnframt skipa jafnréttisnefnd sem
hefur pad hlutverk ad fylgjast med framkvemd og st6du jafnréttismdla { rdduneytinu



og undirstofnunum bess, méta stefnu og deetlanir raduneytisins i jafnréttismdlum og
vera rddgefandi fyrir jafnréttisfulltria sem og yfirstjérn raduneytisins { malefnum er
varda jafnrétti.

ONNUR AKVZAEDI

GREINARGERD TIL JAFNRETTISSTOFU

Arlega skal Jafnréttisstofu og starfsfélki rdduneytis gerd grein fyrir framvindu jafnréttis-
deetlunar Stjérnarrddsins og eftir atvikum framkvaemdadeetlunar rdduneytis, sbr. 9. gr.
starfsreglna jafnréttisfulltria.

ENDURSKODUN
Sérfredingur Stjérnarrddsins i jafnrétti kynja hafi forgongu um endurskodun jafnréttis-
deetlunar Stjérnarrddsins 4 priggja dra fresti.

GILDISTIMI

Jafnréttisdeetlun pessi gildir frd 1. mars 2013.
Sampykkt 4 fundi rdduneytisstjéra 22. janudar 2013
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