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Konnun a adsteedum, vidhorfum og samfélagspatttoku érorkulifeyrispega
Gudrin Hannesdottir, Sigurdur Thorlacius og Stefan Olafsson

Yfirlit

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir nidurstddum kénnunar medal drorku- og
endurhafingarlifeyrispega & Islandi, sem framkvaemd var veturinn 2008-9. Byggt er &
Grtaki 1500 adila ur pessum hopum. Svorun var teep 60%. Markmid kénnunarinnar var ad
fa nyjar upplysingar um adsteedur oryrkja og langveikra einstaklinga, drsakir érorku,
fjolskylduhagi, menntun, starfsreynslu, endurheafingu, atvinnupatttoku og
samfélagspatttoku, auk vidhorfa til adgengis, pjonustu og lifsgeeda. Markmidid var einnig
ad geta motad virkari velferdarstefnu i pagu pessa pjoédfélagshops, sem geeti nyst vid
endurskipulagningu 6rorku- og endurhafingarmala og betur greitt fyrir samfélagspatttoku
oryrkja.

Eftirfarandi eru nokkrar athyglisverdar nidurstédur ar kénnuninni:

e Tioni 6rorku haekkar jafnt og pétt med haekkandi aldri og eru langflestir
ororkulifeyrispega yfir 40 ara aldri. Tidni 6rorku er mun harri hja konum en kérlum.

e Hlutfall 6rorkulifeyrispega af ibium 20-64 ara 4 islandi er pad fimmta haesta medal
OECD - rikjanna, naest a eftir Ungverjalandi, Svipj6d, Noregi og Finnlandi. Fjoldi
ororkulifeyrispega er ad nokkru leyti hadur notkun annarra patta velferdarkerfisins,
svo sem atvinnuleysisbo6ta og sjukradagpeninga, en petta er misjafnt milli landa.
Notkun atvinnuleysisbota og sjukradagpeninga hefur lengst af verid med minna méti
a Islandi.

e Algengt er ad um pridjungur félks sem er med 6rorku eda langvarandi sjukdoma i
Evrépusambandsléndunum sé i fullri vinnu og piggi engan lifeyri, en um tveir pridju
folks med ororku sé & ororkulifeyri.

e Atvinnupatttaka folks sem er med 6rorku eda langvarandi sjlikdéma er haest & Islandi
af 6llum OECD - rikjunum, eda rimlega 61%. Medaltal OECD - rikjanna er um
43%. Atvinnupatttaka drorkulifeyrispega og endurhafingarlifeyrispega & islandi er
hins vegar rétt innan vid 30%, p.e. midad vid sidustu 6 manudi. Um 21%
ororkulifeyrispega er i einhverri launadri vinnu & kénnunartimanum. petta pydir ad
folk med 6rorku eda langvarandi sjukdoma sem ekki er & drorkulifeyri stundar
launada vinnu i dvenju miklum meeli. Pad er i samraemi vid pa nidurstoou
vinnumarkadskannana, ad atvinnupétttaka Islendinga & vinnualdri er almennt mjog
mikil i samanburdi vid pad sem er hja 6drum pjodum.

o Flestir peirra 6rorkulifeyrispega sem stunda launada vinnu eru i hlutastérfum, en
ramlega pridjungur peirra er i fullu starfi.

e Um 64% peirra 6ryrkja sem ekki eru i launadri vinnu hafa &huga a ad geta unnid.
Flestir peirra treysta sér til ad vinna hlutastorf. Um 84% o6ryrkja segja pad mjog
mikilveegt ad peir hafi moguleika & launadri vinnu. Vinnuahugi og vinnuvilji er
pannig mjog mikill medal érorkulifeyrispega & Islandi.

e Helstu hindranir fyrir atvinnupatttoku sinni telja érorkulifeyrispegar vera takmorkud
teekifeeri og takmarkadan skilning og fordéma & vinnumarkadi (um 29%),
tekjutengingar i lifeyriskerfi (skerdingar bota vegna atvinnutekna — um 21%) og loks



er heilsufar peirra sjalfra takmarkandi (um 15% nefna pad). Einnig er nefndur
ofullnaegjandi studningur, endurhafing og adgengi og einnig skortur & eigin pori, trd
og trausti til ad taka patt i atvinnulifinu.

Mikil ahersla er 1690 & nytsemd starfsendurhafingar (um 80% segja mikilveaegt ad
hafa moguleika & henni), en einungis um 15% 6rorkulifeyrispega hefur po6 fengid
skipulagda starfsendurhafingu. Af peim segja um 60% ad hun hafi skilad peim
miklum arangri. Frambod starfsendurhafingar virdist pannig vera mjog
6fullnaegjandi & Islandi.

Rdmur helmingur érorkulifeyrispega er i hjuskap eda sambud, 20% fraskilin og hatt i
30% eru einhleyp eda ekkjur/ekklar. Rumlega 60% bua i eigin husnadi, 24% i
leiguhiisnadi og um 5% bua i pjonustuibtdum eda sambylum.

Um 40% ororkulifeyrispega er med skyldunam eda minna, teep 30% eru med boklegt
framhaldsndm, um 7% haskdlanam og loks eru um 17% med starfstengt nam. Um
58% Oryrkja sem ekKki eru i ndmi langar ad afla sér frekari menntunar.

Rdamur fjoroungur érorkulifeyrispega er med einhverjar atvinnutekjur a
kénnunartimanum, um helmingur fer greidslur ar lifeyrissjodum og neer allir f4
greidslur fra Tryggingastofnun.

Meirihluti 6ryrkja upplifir félagslega einangrun og hatt i helmingur finnur fyrir
forddmum vegna 6rorku sinnar eda fotlunar. Um fjordungur segir 6fullnaegjandi
adgengi hindra patttoku i samfélaginu.

Um 27% segjast mjog 6anaegdir med fjarhagsafkomu sina, 17% frekar 6anaegdir,
28% hvorki anaegdir né 6anaegdir og um 21% segjast anaegdir med
fjarhagsafkomuna.

Um 46% segja stodu sina hvad vardar heilsu, fjarhag og lifid almennt frekar sleema,
15% mjog slema, ramlega 30% hvorki sleema né géda og tep 8% segja hana gdda.
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Inngangur: Virkari velferdarstefna

Virk velferdarstefna, sem 4 ensku er kollud “active social policy”, hefur verid i mikilli
s6kn & Vesturlondum & sidustu tveimur aratugum®. bessi stefna hefur falid i sér pa
aherslubreytingu ad velferdarkerfi nutimans eigi ad hverfa fra pvi sjonarmidi ad
meginmarkmid peirra geti verid fullneegjandi med pvi ad tryggja folki sem byr vid skerta
vinnugetu vegna heilsufarslegra eda félagslegra annmarka vidunandi fjarhagslega
framfeerslu. Til viobétar eigi ad leggja meiri aherslu & ad efla virka samfélagslega
patttoku og ekki sist atvinnupatttoku eftir megni. Hverfa eigi i vaxandi meli fra dvirkni
og einangrun lifeyrispega, ekki sist dryrkja og langtima atvinnulausra, til aukinnar virkni
hvers konar. Til ad na slikum markmidum purfi ad efla hvatningu til patttéku og efla
stodkerfi sem greidir folki med heilsufarslegar homlur og folki sem hefur einangrast &
jadri samfélagsins audveldari leid ad atvinnulifi og samfélagi. Hér er i senn um ad raeda
virkniaukandi adgerdir & vinnumarkadi, stodpjonustu vid félk med sérparfir og
starfsendurhaefingu hvers konar, auk breyttra vidhorfa i atvinnulifi og samfélagi.
Avinningurinn  verdur betra heilsufar og betri lidan einstaklinganna, meiri
sjalfsbjargargeta, betri nyting mannaudsins i samfélaginu og sparnadur i rekstri
velferdarkerfisins, m.a. vegna minni parfar fyrir heilbrigdispjonustu og Iyf.

A Tslandi hefur slik &hersla & virka velferdarstefnu verid ad koma fram med vaxandi
bunga & sidustu arum, eftir ad hafa verid nokkud & eftir grannrikjunum i pessu efni.
Oryrkjabandalagid, Landssamband eldri borgara og Landssamtokin broskahjalp 16gdu til
deaemis aherslu & pessa stefnu i baklingi sinum “Eitt samfélag fyrir alla” fra 2006.

Astaeda pess ad Island var eftirbatur annarra vestreenna pjoda a pessu svidi var su ad
hér hefur virk atvinnupatttaka folks & vinnualdri (16-66 ara) verid med pvi allra mesta
sem pekkst hefur i hinum préada heimi og atvinnuleysi alla jafna litid. Ekki hefur pott
porf fyrir virkniaukandi adgerdir og starfsendurhafingu i sama meli og hja peim pjodum
sem hafa buid vid minni atvinnupatttoku.

Launpegasamtokin hafa einnig i vaxandi meeli pryst & aukin drreedi til virkniaukningar
(aukna starfsmenntun og starfsendurhafingu) og med setningu sérstakrar nefndar &
vegum  forsatisraduneytisins 2005 um  endurskodun &  Ororkumati  og
endurhefingarkerfinu var stefnan tekin a ny skref a pessu svidi (Bolla-nefndin
svokallada). Adilar vinnumarkadarins hafa sidan samid i kjarasamningum um stofnun
Starfsendurheafingarsjods (undir heitinu Virk) sem greida a fyrir Urredi a svidi
starfsendurhaefingar og gripa fyrr inn i ferilinn en &dur hefur verid, i samvinnu vid
sjukrasjodi stéttarfélaganna.

Nuverandi rikisstjorn hefur akvedio ad leggja aherslu & pessi mal og beitir sér medal
annars fyrir sameiningu Tryggingastofnunar rikisins og Vinnumalastofnunar, med pad
fyrir augum ad efla nyja vinnu- og velferdarstofnun sem vettvang hins opinbera 6rorku-
og endurhafingarkerfis, samhlida eflingu virkniaukandi adgerda & vinnumarkadi.
Grundvallarhugmyndin er su, i anda virkrar velferdarstefnu, ad sampatta lifeyrismal og

! Sja til demis OECD (2003), Transforming Disability into Ability; OECD (2005), Extending Opportunities
— How Active Social Policy Can Benefit Us All; Jonathan Zeitlin og David M. Trubek (2003), Governing
Work and Welfare in a New Economy: European and American Experiments (Oxford: OUP); Stefan
O[afsson (2005), Ororka og velferd & Islandi i fjdlpjodlegum samanburdi (Reykjavik: Félagsvisindastofnun
HI).



atvinnumal einstaklinga. porf fyrir 6flugra starf & pessu svidi er meira en nokkru sinni
fyrr vegna yfirstandandi efnahagsprenginga og stéraukins atvinnuleysis, sem mun geta af
sér meira langtima atvinnuleysi en pjédin hefur &dur kynnst.

Vaxandi ahugi og medvitund um mikilveegi virkniaukandi adgerda hvers konar kom i
kjolfar pess ad ororkulifeyrispegum tok ad fjolga umtalsvert eftir 1990.> A mynd 1 ma sja
yfirlit um pessa proun fra 1997 til 2007, adgreint fyrir karla og konur.
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Mynd 1: Fjoldi 6érorkulifeyrispega 1997 — 2007

Fjolgunin er samfelld en p6 mishrod. Rannsoknir Sigurdar Thorlacius og Stefans
Olafssonar hafa bent til markverds sambands milli atvinnuleysis og fjélgunar nyskraninga
ororkulifeyrispega.® begar atvinnuleysi eykst hefur i kjolfarid gett aukningar &
nyskraningum oryrkja. begar & hinn boginn ur atvinnuleysi hefur dregid hefur feekkun
nyskraninga érorkulifeyrispega verid nokkur en ekki i sama maeli po. I pessu kann pess
ad geeta i senn, ad peir sem eru med heilsufarslega annmarka en i fullri vinnu verdi fyrr
fyrir pvi ad missa vinnuna & tima vaxandi atvinnuleysis. bad er reynsla erlendis fra.
Einnig er pekkt ad langtima atvinnuleysi getur skadad heilsuna og leitt til 6rorku.

Samhlida ofangreindri fjolgun ororkulifeyrispega geetti aukins kostnadar hja
lifeyrissjodum vegna ororkulifeyris fyrir félk sem hvarf af vinnumarkadi med uppséfnud
réttindi til béta ar sjodunum. Hlutfall 6rorkulifeyrisgreidsina fér pannig mjég vaxandi hja
sjodunum. Pad jok skilning manna & porfinni fyrir efldar adgerdir til virkniaukningar.

A mynd 2 mé sja aldurs- og kyngreiningu 6rorkulifeyrispega arid 2007, samkvamt
gdgnum Tryggingastofnunar rikisins.

Megin mynstrid par er ad tidni 6rorku fer mjog vaxandi med aldri og er pad mun meira
afgerandi fyrir konur en karla. Karlar hafa harri tidni érorku i yngsta aldurshopnum (16-
19 ara) og tengist pad liklega ahaetuhegdun og haerra hlutfalli medfeddrar fotlunar. Eftir
pbad er tidni kvenna algengari og munurinn eykst med stighaekkun aldurs.

2, Sja Tryggva P. Herbertsson (2005), Fjolgum oryrkja (Reykjavik: Heilbrigdisraduneytid) og Stefan
Olafsson (2005), Ororka og velferd & Islandi i fjolpjodlegum samanburdi.

¥ Sja til demis greinina “Sveiflur i atvinnuleysi og 6érorku 4 Islandi 1992 til 2006”, i Leeknabladinu,
2006/94.



Onnur skilabod pessara gagna eru pau, ad flestir verda oryrkjar eftir ad hafa starfad &
vinnumarkadi. Mikill meirihluti 6ryrkja er 40 ara og eldri. Veikindi eda slys med tapi &
starfsgetu i meiri eda minni meeli eru pannig algengustu orsakir érorku og lifeyristoku.
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Mynd 2: Ororkulifeyrispegar 2007 sem hlutfall af mannfjélda, eftir kyni og aldursbili

Ein af skyringunum a pvi ad tioni o6rorku er mun haerri medal kvenna er si ad

gigtarsjukdomar leggjast med mun meiri punga & konur en karla, og tidni peirra sjukdéma
fer mjog vaxandi eftir 40 ara aldrurinn.”
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Mynd 3: Hlutfall érorkulifeyrispega af ibtafjolda 20-64 ara, OECD-rikin 2007 til 2008

* Sja t.d. skyrslu Stefans Olafssonar (2008) fyrir Norranu radherranefndina, Social and Personal Costs of
Arthritis and Rheumatic Diseases (Kaupmannahdfn: TemaNord 2008:583).



En hversu stor er hopur 6rorkulifeyrispega a Islandi i samanburdi vid OECD-rikin? Mynd
3 synir yfirlit um pad fyrir arid 2007-8. Samkvaemt pessu er tionin hér i harri kantinum,
eda nast a eftir Svipjdd, Noregi og Finnlandi, en Ungverjaland er med langhastu tidnina
(b.e. fjoldi drorkulifeyrispega sem hlutfall af ibGum & aldrinum 20 til 64 ara). A Islandi
eru med Ororkulifeyrispegum  einnig taldir  endurhefingarlifeyrispegar  og
ororkustyrkpegar (p.e. peir sem eru med lagra stig 6rorkumats). Islensku télurnar eru
pannig heildarfjoldi peirra sem f& einhvern lifeyri er tengist érorku eda starfsgetumissi.

Vel pekkt er i rannséknum & pessu svidi ad tengsl eru milli atvinnuleysis og 6rorku og
ma pvi etla ad misjafnt sé milli landa hversu greidur adgangur er ad drorkulifeyriskerfum
i samanburdi vido atvinnuleysisbotakerfid. Pannig ma td. etla ad mikil tioni
ororkulifeyrispega i Ungverjalandi tengist miklu atvinnuleysi sem ad hluta er pé leekkad
med pvi ad sleppa fleirum inn & érorkulifeyri. A islandi hefur pad lengi verid svo ad
fjoldi atvinnulausra hefur verid 6venju lagur en tidni ororkulifeyrispega hefur vaxid ort
eins og synt var hér ad framan.” bannig ma med réttu spyrja hvort verid geti ad
hlutfallslega of margir geti verid a ororkulifeyri & Islandi en of fair 4 atvinnuleysisb6tum?
Orsok slikrar Gtkomu, ef rétt reyndist vera, veeri pa einmitt si, ad virkniaukandi
stodkerfid og starfsendurheafing hafi verid 6fullngegjandi hér & landi. Visbendingar um
pbad eru reyndar all nokkrar. Adgengi ad pjonustu, p.m.t. heilbrigdispjonustu, og
nidurgreiddum kostnadi (t.d. vegna lyfja) sem 6rorkumatid veitir er i sumum tilvikum
hvati til ad fara frekar & ororkulifeyri en atvinnuleysisbatur, auk pess sem
ororkulifeyririnn er oft herri en atvinnuleysisbetur.

| pessu samhengi er einnig athyglisvert ad skoda atvinnupéatttoku folks med érorku og
langvarandi heilsubresti (mynd 4). Gognin koma fr& OECD og byggja a
lifskjarakénnunum Evrépusambandsins sem OECD notar alla jafna til ad meta tidni,
einkenni og atvinnupatttoku folks med ororku. Petta er sem sagt vidari hopur en
ororkulifeyrispegar, pvi hér eru medtaldir allir sem eru med 6rorku eda langvarandi
sjukdéma, 6had pvi hvort peir fa érorkulifeyri eda ekki. Sumir sem eru med érorku vinna
fulla vinnu og taka engan lifeyri. beir eru pa ekki taldir med pegar sjonum er einungis
beint ad hdpi érorkulifeyrispega. Pessi vidari skilgreining 4 “folki med ororku” er i reynd
réttari mynd af sterd pess hops i samfélaginu sem er med einhverja 6rorku eda
langvarandi sjukdoma. Algengt er i Evropusambandsrikjum ad ororkulifeyrispegar séu
pannig um tveir pridju af éllum éryrkjum. pridjungurinn sem er utan lifeyriskerfisins og
vinnur fulla vinnu er i sumum tilvikum osynilegir 6ryrkjar og sumir peirra eru oft fyrsta
folkiad til ad missa vinnuna pegar hardnar & dalnum.

Nidurstadan er st ad um arid 2005 var atvinnupatttaka “folks med ororku eda
langvarandi heilsubresti” si mesta 4 Islandi af OECD-rikjunum. betta rymir vid fyrri
upplysingar um pad ad atvinnupétttaka folks & vinnualdri & Islandi hefur lengi verid ein
sU haesta i vestreena heiminum. Atvinnupatttaka o6rorkulifeyrispega er hins vegar mun
leegri, eins og fram kemur sidar i pessari skyrslu (sja kafla 3.5).

® Sj& einnig umfjollun um petta i skyrslu Stefans Olafssonar (2005), Ororka og velferd & islandi i
fjolpjodlegum samanburd.
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Mynd 4: Atvinnupatttaka folks med érorku/langvarandi heilsubrest (% i launadri vinnu), OECD-rikin
um 2005.

Pessi nidurstada OECD bendir til pess ad peir sem falla Gt af vinnumarkadi vegna
veikinda eda slysa skili sér alla jafna i miklum maeli aftur til fullra starfa, ef heilsan og
teekifeerin leyfa. A hinn boginn eru visbendingar um ad tidni 6rorkulifeyrispega sé i haerra
lagi & Islandi, eins og hér ad framan var synt. ba er mikilvaeg spurning hvort of margir
séu & ororkulifeyri sem ettu ad vera & 0drum vettvangi velferdarkerfisins (t.d.
atvinnuleysisbétum eda med patttoku i virkri endurhaefingu), eda ettu jafnvel ad vera i
meiri meeli i fullum storfum eda hlutastorfum.

B Med homlun/fotlun

® An hémlunar/fétlunar

Mynd 5: Hlutfallslegur fjoldi Islendinga sem byr vid hémlun/fotlun i daglegu lifi, samkveemt
lifskjarakénnun Evrépusambandsins 2007
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Mynd 6: Atvinnpatttaka islendinga, annars vegar peirra sem bda vid hémlun/érorku og hins vegar
peirra sem hafa fulla starfsorku, samkvemt lifskjarakénnun Evrépusambandsins 2007

Koénnunin sem gerd var medal érorku- og endurhefingarlifeyrispega veturinn 2008-9,
sem hér er gerd grein fyrir, midar ad pvi ad afla betri upplysinga um adstedur oryrkja,
vidhorf peirra og getu til samfélagspatttoku og atvinnupatttoku. Nidurstddurnar ettu ad
geta nyst vel til ad varpa ljosi & pad, hvada stefna og Utfaersla er veenlegust til ad na betri
arangri beadi fyrir einstaklingana sem um r&dir og fyrir samfélagid i heild.
Nidurstodurnar leggja pannig til mikilveeg gogn til ad byggja a4 6fluga virkniaukandi
velferdarstefnu til framtidar. Med slikar upplysingar er haegt ad tryggja betur skilvirkari
stefnu og meiri arangur fyrir alla.
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2 Aofero

patttakendur og framkvaemd

Rannsdknarsnid er megindlegt og gognin byggd & spurningalista, 116 spurningar, sem
lagdar voru fyrir i simakdnnun, adur hafdi listinn &samt kynninarbréfi verid sendur Ut til
patttakenda til upplysingar. Einnig var patttakendum gefinn kostur & ad svara
spurningarlistanum yfir Netid, ad fengnu adgangsnumeri, i forritinu Question Pro.
Konnunin stod frd& 25. september til 16. janGar. Félagsvisindastofnun framkvemdi
kénnunina i samvinnu vid Pjédmalastofnun. | samvinnu vid Tryggingastofnun Rikisins
var tekid 1400 manna tilviljunardrtak ar skrd ororkulifeyrispega og 100 manna
tilviljunarartak ar skra endurhefingarlifeyrispega. Pessi fjoldi jafngildir um 10% peirra
sem eru & pessum skrdm Tryggingarstofnunar. Fjoldi svarenda var 756, nett6 svarhlutfall
var 58,8%.

Tafla 1. Greining & Grtaki kénnunarinnar

Hiutfall
Fjoldi brutté Hlutfall netto
Urtak 1500 100%
Tok patt i kénnun i sima 528 35,2% 41,1%
Tok pétt i kénnun & netinu 228 15,2% 17,7%
Heildarfjoldi svarenda 756 50,4% 58,8%
Neitar ad svara i simakénnun 244 16,3% 19,0%
Segist svara a neti/p6sti en svarar ekki 152 10,1% 11,8%
Neest ekki 134 8,9% 10,4%
Samtals 1286 85,7% 100,0%
Byr erlendis 5 0,3%
Namer finnst ekki 113 7,5%
Of veikur til ad svara 52 3,5%
Erlendur, talar ekki islensku 22 1,5%
Latin(n) 4 0,3%
A ekki vid (er ekki & drorkubétum lengur) 18 1,2%
Samtals 1500 100%

Um 38% patttakenda eru karlar og 62% konur. Ef kyn svarenda er borid saman vid allt
bydid pa sést ad svarendur endurspegla pad mjog vel (13.616 & Ororkuskra i desember
2007, Kkarlar 38,8% og konur 61,2% (stadtflur TR), pess utan eru 942
endurhafinarlifeyrispegar, en stadtolur TR gefa par ekki upp skiptingu eftir kyni).

Um 7,4% svarenda eru yngri en 30 ara, ram 32% eru & aldrinum 30 til 49 ara og rim 58%
eru 50 ara eda eldri. Aldur er hér reiknadur midad vid fedingarar. Ef aldur svarenda er
borinn saman vid pydid, pa sést ad svorun er hlutfallslega betri hja peim eldri. (A
ororkuskra 2007 eru 10,3% undir 30 ara, 37,3% 30 — 49 ara og 52,4% 50 ara og eldri, auk
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pess er rétt ad hafa i huga ad endurheafingarlifeyrispegar rada sér marktaekt frekar i yngri
hopa).

Um 63% patttakenda eru basettir & hofudborgarsvaedinu auk Reykjaness, en um 37%
annars stadar a landinu. Svarendur virdast endurspegla vel busetu pydisins (Stadtélur TR)

Tafla 2. Svarendur eftir kyni aldri og busetu

Fjoldi Hlutfall
Allir 756 100
Kyn
Karl 285 37,70
Kona 469 62,04
Aldur
yngri en 20 ara 7 0,93
20-29 éara 49 6,48
30-39 ara 91 12,04
40-49 ara 152 20,11
50-59 ara 227 30,03
60 ara og eldri 212 28,04
Buseta
Reykjavik 309 40,87
Reykjanesi * 159 21,03
Vesturlandi 26 3,44
Vestfjoroum 17 2,25
Nordurlandi 115 15,21
Austurlandi 27 3,57
Sudurlandi 88 11,64

* h.m.t. Mosfellsbeaer, Képavogur, Gardabeer, Hafnarfjoraur, Seltjarnarnes og Alftanes

Greining

Nidurstoour eru settar fram med lysandi télfraedi i tionitéflum, en einnig i krosstéflum par
sem reiknad er ki-kvadrat prof til ad bera saman hvort tolfreedilega markteekur munur er a
hopum. Profid gefur til kynna hvort mun sé ad finna en ekki um styrk sambandsins. begar
markteekur munur er & milli hopa er pad merkt i viokomandi t6flum med stjérnum. Par
merKkir ein stjarna ad tengslin eru marktek midad vid 95% vissu (p<0,05), tveer stjérnur
ad p<0,01 og prjar stjérnur ad p<0,001. begar engar stjornur eru syndar pa er ekki
tolfreedilega markteekur munur a hépum. Nidurstodur eru greindar eftir bakgrunni folks
par sem helstu breytur eru kyn, aldur, buseta, tegund fotlunar/6rorku, aldur vid
ororkumat, menntun og stddu & vinnumarkadi. Einnig eru énnur tengsl breyta skodud
sérstaklega par sem éasteeda pykir til. Til frekari gléggvunar er allar tionitoflur og
krosstoflur ad finna i vidauka.

3 Nidurstoour

Spurningalistanum ma skipta i 12 flokka spurninga, par sem spurt er um farniskerdingu
eda sjukdom, fjélskylduhagi, hisnadi, menntun, atvinnu, endurhafingu, samfélagsvirkni
og fristundir, framfeerslu, vidhorf, adgengi, pjonustu, heilsu og lifsgedi. Nidurstéour eru
hér settar fram samkvaemt pessum flokkum.
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3.1 Ororkumat

Auk pess sem patttakendur eru spurdir um hver faerniskerding eda sjakdémur peirra er, pa
eru fengnar forskrddar upplysingar hja Tryggingastofnun rikisins um hvada greining
liggur ad baki drorkumati eda mati til endurhafingarlifeyris. begar pessar upplysingar eru
bornar saman er rétt ad hafa i huga ad langur timi kann hafa 1idid fra pvi ad 6rorkumat for
fram. Sjon og heyrn getur hafa daprast og ymsir sjukdémar gert vart vid sig, adrir en peir
sem lagu ad baki o6rorkumati. Upplifun einstaklingsins & feerniskerdingu sinni eda
sjukdomi (Tafla 3) getur einnig verid onnur en fram kemur i geiningu TR sem helsta
asteeda Ororku (Tafla 4).

Tafla 3. Hver er asteeda drorku pinnar? (eigin svor)

Hiutfall ~ Hlutfall

Fjoldi svara svarenda
Gedrdskun 243 14,42 33,11
Stookerfi 475 28,19 64,71
Heyrnarskerding 49 2,91 6,68
Sjonskerding 77 4,57 10,49
broskafravik 42 2,49 5,72
Averkar 177 10,50 24,11
Hjarta- eda a&dasjukdoémur 135 8,01 18,39
Adrir sjukdoémar 274 16,26 37,33
Eitthvad annad 213 12,64 29,02
Alls 1685 100 229,56*

*Svarendur mega nefna allt sem vid &, pvi er hlutfall yfir 100%.

Pegar greining TR er skodud sést ad stodkerfisvandi er algengasta orsdk ororku hja
svarendum og pvi naest gedroskun. Marktekur munur er & kynjum par sem mun fleiri
konur en karlar eru med stodkerfisvanda en karlarnir hlutfallslega fleiri med gedraenan
vanda, hjarta- og &dasjukddma, averka eda medfaedda fotlun (Tafla 4).

Tafla 4. Greining TR eftir kyni.

Karl Kona Fjoldi
% % N

Allir 37,8 62,2 754*

Greining, rorkumat TR***

Ged 455 54,5 202
Stodkerfi 23,9 76,1 247
Tauga- og skynfari 34,3 65,7 67
Averkar og &xli 49,3 50,7 69
proski og medfaedd skerding 46,3 53,7 41
Hjarta-, &da- og 6ndunarfaeri 51,9 48,1 52
Annad/blandadur flokkur 38,6 61,4 44

*Heildarfjoldi, skipting eftir kyni, greiningu TR var ekki hagt ad tengja vid alla svarendur

Ef litid er til aldurs vid 6rorkumat sést ad hatt i helmingur svarenda (48%) var metinn til
ororku & aldrinum 40 — 60 ara. Tep 9% fa greiningu fyrir tvitugt og tep 10% eftir
sextugt. Marktekur munur er & kynjum, karlar eru i meirihluta peirra sem f& greiningu
fyrir tvitugt og einnig fa peir i hlutfallslega meira maeli en konur greiningu eftir sextugt.
Konurnar eru hins vegar i meirihluta peirra sem fa greiningu um midjan aldur (Tafla 5).

15



Tafla 5. Aldur vid 6rorkumat eftir kyni.

Karl Kona Fjoldi
% % N

Allir 37,8 62,2 754*

Aldur vid 6rorkumat***

Yngri en 20 ara 56,9 43,1 58
20-29 éra 30,3 69,7 99
30-39 ara 26,0 74,0 131
40-49 éra 33,3 66,7 153
50-59 ara 37,6 62,4 157
60 ara og eldri 47,7 52,3 65

*Heildarfjoldi, taflan neaer adeins til peirra 6rorkulifeyrispega sem gefa upp aldur vid érorku

Ef skodud er greining til érorkumats eda endurhafingarlifeyris TR eftir aldri vid
ororkumat, barneign, hjaskaparstétt, fyrri menntun og atvinnupatttoku sidastliona sex
manudi pa sést tolfraedilega marktekur munur hja 6llum pessum hépum (Tafla 6).

Hlutfallslega langsteerstu hopar peirra sem fa greiningu yngri en tvitugir eru peir sem eru
med skertan proska eda tauga- og skynfaera skerdingu. | nasta aldurshopi fer gedroskun
og é&verkar ad segja til sin og sidan stodkerfisvandi, hjarta- @®da- og
ondunarfeaerasjukdémar pegar komid er i aldurshopinn yfir fertugt. beir sem fa greiningu
hjarta- &da- og Ondunarferasjukdoma til 6rorku fylla flestir elsta hopinn, folk med
stookerfisvanda er pd hlutfallslega fjéImennasti flokkur peirra sem feer greiningu um eda
eftir sextugt (Tafla 6).

Tafla 6. Greining TR eftir aldri vid 6rorkumat, barneign, hjuskaparstétt, fyrri menntun og
atvinnupatttdku svarenda.

Hjarta/
Taugar/  Averkar broski ®da/
Ged Stookerfi skynferi ogeexli nedfeedd oOndun- Annad -joldi
% % % % % % % N
Allir 28,0 34,2 9,3 9,6 5,7 7,2 6,1 722
Aldur vid 6rorkumat***
Yngri en 20 ara 18,9 9,4 24,5 7,5 32,1 1,9 5,7 53
20-29 ara 34,8 27,2 16,3 12,0 4,3 2,2 3,3 92
30-39 ara 34,4 32,8 8,6 7,8 4,7 6,3 55 128
40-49 ara 28,1 44,5 34 8,2 0,7 8,9 6,2 146
50-59 ara 20,8 43,5 8,4 10,4 0,6 7,8 8,4 154
60 &ra og eldri 12,7 47,6 4,8 6,3 0,0 19,0 9,5 63
Barneign, par med talin stjupbdrn og fésturbdrn***
A barn/bérn 24,5 39,2 8,1 10,6 2,8 8,6 6,2 567
Barnlaus 40,8 15,8 13,8 59 15,8 2,0 59 152
Hjuskaparstada***
Gift/kvantur/sambud 17,3 43,2 9,2 12,3 2,5 9,2 6,4 359
Einhleyp(ur)/fraskilin(n)
ekkja/ekkill 38,2 25,3 9,5 6,6 8,9 55 6,0 348
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Menntun fyrir 6rorku***

Skyldunam eda minna 22,6 35,4 9,0 8,7 10,8 8,3 5,2 288
Starfsnam, idnnam 27,9 36,9 57 15,6 0,8 9,0 4,1 122
Boklegt nam/

afangar, student 34,3 34,8 7,2 7,7 1,9 6,3 7,7 207
Haskdlanam 39,2 23,5 25,5 59 0,0 2,0 39 51
Annad ndm 17,1 37,1 0,0 14,3 8,6 8,6 143 35

Launavinna sl. 6 manudi**

Ja 26,7 33,0 13,6 9,4 8,4 4,2 47 191
Nei 28,2 35,2 7,4 10,3 3,3 8,8 6,8 486

3.2 Hjuskaparstada

Um helmingur svarenda er giftur eda i sambud, fraskildir eru rim 20% og einhleypir rim
24% (Tafla 7). Konur eru marktaekt liklegri en Karlar til ad vera giftar.

Tafla 7. Hver er hjuskaparstada pin nina?

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

Gift/kveentur 307 40,61 41,49
[ stadfestri sambud/ samvist 19 2,51 2,57
[ sambud 48 6,35 6,49
Fraskilin[n] 152 20,11 20,54
Ekkja/ekkill 31 4,10 4,19
Einhleyp[ur] 180 23,81 24,32
Veit ekki 1 0,13 0,14
Neitar ad svara 2 0,26 0,27
Alls 740 97,88
Vantar 16 2,12
Alls 756 100% 100%

Hjuskaparstada raimlega 20% svarenda hefur breyst eftir ad vinnufaerni peirra skertist, par
af hafa um 64% skilid. Rum 27% patttakenda bua einir.

Taep 78% patttakenda eiga bérn. Rumlega 93% peirra sem eru giftir eda i sambuld eiga
born, en rim 64% hinna einhleypu. Af peim sem bda med 6drum i heimili bua ramlega

55% med bérnum sinum og rum 40% bia med bérnum undir 18 ara ad aldri.

3.3 Buseta og husnaedi
Meirihluti patttakenda eda um 63% bua & sudvesturhorni landsins, Stor-Reykjavik og

Reykjanesi (Tafla 8).
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Tafla 8. A hvada landssvaedi byrd pu?

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar
I Reykjavik 309 40,87 41,70
A Reykjanesi* 159 21,03 21,46
Vesturlandi 26 3,44 3,51
A Vestfjordum 17 2,25 2,29
A Nordurlandi 115 15,21 15,52
A Austurlandi 27 3,57 3,64
A Sudurlandi 88 11,64 11,88
Alls 741 98,02
Vantar 15 1,98
Alls 756 100% 100%

* b.m.t. Mosfellsbar, Képavogur, Gardabar, Hafnarfjordur, Seltjarnarnes og Alftanes

Um 4,5% svarenda bla i pjonustuibid eda & sambyli, en af peim sem pad gera ekki pa
bla teep 68% i eigin husnadi og teplega 25% i leiguhldsnadi (Tafla 9).

Tafla 9. HUsn&dio sem pu byrd i, er pad ...?

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar
Eigin hsnzdi 479 63,36 67,66
| foreldrahtisum eda annarra
&ttingja 38 5,03 5,37
Leiguhlsnzdi 174 23,02 24,58
Annad 14 1,85 1,98
Veit ekki 2 0,26 0,28
Neitar ad svara 1 0,13 0,14
Alls 708 93,65
Vantar 48 6,35
Alls 756 100% 100%

Af peim sem bla i leiguibid eru rdm 38% a almennum leigumarkadi, tep 42% i
félagslega hisnadiskerfinu og rimlega 11% leigja hja Brynju, hissjodi OBI.

Meirihluti patttakenda, rimlega 74%, telja naverandi hdsnadi henta sér mjog eda frekar
vel, en rim 13% segja naverandi hdsnadi henta sér mjog eda frekar illa. Um 31% stefna
ad breytingum & hasnadisadstddu sinni i nainni framtio.

3.4 Menntun

pegar litid er til menntunarstigs svarenda sést ad 72% hafa ekki lokid neinu formlegu
nami a framhaldsskolastigi pegar kemur ad mati til lifeyris (Tafla 10).
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Tafla 10. Hvada nami hafdir pu lokid adur en pa varst metin(n) til lifeyris?

Hlutfall
sem  Uppsafnad
Fjoldi Hlutfall svarar hlutfall
Minna en skyldunami 56 7,41 7,57 7,5
Grunnskolaprofi / fullnadarprofi /
barnaskélaprofi 240 31,75 32,43 40,00
Landsprofi/gagnfraediprofi 90 11,90 12,16 52,16
Hluta ndms & framhaldsskolastigi 91 12,04 12,30 64,46
Starfsnami 56 7,41 7,57 72,03
1dnnami 70 9,26 9,46 81,49
Stadentsprofi 35 4,63 4,73 86,22
Nami & haskdlastigi / eda sambeerilegu ndmi 58 7,67 7,84 94,05
Odru nami 37 4,89 5,00 99,05
A ekki vid 2 0,26 0,27 99,32
Veit ekki 4 0,53 0,54 99,86
Neitar ad svara 1 0,13 0,14
Alls 740 97,88
Vantar 16 2,12
Alls 756 100% 100%

pa hafa 40% svarenda einungis skyldundm eda minna ad baki. Tep 17% hafa lokid
einhverju starfs- eda idnndmi og ram 29% hafa lokid einhverju boklegu nédmi t.d
gagnfreedaprofi, afanga i framhaldsskédla eda studentsprofi. Teplega 8% hafa lokid
haskolaprofi og 5% einhverju 6dru 6tilgreindu ndmi (Mynd 7).
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Mynd 7: Menntun 6ryrkja fyrir drorkumat

Marktaekur munur er & menntun kynjanna. Konur hafa i meira mali en karlar adeins
skyldunam ad baki, hlutfallslega mun fleiri karlar hafa lokid starfsnami eda idnnami, en
konur hafa vinninginn i béklegu framhaldsnami og haskélanami. Rim 20% patttakenda
hafa lokid einhverju ndmi eftir ad peir urdu lifeyrispegar, par af flestir namskeidi, stuttu
starfsnami eda afanga i framhaldsskola, rimlega 4% svarenda hafa lokid stadentsprofi
eda haskdlanami eftir ad peir urdu lifeyrispegar. Um 11% svarenda eru i nami pegar
kénnunin fer fram, par af um 34% i ndmi til stidentsprofs eda i haskolanami (teep 4%
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heildar). Pegar peir patttakendur sem ekki eru i ndmi eru spurdir hvort pa langi til ad afla
sér frekari menntunar, pa svarar rimlega helmingur peirra pvi jatandi (Mynd 8). Adeins
teep 15% peirra, sem pannig svara, segjast pé vera & leid i frekara nam. begar leitad er
skyringa & pvi hvad hindrar patttakendur i ad seekja sér frekari menntunar pa er
heilsuleysi algengasta skyringin, en pvi nast efnaleysi og sidan skortur & pori.
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Mynd 8: Langar ad afla sér frekari menntunar, en eru ekki i nami

3.5 Atvinna

Um 96% patttakenda hafa einhvern timann verid & vinnumarkadi. Sidasta starf adur en
kom til ororkumats er désérhaft verkamanna- afgreidslu- eda pjonustustarf hja 44%

svarenda (Tafla 11).
Tafla 11. Hvada launada starf stundadir pu sidast, adur en pu varst metin(n) til lifeyris?

Hlutfall
sem
Fjoldi Hlutfall  svarar
Sama og fyrr (sp 32) 55 7,28 7,80
Osérhaft starf, verkamannavinna 123 16,27 17,45
Bifreidarstjori, véla- eda vélgaeslustarf 24 3,17 3,40
Afgreidslu- eda pjonustustarf 186 24,60 26,38
I8nadarmadur 47 6,22 6,67
Landbunadarstarf 19 2,51 2,70
Sjavarutvegsstarf 41 5,42 5,82
Skrifstofustarf 55 7,28 7,80
Sérheeft starf 37 4,89 5,25
Sérfraedings- eda teknistarf 38 5,03 5,39
Stjérnunarstarf 33 4,37 4,68
Annad 10 1,32 1,42
A ekki vid 28 3,70 3,97
Veit ekki 9 1,19 1,28

Alls 705 93,25

Vantar 51 6,75
Alls 756 100% 100%
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Um 8% svarenda eru enn eda aftur hjd sama vinnuveitanda og adur en til érorku- eda
endurhafingarmats kom. Af hinum telja um 20% ad vinnuveitandinn hafi ekki komid a

mots vid parfir peirra med tilliti til ad halda starfi (Tafla 12).

Tafla 12. Lagoi vinnuveitandi/vinnustadur pinn sig fram um ad studla aé aframhaldandi

atvinnupatttoku?

Hlutfall
sem

Fjoldi  Hlutfall svarar

Hann lagdi sig fram 70 9,26 10,85

Hann kom ekki & méts vid minar parfir 126 16,67 19,53

A ekki vid (t.d. ekkert sem hann hefdi getad gert) 439 58,07 68,06

Veit ekki 8 1,06 1,24

Neitar ad svara 2 0,26 0,31
Alls 645 85,32
Vantar 111 14,68

Alls 756 100% 100%

Adspurdir um hvernig vinnuveitandi eda vinnustadur hefdi getad komid a mots vid parfir
pbeirra, pa telja um 50% ad styttri eda sveigjanlegur vinnutimi og endurskipulagning

vinnunnar hefdi getad gagnast (Tafla 13).

Tafla 13. Hvernig hefdi vinnuveitandinn eda vinnustadurinn helst getad komid & méts vid parfir

pinar?

Fjoldi Hlutfall
Mead styttri eda sveigjanlegum vinnutima 41 32,03
Med adlégun vinnustad td. beettu adgengi, skipulagi, stodbunadi 9 7,03
Med pvi ad endurskipuleggja vinnuna eda feera pig i énnur verkefni 23 17,97
Med pvi ad veita tekifeeri til starfsendurhefingar/ starfspjalfunar 21 16,41
Med hvatningu og almennum studningi 20 15,63
Med 68rum heetti. 14 10,93
Alls 128 100%

Taeplega helmingur svarenda hefur einhvern timann upplifad atvinnuleysi (Mynd 9).

53%

47%

mJa

O Nei

Mynd 9: Hefur pa einhvern timann verid atvinnulaus?
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Af peim sem hafa einhverja reynslu af atvinnuleysi p& hefur tepur helmingur verid
atvinnulaus einhvern timann a sidastlionum 5 arum (Mynd 10).

1%

mJa
47% O Nei

520 O Veit ekki

Mynd 10: beir sem hafa eitthvad verid atvinnulausir & sl. 5 arum, sem hlutfall af peim sem hafa
einhvern timann verid atvinnulausir

Adeins 20% peirra sem hafa einhvern timann verid atvinnulausir & sidastlionum 5 arum
hafa fengid greiddar atvinnleysisbaetur (Mynd 11)

| Ja
O Nei

80%

Mynd 11: beir sem hafa fengid greiddar einhverjar atvinnuleysisbetur a sl. 5 &rum, sem hlutfall af
peim sem hafa eitthvad verid atvinnulausir & sl. 5 arum

EkKi er marktaekur munur & atvinnuleysi karla og kvenna en p6 méa sja ad hlutfallslega
fleiri karlar en konur hafa pa reynslu. Yngra folk, peir sem eru einhleypir, barnlausir, peir
sem fa 6rorkugreiningu undir fertugsaldri og peir sem eru med medfaedda fotlun eda
gedsjukdom eru marktekt liklegri en adrir hopar til ad hafa einhvern timann verid
atvinnulausir. begar atvinnuleysi sidastlidin 5 ar er skodad, pa parf ad hafa i huga ad sa
hopur sem spurdur er inniheldur baedi pa sem ordnir voru lifeysispegar fyrir 5 arum og
flokka sig liklega ekki sem atvinnulausa, pd peir séu ekki i vinnu. Hins vegar eru peir
sem skemmra er sidan ad fengu mat til lifeyris og svara pess vegna jatandi ef peir hafa
verid an vinnu a pessum tima (Tafla 14).
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Tafla 14. Atvinnuleysi medal svarenda eftir kyni aldri, greiningu, aldri vid érorkumat, barneign,

hjaskaparstétt og fyrri menntun.

Eitthvad Atvinnulaus Veit
atvinnulaus Fjéldi asl.54arum ekki Fjoldi
Ja Nei N Ja Nei % N
Allir 46,7 53,3 709 465 526 09 329
Kyn Karl 50,4 496 262 469 508 23 130
Kona 44,6 554 446 46,2 538 0,0 199
Aldur***
16-29 ara 57,1 429 49 821 17,9 00 28
30-39 4ra 67,9 32,1 84 456 509 35 57
40-49 éra 54,2 458 144 449 538 1,3 78
50-59 ara 40,8 59,2 211 414 586 00 87
60 ara og eldri 36,6 634 205 41,1 589 00 73
Blseta
Reykjavik 48,3 51,7 296 483 510 07 143
Reykjanes 48,0 520 150 458 528 14 72
Vesturland og vestfirdir 53,7 46,3 41 636 364 0,0 22
Nordur- og austurland 43,5 56,5 138 43,1 552 17 58
Sudurland 39,5 60,5 81 375 625 0,0 32
Greining, 6rorkumat TR**
Ged 57,7 423 189 579 402 19 107
Stodkerfi 44,7 553 235 36,2 638 00 105
Tauga- og skynfari 34,9 65,1 63 455 50,0 45 22
Averkar og &xli 39,7 60,3 68 444 556 0,0 27
proski og medfaedd skerding 53,1 46,9 32 412 588 0,0 17
Hjarta-, &da- og 6ndunarfeeri 45,1 54,9 51 435 565 0,0 23
Annad/blandadur flokkur 31,0 69,0 42 50,0 50,0 0,0 14
Aldur vid drorkumat***
Yngri en 20 éra 52,1 47,9 48 50,0 50,0 0,0 26
20-29 ara 59,8 40,2 92 491 491 18 55
30-39 ara 48,8 51,2 125 426 574 00 61
40-49 ara 42,3 57,7 149 429 571 00 63
50-59 ara 455 545 154 414 586 0,0 70
60 ara og eldri 21,9 78,1 64 41,7 583 00 12
Barneign, par med talin stjapbdrn og fosturbdrn*
A barn/bérm 44,6 554 565 442 550 08 251
Barnlaus 54,9 451 144 538 449 13 78
Hjuskaparstada***
Gift/kvaentur/sambud 39,9 60,1 363 472 521 07 144
Einhleyp(ur)/fraskilin(n)/ekkja/ekkill 53,8 46,2 342 464 525 11 183
Menntun fyrir érorku(*)
Skyldunam eda minna 51,8 482 278 410 576 14 144
Starfsnam, idnnam 40,7 59,3 123 340 66,0 0,0 50
Baéklegt nam, &fangar, student 45,8 542 212 61,1 379 11 95
Héaskolanam 35,7 64,3 56 55,0 450 0,0 20
Annad nam 52,9 47,1 34 333 667 00 18
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Af peim 96% svarenda sem einhvern timann hafa verid & vinnumarkadi, pa hafa 29%
verid i einhverri launadri vinnu a sidastlionum 6 manudum (Mynd 12).
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Mynd 12: beir sem hafa verid i launavinnu & sl. 6 manudum, sem hlutfall af peim sem einhvern timann
hafa verid & vinnumarkadi

Hlutfall

Af peim sem hafa verid i vinnu a sidastlionum 6 manudum pé eru 74% i launadri vinnu
pegar konnunin fer fram, eda tep 21% allra svarenda. par af eru flestir ad vinna &
almennum markadi, ymist i opinbera geiranum eda einkageiranum. Rim 11% eru
sjélfsteett starfandi, teeplega 8% i verndadri vinnu og rimlega 3% eru i starfi & grundvelli
vinnusamnings vid TR og vinnuveitanda (Mynd 13).
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Mynd 13: Hvar/hvernig vinna pegar kdnnunin fer fram

beir sem eru i vinnu sinna flestir hlutastérfum, 37% i minna en 20 tima & viku. Hins
vegar vinna rimlega 16% peirra sem eru i vinnu meira en 40 tima & viku (Mynd 14).
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Mynd 14: Vinnutimi peirra sem eru i launavinnu

Meirihluti (64%) peirra sem ekki eru i vinnu, segjast hafa 4huga & launadri vinnu nd eda i
nainni framtio (Mynd 15).
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Mynd 15: Ahugi peirra sem ekki eru i vinnu & launadri vinnu
Teepur helmingur (45%) peirra sem hefur &huga a launadri vinnu, en er ekki i vinnu nina,

treystir sér adeins i minna en halft starf og margir (26%) eru ovissir um vinnugetu sina
(Mynd 16).
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Mynd 16: Vinnutimi sem peir sem ekki eru i vinnu myndu treysta sér til

Medal peirra sem ahuga hafa & launadri vinnu, en eru ekki i vinnu ndna, pa treystir folk
sér fyrst og fremst i skrifstofustorf, eda 39% svarenda, pvi nast eru pad verslunarstorf,

28% og umonnunarstorf, 23% (Tafla 15).

Tafla 15. Hvernig stérf eda verkefni treystir pa pér til ad vinna?

Hlutfall  Hlutfall

Fjoldi* svara  svarenda
Osérhafd storf 59 7.8 18,2
Verslunarstorf 90 11,9 27,5
Umonnunarstorf 75 9,9 23,1
Ionadarmannastorf 48 6,3 14,8
Landbunaoarstorf 38 5,0 11,9
Sjavaritvegsstorf 28 3,7 8,9
Skrifstofustorf 134 17,7 39,4
Sérhafo- sérfreedingsstorf 70 9,3 21,0
Stjoérnunarstorf 61 8,1 21,1
Onnur storf 116 15,3 34,3
Veit ekki 37 49 115
Alls 756 100% 231,7

*Samsett Gr stkum spurningum um hvert starf.
Svarendur voru fra 316 til 340 eftir spurningu og gatu svarad jatandi ad vild

Heilsuleysi er lang algengasta asteedan (80%) sem svarendur, sem ekKki eru i vinnu, gefa
ef peir hafa ekki ahuga & vinnu (Mynd 17). Sama er uppi a teningnum hja peim sem ekki

eru i vinnu en hafa fullan ahuga & pvi, 73% peirra telja heilsuleysid aftra sér.
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Mynd 17: Hvers vegna er ekki ahugi & launadri vinnu nana

Yfirgnaefandi meirihluti svarenda telur pad mjog mikilveegt ad oryrkjar hafi moguleika a
launadri vinnu (Mynd 18).
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Hlutfall

Mynd 18: Hversu mikilveegt er ad dryrkjar hafi méguleika & launadri vinnu

Opin spurning um hvad svarendur telja standa helst i vegi fyrir atvinnupatttoku oryrkja
leidir i ljos ad hinir ymsu peettir vinnumarkadar og botakerfis lenda efst & bladi.
Heilsuleysi og fotlun eru i pridja seeti (Tafla 16).

Tafla 16. Hvad telur pu ad standi helst i vegi fyrir atvinnupatttéku 6ryrkja eda folks i pinni stédu?
Opin spurning, flokkun gerd eftira byggd & svorum*

Hlutfall

Fjoldi Hlutfall sem svarar

Heilsuleysi, fotlun 113 14,95 16,67
Vinnumarkadur, vinnuveitendur, vinnuadstada o.fl 160 21,16 23,60
Kerfid, tekjutenging, missir bota 157 20,77 23,16
Fordomar, vidhorf, pekkingarleysi 58 7,67 8,55
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Vantar eigio por, trd og traust 33 4,37 4,87
Skortur & adgengi, studningi, upplysingum, endurhafingu,

koma til méts vio parfir 42 5,56 6,19
Ymislegt, 6akvednir,"veit ekki" 115 15,21 16,96
Alls 678 89,69
Vantar 78 10,31
Alls 756 100% 100%

Athyglisvert er ad bera pessi svor saman vid pad sem folk telur eiga vid um sig
persdnulega en par er eigid heilsuleysi talid helsta hindrun eins og fyrr segir.

Um 33% svarenda hafa stundad einhverja 6launada vinnu & sidastlionum 6 manudum.
Algengast medal peirra sem stunda 6launada vinnu pegar konnunin fer fram er
barnagesla eda umonnun barna, pvi naest kemur vinna hjd godgerda- eda
hagsmunasamtokum. Langoftast er um ad reeda vinnu i innan vid 10 tima & viku.

3.6 Endurheefing — starfsendurhaefing

Meirihluti svarenda (73%) hefur fengid einhverja skipulagdoa leknisfreedilega
endurhafingu. Af peim sem hennar hafa notid telja um 70% laeknisfredilegu
endurhafinguna hafa skilad sér nokkrum eda miklum arangri. Mikill minnihluti svarenda
hefur fengid einhverja skipulagda starfsendurhafingu, starfspjalfun eda atvinnulega
endurheafingu (Mynd 19). Teep 3% svarenda eru i slikri endurhaefingu pegar kénnunin fer
fram.
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Mynd 19: Hefur pa fengid einhverja skipulagda starfsendurhafingu eda atvinnulega endurhafingu?

Marktaekur munur er & hopi karla og kvenna, par sem hlutfallslega fleiri karlar en konur
hafa fengid skipulagda starfsendurhafingu eda starfspjalfun. Einnig er markteekur munur
eftir aldri, aldri vid 6rorkumat, barneign og tegund fotlunar. Yngra félk, peir sem hafa
fengid ororkumat fyrir fertugt, peir sem eru barnlausir og peir sem bla vid gedfétlun eda
medfeedda skerdingu, hafa i marktaekt haerra hlutfalli notid pessarar pjonustu, en peir sem
eldri eru, peir sem eldri voru vid érorkumat, peir sem eiga boérn eda peir sem bla vid adra
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fotlun eda sjukdom (Tafla 17). Ekki er 6liklegt ad peir sem buid hafa vid fétlun sina fra
unga aldri hafi frekar notid starfspjalfunar en starfsendurhafingar. Baedi pessi hugtok
voru notud pegar spurt var.

Tafla 17. béatttaka svarenda i starfsendurhafingu eftir kyni, aldri, basetu, greiningu, aldri, vid
ororkumat, barneign, hjuskaparstétt, fyrri menntun og atvinnupatttoku s.l. 6 manudi.

Starfsendurhafing Veit ekki Fjoldi

Ja% Nei% % %

Allir 152 84,2 0,6 709
Kyn** Karl 209 78,7 0,4 263

Kona 119 874 0,6 445
Aldur***

16-29 ara 26,0 74,0 0,0 50

30-39 ara 265 71,1 2,4 83

40-49 ara 19,2 80,8 0,0 146

50-59 ara 136 86,4 1,0 213

60 &ra og eldri 59 931 0,5 202
Buseta

Reykjavik 19,7 80,3 0,0 295

Reykjanes 12,8 859 1,4 149

Vesturland og vestfirdir 125 850 2,5 40

Nordur- og austurland 13,7 85,6 0,7 139

Sudurland 83 917 0,0 84
Greining, érorkumat TR*

Ged 20,3 791 0,5 187

Stookerfi 12,2 86,5 1,2 237

Tauga- og skynfeeri 145 855 0,0 62

Averkar og @xli 10,4 89,6 0,0 67

proski og medfaedd skerding 21,1 789 0,0 38

Hjarta-, &da- og 6ndunarfeeri 11,8 88,2 0,0 51

Annad/blandadur flokkur 7,1 929 0,0 42
Aldur vid 6rorkumat***

Yngri en 20 &ra 21,2 76,9 1,9

20-29 ara 319 681 0,0

30-39 ara 179 821 0,0

40-49 ara 116 884 0,0

50-59 ara 90 897 1,3

60 ara og eldri 16 984 0,0
Barneign, par med talin stjupbdrn og fésturbdrn***

A barn/bérm 12,1 87,6 0,4 563

Barnlaus 276 717 0,7 145
Hjuskaparstada

Gift/kvantur/sambud 12,4 87,3 0,3 355

Einhleyp(ur)/fraskilin(n)/ekkja/ekkill 18,1 814 0,6 349
Menntun fyrir 6rorku

Skyldunam eda minna 13,7 853 11 285

Starfsndm, idnndm 18,3 81,7 0,0 120

Boklegt nam, afangar, stident 153 84,7 0,0 209

Héaskolandm 12,7 873 0,0 55

Annad ndm 200 771 2,9 35
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Launavinna sl. 6 manudi
Ja 18,2 81,8 0,0 192
Nei 144 85,2 0,4 486

Af peim sem lokid hafa starfsendurhafingu eda starfspjalfun pa telur meirihlutinn (58%)
hana hafa skilad sér mjog eda frekar miklum arangri (Mynd 20).
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Mynd 20: Hversu miklum/litlum arangri hefur starfsendurhafingin skilad pér?

Rdmlega 63% patttakenda telja starfsendurhaefinguna hafa skilad sér betri heilsu og sama
hlutfall telur aukid sjalfstraust helsta arangur starfsendurhafingarinnar. Teep 37% segja
starfsendurhafinguna hafa studlad ad vinnu (Tafla 18).

Tafla 18. I hverju var arangurinn af starfsendurhafingunni helst folginn?

Hlutfall Hiutfall

Fjoldi af svorum svarenda*

Studladi ad vinnu 30 10,60 36,59
studladi ad ndmi 21 7,42 25,61
studladi ad auknu sjalfstrausti 52 18,37 63,41
studladi ad auknu sjalfstaedi 37 13,07 45,12
studladi ad aukinni patttoku i félagslifi 35 12,37 42,68
studladi ad betri heilsu eda lioan 52 18,37 63,41
studladi ad almennt auknum lifsgaedum 36 12,72 43,90
studladi ad einhverju 60ru 16 5,65 19,51
Veit ekki 3 1,06 3,66
Neitar ad svara 1 0,35 1,22
Alls 283 100% 345%

*Fjolval, svarendur voru 82 og gatu valid fleiri en einn moguleika

Af peim sem ekki hafa hlotid starfsendurhafingu segja um 49% ad peir hefdu pegid hana
ef hun hefdi stadid peim til boda.
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Mikill meirihluti svarenda 79%, telur mjog mikilvegt ad félk hafi moguleika a
starfsendurhaefingu (Mynd 12).
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Mynd 21: Hversu mikilveegt er ad folk hafi moéguleika & starfsendurhafingu?

3.7 Olaunud stérf og onnur samfélagsvirkni

Rumlega 33% svarenda hefur stundad einhverja Olaunada vinnu & undanférnum 6
manudum (Mynd 22) og rim 13% & peim tima sem konnunin fer fram.
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Mynd 22: Hefur pa stundad einhverja 6launada vinnu & sidastlionum 6 manugum?

Teep 45% peirra sem stunda oOlaunada vinnu, sinna geaslu eda umoénnun barna. Naest
algengast er vinna hja gédgerda- eda hagsmunasamtokum, en par starfa 21% peirra sem
eru i olaunadri vinnu. Meirihluti (62%) peirra sem sinna 6launadri vinnu, stunda hana i
innan vid 10 tima a viku og 80% innan vid 20 tima a viku. Marktseekur munur er a hopum
eftir menntun. Hlutfallslega fleiri peirra sem hafa boklegt nam eda haskdlanam ad baki en
pbeirra sem hafa einungis skyldunam eda starfsnam ad baki, stunda 6launada vinnu.
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patttaka i felagsstorfum er & dagskra hja 38% svarenda, 60% stunda iprottir, likamsraekt
eda (tvist og rim 26% taka patt i eda stunda annad fristundastarf utan heimilis. I pessum
hopum eru hlutfallslega markteekt fleiri peirra sem hafa verid i launavinnu & sidastlionum
6 manudum en peirra sem ekki hafa verid i launavinnu.

Mikill meirihluti patttakenda (79%) hefur adgang ad tolvu & heimili sinu.

Marktekur munur er & adgangi ad tolvu & heimili svarenda eftir aldri, busetu,
hjuskaparstddu, menntun og atvinnupétttoku. Hlutfallslega er frekar yngra folk en eldra i
pessum hopi, fleiri Reyknesingar og folk & hofudborgarsveaedi en landsbyggdarfolk, fleiri
giftir en einhleypir og fleiri langskélagengnir en peir sem einungis hafa lokid
skyldunédmi. peir sem hafa verid i launavinnu & sidastlionum 6 manudum eru einnig
frekar med adgang ad télvu heima en peir sem ekki hafa verid i launavinnu sidasta halfa
ario (Tafla 19).

Tafla 19. Adgangur svarenda ad tolvu a heimili sinu, eftir kyni aldri, busetu, hjuskaparstétt, fyrri
menntun og atvinnupatttoku.

Hefur adgang ad Neitar ad

télvu & heimilinu svara Fjoldi
Ja% Nei % % N
Allir 79,1 20,6 0,3 724
Kyn Karl 75,4 24,6 0,0 268
Kona 81,3 18,2 0,4 455
Aldur***
16-29 ara 96,2 3.8 0,0 52
30-39 ara 90,6 8,2 1,2 85
40-49 éra 84,0 16,0 0,0 150
50-59 &ra 77,4 22,6 0,0 217
60 &ra og eldri 66,7 32,8 0,5 204
Blseta**
Reykjavik 80,1 19,9 0,0 301
Reykjanes 83,9 15,5 0,6 155
Vesturland og vestfirdir 66,7 31,0 2,4 42
Nordur- og austurland 77,0 23,0 0,0 139
Sudurland 76,5 23,5 0,0 85
Hjuskaparstada***
Gift/kvaentur/sambid 87,3 12,4 0,3 363
Einhleyp(ur)/fraskilin(n)/ekkja/ekkill 70,6 29,4 0,0 354
Menntun fyrir drorku***
Skyldunam eda minna 70,4 29,2 0,3 291
Starfsnam, idnnam 81,1 18,9 0,0 122
Bdklegt nam, afangar, student 84,9 15,1 0,0 212
Haskolanam 91,1 8,9 0,0 56
Annad nam 86,5 10,8 2,7 37
Launavinna sl. 6 manudi***
J& 87,9 12,1 0,0 199
Nei 76,3 23,7 0,0 494

Af peim svarendum sem hafa adgang ad télvu heima geta 91% komist & Netid eda 68%
allra svarenda. Flestir, eda 63 % allra svarenda, nota Netid til ad leita sér upplysinga eda
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frodleiks, 60% nota tdlvupost, 31% blogga eda lesa blogg og 27% nota Netid til annarra
samskipta til deemis 4 spjallrasum eda “Facebook™.

Teep 46% svarenda sakja leikhls eda tonleika og teep 43% kvikmyndahus eda syningar.
Um 69% svarenda ferdast innanlands og 52% ferdast Ut fyrir landssteinana.

Af annarri afpreyingaridju er algengast ad horfa sjoénvarp eda annad myndefni (95%), pvi
naest kemur ad hlusta & Utvarp eda tonlist (94%), lestur (89%) og heimsdknir eda spjall i
sima (87%).

3.8 Framfeersla

Svo til allri svarendur eda rum 98% hafa framferslu af lifeyri fra Tryggingastofnun
Rikisins. Um 25% svarenda virdast vera & vinnumarkadi pegar kénnunin fer fram, par
sem rumlega 23% peirra hefur einhverjar atvinnutekjur og tep 2% fa
atvinnuleysisbeetur. Rétt riflega helmingur pétttakenda fer einhverjar greidslur ar
lifeyrissj6oi og yfir 26% reida sig ad einhverju leyti & framfaerslu fjolskyldu eda maka
(Tafla 20).

Tafla 20. Hvernig er framfearslu pinni ndna hattag?

Hlutfall

Fjoldi svara patttakenda

Laun fr4 vinnuveitanda 144 19,05
Tekjur af eigin atvinnurekstri 32 4,23
Atvinnuleysishatur 12 1,59
Fjarhagsadstod fra félagspjénustu sveitarfélaga 35 4,63
Dagpeningar fra sjukrasjéoi stéttarfélags 14 1,85
Endurhafingarlifeyrir fr4 Tryggingastofnun rikisins 80 10,58
Ororkulifeyrir fra Tryggingastofnun rikisins 663 87,70
Lifeyrissjodsgreidslur 386 51,06
Framfersla fra fjolskyldu eda maka 200 26,46
Adrar tekjur 61 8,07
Veit ekki/ neitar ad svara 7 0,93

Tep 42% svarenda hafa heildartekjur undir 150 pdsund krénum og 88% hafa
heildartekjur undir 250 pasund kronum & manudi. Marktekur munur er a tekjum hdépa
eftir aldri, busetu, aldri vid 6rorkumat, hjaskaparstddu, menntun fyrir 6rorku og
launavinnu (Tafla 18).

Hinir elstu eru ad jafnadi med laegstar tekjur par sem 79% peirra sem eru eldri en 60 ara
0g 75% peirra sem er 50 til 59 ara hafa tekjur undir 200 pdsundum & manudi. Yngsta
hopnum svipar til elsta hépsins. Peir sem eru & aldrinum pritugt til fimmtugs eru med
haestar tekjur, einkum hopurinn milli pritugs og fertugs par sem 46% eru med 200 pasund
kronur eda meira i manadartekjur. Giftir eru hlutfallslega fleiri en Ogiftir i leegstu
tekjuhopunum en einnig i peim hastu. Haskdlagengid folk er hlutfallslega feest i leegstu
en hlutfallslega flest i haestu tekjuh6pum (Tafla 18).
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Um 50% peirra sem hafa verid i launavinnu & sidastlionum 6 manudum og 60% peirra
sem eru i vinnu pegar konnunin fer fram hefur 200 puasund kronur eda meira i
heildartekjur & manudi (Tafla 21).

Tafla 21. Heildartekjur svarenda fyrir skatt i sidasta manuadi, eftir kyni aldri, busetu, aldri vid
ororkumat, hjuskaparstétt, fyrri menntun og atvinnupatttoku.

Undir  100- 150- 200- 250- 300pus
100pas 149pus 199pas 249pus 299pas og yfir  Fjoldi

% % % % % % N
Allir 7,0 34,9 30,8 15,4 6,1 59 559
Kyn Karl 51 32,3 31,8 13,6 9,1 8,1 198
Kona 8,1 36,4 30,0 16,4 4,4 4,7 360
Aldur**
16-29 ara 0,0 41,7 33,3 16,7 2,8 5,6 36
30-39 ara 3,3 18,0 32,8 21,3 13,1 115 61
40-49 ara 53 26,3 32,5 21,9 53 8,8 114
50-59 ara 8,9 37,3 33,1 10,7 59 4,1 169
60 &ra og eldri 8,9 42,6 26,0 14,2 4,1 4,1 169
Buseta*
Reykjavik 6,0 28,6 32,5 18,8 7,3 6,8 234
Reykjanes 11,2 35,2 28,8 13,6 4,8 6,4 125
Vesturland og vestfirdir 3,6 42,9 39,3 3,6 0,0 10,7 28
Nordur- og austurland 6,8 40,8 27,2 14,6 7,8 2,9 103
Sudurland 4.4 44,1 29,4 13,2 4.4 4.4 68
Aldur vid 6rorkumat**
Yngri en 20 éra 2,9 42,9 25,7 57 11,4 11,4 35
20-29 ara 6,8 21,9 37,0 20,5 9,6 4,1 73
30-39 ara 4,1 22,4 33,7 24,5 51 10,2 98
40-49 ara 9,2 31,7 35,8 13,3 5,0 5,0 120
50-59 ara 7,1 45,7 21,3 16,5 55 3,9 127
60 &ra og eldri 9,4 47,2 22,6 94 5,7 5,7 53
Hjuskaparstada***
Gift/kveentur/sambud 10,5 39,0 23,4 13,9 6,8 6,4 295

Einhleyp(ur)/skilin(n)/ekkja/ekkill 3,1 30,4 39,6 16,9 54 4,6 260
Menntun fyrir érorku**

Skyldunam eda minna 5,7 40,2 29,7 15,3 4,8 4,3 209
Starfsndm, idnnam 11,7 30,1 32,0 13,6 58 6,8 103
Boklegt ndm, afangar, stident 7,6 34,9 33,7 15,7 3,5 4,7 172
Haskolanam 44 17,8 22,2 22,2 17,8 15,6 45
Annad nam 0,0 37,9 31,0 10,3 13,8 6,9 29
Launavinna sl. 6 manudi***
Ja 3,8 21,8 23,7 22,4 15,4 12,8 156
Nei 7,8 40,4 33,9 12,4 2,1 3,4 386

Ef midad var vido méanadartekjur fyrr a arinu pa kvadust rum 56% svarenda hafa
svipadar tekjur og adur, um 24% kvadust hafa meiri tekjur, en teep 14% minni tekjur en
adur, adrir voru Ovissir.

34



Rumlega 26% svarenda eda fjolskyldna peirra hafa notid einhverrar adstodar
félagspjonustu sveitarfélags. Par af hefur helmingur eda um 13% svarenda fengid
husaleigubatur og 10% svarenda hefur pegid annars konar fjarhagsadstod sveitarfélags.
Rdm 43 % svarenda segir pad einhverntimann hafa komid fyrir a sidustu 12 manudum
ad hann eda fjolskylda hans hafi att i erfidleikum med ad greida hin venjulegu Gtgjéld,
til deemis mat, ferdir, husnadi og pess hattar.

3.9 Vidohorf og adgengi

Pegar spurt var hvada ahrif pad hafdi haft a svarandann ad fa drskurd sem oryrki kvadu
flestir eda teep 32% pad hafa verid mjog mikio afall og ram 12% sdgdu pad hafa verid
nokkud afall. Fyrir 21% svarenda hafdi pad verid badi léttir og afall ad fa pennan
arskurd.

Meirihluti svarenda segist upplifa nokkra (44%) eda mikla (26%) félagslega einangrun
(Tafla 22).

Tafla 22. Hversu mikla félagslega einangrun upplifir pa?

Hlutfall

Fjoldi Hlutfall  sem svarar

Enga 202 26,72 28,21

Nokkra 318 42,06 44,41

Mikla 185 24,47 25,84

Veit ekki 9 1,19 1,26

Neitar ad svara 2 0,26 0,28
Alls 716 94,71
Vantar 40 5,29

Alls 756 100% 100%

Marktekur munur er a upplifun svarenda af félagslegri einangrun eftir aldri vid
ororkumat, hjuskaparstédu og atvinnupatttoku. peir sem eru 60 ara eda eldri segjast
lang sist finna til félagslegrar einangrunar. Peir svarendur sem voru metnir til érorku &
aldrinum 30 é&ra til 5tugs eru hins vegar hlutfallslega fjdlmennastir i hopi peirra sem
finna til félagslegrar einangrunar. Svarendur sem eru giftir og peir sem hafa verid a
vinnumarkadi sidastlidid halft ar finna sidur til félagslegrar einangrunar en peir sem eru
Ogiftir eda ekki i launavinnu.

Teaeplega 45% svarenda telur sig finna fyrir forddbmum vegna érorku sinnar eda fétlunar.
Rumlega 76% peirra sem finna fyrir forddmum segjast finna fyrir forddmum almennt i
samfélaginu og 28% peirra hafa fundid fyrir fordomum vid atvinnuleit. Um 59% peirra
segjast finna fyrir fordomum hja sjalfum sér (Tafla 23)
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Tafla 23. Hj& hverjum eda hvar finnur pa fyrir fordémum?

Hlutfall Hlutfall

Fjoldi* svara svarenda
Innan fjélskyldunnar 111 10,20 33,95
Meadal kunningja 150 13,79 45,87
I nami/skola 42 3,87 12,84
i vinnu 65 5,97 19,88
Vid atvinnuleit 91 8,36 27,82
A pjonustustédum 87 8,00 26,61
Hja pér sjalfum 192 17,65 58,72
Hja 6drum oryrkjum 45 4,14 13,76
Almennt i samfélaginu 249 22,89 76,15
Annad 56 5,15 17,13
Alls 1088 100% 332,73

*Fjolval, svarendur voru 327 og gatu svarad fleirum en einum méguleika jatandi

Adgengi, i vidum skilningi, hefur ahrif & patttoku i samfélaginu hja 26% svarenda
(Mynd 23).
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Mynd 23: Hefur adgengi ahrif a patttéku pin i samfélaginu?

Umferlismal snerta um helming pessa hdps, eda 13% allra svarenda. Adgengi ad
upplysingum, ritudu og meeltu mali snerta fjoroung pessa hops eda ramlega 6% allra
svarenda. Adgengi ad vélbinadi og hugblnadi télva og heimasidum, snertir um 5%
allra svarenda. Vidkvemni fyrir skynéreiti, havada, birtu, lykt eda uppgufun efna
snertir 9% allra svarenda og adgengi peirra.

Af peim sem umferlismalin varda, t.d. adgengi ad og innan bygginga, segja 63%
adgengio frekar eda mjog slemt. Af peim sem adgengi ad ad ritudu og maltu mali
snertir og einnig medal peirra sem pola illa skynareiti eru 58% sem segja adgengid
slemt hvad pa sjalfa vardar. Medal peirra sem eru hadir adgengilegum télvubinadi eda
adstod vid tolvunotkun telja 57% adgengid nokkud eda mjog gott hvad pé sjalfa varoar.
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3.10 bjonusta

patttakendur hafa notid pjonustu ymissa adila, &dur var buid ad nefna félagspjonustu
sveitarfélaga par sem 26% svarenda eda fjolskyldur peirra hofdu einhvern timann notid
bjonustu, 74% peirra segjast vera frekar eda mjog ansegdir med pa pjonustu sem peir
hofou fengid hja félagspjonustunni. Par sem allir patttakendur eru & skra hja
Tryggingastofnun Rikisins pa er gert r&d fyrir ad peir njoti allir pjonustu hennar, 73%
patttakenda eru nokkud eda mjog anaegdir med pjonustu Tryggingastofnunar. Um 28%
svarenda hafa notid pjonustu Hjalparteekjamidstodvar TR. Um 11% hafa pegid pjonustu
hja Svaedisskrifstofu malefna fatladra og tep 8% pjonustu sveaedisvinnumidlunar (Tafla

24).

Tafla 24. bjonusta

Hlutfall

Fjoldi Hlutfall sem svarar

Svadisskrifstofa malefna fatladra 79 10,45 11,19

Svadisvinnumidlun 54 7,14 7,73

Hjélparteekjamidstod TR 197 26,06 27,59

Sjonstod Islands 30 3,97 4,21

Heyrnar- og talmeinastéd Islands 59 7,80 8,29
Samskiptamidstdd heyrnalausra og

heyrnaskertra 4 0,53 0,56

Taeplega 36% patttakenda segja ad peir hafi lent i pvi ad vera sendir & milli pjonustuadila

an pess ad fa vidunandi arlausn.

Rumlega 70% svarenda telja sig eiga réttindi i lifeyrissjodi. Teplega 12% svarenda

segjast ekKi vita hvort peir eigi réttindi i lifeyrissjodi eda ekki (Mynd 24).
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Mynd 24: Réttindi i lifeyrissjéoi

Af peim sem telja sig eiga réttindi i lifeyrissjodi pa hafa 74%, eda tepur helmingur allra

patttakenda, nytt sér lifeyrisréttindi (Mynd 25).
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Mynd 25: Hlutfall peirra sem hafa nytt sér lifeyrisréttindi af hdpi peirra sem telja sig eiga réttindi i
lifeysisjoai

Af peim sem segjast eiga lifeyrisréttindi eru rimlega 65% nokkud eda mjog ansegd med
pba pjénustu sem pau hafa fengid hja lifeyrissjodunum.

3.11 Heilsa og lifsgaedi

Meirihluti patttakenda (58%) segist vera frekar eda mjog sammmala fullyrdingunni ,,Mér
bykir erfitt ad finna arangursrikar lausnir & vandamalum minum sem tengjast heilsu. A
sama hatt segjast 52% vera frekar eda mjog sammala pvi ad tilraunir peirra til ad breyta
bvi sem peim likar ekki vid heilsufar sitt séu arangurslausar .

Teaeplega 53% svarenda finnst heilsa sin a heildina litid vera frekar eda mjog sleem.
Marktaekur munur er & hépum, hvad mat peirra & heilsu sinni vardar, eftir aldri, busetu,
greiningu til érorkumats, aldri vid 6rorkumat, barneign, hjuskaparstédu og launavinnu
sidastliona 6 manudi. Hlutfallslega fleiri i yngri hopunum telja heilsu sina go6da.
Svarendum i Reykjavik og & Vesturlandi finnst heilsa sin g6d i hlutfallslega meira meeli
en peim sem bua i 6drum landshlutum. Peir svarendur sem fengid hafa érorkumat byggt a
stodkerfisvanda eda afleidingum averka eda &xla segja frekar heilsu sina sleema, en peir
sem fengid hafa 6rorkumat af 6drum asteedum. S& hopur sem var tvitugur eda yngri vid
ororkumat telur i marktaekt meiri mali en adrir aldurshépar vid 6rorkumat, heilsu sina
goda. beir sem verid hafa i launavinnu & sidastlionum 6 manudum segja frekar heilsu sina
go6da en peir sem ekki eru & vinnumarkadi.

Pegar hugad er ad fjarhag og afkomu 6ryrkja kemur fram ad 47% svarenda eru 6anagd

med fjarhagsafkomu sina, en 23% eru frekar eda mjég anaegd med hvernig pau komast
af fjarhagslega (Tafla 25).
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Tafla 25. Hversu anaegd(ur)/6anagd(ur) ertu med fjarhagsafkomu pina pessa dagana?

Hlutfall
Fjoldi Hlutfall sem svarar

Mjdg 6anaego(ur) 204 26,98 29,10
Frekar 6anaegd(ur) 125 16,53 17,83
Hvorki 6anaegd(ur) né anaegd(ur) 212 28,04 30,24
Frekar anaegd(ur) 113 14,95 16,12
Mjog anagd(ur) 47 6,22 6,70
Alls 701 92,72
Vantar 55 7,28
Alls 756 100% 100%

Marktekur munur er i pessu efni a milli hopa eftir aldri, greiningu og aldri til
ororkumats, barneign, hjaskaparstddu og launavinnu sidastlidna 6 manudi. beir
svarendur sem eru a midjum aldri, peir sem voru & midjum aldri vid 6rorkumat, folk
sem & born, giftir og peir sem ekki eru & vinnumarkadi eru i meira meeli 6anaegdir med
fjarhagsafkomu sina en adrir hépar. Peir sem hafa fengid greiningu til érorkumats sem
byggir & stodkerfisvanda eda averkum og axlum eru i meira meli 6anagir med
fjarhagsafkomu sina en adrir 6rorkumatshopar.

Pegar spurt er hversu anaegdir eda éanagdir patttakendur eru med lif sitt almennt pessa
dagana kemur i ljos ad 50% svarenda eru anagdir med lif sitt. Markteekur munur er a
milli hopa. peir sem fylla tvo yngstu aldurshdpana og pann elsta eru frekar anaegair
med lif sitt en adrir aldurshdpar. Einnig eru peir, sem yngstir voru vid érorkumat og
peir sem elstir voru vid 6rorkumat, hlutfallslega fleiri i &naegjuhépnum en adrir
ororkualdurshépar. beir sem voru greindir til érorku & grundvelli medfaeddrar fotlunar
eru hlutfallslega mun fleiri i hépi svarenda sem anagdir eru med lif sitt en adrir
fotlunarhopar, peir sem greindir voru med stodkerfisvanda eru einnig markteekt fleiri en
medaltalid i pessum hopi. Marktaekasti munur er pé eftir hjuskaparstodu, par sem giftir
eda sambudarfolk fyllir mun fremur flokk hinna anggdu en peir einhleypu.

Buin var til ny 5 flokka breyta, sem byggd er a heilsubreytu, fjarhagsbreytu og
breytunni er vardar ansegju med lifid almennt. Pessi nyja breyta synir ad stada 62%
svarenda er frekar eda mjog sleem, en um 8% svarenda bla ad eigin mati vid goda stodu
hvad heilsu, fjarhag og lif almennt vardar (Mynd 26).
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Mynd 26: Hver er stadan, hvad vardar heilsu, fjarhag og lifid almennt?

3.12 Fjolskylduhagir

Konur eru marktaekt liklegri en Kkarlar til ad vera giftar eda fraskildar, karlar eru hins
vegar markteekt liklegri en konur til ad vera einhleypir. Af svarendum bda 73% med
6drum i heimili, af peim bda 70% kvenna og 68% karla med maka, en 64% kvenna og
37% karla med bornum. Af peim sem bua med bérnum pa bla 77% kvenna og 29%
karla med bornum undir 18 éra aldri. Af kvenkyns svarendum pé eru 16% einstedar
madur og a peirra heimilum bla 32% allra peirra barna svarenda sem eru innan 18 ara
aldurs. Athygli vekur ad 41% einstaedra foreldra, sem ad mestu leyti eru konur, hafa
greiningu um gedrenan vanda, en i heild hafa teep 28% svarenda pessa greiningu og
karlar mun frekar en konur. Medal svarenda sem eru giftir eda i sambid med born er hins
vegar stodkerfisvandi lang algengasta greiningin enda konur i meirihluta pessa hops og
stodkerfisvandi algengasta greining medal kvenna. Hér ma pvi leida ad pvi likur ad
stookerfisvandi sé helsta asteeda ororku i rodum giftra kvenna eda kvenna i sambud og
mun algengari par en medal annarra hopa. Gedrdskun sé hins vegar megin asteda 6rorku
medal peirra kvenna sem fylla hop einsteedra maedra.

Fleira vekur athygli hvad hop einstaedra foreldra vardar, hann hefur styttri skolagéngu ad
baki en adrir hopar, 86% hdpsins hefur dhuga & vinnu, sem er mun harra hlutfall en hja
6drum hopum, en er sidur a vinnumarkadi, po par sé mjétt & munum. Taep 70% pessa
hops metur fjarhagsafkomu sina mjog eda frekar sleema, sem er mun herra hlutfall en hja
6drum hopum. Einnig metur haerra hlutfall pessa hops heilsu sina mjog eda frekar slema
(70%) og finnur frekar fyrir forddmum (69%) en adrir hopar, 34% pessara einstedu
foreldra eru mjog eda frekar 6anaegd med lifid, en medaltal svarenda er 22% (Tafla 26).
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Tafla 26. Hiutfall einhleypra/fraskildra m/born innan 18 &ra, giftra/sambadarfélks m/bérn innan 18 ara,
peirra sem bta med 66rum ekki med born innan 18 ara og peirra sem bua einir, eftir kyni, aldri, greiningu,

aldri vid drorkumat, menntun, hisnadi, launavinnu, atvinnudhuga, heilsu, fordémum og lifsanagju.

Einhl./frask. Gift/sambud Blda m/6drum
m/bdrn m/bérn an barna Bua einir Fjoldi
% % % % N/ %
Allir 11,4 17,9 42,2 28,5 100
N 78 122 288 194 682
Kyn *+*
Karl 13,0 32,0 39,2 47,4 2541372
Kona 87,0 68,0 60,8 52,6 428/62,8
N 78 122 288 194 682 /100
Aldur
16-29 ara 17,9 6,7 6,7 47 50/7,4
30-39 4ra 32,1 20,0 53 8,3 80/11,8
40-49 éra 29,5 41,7 10,5 16,1 134/19,8
50-59 4ra 19,2 25,8 344 339 209/31,0
60 &ra og eldri 13 58 431 37,0 202 /30,0
N 78 120 285 192 675/100
Greining, 6rorkumat TR
Ged 411 183 22,3 35,9 183/27,6
Stodkerfi 329 44,2 37,0 25,0 228 /34,4
Tauga- og skynfari 82 9.2 7,6 13,0 63/9,5
Averkar og &xli 6.8 125 101 73 62/9,4
broski og medfzdd - 6.8 4.2 5,0 6,8 37/56
Hjarta-, &8a- og 6ndun- 14 58 9,7 6,8 48172
Annad/blandad 2,7 5.8 83 5,2 42163
N 73 120 278 192 663 /100
Aldur vid érorkumat
Yngri en 20 &ra 154 7,0 6,2 10,6 52/85
20-29 4ra 24,6 20,0 93 13,5 86/14,1
30-39 4ra 38,5 33,9 12,7 13,5 120/19,7
40-49 éra 18,4 28,7 239 21,2 143/23,5
50-59 4ra 31 7.8 31,3 31,2 145/23,8
60 ara og eldri 0,0 2,6 16,6 10,0 63/10,4
N 65 115 259 170 609 / 100
Menntun fyrir érorku
Skyldunam 63,1 50,4 60,3 60,1 396/58,9
Hiuta framhaldssk 14,5 16,0 11,6 8,3 791117
Starfsmenntun/stddentsp 158 244 221 218 146/21,7
Haskolamenntun 6,6 9,2 6,0 9,8 52/ 77
N 76 119 285 193 673 /100
Launavinna sl. 6 manudi
Ja 26,0 29,0 26,9 29,2 181/27,8
Nei 74,0 71,0 73,1 70,8 469 /72,2
N 73 117 275 185 650/ 100
Ahugi 4 vinnu
Ja 85,7 76,0 58,9 51,7 340/63,1
Nei 14,3 18,8 35,5 40,9 170/31,5
Veit ekki 00 52 56 4 29/54
N 63 96 231 149 539/ 100
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Tekjur
Undir 100pus
100-149
150-199
200-249
250-299
300 og Yfir
N
Fjarhagsafkoma
Mjdg slem
Frekar slem
Hvorki né
Frekar g6o
Mjog g6d
N
Hasnaedi

Eigin hasnadi
Hja

foreldrum/eettingjum

Leiguhtsnadi
Annad

Heilsa
Mjbg g6o
Frekar g6d
Hvorki né
Frekar slem
Mjdg slem
N

Finnur fyrir fordomum

Ja
Nei
N
Anagja med lifid
Mjbg 6anegd
Frekar 6anaegd
Hvorki né
Frekar anaegd
Mjdg anaegd
N

18
17,9
46,4
25,0
36
53
56

44,4
25,0
19,4
8,3
28
72

48,0
11,7

40,3
0,0
77

4,1
13,7
12,3
46,6
233

73

68,9
311
74

12,2
21,6
27,0
311
8,1

74

6,3
26,3
26,3
20,0
11,6

9,5

95

29,8
21,0
28,1
15,8
53

114

84,6
2,4

8,9
4,1
123

35
15,8
16,7
50,0
14,0
114

55,3
44,7
114

6,1
11,3
21,7
40,9
20,0

115

10,6
50,0
21,1
10,1
4,6
3,6
218

21,8
15,6
37,8
16,4
8,4
275

76,2
8,4

12,5
29
273

4,7
18,1
25,7
36,6
14,9
276

34,2
65,8
272

8,1
9,6
27,2
36,4
18,7

272

4,1
26,5
38,8
19,1

6,1

54
147

32,8
13,8
25,9
19,0
8,5
189

55,4
1,2

41,7
1,7
175

6,9
21,3
27,1
29,8
14,9
188

42,6
57,4
190

13,1
13,1
31,7
27,3
14,8

183

36/7,0
183/35,5
154/29,8
83/16,1

32/6,2

28/54
516/100

188/28,9
1117171
199/30,6
105/16,2
47172
650/100

446/68,8
37157

149/23,0
16/25
648 /100

33/51
118/18,1
150/23,0
248 /38,1
102 /15,7
651 /100

288/443
362/55,7

650/ 100

62/ 9,6
79/123
1771275
219/34,0
107 /16,6

644 /100
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4 Samandregnar niourstédur og alyktanir

Svo til allir éryrkjanna (96%) hafa einhvern timann & avinni stundad launavinnu, en peir
sem hafa buid vid fotlun sina fré feedingu og fa 6rorkumat innan vid tvitugt eru marktaekt
liklegri til ad hafa aldrei verid a vinnumarkadi, hlutfallslega fleiri karlar en konur hafa
pannig aldrei verid i launavinnu. Adalstarf flestra hefur verid i 6faglerdum greinum, en
teep 10% eru idnadarmenn. Um 22% o6ryrkjanna hafa verid atvinnulaus a sidastlionum 5
arum og flestir peirra lengur en sex manudi alls.Yngra folk, peir sem eru einhleypir,
barnlausir, peir sem fa érorkugreiningu undir fertugu og peir sem hafa medfaedda fotlun
eda gedsjukdom eru markteekt liklegri en adrir hépar til ad hafa einhvern timann verid
atvinnulausir. peir sem bla vid gedsjukdébm og peir sem hafa boklegt nam eda
haskolanam ad baki eru marteaekt liklegri en adrir til ad hafa verid eitthvad atvinnulausir &
sidastlionum 5 arum. Adeins tep 5% Oryrkjanna hafa einhvern timann fengid
atvinnuleysisbetur & sidastlionum 5 arum, pad kann ad vera ad pennan mun megi skyra
ad einhverju leyti med pvi ad talkun svarenda & atvinnuleysi sé mismunandi, par sem
sumir telja sig hafa verid atvinnulausa ef peir voru an vinnu, pé peir hafi verid med fullan
ororkulifeyri og ekki med rétt til atvinnuleysisbéta. Adrir telja sig hins vegar adeins hafa
verid atvinnulausa ef svo hefur verid fyrir pann tima ad peir voru metnir til fullrar érorku.

Af peim oryrkjum sem einhvern timann hafa verid & vinnumarkadi hafa 29% verid i
launavinnu & sidastlionum 6 manudum. Peir sem yngri eru og peir sem ungir voru metnir
til érorku eru, eins og adur kom fram, liklegri en peir eldri til ad fylla hop peirra fau sem
aldrei hafa verid & vinnumarkadi, en af peim sem einhvern timann hafa verid i launadri
vinnu pa er pad einmitt pessi hopur sem er marktekt liklegastur til ad hafa verid i
launavinnu & undanférnum manudum. Marktaek tengsl eru einnig vid greiningu, par sem
oryrkjar med hjarta- &da- eda ondunarferasjukdoma eru sist liklegir til ad vera nu a
vinnumarkadi. EKki er markteekur munur a atvinnupéatttoku karla og kvenna.

Teaeplega 21% eru i vinnu pegar kénnunin fer fram, liklegt ma telja ad hluti 6ryrkjanna sé
i timabundnum stérfum einkum yfir sumartimann og pvi ekki i vinnu pegar spurt er um
vetur. Lang flestir peirra eru i storfum & almennum vinnumarkadi en 11% eru med
vinnusamning vid Tryggingastofnun eda i verndadri vinnu. Af peim sem eru i vinnu eru
11% sjalfsteett starfandi, sem er nokkru leegra hlutfall en almennt gerist i pjodfélaginu.
Flestir eru i hlutastorfum en telja vinnuna vera sér mjog mikilveega einkum vegna
félagsskaparins, en launin koma i pridja seeti. Meirihluti peirra sem ekki eru i vinnu hefur
ahuga & launadri vinnu, tepur helmingur treystir ser p6 adeins i minna en halft starf og
margir eru dvissir um vinnugetu sina, enda er heilsuleysi lang algengasta asteedan sem
oryrkjarnir gefa fyrir pvi ad vera ekki i vinnu eda hafa ekki hug & pvi. Mikill meirihluti
oryrkja telur mjog mikilveegt ad folk i slikum sporum hafi méguleika & launadri vinnu en
telja ymsa peetti vinnumarkadar og botakerfis helst standa i vegi fyrir atvinnupatttoku.

Menntunarstig oryrkja er laegra en almennt gerist hja pjodinni ef borid er saman vid tlur
sem birtar eru af OECD fyrir arid 2007. bar kemur fram ad 36% Islendinga & aldrinum 25
til 64 ara hefur adeins grunnmenntun ad baki, 34% starfs- og framhaldsmenntun og 30%
ndm & haskolastigi. Stada oryrkja, pegar kemur ad mati til lifeyris er hins vegar su ad
64% peirra hafa lokid grunnmenntun, 22% hafa lokid starfs- og framhaldsmenntun og
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teep 8% hafa lokid ndmi & haskolastigi, 5% nefna ad peir hafi adra menntun ad baki og er
par helst um ad reeda ymislegt nam & svidi starfsmenntunar og fullordinsfraedslu. begar
frekara ndm, sem svarendur hafa lokid eftir ad peir voru metnir til 6rorku, er tekid med i
reikninginn pa hakkar menntunarstig hopsins pannig ad 57% o6ryrkjanna hafa lokid
grunnnami, 26,5% starfs- og framhaldsmenntun og 10,5% n&mi & haskolastigi. Auk pess
eru tep 11% svarenda i nami pegar konnunin fer fram, 1% i framhaldsndmi og teep 3% i
nami a haskolastigi. Marktekur munur er @ menntun kynjanna par sem fleiri konur en
karlar hafa adeins grunnmenntun ad baki, fleiri karlar hafa lokid starfs- og idnnami en
konurnar hafa vinninginn i boklegu framhaldsndmi og haskdélanami.

Mikill &hugi er & frekara ndmi medal oryrkja en helstu hindrunina telja peir heilsuleysi.
Visbending er um ad menntunarstig oryrkja fari hakkandi en pé ekki i sama meli og
almennt gerist i samfélaginu nema hvad héskolastigid vardar. betta mé einnig sja ef
pessar nidurstddur eru bornar saman vid nidurstodur rannsoknar sem gerd var a
félagslegum adsteedum peirra sem metnir voru til érorku 1997 (S. Thorlacius S. B.
Stefansson, S. Olafsson).

Adeins mjog litill hluti 6ryrkja hefur fengid einhverja skipulagda starfsendurhafingu eda
starfspjalfun. Marktekur munur er & hdpi karla og kvenna, par sem hlutfallslega fleiri
karlar en konur hafa fengid skipulagda starfsendurhafingu eda starfspjalfun.Yngra folk,
peir sem hafa fengid érorkumat fyrir fertugt, peir sem eru barnlausir og peir sem bula vid
gedfétlun eda medfedda skerdingu, hafa notid pessarar pjonustu i marktekt heerra
hlutfalli en adrir. Ekki er 6liklegt ad peir sem buid hafa vid fotlun sina fra unga aldri hafi
frekar notid starfspjalfunar en starfsendurhafingar. Ba&di pessi hugtok voru notud pegar
spurt var.

Fram kemur ad mikill meirihluti 6ryrkja telur mjog mikilveegt ad folk hafi moguleika &
starfsendurhafingu. Meirihluti peirra sem notid hafa starfsendurhafingar eda pjalfunar
telur hana hafa skilad sér miklum &rangri, fyrst og fremst betri heilsu og sjalfstrausti, en
einnig segja teep 40% hana hafa studlad ad vinnu. Um helmingur peirra sem ekki hafa
notid starfsendurhafingar hefdu pegid hana ef hin hefdi stadid peim til boda.

Um pridjungur oryrkja hefur sinnt einhverjum dlaunudum stérfum & undanfornum sex
manudum, algengast er umonnun barna eda starf hja gédgerda- og hagsmunasamtdokum.
Peir sem hafa boklegt nam eda haskolanam ad baki eru liklegri en adrir til dlaunadrar
vinnu. Visbending er um ad peir 6ryrkjar sem eru & vinnumarkadi séu almennt virkari i
samfélaginu en peir sem ekki eru i vinnu, einnig utan vinnutima.

Margt bendir til ad fatekt og félagsleg einangrun seé hlutskipti margra oryrkja einkum
pbeirra sem ekki eru & vinnumarkadi. begar litid er til framfaerslu pa er fjérdungur éryrkja
med einhverjar atvinnutekjur, helmingur feer greidslur ar lifeyrissjodi og fjordungur reidir
sig ad einhverju leyti & framfarslu fra fjolskyldu eda maka. Auk pessa njéta svo til allir
lifeyris fra Tryggingastofnun. Teepur helmingur oryrkja hefur heildartekjur undir 150
pasund kronum og mikill meirihluti er med heildartekjur undir 250 puasund krénum a
manudi. Marktekur munur er & tekjum hépa eftir aldri, busetu, aldri vid 6rorkumat,
hjaskaparstodu, menntun fyrir 6rorku og launavinnu. Hinir elstu eru ad jafnadi med
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leegstar tekjur, en yngsta hdpnum svipar til elsta hdpsins. Giftir eru hlutfallslega fleiri en
oOgiftir i leegstu tekjuhdépunum en einnig i peim haestu. Haskdlagengid folk er hlutfallslega
flest i haestu tekjuhopum. Meirihluti peirra sem eru i vinnu pegar kénnunin fer fram hefur
200 pasund kronur eda meira i heildartekjur & manudi. Teepur helmingur oryrkja segir
pad einhvern timann hafa komid fyrir & sidustu 12 manudum ad hann eda fjolskylda hans
hafi att i erfidleikum med ad greida hin venjulegu Gtgjold, til deemis mat, ferdir, hisnadi
0g pess hattar.

Meirihluti 6ryrkja upplifir félagslega einangrun og peir sem metnir eru til 6rorku um
midjan aldur eru marktaekt liklegastir til pess. beir sem eru virkir & vinnumarkadi finna
mun sidur en adrir til slikrar einangrunar. Hatt i helmingur éryrkja finnur fyrir forddmum
vegna Ororku sinnar eda fotlunar, fyrst og fremst almennt i samfélaginu en einnig hja
sjalfum sér. Adgengi i vidum skilningi hefur ahrif & virka patttoku riflega fjordungs
oryrkja.

Oryrkjar njota pjonustu ymissa adila, allir njota peir pjonustu Tryggingastofnunar rikisins
og ramur fjérdungur hefur notid pjonustu Hjalpartekjamidstodvar TR. Adeins um 11%
hafa fengid pjonustu hja Svedisskrifstofu malefna fatladra og tep 8%
Svadisvinnumidlunar. Rumur fjordungur oryrkja hefur notid adstodar félagspjonustu
sveitarfélaga med einhverjum hatti.

Rdmlega 70% svarenda telja sig eiga reéttindi i lifeyrissjodi. Athygli vekur ad tep 12%
segjast ekki vita hvort peir eigi réttindi i lifeyrissj6oi og af peim sem telja sig eiga réttindi
i slikum sjodi pa hafa 74% nytt sér lifeyrisréttindi, eda adeins tepur helmingur allra
svarenda. Af peim sem segjast eiga lifeyrisréttindi eru rimlega 65% anaegd med pa
bjonustu sem pau hafa fengid hja lifeyrissjodunum.

Um helmingur 6ryrkja er ansegdur med lif sitt almennt, en po6 telur meira en helmingur
oryrkja heilsu sina sleema og tepur helmingur er 6anegour med fjarhagsafkomu sina.
pegar allir pessir paettir eru teknir saman kemur i 1j6s ad stada meirihluta éryrkja er sleem
0g adeins 8% bula ad eigin mati vid goda stodu hvad heilsu, fjarhag og lifid almennt
vardar.

Af pvi sem hér hefur komid fram pa ma faera sterk rok fyrir pvi ad porf sé fyrir fleiri
hlutastorf vido heefi peirra sem hafa skerta vinnugetu sem og sveigjanlegri og
umburdarlyndari vinnumarkad og vinnuveitendur. Jakveed afstada til nams, vinnu og
starfsendurhaefingar sem rikir medal oryrkja etti ad hvetja til aukins frambods Urreeda
sem og aukinnar fraedslu, radgjafar, samhafingar og nytingar peirrar pjonustu sem pegar
er til stadar. Meirihluti 6ryrkja er konur og folk med litla eda enga framhaldsmenntun.
Lang flestir hafa reynslu af vinnumarkadi en hafa hlotid érorku vegna afalla og veikinda
eftir ad peir komust & fullordinsar. Margir peirra bua vid félagslega einangrun og préngan
fjarhag. Mikilvaegt er ad tekid sé tillit til alls pessa pegar unnid er ad skipulagi og
azetlunum er varda kerfi bota og starfshaefnismats, sem og adgerdum til aukinnar virkni
0g atvinnupatttoku.
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Vidaukar

1. Nidurstodutoflur allra spurninga kénnunarinnar

2. Krosstoflur
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