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Inngangur

Styrihdpur um velferdarvakt hefur skilad afangaskyrslu en efni hennar byggist medal annars &
starfi undirhdpa er storfudu a vegum styrinopsins. | afangaskyrslunni kemur fram yfirlit yfir pa
peetti sem huga parf sérstaklega ad svo hlia megi sem best ad fjolskyldum i landinu i kjolfar
efnahagsprenginganna. bar kemur medal annars fram ad afleidingar efnahagsprenginganna eru
einungis ad litlu leyti komnar i 1jés gagnvart einstaklingum og fjélskyldum enda pétt paer sé ad
merkja vida, svo sem umtalsvert atvinnuleysi (8,2%), skuldir heimilanna eru miklar og
merkjanleg aukning i adstodarbeidnum hja félagspjonustu sveitarfélaga. | pessu sambandi er 16gd
ahersla a ad horfa verdur heildsteett a lausnir gagnvart fjarhagsvanda heimilanna svo til verdi eins
konar Urreedakedja sem midar ad pvi ad:

a. hjalpa peim sem eru i mestum vanda,

b. adstoda pa sem eru i ahaettu og eru liklegir til ad lenda i vanda og

c. stydja vid pa sem enn geta spjarad sig og geta med einféldum adgerdum stjornvalda og

lanveitenda minnkad greidslubyrdi og pannig komist i gegnum prengingar nastu missera.

pa er tekid fram ad huglaegur vandi hefur komid i 1jos hja 6llum kynsl6dum sem birtist i 6vissu

og 6ryggisleysi.

Enn fremur hefur starfshopur félags- og tryggingamélaradherra sem &tlad var ad mota tillégur
um vinnumarkadsadgerdir til ad sporna gegn atvinnuleysi skilad radherra fleiri tilldgum, en
starfshopurinn skiladi radherra einnig tillogum i lok jandar sidastlidnum.

Rikisstjornin hefur fjallad um tillégur styrihdps um velferdarvakt og starfshéps um
vinnumarkadsadgerdir og sampykkt medfylgjandi adgerdadsetlun um velferd.

Einstakar adgerdir eru & abyrgd peirra raduneyta sem par eru tilgreind. Munu raduneytin sidan
medal annars fela styrihopi um velferdarvakt dsamt vinnuhépum hans nénari Gtferslu og eftir
atvikum framkvaemd og eftirfylgni med adgerdunum.



Adgerair

Markvisst verdi fylgst med félagslegum og fjarhagslegum afleidingum
bankahrunsins & fjolskyldur i landinu i samvinnu vid ymsa adila.

Stofnadur verdi motveegissjodur velferdarvaktarinnar og fé vario til:

o naudsynlegra velferdarrannsdkna,
samremingar verkefna & vegum pridja geirans og samstarfsadila,
ad stydja starfsfolk sem vinnur med peim sem verst hafa ordid ati i kreppunni,
ataksverkefna fyrir tiltekna hopa sem efnahagsastandid hefur bitnad verst a og
annarra naudsynlegra verka.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.
~ O ~

Sérfreedingar verda fengnir til ad Gtbua félagsvisa par sem fylgst verdur med astandinu med
reglubundnum haetti.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.
~ O ~
Adstedur ungra barnafjolskyldna verdi kannadar med reglubundnum hatti og stada barna
almennt i islensku samfélagi. Sérstaklega verdi fylgst med stédu barna i jadarhdpum, svo sem
innflytjendabarna og barna i stjapfjolskyldum.
Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.
~ O ~

Fylgst verdi med patttoku barna i iprotta- og tdbmstundastarfi og 6llu skolastarfi, hvort sem er i
leikskdla, grunnskéla og framhaldsskola.

Abyrgd: Menntamalaraduneytid.
~ O ~

Fylgst verdi vel med hugsanlegu brottfalli nemenda 0r leiksk6lum og framhaldssk6lum og leitad
samstarfs vid videigandi adila reynist brottfall ar sk6lum mikid.

Abyrgd: Menntamalaraduneytid.



Kannad verdi reglulega hvort breytingar verda a adsokn ad heilbrigdispjonustu.

Abyrgd: Heilbrigdisraduneytid.

Adgengi ad velferdarpjonustu verdi afram gott.

Leitad verdi leida i samvinnu vid Samband islenskra sveitarfélaga til ad tryggja ad oll born fai
hadegisverd i skélum landsins.

Abyrgd: Félags- og  tryggingamalaraduneytid, menntamalaraduneytid  og
samgonguraduneytio.

~0~

Tryggt verdi afram gott adgengi barna og barnafjélskyldna ad fagfdélki og unnid ad pvi ad efla
samvinnu heilsugaslu og félagspjénustu sveitarfélaga par sem ahersla er 16gd a fjolskylduvinnu.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid og heilbrigdisraduneytid.
-~ O -~

Vid motun sparnadartillagna i heilbrigdispjonustu verdi pess sérstaklega geett ad versnandi
fjarhagur folks hindri ekki adgengi pess ad heilbrigdispjénustu.

Abyrgd: Heilbrigdisraduneytid.
~ O ~

Métadar verdi tillogur um hvernig haganlegast er fyrir heilsugesluna ad eiga frumkvadi ad pvi
ad na til pjonustupega i dhaettundépum.

Abyrgd: Heilbrigdisraduneytid.



Skilvirk Urreedi vegna skuldastdodu heimilanna.

Stjornvold bregdast vid fjarhagslegum vanda heimila i landinu med markvissum heetti par sem
medal annars er leitast vid ad tryggja einstaklingum sem eiga i greidsluerfidleikum virkari Grraedi
til ad gera peim Kleift ad endurskipuleggja fjarmal sin eins og frekast er unnt. Eftirfarandi Urraedi
verdi sérstaklega skodud:

o Greidsluadlogun.

e  Stada skuldara beett vid gjaldprotaskipti.

e  Samremd beiting greidsluerfidleikaurreeda gagnvart einstaklingum og heimilum sem

eru i greidsluerfidleikum vegna fasteignavedlana.
o Greidslujofnun gengistryggadra lana.

Abyrgd: Démsmalaraduneytid, félags- og tryggingamalaraduneytid og vidskiptaraduneytid.

Mikilveegt ad folk eigi pess kost ad vera virkt i samfélaginu pratt fyrir
atvinnuleysi.

Sérstaklega skal skoda adstedur peirra sem stadid hafa utan vinnumarkadar og njota par med
ekki réttar innan atvinnuleysistryggingakerfisins en eru engu sidur i atvinnuleit. Mikilveegt er ad
tryggja virkni pessa hops og tengsl vid vinnumarkadinn. Par & medal verdi leitad allra leida til ad
koma i veg fyrir ad félk an atvinnu eigi ekki afturkvemt a vinnumarkadinn til ad sja sér og sinum
farborda.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.
~ O ~

Menntamalaraduneytid skal sérstaklega kanna:

o Hvort og pa hvernig unnt er ad efla frambod & menntun badi i formlega
menntakerfinu og & svidi framhaldsfreedslu med pad ad markmidi ad efla frambod i
samraemi vid parfir atvinnulifsins fyrir aukna pekkingu og feerni, auka samstarf og
samraema starfsemi pessara adila.

o Med hvada hetti unnt er ad tryggja namsmonnum a verkndmsbrautum péa
starfssamninga/namssamninga sem naudsynlegir eru fyrir edlilega framvindu namsins,
svo sem med samningum vid fyrirteeki um adstodu til verknams.

o Hvort ekki megi auka namsframbod & framhaldsskolastigi og nyta verknamsadstéou
framhaldsskdlanna yfir sumartimann til pess ad tryggja virkni peirra nAmsmanna sem
ekki fa vinnu & komandi sumri 2009 en geetu hugsad seér ad halda &fram nami.

o Hvort skdlar & haskoélastigi geti bodid upp & sumarndm i sama tilgangi.

o Med hvada hatti unnt er ad tryggja ad framhaldsskélar verdi i stakk bunir til ad taka
vid 6llum nemendum sem seekja um skolavist haustid 2009.

Abyrgd: Menntamalaraduneytid.



Leitad verdi leida svo ungu folki (18-25 &ra) i serstokum adsteedum verdi gert fjarhagslega kleift
ad stunda nam i framhaldsskola.

Abyrgd: Félags- 0g tryggingamalaraduneytid, menntamalaraduneytiod 0g
samgonguraduneytid.

~0~

Samstarfi  stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um  endurskodun &
starfsendurhafingarkerfinu verdi hradad eins og kostur er sem og innleiding endurbeetts kerfis.
par & medal endurskodun almannatrygginga par sem ororkumatskerfid og fyrirkomulag
ororkulifeyris verdi skodad sérstaklega. Vid innleidingu endurbeetts kerfis verdi ahersla 16gd a
g6da samvinnu peirra adila sem ad malinu koma.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.

pydingarmikid ad leita fjolbreyttra leida til ad skapa fleiri storf.

Vid motun sparnadartillagna stjornvalda verdi 16gd ahersla & ad verja storf hja hinu opinbera og
pbéa sérstaklega storf innan velferdakerfisins.

Abyrgd: Fjarmalaraduneyti, félags- og tryggingamalaraduneyti og heilbrigdisraduneyti.
~ O ~

Rikisstofnanir og sveitarfélég verdi sérstaklega hvott til ad nyta sér peer fjolmorgu
vinnumarkadsadgerdir sem starfreektar eru a vegum Vinnumalastofnunar, par & medal gerd
starfspjalfunarsamninga. Jafnframt verda pau sveitarfélég sem hafa til pess fjarhagslegan burd
hvott til ad radast i sérstok ataksverkefni & komandi manudum sem og ad gera sér asetlanir um
fjolda fyrirhugadra rddninga nyrra starfsmanna & komandi sumri 2009. Verdi pau sérstaklega
hvétt til ad skipuleggja vinnuskola fyrir ungmenni eda 6nnur sambarileg Urraedi, rada til sin folk
med starfsmenntun en litla eda enga starfsreynslu i faginu i allt ad sex méanada starfspjalfun sem
og ungt félk sem var ad taka sin fyrstu skref a vinnumarkadi eda ad hefja storf ad nyju eftir
nokkurt hlé & arinu 2008.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.

~ O ~
Stofnanir og fyrirtaeki rikis og sveitarfélaga sem hafa fjarveitingu til vidhalds husnadis & arinu
2009 verdi hvott til ad radast i vidhald sem kann ad studla ad sem mestri atvinnu, hvort sem um

er ad reeda fjolda starfa eda timalengd verksins.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.



I pvi skyni ad sporna vid svartri atvinnustarfsemi og gerviverktoku samhlida mikilli
skuldsetningu heimila verdi pad hlutfall sem atvinnurekendum er skylt samkvemt I6gum ad
halda eftir af launum starfsmanna til greidslu a skéttum og medlogum laekkad timabundid i 50%
ar 75% pannig ad starfsmadur haldi avallt eftir a.m.k. helmingi launa sinna.

Abyrgd: Fjarmalaraduneytid.
~ O ~
Opinberar stofnanir eda stjornir sjoda sem veita styrki til atvinnulifsins verda hvétt til ad veita
verkefnum sem hafa i for med sér fjolgun starfa meira veegi vio afgreidslu umsokna um styrki en

onnur verkefni. Pannig megi tryggja fleiri storf en ella.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.

Félagasamtok og naersamfélagid verda hvott til ad taka ad sér verkefni og
sjalfbodalidastarf i pagu samfélagsins.

Frjals félagasamtok i samvinnu vid stjornvold og sveitarféldgin studli ad pvi sameiginlega ad
storf pridja geirans og opinberra adilar verdi samraemd og skipulagdar markvissar adgerdir svo
félagsaudurinn verdi nyttur sem best.

Abyrgd: Félags- og tryggingamalaraduneytid.
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