Nyskopun i velferdarmalum & Islandi.
-Getur Island ordid fyrirmynd?-
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Fyrirmyndir

Hvao eru gdéoar fyrimyndir?

— Haegt ad endurtaka hvar sem er

— Standast sidferoileg viomio

— Haegt ad hagnyta a vioskiptalegum forsendum
— Sannar og studdar rokum
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Hverjar eru uppsprettur nyskopunar?

Osamraemi (e.The Incongruity. )
— The difference between reality as it actually is and reality as it is assumed to be or as it “ought to be.”

Betri Ferlar (e. The Process need )
— Innovation based on process need.

Ovidbunar breytingar (e. The Unawares changes )
— Changes in industry structure or market structure that catch everyone unawares.

Lydfreedilegar breytingar ( e. The Demographics. )

— Population changes

Breytt afstada ( e. The Perceptive)

— Changes in perception, mood and meaning

Aukin/betri pekking (e. The Knowledge)

— New knowledge, both scientific and nonscientific.

Oveentar Breytingar (e. The Unexpected. )
— The unexpected success, failure or outside event.
» Heimild: Peter Drucker’s Seven sources of innovation
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Hverjir taka patt?

e Stjornendur

e Starfsmenn
 Notendur

e Hagsmunaaoilar
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Hvernig umhverfi hindrar nyskdpun?

« Formlegur hluti e Menning

— Skipulag — Metnadarleysi

— Leiosogn stjormnenda _ Neikvaed samskipti
— Oskyr Tilgangur og hlutverk e s ste s
starfseminnar — Litio sjalfsalit

— Lareist eda engin markmio
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Hvernig umhverfi hvetur til nysképunar?

« Formlegur hluti e Menning
— Teeki og tol séu til stadar — Frumkvaedi og lausnamidud
— Ferlar til Grbéta og breytinga nugsun verdlaunud
— Svigrum i rekstri og asetlunum — bjénustulunc

— Tilgangur og hlutverk o o
starfseminnar skyr — Skilningur & poérfum notenda

_ Haleit markmid — pekking & skoroum og
skilyroum starfseminnar
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Taeki og tol
House of Quality

Sampeetting?

Forgangsrodun
Stefnumodtandi

e
Hvad ? S Hvers vegna?

Urbota

Mzelanleg Markmid
taeknileg lysing & pjonusutu
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A lifsferilgreining fyrirtaekja vid um stofnanir?
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Hvao hefur nyskOpun ao bjéda starfsmonnum?

o patttaka i nyskopun innan eykur samkeppnisheefni starfsmanna a
markadi

o Umbeaetur i rekstri og geedum svarar metnadi og ahuga fyrir starfi

o Skilvirkni sem auodveldar starf minnkar alag eda streitu starfsmanna
* Hvetur til samstarfs a vinnustad

o Erliklegt til pess ad auka skilning starfsmanna a viroi vinnuframlags
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Hvad hefur nysképun ao bjéda stjornendum?

» Oflugt stjérnteeki i starfsemi
e Auodveldar starfsemi ad na edlilegum markmidum

o Gefur teekifeeri til pess ad adlaga starfsemi ad breyttum
adsteeoum

e Laodar ad mannaud sem annars er ekki faanlegur
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Nyskodpun i Velferdarmalum
- Logmal nyskdpunar (ath gleeru)
- Fyrirmyndir
Daemi um fyrirmyndir
- Ossur, Flaga, Nox, Saga???
D Metnadarfull krafa um ,fulla endurhaefingu*
. Tengsl vid ranns” oknir og Sc. based
Hvada skilyréi purfa fyrirmyndir ad hafa
. Transferable
. Sc based
. Non conflicting/ethical
. Economical
. Vidskipatveen?
Hvada skipulag
. Tilviljanakennd samskipti 6formleg og skapandi
. Hofum vid glatad sliku og verdum vid ad skipuleggja netagerdina?
Hvada t6l og hverskonar faerni og hvada viohorf
. House of quality
. Ferlar og agi Vs naudsyn og spuni?
Hvada drauma héfum vid dreymt
- Lidaskipta sjdlrahts
- Genabanki
- medferdir
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