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Gamalt vín á nýjum belgjum

• Fjórða iðnbyltingin (Núna)
• Hnattvæðingin – síðustu aldamót

– Þekkingarhagkerfið
– Upplýsingasamfélagið
– Network-samfélagið

• Endalok iðnaðarsamfélagsins
– Second industrial divide (1984)
– Post-industrial samfélagið (Bell 1974, Tourraine 1969)

• Böl iðnaðarsamfélagsins
– Öreigavæðing hvítflibbastarfa (9. áratugurinn)
– Einokunarkapítalisminn (Braverman 1974)

• Um vandamál barnabarnanna (Keynes 1930)
• Karl Marx (seinnihluti 19. aldar)



Útópían

• Minna álag

• Meiri frítími

• Meira frelsi

• Örugg lífskjör

• Gefandi störf

• Aukin 
lífsgæði
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Dystópían

• Færri störf

• Aukið óöryggi
– Atvinnuöryggi

– Starfsöryggi

– Afkomuöryggi

• Aukið álag

• Verri lífskjör og 
lífsgæði

• Aukin misskipting
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• Það verða til ný störf

• Sum störf munu hverfa

• Sum störf munu breytast

Hvernig lítur framtíðin út?
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Fjórða iðnbyltingin?

• Tæknisagan skiptist ekki (í alvörunni) í tímabil 
með skýrum tímamótun

– Tæknin er í stöðugri, ósamfelldri, mótsagna- og 
tilviljanakenndri þróun

• Forðast nauðhyggju um áhrif tækninýjunga á 
vinnuna

– Áhrif tækninýjunga mótast af samhengi og 
stefnumótun



Dæmi um breytingar á evrópskum 
vinnumörkuðum:
• Ráðningarsambönd breytast

– Aukið óöryggi
– Úrlausnarefni er varða réttindi 

og skyldur

• Verkefnavinna
– Platform/gigg-working
– Áhrifavaldar

• Tímalausir samningar
– Zero-hour contracts

• Starfsmannaleigur
– Temp agencies

• Gerviverktaka
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