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Nytt efni & vef fjarmalaradunevytisins

Almennar sidareglur fyrir starfsmenn rikisins

i jani 2010 var gerd breyting & l6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og fleiri
[6gum med pad ad markmidi ad l6gfesta umgjord um sidareglur og samhaefa storf peirra peirra adila
innan stjérnsyslunnar sem vinna ad baettum vinnubrégdum hennar. Légin kvadu jafnframt & um ad sett
yrdi & stofn samhaefingarnefnd um sidferdileg vidmid fyrir stjérnsysluna og hefur han haft veg og vanda
ad undirbiningi og innleidingu sidareglna fyrir rddherra og starfsfolk Stjérnarradsins og nu sidast fyrir
adra starfsmenn rikisins.

Almennar sidareglur starfsmanna rikisins voru stadfestar af fjarméala- og efnahagsradherra 22. april
2013 og i inngangi segir ad paer séu settar i pvi skyni ad efla fagleg vinnubrégd og auka traust &
stjornsyslunni. Hver starfsmadur a ad gaeta ad pvi fyrir sitt leyti ad farid sé eftir reglunum en stjérnendum
rikisstofnana er falid ad sja til pess ad starfsfélki sé kunnugt um reglurnar og ad peer séu edlilegur pattur
i starfi peirra. Sidareglurnar eiga ad endurspegla tiltekin grunngildi i stdérfum hja rikinu eins og heilindi,
ohlutdreegni og skilvirkni. Eins og gefur ad skilja er pad ekki einfalt verkefni ad setja starfsménnum
rikisins sidareglur par sem peir sinna mjog fjdlbreyttum og O6likum stérfum. Nidurstada
samheefingarnefndarinnar vard pvi st ad hinar almennu sidareglur rikisstarfsmanna yrdu hugsadar sem
rammi en gert veeri rdd fyrir pvi ad fagstéttir og starfsmenn einstakra stofnana myndu eftir sem adur
setja sér eigin sidareglur. NU pegar eiga margir hopar starfsmanna rikisins sér sérstakar reglur eda nota
sidareglur samtaka sinna. Nefndin gerir rad fyrir pvi ad vio endurskodun slikra reglna, eda eftir atvikum
samningu nyrra, verdi studst vid almennar sidareglur starfsmanna rikisins og leitast vid ad fylla at i pann
ramma sem peer setja. Reglurnar eru adgengilegar a vef fjarmala- og efnahagsraduneytisins.

Viomid um géda starfsheetti vid opinber innkaup

Fjarméla- og efnahagsraduneytid hefur gefid Ut viomio um gbdda starfsheetti fyrir starfsmenn sem annast
opinber innkaup. Markmid pessara viomida er ad setja fram leidbeiningar um hvernig beri ad
umgangast vidskiptavini, p.e. fyrirteeki og bjodendur, og komast hja hagsmunaarekstrum. Vidmidin eiga
jafnframt ad vidhalda trausti til opinberra innkaupa og tryggja jafnraedi og samkeppni & markadi.

Viomid pessi eru nanari Utfeersla & almennum sidareglum starfsmanna rikisins en innkaupastarfsmenn
skulu jafnframt, eftir pvi sem vid &, fara eftir sidareglum sem gilda & peirra eigin stofnunum. Viomidum
pessum er eetlad ad vera leidbeinandi og hvetja til umhugsunar um hvagd teljist godir starfsheettir. Telji
einstaka stofnanir porf a itarlegri reglum eru paer eindregid hvattar til ad setja sér slikar reglur i samradi
vid starfsmenn. Viomidin eru adgengileg a vef fiarmala og efnahagsraduneytisins.
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Tualkun nyrra upplysingalaga vegna fyrirspurna um launakjor

i framhaldi af gildistoku nyrra upplysingalaga fékk Kjara- og mannaudssyslan p6 nokkrar fyrirspurnir fra
forstddumonnum rikisstofnana vegna beidna sem peim hafdi borist um upplysingar um launakjor
starfsmanna peirra. bar sem légin eru ny voru erindin framsend til forsaetisraduneytisins og 6skad eftir
leidbeiningum um tdlkun & légunum par sem pau eru & forreedi pess. Nu i febraar barst medfylgjandi
svar. Forstdédumenn eru hvattir til ad kynna sér pad og svara fyrirspurnum um launakjér starfsmanna
sinna i samreemi vid pad. Upplysingar um fost launakjor starfsmanna, 7. gr. upplysingalaga

Nefnd um malefnalegar skyribreytur hefur lokid stérfum

| Adgerdadeetlun um launajafnrétti kynjanna sem var sampykkt & rikisstjornarfundi pann 28. september
2012 eru tiltekin p6 nokkur verkefni sem rikinu sem vinnuveitanda er fali® ad sinna. bar ma nefna
samrdd radduneyta um launastefnu, beettar starfslysingar og leidbeiningar til stjérnenda vardandi
launaduttektir. P4 er kvedid & um formlegan starfshop & vegum fjarmala- og efnahagsraduneytisins sem
hafi pad hlutverk ad meta hvada skyribreytur teljast malefnalegar vid greiningu & launamun kynjanna.
Starfshépurinn sem var skipadur tveimur fulltraum fra fjarméala- og efnahagsraduneyti og jafn mérgum
frA BHM, BSRB og Félagi stjornenda rikisstofnana gaf Ut skyrslu med nidurstédum og tillogum i
desember sl. og lauk par med storfum. Skyrslu nefndarinnar mé& nalgast & vef fjarmala- og
efnahagsradduneytis.

Til ad skodun & kynbundnum launamun sé samanburdarhaef & milli ara er naudsynlegt ad notast alltaf
vid somu skyribreyturnar. Samanburdur milli landa er ekki sidur mikilveegur og pvi horféi nefndin
sérstaklega til Nordurlandanna vid &kvéroun um skyribreytur sem verdi notadar vid Uttekt Hagstofu
islands & launum karla og kvenna. Nefndin vard sammala um ad eftirfarandi breytur veeru malefnalegar
vid mat & launamuni kynja:

Atvinnugreinaflokkun (ISAT2008), starfaflokkun (ISTARF95), kyn, menntun, starfshlutfall, vinnutimi og
starfsaldur/lifaldur.

I nidurstddum og tillbgum er 16gd ahersla & ad stofnanir rikisins ljiki sem fyrst naudsynlegri skraningu
upplysinga sem varda laun og rekjanleika launabreytinga i Orra. Ad auki leggur nefndin medal annars til
ad stefnt verdi ad arlegum launagreiningum hja stofnunum rikisins, ad ahrif kjarasamninga og
launakerfa & launamun kynjanna verdi skodad med reglubundnum heetti og ad rikid, asamt adilum
vinnumarkadarins, standi fyrir tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals. Pad verkefni er pegar
farid af stad eins og fram kemur hér ad nedan.

Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals

Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins IST 85:2012 var formlega hleypt af stokkunum &
jafnréttispingi pann 1. névember sidastlidinn. Heildarsamtdk launafélks, atvinnurekenda og stjérnvold
attu frumkvaedi ad gerd og préun stadalsins sem unninn var a vettvangi Stadlarads

Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals er unnid a vegum adgerdahops stjornvalda og adila
vinnumarkadarins um  launajafnrétti & grundvelli Adgerdaaeetlunar um launajafnrétti kynjanna.
Sérfreedingar & vegum fjarméla- og efnahagsraduneytisins styra verkefninu, leggja fram hagnytar
leidbeiningar og veita stofnunum, sveitarfélogum og fyrirteekjum radgjéf vardandi innleidingu
jafnlaunastadalsins asamt pvi ad efna til samstarfsvettvangs patttakenda. Alls eru pad ellefu
rikisstofnanir, tvd sveitarféldg og fiogur einkafyrirtaeki sem taka pétt. pPeer stofnanir sem taka patt eru
Alpingi, Fiskistofa, fijarmala- og efnahagsraduneytid, Landmeelingar Islands, Landsbokasafn Islands —
Héaskolabdkasafn, Légreglan & hoéfudborgarsveedinu, Menntaskélinn i Képavogi, Nattarufraedistofnun
[slands, Rikiskaup, Tollstjéri og velferdarraduneytis.
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Jafnlaunastadallinn er stjorntaeki er nytist atvinnurekendum vid métun eda endurskodun & launastefnu
sinni og peim adferdum og viomidum sem notud eru vid launasetningu. Stadallinn er byggdur upp med
sama heetti og alpjodlegir stjornunarstadlar eins og t.d. ISO 14001 um umhverfisstjérnun. Megin
einkenni slikra stadla er ad fyrirteeki setji sér stefnu og skjalfestar verklagsreglur til ad fylgja stefnunni.
Einnig eru kréfur um ryni, arbaetur (komi upp frabrigoi) og stédugar umbaetur.

Nanari upplysingar um adgerdir i launajafnrétti og p.m.t. tilraunaverkefnid um innleidingu
jafnlaunastadals er ad finna & vef velferdarrddunevtisins.

Jafnlaunastadalinn er haegt ad kaupa & sidu stadlaréds.

Kynjabdkhald forstédumanna 2013

Eins og undanfarin ar er birt yfirlit yfir fjélda forstddumanna rikisins og kynjahlutfall peirra. I téflunni hér
ad nedan ma sja fidlda forstbdumanna (p.m.t. raduneytisstjéra) eftir raduneytum og hlutfall peirra sem
eru konur.

Karlar Konur Samtals Ar2013  Ar2012

Forsaetisraduneyti 2 4 6 67% 67%
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti 10 3 13 23% 29%
Fjarmala- og efnahagsraduneyti 11 2 13 15% 8%
Innanrikisraduneyti 27 11 38 29% 28%
Mennta- og menningarmalaraduneyti 28 22 50 44%  54%
Umhverfis- og audlindaraduneyti 13 2 15 13% 6%
Utanrikisraduneyti 2 0 2 0% 0%
Velferdarraduneyti 23 9 32 28% 29%

116 53 169 31%  33%

i arslok 2013 voru forstédumenn 169 og hefur peim faekkad um 10 fra arinu 2012. Faekkun ma rekja til
pess ad stofnanir voru lagdar nidur og sameinadar eda feerdar undir adrar stofnanir. Forseetisraduneyti
telur nd sex forstddumenn, en adur prja. Tveer stofnanir sem heyrdu undir mennta- og
menningarmalardduneyti, Fornleifavernd og Husafridunarnefnd, eru sameinadar i Minjastofnun i
forseetisraduneyti, Hagstofa Islands og bjédminjasafn feerast einnig undir raduneytid. Undir
innanrikisraduneyti heyra 38 forstédumenn, voru adur 46, og eru breytingar paer ad Flugmalastjérn,
Siglingastofnun og Umferdarstofa sameinast undir Samgongustofu, Rannséknarnefndir voru adur prjar,
vegna flugslysa, sjoslysa og umferdarslysa, en sameinast i eina Rannsoknarnefnd samgoénguslysa.
Undir innanrikisraduneyti heyra einnig syslumannsembaetti, sem eru 24, en fj6ldi syslumanna er feerri
p.e. undir suma syslumenn heyra tvd embaetti, og ad lokum sameinast verkefni Talsmanns neytenda
undir Neytendastofu. Breytingar i mennta- og menningamalaraduneyti eru paer ad bjédmenningarhis
feerist undir Pjédminjasafn og ymis verkefni Listasafns Einars Jonssonar sameinast Listasafni Islands.
Nokkrar breytingar & skipulagi eru ad auki, Veidimalastofnun, 4dur umhverfis- og audlindaraduneyti,
feerist undir atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti, en Fjarmalaeftirlitio heyrir undir fjarméla- og
efnahagsraduneyti.

Konur eru 53 talsins og gerir pad 31% af fjdlda forstddumanna, en var 33% arid & undan. | stluritinu ma
sja préun sidustu ara.
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Forst6dumenn kyn

W Karlar ™ Konur

193 182 179 169

Ar 2008 Ar 2009 Ar 2010 Ar 2011 Ar 2012 Ar 2013

208 207

Medalaldur forstodumanna er 55,8 ara, konur eru 52,7 &ra og karlar eru 57,2 ara. Medalaldur
rikisstarfmanna i heild er leegri eda 46,1 ara, aldur kvenna er um 45,5 ara, en karla 47,2 ara i arslok
2013.
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Forstédumannalisti

Birtur hefur verid nyr listi yfir forstédumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja i Légbirtingabladinu. Fyrir 1.
februar ar hvert sker fjarméalaradherra ar pvi hvada starfsmenn teljast forstédumenn rikisstofnana og
rikisfyrirtaekja skv. 1. mgr. 22. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og birtir lista yfir pa i
Logbirtingabladi.

begar listi pessi er skodadur pa parf avallt ad hafa i huga ad hann er ekki teemandi yfir forstodumenn
rikisstofnana og rikisfyrirtaekja. Embaettismenn eru taldir upp i 1 - 13 t6lulid i 1. mgr. 22. gr. laganna. |
13. t6lulid segir ad fjarmalaradherra skeri ar hvada starfsmenn falli undir pann lid. Pad eru adeins peir
sem birtir eru & forstddumannalistanum. Adrir eru sérstaklega taldir upp i I6gunum.

Storf sem undanpegin eru verkfallsheimild
Birt hefur verid auglysing nr. 81/2013 um skra yfir storf sem undanpegin eru verkfallsheimild sbr. 2. mgr.
19. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
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